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VERSION:4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVlclos f'lo 1201 DE MAyo 7 DE2021

PRESTACIoN DE SERVICIOS' E 9BRA: tr SUM,N,STR.S

ACTA PARCTAL No: 01

PRORROGA

No FECHA PRORROGA DURACI ON (días/rn-¡SLrs ) FECHA FINAL

ADICION

No FECHA ADICION VALOR REGISTR O PRESUPUESTAL

FECHA SUSPENS!ON FECHA REINICIO FECHA FINAL

MACROPROCESO APOYO

PROCESO: GESTION JURTD rcA

SUBPROCESO: CONTRATACION

!tIED
IVlr,.lnicipio de

Dos<¡rre]¡rodcrs
ACTA PARCIAL

SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y

POLtTtCo

co ANTE
IALCALD DEA DOS U Eo BRADASTISTAc

ASOC iAC I VN LA NE T YNA to MARY ESAB L G RAI LDOIN TOR / SUPERVISOR
RMA FIA RE ANN DA SANT PIAGO oAB N

C RAT
/\T LT

FAM

AU NAR ES EFU TZR So CE l'.1 oS ADM N STRAT VOS OP E IVOSF NAN C ER So AP BRA R DAN R E NC No N GTE ARAL LA PO BLAC No DUA
YMA Ro DEN ESP oR ET CC o SN ao YIAL LIAR TRAA EV DS E L So EC TRN OSED B EEN AST UR B CADOS NE LE UM N C P Do E D So Uo EBRADAS

ON
SIETE MESESEF c ED NII cro

31 DE MAYO DE2021F FINAL
R DEL CONTRATO

TREINTA MIL CUARENTA ESOS M/CTE

30 DE DICIEMBRE DE 2021
SEISCIENTOS UN M ILLONE:; OCHOCIENTOS $ 601.830.040

$ e+t.748.040 de ros cuares er MuNrcrpro aportara un varor de $ 00t.g30.040 y raASOCIAC|ÓN VALENTINA aportará ta suma de $ 239.91g.000 con un valor unitario
mensual por cada adulto mayor atendido asÍ: aporte municipio un millon setenta y
cuatro mil seiscientos noventa y siete pesos mcte (g1 .ol4.dg:) equivatent e al 11 o/o,
aporte asociado cuatricientos veinti y ocho mil cuatrocientos veiniic¡nco pesos mcte($428'425) equivalente al 2go/o, total: un millón quinientos tres mil ciento veintidos
pesos mcte (91 .503.122)

PO%

0%
$REGISTRO PRESUPUESTAL

20210135s
I MPUTACION PRESUPUESTAL

12 I1 2.3 601 .2 3 02.2 00902 41 .4 3.2CS

SUSPENSIONES



VALOR OONTRATO $ 601.830.040
1a ADICION $
2a ADICION $

VALOR ACTAS ANTERIORES

VALOR ACTA PARCIAL $ 4 2.987.880

SAI.DO POR PAGAR $ 558.842.160

SUMAS IGUALES $ 601.830.040 $ 601.830.040

3

\-,

BALANCE DEL CONTRATO

BALANCE DEL ANTICIPO

VALOR A PAGAR AL CONTRAT¡STA

Para la cancelac¡ón de la presente acta, se tuvo en cuenta entre otras, las actividades mostradas en el
informe anexo, y si es contrato de obra se anexa el cuadro de ol;ras ejecutadas.

Estas act¡vidades fueron desarolladas en las fechas comprendidas entre el dla 31 de MAYO de 2021 y el dfa
14 de JUNIO de 2021.

El contratista presentó al dla los pagos de seguridad social (incluyendo la tasa correspondiente a su nivel de
riesgo) y documentos requeridos, como consta en los anexos.

Las actividades fueron verificadas y aprobadas.

Para constancia se firma en Dosquebradas a los 15 días del mes de J

\r¿**olo

NIO de 2021.

IVIARY ISABEL GIRALDO
Contratista

,*M (_

MARIA FERNANDA SANTIAGO
I nterventor /supervisor

N

"a

VALQR ANTICIPO % $

AMORTIZACION ACTAS
ANTERIORES

AMORTIZACION DEL ACTA
SALDO POR AMORTIZAR $

SUMAS IGUALES $ $

42.9

t\
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ASOCIACION VALENTINA

Represenlanle : JURIDICA - Responsable IVA

Dirección : Vereda Filo bónito, parte baJa, finca Piñales

Telefono: 31084p1 104 31 37461 584

asociacionvalentina3@gmail.com

Re¡oluclón aulorlzada dlan N' 1E764O0756¡1543 del ?020-11-14 at 2021-11-14
RanooAVFE 1 aAVFE 1000.

NIT:816008023{

CUFE:3sc33dbsf9b9a0d979ceo8f¿871 03d2o14b91051 323031 32128a1074 777bcg309lcoa43d588l594bfcs3beb3Eb959bc7

F.clura El.clrónlc¡ d¡ V¡nt¡

Vendedor: 001 Fecha 2021{6-15 1 1:06:54

Nombre: Vandedor 1 Vence 2021-06-'15

Fecha de cerllflcación: 2021-06-15 11:07:48

Orden de Compra:

Nombre : ALCALOIA MUNICIPAL DOSOUEBRADAS

Dhacclón : CENTRO ADMINISTRATIVO CAM

Telefono : 31 16566

Forma Pago: CONTADO

Cludad:

CC/NIT:

Dosquebradas

800099310-6

Medio Pago: EFECTIVO

999{)1 1 INFORME UNO

SON: CUARENTA y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA y SIETE M¡L OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS

5Eseruacion-esxi-unar esttrezos tecnicos, admlnlstralivos, operativos y ñnancieros para brlndar atencion lntegral a Ia poDlaclon aduna mayor en

Jesprotecclon soclal y famillar a traves de los centros de bienestar ublcados en el munlclpio de Dosquebfadas'

Esta lactura se astm¡la en sus efeclos legales a la lelra de cambio (segun el artlculo 774 del Código del Comercio), con esta declara el comprador haber

recibldo real y materlalmenle la mercancla y/o servlcio descrilo en este tilulo valor

Revisado y entregado Firma y sello del cliente

Domina Entrega Total S.A.S. N¡t 80088155-3, Software: Domina

UNO 0 $42.987.880 $42.9E7.8E0

Desctos
Vr. Exento

Vr. Gravado

Vr. IVA

lmpoconsum

lmpto.Bolsas

$ o,oo

$ 42.987.880,00

$ 0,00

$ o,oo

$ 0,00

$ 0,00

TOTAL $ 42.987.880

Rete.Fuente

Rete.lCA
$ o,oo

$ o.oo

Total menos rete . i;i,;1,i,.$ 42 ;987:E8o it.;.# ií
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ACTA 01 CONTRATO 1201 VALOR DE ACTA 42987880

Nit 800099310-6

MUNrCrPro DE DOSQUEBRADAS
Tesorería MuniciPal

COMPROBANTE DE PAGO RENTAS VARIAS

191920

191921

\E'

\-,

MUNrCrPro DE DOSQUEBRADAS
Tesorería MuniciPal

COMPROBANTE DE PAGO RENTAS VARIAS
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o
N
T
R
I
B
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Y
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N

EstampillaProcultura i;i'i:1 ,'i:i. i;1.- j i. iill'. j'lil

!'iii'l'fiilE:l f)' :'ii : ii| '-lI '1 Iii'ii ti i

TOTAL A
Obse¡vaciones:

-^r,?E^Tñ r"nl VALOR DE ACTA42987880

RECIBO NO.

43720L3
Fecha Emision 15-06-2021Nombre oN¡t o C.C

Fecha Vence 30-06-2021

LTQUTDACTON CONCEPTOS
EI.¡Fii I f I llii¿ lr i'- I i ::;-i

Estampllla Pro Bienestar377 Hampilla Pro Bienestar Adültó Mayor il i l. i i- [ t; ';it 
'

:.¡"r]'lirlllili-,-.i''i ':ii' iil,-: i .¡ jiri:::

TOTAL A PAGAR
Observaciones:

RECIBO NO.

43720L5
Fecha Emlslon 15-06'2021

Nit o C.C

Fedla Vence 30-06-2021

81Godiio t, t-

l¡iit [5 ], Bi:,L'[ t''- f ¿:i
§

214,900.00

VALOR

¿i 3034

/{cC

1 5 JU tJ
Í t, fI fI(t con I

Codigo

LTQUTDACTON

Estampllla334
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EPS0l0
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I EPS0,+5
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NOMBRE

i

lNÚMERo
iDE
jrrn raooa

FO¡IDO
§I'BSI§TENCIA

ll

vALoR ll
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https://independientes.miplanilla.comlPrivate//ListaTotalesXPlanilla.asp,..

Estamos actualizando eldiseño de miplanilla.com. Prueba nuestra nueve versión. Quiero Probar

Ultitrio ,nsr.:.', .rxi(rio: 202f -0&03 / 10:57:39 AII I Ultirno ingreso f¿llido. 620{)7{2 / 1l;06:3¡[ AAI

D¡to¡ Emplcados PürñIh! , Doarnentoc , Reportes I Gc¡rnü* I Pfit¡onea VolunEdr¡ Pbo Pfohcctón Socl¡l r Sdh :r'l

Pedodo Pcnslón: ilayo 2021. Psrlódo Satud: tryo 2021 Junio 3 dc 2021 / l{:01 AS

l.'rc,c r !§!l¡.s r Rc¡u¡non dc pago

PhilastResumert dego

ffiqn¡adón básica de h pErHa

Empnrra: VALENTINA MAROUEZ GIMLDO

Tlpo pbnllle: I

§ucr¡¡sal o Depcndcncla: PRINCIPAL

llúmc¡u dG i¡dlcecftín: 51065919

Fech¡ d¡ venclm!¡nto: o205l2ozl

Fecúre dc pago: 0306¿2021

Detalbsdd go

Nir:

Padodo llquldadón Pcnslon¡c

Pcdodo llquldaclón Salud:

Ilo,tC ¡ psgpn

Total dc ompbador:

t{úm¡m do eúnlnl¡tradoras:

1088037802

Malo 2021

i¡hfo 2021

$263,E00

1

3

Re¡ón ¡ocial r¡caudo:

Dctcrlpclón:

Banco:

Estado de la tran¡acclón:

Tffi

Compcnsar Ol

MiPlanilla.com Pago ftoteccion Sodal

BANCO DAVTVIENDA

Triansacción aprobada

Nit nc¡udo:

Itcdlo de pago:

t{úmcro de ¡probción:

99S86{¡066C427

Pago EecÍronlco por
PSE

101t5405S8

llo. rllúmrro da lncapeclrhd por
rlagos hboralor

\lelordmnt¡doon
hcaprdded ybllccncl¡Gódlgo iln Afunl¡tradora¡ Tdd p¡gado

14-11

25-t4

EPS037

-S¡ ia:r:5lliú ir"..;¡:lricfacie:. ú ¡ntas c¡ádito riehe ¡lrlc¡r¡¡l ¿ la:rrJnrlrüst¡arlor:i correspondlErlte lo:¡ rlss.iranlcs

»'Ver g[a¡¡r!]ss pggadas
E¡ta docr¡monto está clalícado corno PRTVADO por parte dc Conrpenrar Operador de llrformaclón

Rqcuerda veril car por ia op,:ión da coruult¿r qua slr planilis es!e ITASADÁ el, ¡l srs!an;r

Exporlar r_epEfe a Excel fuppllef_feppfte_q-P_DE

890903?90 ARLSURA I $0.00 $4,800

9003360{r4
Admini¡¡l¡adra Colombiana de

Penslmes - Go$enskrres
1 $0.00 $1.15,¡t00

900156264 Nueva Promdra do Sa[rd - Nusrra
EPS I $0.m $113,600

https : /liwt'r,,,,.r nr, ¡:l an i! | a. com i
Todo¡ loa de'rcchos ¡esorvados @ 2021 . Compcnser - Censt SA.
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{"ompcnsor I miplanilla.com
CERTIFIGADO DE APORIES AL

srsrEtf,A DE PRorEcc6r soc¡AL

Sé corüñca que vAl.EfúTl A tl ROI¡EZ GIRALDO, idmüñcada con CC número lIEolM8, aportó por d émd¡rado
VALEIITINA f,ARoUEZ GIRALDO. ld€ntlñceüo(a) cú Cc númoro lm8&¡?8o,1por coñcepeo de aponas oHig&rios al
ElstÉma Ganffel d9 Seguddad Sodd, medanb üpo d€ plenllla I núm6ro 51065919 para 6l p€rlodo d6 §áfu d 2021§ y
p€ñddlca 20¿l{5 dG h sigui.nte foñm.

Fila¡úü b,tt ¡üúrürdr
e §¡lo¡tl¡r.
d.ñ.rac¡
c"út,-

aoocgrü4 ¡¡ 0 o s $m.st 0.fim ttaa{ú s ¡¡l i¡r!E.2@r smcSatt ollDCñMI N

ErQl
t¡¡srb.

t+tt
^ñLs¡ñA

!s0st 30 59 0 0 S§¡( 0,m5¿u t .r.m a0 t0 f¡r!,o-z@t 6Ító¡}le 0$064@r tl

3.¡,ü EHM? ¡illrm
tsün&|t¡L
§d¡d -ilrGa

EPS

$oft62Éa l8 o o ü türa 0¡r¿@ tf §,gn t¡ ¡l U.yo-?rEl 5106Úle ú8JoGAE! N

v

El presente certificado se expide a los 3 días del mes Junip de 2021

Este documento está clasificado como privado por parte de Conrpensar Operador de lnformación.
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pt ANILLA TNTEcRADA AuroLreu¡DAc¡ó¡r npoRTES
COXIPROBANTE DE PAGO 4rr*orr*r.

DATO§ GEiIERALES DET APORÍAI{TE

Ttpo tDENTlncRcróru: cEDULA DE cruDAD¡l*¡lR r'¡útvleRo DE loeruttrrcRcÉN
NOMBRE Ó nnzÓN SoCIAL:
CIUDAD/N|UN|CIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO:
oIReccIÓrr: EL PRoGRESo Q JARDIN c CS R¿ reuÉroNo:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

FORI,TA DE PRESENTECIÓru: Ú¡¡ICO

APORTANTE EXONERADO PAGOAPORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRTBUTARTA):

1088330270

JUL¡ANA HERRERA GIRALDO ....
RISARALDA

3333333

I.INDEPENDIENTE
Activklades reguladoras y

NO

DATO§ GEI¡ERALES DE LA P[AtllLtJA

NÚMERO PLANILLA

PERIODO COTIZACÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

ohs or MoRA:
FECHA PAGO (aaaalmm/dd):

4386343924 ttpo DE pLANILLA:

MES: abril pERIODO COTIZACIóN
AñO: zOZt SALUD:

0

2021 rcín 4 N[' MERO AUTO RTZAC rÓr*¡ :

I.INDEPENDlENTES
MES: abril

AÑO: 2021

9995153708

\-rr

LI(IXDACIÓil GEilERAL
TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

PENS!Óil

ADMINISTRADORA

NIT cÓDtGo NOMBRE

900336004 2*14 2S14 COLPENSIONES 1 $ 164.800

SUBTOTAL: 1 $ 164.800

§ALUD

ADMIN}STRADORA

NIT cÓDrGo NOMBRE

9001562&t EPSO37 EPSO37+IUEVA EPS 1 $ 128.70r

SUBTOTAL: 1 $ 128.700

RIESGO§ PROFESIOHALE§

ADMIN'STRADORA

NIT cÓDrGo NOMBRE

8AA226175 14-25 I4.2rcOLMENA 1 $ 25.10C

SUBTOTAL: 1 s 25.10ú

TOTAL PAGADO: $ 318.600
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DETALLE PI.áNIIJIT
OPERAI'OB IIE INFOBMACIÓN

hups://www.enlace-apb.comñrterssi/Servletl¡rterssitarenr¡uReporte&...

ü

I

R¡zó¡ ¡odrl: DAVID ALEIANDRO RIO§ HURTAH
IdcndÍc¡ción : CC-l 0882609 I 2
Código depcndcnclr o ¡ucursd: 0
Nombre depcndae{r o ¡ucur¡rl: 0
Fccür dcgcnemclón dcl rcpoñc: 2D2lJffi9
F¿.tür limitc dc prgo: 2021-06.O3
Fcch¡ de pego: 2021{6{9
Pagrde pon BANCO DAVMENDA

Fedodo paririn: 202145
Feríodo ¡¡lud: 2021-05
Rcfcrc¡dr dspego (PINI:
IIpo dc plrnllh: I
Clase deplmllh: Nonnal
Núncm dc la plrnllh:20327359

Prgrdr

CÓDIGO
rlsfr?larl NIT ÑOMBNE

FONIIO
§aif n\aDrha¡r

fro¡tDo
§TIESISTEÑCIA

TODIL
]EfEIDE<E<

VAL(B'
PACAR§IN
INTENESI§

VTiLOR
PAGAN

SELECCIONAR
TODOS I

SEI-ECCI()NAIT
NINGUNO

25-t4 900336004

Arlmini{¡arlonr
Colomhia¡¡ de

Pensiones
COI.PENSIONE§

I s0 s0 §0 s1fl.800 3I64.800 n

EPS037 gflJt56?Á4

NUEVA
EMPRESA

PROI\{OTORA DE
SALIJDS.A.

I s0 fo So $128.700 ÍI28.700 n

l4-ll 890903790

ARL SURA.
SEGI]ROSDE

VIDA
§URAMERÍCANA

sA.

I s0 $0 30 325.r00 ¡25.100

GRANTOTAL s0 t0 s0 f318.600 33r8.600
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PiÉ l,¡r,\ (J'iJf¡Bla u¡t !O,iLiTa

Forrulaio dd Rogisho Único Trih¡tado 001
1 3

5. Número de ldenüficación Tributaria (NlT)

815008023

25. TSo de docume¡rlo

1

6

6. DV

24. lipo de contlbuyente

Persona jurídica
27. Fecha expedlclón

Lugar de axpedlción 28. Pafe

32. Segundo aponido

170
40. Gudad/Municipio

Dosquebradas

45.T#tor¡o2 3137461584

Odrp.cltrt

2

Otra¡ ¡ctMd¡dc¡

50. Código I 51. Cfiigo

lt
,"ffi''§JiH,#,*

I ol

Erportadorac

2 355. Forma 56.Tipo

58. CPC

Servicio

57. Modo

SinIilFORÍAT{ÍE: do h¡pcrluioio ¡tiudi¡¡elonc* a quc la arlhg¡rñayr I ¡núcrlpclón cl tinicoRqlstro T¡lb¡¡t¡rio {UT tgndrá lndeñnldavlgcnclr cansacucncl¡Clrv 3tno aü rrnov¡cfrinsrd¡h¡

2O2O -'11 - 11 I 16:07:27x 060. No. dc Fdioa: 61. Fedta
NOS9.Anexc Sl

.AL
r(

y cancelacieín
lnsxacllh¡d en

informacirinLe asurdnisbad8 dctrgvÉs oñdalformulario de inacrfidth, GuBpcn€iónacfi.rdizac¡óñ,
del Ünico T¡ihrtarioRegistro sord€bará exactalRUN, 6ft deca¡iov voraz; @natátar

losdc dato§alguno $¡mlnlstrarlos s€ ad€lantp¡án l6 Procedlmlentos admlnlsfsw6
osancionatorim da clsusponsidn, caso.scgún

dot aríqrlo 1 .6.1 Z.ZD del Decreto 1 625 d§ 20.16
solicilante:

884. NOMbTE ACruACIÓN DE OFIC|o AUTOMATICA

981i. Cargo

Sin pcrJulcio de las r¡erificacíonss que la DIAN rcalce.
Fima autorizade:

44

2. Concepto ActuaEzación de oficio

31. PrímerapeUido

Razón social

ASOCIACION VALENTINA

35. Nornbre cornercial

41. Dirección pindpal

CL 46 11 20 BRR LOS NARANJOS

42. Csreo dectrónico

4. Númoro de formulario 14722189361

rlffiffitül ilfl[n

12. Dirección soccional

lmpusstc y Aduanss dr PerEú¡

29. Departamanto

39. D€partam€frfo

Risaralda

.com

44. Teléfor'o 1

AcütviCEd cconánrica

Actvlo¡d cacunü¡ria
43. Fccha i¡ricio ¡cliviCad

1{. 8uzón alectronico

16
IDENTIFICAC!ÓN

26. Número de ldentitlcacrón

33. Prime¡ nombre

37. Cigla

r.!EtcActóN

66

312 8 I I
CTAEFIGAGÉN

48. Gód(¡,r

9411 2019 02 06
Rreponsabtlidades, Calldades y Atrlbutos

173455?611 l0 fi t2 t3 l,l l5 16 17 l8 t0 20 21 22 23 21 ¡5 26

53 cridrgo ls lz _lg_ l+ zl¿ e js e | | tlt lllttr

169
36. País

COLOMBIA

{3. Codigp poGtal

87s0 212013 o2

Acüvld¡d prlnc¡pal

46. Código ¡17. Fecha inicio actiüdad

.l. 
lmpto. renta y compl. regímen ordinar

Retanción en h fuBnto a tfrulo de renl

09- Retención en la fuente en el hnpresto

42- Obligado a llevar cor¡tabilidad

48 - lmpuesto sobre las ventas - IVA

52 - Factilrador electrónlco

Obligedoa aduaneros

2 3 ..s6 7 I 9t0

54. Códlgo

1r12131115151?tEt9m

Fa(üagcruac¡&t dmmtrfo FDF: l$0$.20t1 I 1 :.t4:44pM



r.bu: evtalr¡- I ¿'/'''1s
?áglna 1 de I

Repribllca de Golombia

MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS
Nft 8m0993r0

pon¡bilidad presupuestal 
No. Nro. lnt. 88se VIGENTE

ValorTotal 999.187.280,00

Certificado de dis
cDJ202l0l349

Fc.-ha expediciórt 13t04lZOZ1 Fecha vencimiento

!9yg9r-entos Nove¡ta^Y Nueve Milbnes ctento ochenta y siete MilDoscientos ochenta pesos M/cte.ANUAR ESFUERzos reCÑióós, AprnNrsTRATrvos, opERATrvos y FrNp,¡crERos pARA
PryNDAR ATENCIóN INTEéü1-A LA poBt¡cróN ADULTA MAyoR EN DESpRorEccóN socrAr-Y FAMILIAR A ATRAVES5E ib's cENTRos DE BTENESTAR uBrcAoos EN EL MuNrcrpro DEDOSQUEBRADAS

Son:
Objeto

\iJ/

Observaciolres

, Nr,). Doc. Reta
-- -t-

cionado lBSg

Rtrb¡o 2.r'1.13.2.160.2.3.2.02.02.00e.1¡s.4.3.2cs._._ 
e:nHrHraTÁ..?") 

vrlor 107.760.400,00

":'ü11,C.COSIO IO SECRETARIA OE DESARROLLO POLTTCO Y SOCIALProvecto 2020.6l?0000? AssrENclA y arEircú TNfEGRAL A rá poBrácró vuL ERABLE DEL uuNrcrpro DE Dosc

Rub¡o 2't.l.t3.2.tGo-2.3.2.02.02.00e.t..4r.2cs.-.* 
á:#ry:¿rrJl?"l vator l¡#1.99¡l.zzB,00

SGl.lcloFuente 12163 Elbmp¡lta pro8¡rñ.staf drt Adulto M¿yor Gobünrc¡on.l2l8§C,costo 'to sEcRETARtA DE oEsARRoLLo polff¡co y soctAl
P'oyecto zozocel7oooo7 aslsrEncrA Y ArE cóN NTEoRAL A LA poBt-Acróit vuLNEiaBLE oEL muNrcrpto DE Dosc

Rrrbro 2.1.1.13.2.1G0.2-3.2.O2.A2.o09.14.¿t.3.2cs.__._. Adutto Mayor (30%)
Conlrataclón Det
Serviclo

Fue¡rtc 12143 EstampiltaProbienestardelAduttoMayor.l214.Superavlt
C.Costo 10 sEcRETARIA DE oEsARRoLLo PoLITIco Y socIAL

Valor 748.432.102,00

Pr",i,sq¡r 2020661700007 ASTST TEt{cÉN INTEGRAL A LA PoBtAcróN vuLNERABLE DEL Muutctpto DE Dosc

ROSA MARIA RIVERA TANO
SECRETARIA DE HACIENDA

Dado en Dosquebradas el día 1310412021

"L}v

\,
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Ehborado por: JOtlAIt{At{ MO§OITERA MURH.LO lrpruooel:

Rwfibllca de Cobmble

MUNICIPIo DE DO§QUEBRADAS
Nrr uxxrg8fll0

Pt$na r & I

Compromiso Presupuestal No. RDJ202l0l 355 Nro. lnl l3e6e YIGENIH
ValorTotBt 001t30,0{0,00Fecña c¡pcdldón 31105/2021 Fscha vendrrüento

§on:
Otieb

§elsclentoe Un Milbnee Odrodenbo Trclnta Mll Cua¡entn Peeos ltüCile.
RfU202101355 Y CDJ202r0r3¡tg CONTRATO DE PRESTACION DE SERV¡CIOS PROFE§|OMIES
RE{A§¡2021 DE ttlAYO DE 2021: A¡,tlrAR E§FUERZO§ TECNTCOS, ADMINISTRATIVOS,
oPERATIVos Y FININcIERo§ PARA BRINDAR ATENCÉN NTEGRAL A T.A POBI¡CION ATX,LTA

MAYOR EN DESPROTECCÓN §OCIAL Y FAilILIAR A ATRAVE§ DE LOS CENTROS DE BIENESTAR

UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE DOSOUEBRADAS

RDJ2O21O1365 Y CT}J202101340 CONTRATO DE PRESTAC|oN DE SERVICPS PROFE§IONALESOb¡ervadotte¡
DE MAYO OE,NZ

,)

@

\, Tercero 8f0008023

Docr¡mento ORDEN PAGO

Duracith

Forma pago

A§OCIACIOI{ VALENNI{A . JUR'DICO

N¡o.

,\
Nro.lnt 0

Fecfia fin

Valor 0,oo

'-Nro.

Doc, Rdacionado 1778
"orratü340

Rubrc 2.l.l.ll¿l ü,2.N.Z.O?.02.000.14í,3¿C§.....1,- Aá¡tbfrv F0Í) V¡br 00l.8ln 0aO,00
Co¡ffircktDd
Sorvldo

Fuclrb l2l¿31 E$nndfr Pmbl¡a¡*¡r d.l Adlfr ll¡yorl2t{'Soeürvll
C.Go¡to t0 sCcREfARlA DE DE8ARROII-o PoLrflC! Y tOcüAL

provccto 20,2aü0t70000t ASEilEXctA y ArEl|cÉil tlltEgRAL A tA FoELA,cÉx wuemgtE DIL nuilrclPto DE DOSC

DfrpqrlbHdrd 1Tl8

X Dxlo 6n Dmqu€bradas eldfa 9110512A21
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ASOCACIOf.¡ VALENTII¡A

lilillltx§
Y:rT*j' t,+a,§ f ¡{ f ...¿

6rrsca.¡
Mis procasos v Menú vV

Ragurnon

,.' r:,.,, i Ver contrato

t.,, lnfonmclón gnnrrd 
@ Cancdar

U dc Pá¡Pra:: - , '. . i, nyuOa (1

l
D

»
I
il
D

!
D

i r-:r-\..: -i(rr.f,,)

litrlrri:: i :ii:]t ;':i;iI)li

í) .t'' t,'11'1,¡1'..,¡, .iir¡ i:.6.11 ..3, rr

¡- -, *-,'..,-,, ,rr r ......,..-.... r ::. .]ij. , .): .il..

i.':, :'' r ; 
-(::..iiilr,.",'

l,-.,,i1.,,''t' C't (,il'ltfail::

L!..ir.],':1.¡l{.1it.ti-.:r fe: i._ :,,

I - 
L.t t.: ri)itj? itÉf:lO:,.

VE I? üCIN TRATL)

Resumen

lO dolcontr¡to en SECOP

Hümero rr.l contnto

Virllón (lol cofireto

Obl¡to (l.l contreto

Tlpo rl. contr.to

Foche r'10 t¡rmlneclón dcl conlrato

Duraclón dcl contmto

Tirmpo ¡dlcionc¡ cn dl¡¡

E¡t¡do drl contr¡to

Lhuldrlón

Fccha dc lnlclo cto tqulrlactón

Fecha fln da tlqulrlactón

Oüllgaclonor Amblcntcle¡

Obllgncionc Po¡ Con¡umo

Rwcr¡lón

co1.sLcNTR.6721269

1n1-?f,21

1

AUI{AR E§FUERZOS TECNICO§. AOMINISTRAfIVO§. OPERATIVOS Y
FI Í{ANC IEROS PAIÜ\ 8 RINDAR AT E NCION I NIEGRAT A LA POBI-AC ION
ADULTAMAYOR EN DE§PROTECCION SOCIAL Y FAM'LÜARATRAVES DE LOS
CENTRO§ OE BIENESTAR UBITADO§ EN EL MUNICIPIO DE OOSOUEBRADA§

Decroto 082 dc 2017

1AflZA21 11.59:00 PM i' ,l

7 Messs

0 dlas

Firmado y env¡do a le Enüdad Estr8tBt

Sf No

416nO2211:59:00 PM

Si No

Sf No

Sf No

§+
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EntUad Estatel

ffi Rl§ RAtD/r - ALGALDI¡S üJflEPP DEJ!tr$I{JEERADAS
.. 

' :.,.1 . I .t '- :l

0fiEconandaffi 1es¡

LI
COLOMB lA. Oosquebradas

*'ilx*x

Provesdor Seleccftrnado

in,.

NH
ASOCT,ACIOH VALENTINA

COLOMBIA 0ooquebratias
*4*f,{

0 Recomendacién {es)

hJ

Guenüa bencaria del proveedor

Pturrdor

ASOCnCP[tl VAtEilTU{

conhto

llcnürfl Düco

Benooft Eryt¡

IFelhftrñ

Ahomr

llüuuñcnñ
27801{000

A¡romdor- Prour¡úor
Aprobado Mary Isshú,í Fesha do 5.'7,2011 1:ü! tE Pt\l ti,Lr¡:
Nr: Gtralrlo flilfi¡rez ¿proltcron : t,i i.r:t B¡ulhtá, L,,trs Or,,ru]

A¡mü.dor - Erülrl Crlü.f
Aprn§ttupor: F+cñ¡ de eproüeclón:

Contrüo ffimtdo:

GmtrrErn {rcue}ún:

CD
§
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ASGIACIOT{ VALENTINA ffiIIili|Iililffi
.obrnbe Ca.tpro [ ñc ¡rtr

.3r¡:;carueda v I'is procosos '7 hlenu V q
r'. irr"-¡ i [rl,l + r: J'r-:st,:.; :]. .:r ;::¡l-i-.il-,-- - Vef Contfato ld tle:{¡na.: -l 1.rl.lr .'-rj lyuOa @

< Evaluaclln de le Enüdad Est¡tal

2

illf.)rmác)or gsrierel

Condlclon¡¡

Erenes y serJrcios

[,l,ocu n]enlo$ del Pioveeüor

oor r:ntEnlos <lel cnntratrl

ir¡f t-¡r¡r¿g¡d¡r presu Duestá¡

[¡ecucton d€l Cont!.a1c

ltlodllrcac,irr:es icl Cc

I nrtiirrOl tíl.ter)los

@ curoarar

VER CONTRAIO

Documentos Tipo

Documcntoo T¡po 
No

Documentos trpo adopta&$ por h ANCP-CCE cn virtrd da ta Ley
2022delñ20

Condiciones eiecución y ontrega

Condlctonc¡ de ontregt Como acortlado prevlarnontc

El contnto pur<h lcr pronogrdo st No

Frch¡ «lc notlllc¡clón dr prórrogn !.ZB|ZOAI lZ:(X):0OAM ., -r , ,.. : 1.,,,1,.:, i. i, .i :-r,.., ,

Configuración financ¡era - Garant fas

¿§olkltud de

grnnttsr?

Gümü.¡ por

!ota3, grupot o

atepar

Serhdrd de l¡

ollrte

Cumpllmleñto

sf

Sf

Sf No

cumpfimiento del conreto

No

No

NO

Sf

c
\D



((

rligunclón financ¡era - Garantl¿s
Curnpfnbntochl oolureb

% dd mbrdel conr¡u

tñlords hgaranüe

Pry rh mürto8

% &l ueH«ldconüeb

\Aor& le gnranüla

Reponerbfllrtrd

cMl rnn sf Ho

contilc,h¡al

No. rlc SMMw Zm

Frchl llmlh

pm ffingf th 2 hüES pen tgmim? ra¡ .?,;,:iJ , i ,-,t. t)i, iritttt"tt.-.., iqj Brrú¡á, t.,n:s. ,1.,,¿1.,, F€d*le df enhggn dC lEr! tl¡Cl -
g¡nnth¡:

(} nm¡¡nUr gn rhbc egrsglr grrrrtb d contrdo

Oarürü..rlll fmvrdoc
fúUÜrn¡ú 5üL¡mtr ürtoütür lhol¡¡3ltü
fúo erÉúun rcgárús qn crrry§¡ mr br ctwÚlró ür¡¡+sd¡ ¡qpc[rcúór

tO hofe§ & üomp0 lfüsGunlb ,i.r/;!rzl Ír í1) ú() AttüJrc.¡J L\:r g¡;EiL-{6. tLrrt;, etito)

616/20U tf :59:00 Pli irr;r,t-rlf {r,Brq:rr* tun13 dl,rtr,r

16hOrSdettemÉtfll3djftilo ii*t?,;tült ,\z,rrtrrtt..A¡¿tit.trr rilioilErgrr; (,r¡.¡. ouir¡,.

1AOfrN24 1l:59:ül PM r'rl-,;'f 'rs fiOt g.-!.dc!id 1.,¡¡¿ üL¡rrr¡,,

ttrhr Etrbü Frcü.fn E¡¡rlo Dt[. fdoo

Agrrpr

20.úoqn

20.m

Fftrte rh vlgende ((krb)

F€rñs de vlgenda (hüt )

Fe{rrs rh Ylqoriclr (rlcsth)

Fsrfie de vfiende (hsste)

Conñguración financielia - Pago de anticipos

Deñnlr Phn dr Pryor? $ Ho

rn



) )

Conf.r0uraddn finarciara - Pego de antkipm

O.tfftf FIn üF{Bü? $ t{o

Cond¡doncs de üact radón y pam

Fofmr Ér prgo Abmo cnqgtF

PEo th Filo d. h lleun

0ormorlterft)s

Comúñor

Anoros del contrato

tl
D

orHn Sñ

ol-flJ§{x.fiDo CE^B 2ülr mlGiftilA nE{¿¡¿oer¡ü

eDP €BA3¡il

D{¡ecrfón de noüfioaabnes

üorcaqa

üceaa¡gor

0etalh

Detdla

Dlrrgglórr fr nolükloml

tl¡Erctün

Prh

D.Plrt¡tranb

hln¡düib

Dü.GGIó r

Arü¡|llr §¡nEñ Bo$rüClil

CGRI§trt 70 . rDoüS¡cünrls

soromBn

Rbarú

Daq¡¡ürxb

lruffi §Xnon Bo[H CAtl

c{
\p
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Municipio de eiecución del contrato

lD Dtrccclón

1 lodo elmunrcipro

Cancelar

Dlrección Aventda Srmon Bolivar CAM

Códlgo potrel 66f 70

L.titud

Longlturl

Grador (") Minuto¡ (') Ssguntlos (")

Ubkrclón

COLOMtslA > FUsaralda > Dmquebradas

tAl
t/.-l
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¡fu lsrrr;:l ¡¿: 2 _t,r...ril.i g le
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ASOCIAC|OT{ VALEI{T|ilA
d &

Buscar(luedá v iurs proi;esos '7 MenU v \,{

iÍlrriÍJ i tllo.,il - ¿..rrirrr!irÉ..7: de i:in1-;¡¡¡;.5 * Vef COnfetO

S cancotar

VER CONTRATO

t

Húa P{¡ns:: ?3ütr0iih. ¡yuda @

Ev¡X¡¡clÍrdc h Ent¡d¡rf Erbtrl ,lnformac¡on sen,6ral

Condriones

Eh¡r*yrrrvlclo.

Docum€ntss del Proveedor

Documenlos del conrato

lnlorrnscon presupuésial

E¡ecircrón del Cofltrato

Modiñcaaones del Co

lncumplimientos

Qr,rl* Ofltrlffig

r s§122r05

Cancdu

tnch¡yr rt foclc corr¡c lc ¡f!d$¡o
bErdd.dE¡rd¡l

úat.7aú.o.0 00

irrdrstb

c{ t.7at.oa0.o0 t4r,?at,oao.00

EqFrt;nrcra{r
h!flHOr¡¿f¡¡a

tücñc¡óñ.dultoú mqE?

hr-a

r.00

TEÚ

UN

<r
t¡1

lñc¡rya ca Drücro cpmo lo ándrque b Enndad Eüata¡
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d
nsocr¡gonrv LENflNA hfi

1,.-, ..ueda v Mrs procesos v Menú v q

5

¡ * ',fr,i.. d -i,,i ,rr .r;r; l

I r' :u f tr-l ¿lr-,')r,,.,¡qrr r s iA:

'..;,,.f .,1'i ,,'r' C;

i; r9 ¡' 1, ¡" , 5¡_: ¡1r ¡r:1¡ §

: (.;..fi ;t:nl ¡.ri rj'rl Jrú''','.'rlr:'

Oocunanto¡ d.l conü.to

l' '-'' :, í.t í.'1..r ,'r,,.L:'tt,,,,

L:ri, ri-.ir-, 1'-;'.n ,,\- r'1,-;.r 
:

hl'}il, f (;.f i. i, :¡,ii,j (J il t l 
- 

,.1

li',- t i -'tl,r, r 
-i 

t.r_, f]:: il

* Vgr contrato

@ Carrceter

VhE TJOHlRATQ

Documentos del contrato

D.ecrlpoítn

CtlP CBAS.prrf

CLAU§UI-ADO CBAS 202 1 VALENTTNA RE-02$.202 I .pdf
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Ordrn¡d,or dcl Ga¡to KAREN STEPHA¡{Y ZAPE

Suparulso¡

TIpo de documento Céduta de Cir¡ctadenla

Tlpo dr documcnto

Número dc documento 168296349

ilúmero & documento

rddet*yne : .',: I ., Ayu<J¿ (?)

Cüü,lrü

Histórico de asignaciones

Pchlón ilomütr

IVo erlsfon ,0su,fádos qw cunplan con bs c¡llanbs de ¡/¿egueda eqpodlicsdos

I nformaclón presupuestal

Proyccto delPl¡n fúarco pan l¡ lmplamcnteclón del

Acuerdo de p¡r o agoslado ¡l Acuerdo dc pu Sí No

Destlnaclón dsl gnsto lnyers6n

Fuanta do lo¡ recur!¡og

F¡chr dr ¡rg¡tmhnto

Prerupuerto Gcn¡ral ds la N¡clür. PGt{

§istema Goneralde Panhlpaclones - SGP. No lncluyoAE§GPRI

§iitema Goneral do Regallar - SGR

Racur¡os Próplor (Alcaldlar y Gobernrcloner)

Recureo¡ do Cródllo

Otroc Rccur¡or (Erpcch, Prlvidoc, Cooparaclón, Proplos Entldade¡ Arfiónornar,

lfrlo¡

0

0

0

601.630.040

0

\o
\r)

239.918.000
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t ¡¡t¡a ttllrtatat a lLaltr,llr a aatal¡ua, rrrrt,lraral,}uart I tt t¡rtra, ¡-rr¡tr¡autlaÉ¡salrt0uaaaallr

A¡lgpr*lón E¡p.cld SGP pn R.|oúrrúo. tnrfigf,orr¡ .AE8CFR|I

trHo

239,918.000

Túl 841.74E.0¡m

GonorH

SrllorcqtlpfqtuH GúdgourftErlr¡uhmkhtscr*orr
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llrltb tot¡l ¡ csnpromiler 601.E90.040 C@

Únlm. con¡uttr r EllF

F.üh. d. con.úllr 3llF

de

¡óüaocrEErrte rb. Ftclta Gcalñe cdrb cañrfo[¡c h¡ar catirúLa §frco; tcú rcf ccnrt rct.o Dltf,rel.Él I lDrú caú. FI¡aL¡ ¡ rñ c¡|Iurr gaa¡da

& adr¡r,trüúrell o/,¡,n üt b, o,fuó !úr{l'(,t rfaú,,Eú,
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Iá REPUBLICA DE COLOIJIBIA

i,llNlsrERlo DE coMERcro, rNDUsrRtA y ruRrsMo
UNIDAD ADi/IINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

,,.o**,rffiffi JUHTA CEñITRAL
BspFc{AN_ DE GOHTAE}OFES

Certificado No:

CERTIFICA A:
QUIEH INTERESE

DIRECTOR CENERAL

PARA: ASOCTACTON VALENTTNA

2021

ESTE CERTTF!
ESTABLECIDO

REGLAMENTARIO 1

Paraconfirmar los datos y veracid
www.jcc.gov.



___§c{

4pHtrlI§a'DE coLoMBrA
I DENTIFICACION, PERS ONAL

CEDULA DE:CIL'DADANIA
. -."4-

múeno 10.24fi.ó52
VALENCIA DUÓüÉ,

Asociacio

---.V.ale

I
I

I

I

:

i

l.
:

--FECHA:DENActMtENro 2S-SEF_lgsg;
. PERETRA --.

(RtSAnALDA)
luoeR oe¡ncíuterro

.1t^#"^,.1 u9f*
1&AQfr1977 MAN|ZALES

FECIiA Y LUGAR Oe eXpeororor

M
sE)(O

JU o
NANDO

hDtcEo€nEcrlo

Á-z<oor

1

00.oot30t{7-M{or(palt}§7-?oo01et¡ ooozs{rr&{l .28§6631

VaAsoc

2021



60

ffiDO V*.T.UTVGI,ü. DUQUE
COTÜTJIDOB PUBUGO

Tarjeta profesional No.2g82g -T

E¿ SUSCSITO CONTADOR PUBLICO TITULADO, DEBIDAMENTE AUTORIADO POR LA TUNTA
CENTRAL DE CONTADORES PUBLICOS DE BOGOTA.

CEBTIilG*.:

Que, LA ASOCIACION VALENTINA N1T.816.008.023.6, se encuentra al día
en pago de seguridad social y parafiscales.

rft

\l

a los 09
Este certificado se expide, a solicitud de la interesada,
días del mes junio del año 2.021 .

.Atentamente.

F DO VALENCIA DUQUE
No.29829 - T

C.C.10.241.057 de Manizates

Celular32o449473o-3116097818Fernandoval@yahoo.es
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POLIZA DE §EGURO DE CUi/IPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2OI5

IIrIIIrIIIIrIrIIrIIrIIIrrIIrIrIIIrIrrIIIrIIrI

a

E
TI*
3T
§É
Fr-t
...ás

li

f}€L §EGURO
eu¡¡c¡ó¡r r L.f,a oosD¡crqs¡g ot¡r¡lr&ls o¡ ¡.r p6r,¡¡A om g8 §trr¡r teú0108, otr¡ toRto¡r prnft tIrün§IE D! tl tfu,xt r Qtr lt A8IGIE&IDO r

DEcLlR.ln Ef,Ea, aBcrBrDo I Etr8ll lr. ¡.fxtTt r vt¡oR A€loIrRADo g¡frr¡¿¡o trr ctDA ¡rptro, slÉtmo8 DI¡¡ EAI¡DO 8.4,, OltltfflEl:

G¡¡¡¡E¡IIR EL ?e@ DE ¡rS r¡$JUlc¡O6 oc15¡O eÉ§ DoA EL ¡llcl¡lt!¡¡l¡Et.¡o DE L¡§ Oll,¡OAC¡OltEg DEnIvlD¡s D!! COlliAm no. 1:o1-2OZ1r ¡D c!§:xrm Et ¡ECO¡co1. Er¡f,trE.6?a:59, coYo oDirllro !§ aruxR ¡¡¡7rr!i!o6 I!c¡r¿!€, r¡xrxr§rirlfvrrs, o!Ér1ñros y !¡i¡ltcrE¡os ArEacfo¡ ¡rr¡Eo¡¡r, l r¡l !o]!r¡ts!@,DIrLfA iltl@ Br DaAPiqlECClO,l 6O§!AL , rr¡lt&lÁn r lirvEs Dl ló§ cElltos DE aIEtlatrn ¡rE¡CtDO6 b{ EI¡ t« tcilllo D¿ mgQOSEn Drs tp¡rr r¡re ¡r¡rciO oi óó

ATAftOg

EüITE llL tl¡stxTE Do€lllEmo 9ln .Ln EErr l¡a vIoB¡Ier¡E DE ¡O DElas TExo{ oA Y CqrDrcIoEE No iOD¡¡¡c¡Dos Foi ¡¡¡,BEsEnT! ¡¡tlIO

PUEDE @NSJLTAR ESTA PóLEA E¡tt wwyy.sEGrrRosDELEsrAoo.@I OFxE;A PUIC?A|-: Cñ4" f I ttO. S-re BOúTA D.C. ,llftr'tr,tt orFool9tGA

Irr

cluDAD oe expeotcró¡¡
PERERA

SUCURSAT
PERERA

coD.suc
!¡5

r.¡o.póuz¡
55.+l-t0l(8558!r

ANEXO
1

FECHAgpeoroóNOfI MES AÑo

ASOCIACIO{ VALEI\milA Nlf: 816.008.Ot3€

DESDE
¡ño

HASTA
AÑo

02 2l,/i21 m213l l206 ztzt t0 05

O RAZON

ALAS
HORAS

00:00

VIGENCIA
ofe MEs

A LAS
HORAS

23:59

TIPO MOVIMIENTO

AilEXO OE PRORROGA

VIGENCIA
ofl MEs

unecclóru: cAlrE 46 No. t i-20 BARRto Los NAMNJos CIUDAD: DOSQUEBRADAS, RISARALDA TELEFONO: 322A7?l]

IIUNICIPIO OE DOSQUEBRADAS rDENT¡FrcActóN NfT: ooo.ogo.gto{
I

)IRECCIÓN: AVENIDA sIMoN BoLIvAR. cENTRo 3m5nCIUDAD: DOSQUEBRADAS,RISARALDA

{DICIONAL:

WGEI\¡CIA DESDE VIGENCI.B, IIA TA SI,MA AsEG/AcmAI, STIUA ASBG,/A}+TBRIoR

BIE§GO: CONI/ENIOS DE ASOCIACION

elfPARos

CMI¡IilTEMO DE¿ CC TTNTTO
PA(D DE SI,I¡T¡IOS, PNASI¡CIOTIIS SOCIT¡.IS I¡G¡r&EI I I¡ÍDMIZICI@ES
I¿EORA¡.A8

tolasl2o2t
r0/os/2021

301a6/2022
3uL2l2a2a

1168 , 3a9, 508 . 00
s168,3{9,608.00

s168, 3{9, 608 . 00
§168,3'19,608.00

vál f¡P Denla r¡Ffa ú¡/t§?.t§ gr¡en¡crtr¡ It,A Íf¡?AI ADAGAE UAI 
'TP 

A.'IFGTIEAñ T TfT?AI EI AT¡ DF DAT':lfl
s *'135.602.00

l§ *'*8.000.oo $*n"27-2U.úO § -*170,896.00 $ **336,699,216.00
CONTADO

ilfEErID qrilnEfilcorlGCnc,
e *rtl"ifx;E a¡i€ rrf*.-Ar¡ñ¡r r* P.{?f 'r{,ill*Gtf,l@

I{ARIA B(EENLA DUQT'E RESTRBPO 91916 100. 00

llorA tEolJlo§ DE Eaflm&at§ ¡FE!h' EL lrEiEClE oG iE}l8Ai Y ÍacEi Acoplf,4rcf,fo aL RGa@ triuE ltun ¡trE LA trE!rcr¡t ¡E ta piEaE tEFol-uapcror ¡roELrsm,nroq,m¡r¡olroa,-iaéáiüüsu-ciiññfrúil
Par €FFcrosEr€fiñclcfofsSr¡ onEccfórr¡rEs¡oañosDgr.Esfroos.^ ascr¡rÁr ¡nors¡¡aco n-r¡¡retollp tt;lep¿-pÉÉna

il.-
5$44-

lÁ{s}GARANnAG)
OI,CDA EXPRESATENTE GOiÍVETIIDO QUE I.ÁS OBIJGACIOTi|ES SEGI'ROE DS-E§TADOST" SE REFERE UNIGAET{TE fi. OBJETO YOBSERVACI(»IES DEOIJE SE ESPECFICATTI ET{ ESIE CUADRo.

d"-\*-h
rr r II rI IIIIrrIrrrIrrItr I rrI r rI
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IIIIIIIIIrITIrIIIIIIIrIIIIIIITr t¡fl,tolilLtaTEot |.. FOLIZA DE SEGT'RO DE CUMPLIHIENTO E}{NDAD ESTATAL

DECRETO l08it DE 2015

IIIIIrrIIIIIIr
krIIIIrIIIrIrI
]
LJIrIIIIIIIIIIIIIIII

t{T.ü0.ú0§7}ü

('IU IJAL' IJE Ef,I,EL'¡(;IUII

PEREIRA PEREIRA
SUGUR§AL ufJtr.Sut;

55 5M101065565
N9.FL,L¡¿¡A AtfExq

1

dii"^fi85=''iñt
02 f06 12021

nEs
05 n?l

ole
10

HORAS

00:00

on,*fiE§ 
*iiie 

I

s1t12tzo24l
HORAS

23:59

nFo ffi)vtttENTo
AND(O DE PRORR.OGA

trvtrEFtE \, tr ¿t lll ASOCIAC]ON VALENTINA¡ocüAL roe¡rnnc¡clón lrr: EtGoo&o?i6

z16 TELEFOil{O: 372tyn

MUNICI PIO DE DOSOUEBRADAS lúlT:

olEimEIPREIIE rECqrEmOO OUE LAa CL|O CtOñElOETEOUX|aOCLttTtOO¡^!€ñEñEñElrllc fEflE^LG.EIOYOIIEf,V GglE! DE l¡(E' O¡ñ¡¡tlnE)CrE
tc E!¡EcltGAt{ Et{ EÍIE ctalio.

EL IrEREcarc DE RE\¡BAB y t{AcER AcoüpA[Amraro AL RtEsco Atlt[ro DrrRAilrE tA YtcErcn DE LA PREgEt{fE Pót-trA FoR Lo
pnr¡rmex su col¡gon¡c¡ótt

páRA EFEcros oE mrrFlcJrcrdEs u ureccú¡l r s8e{/Fos DE¿ EsrÁDo s"l" Es cARtrnA 7 ,ro lun P¡§o 12 - TEIEFoIfi: 6r2fr2 - PEÉ,RA

rtl-

llOTA: §EGUROS DE ESTADO 8.A §E REEER1IA
TAIIÍO EL ASEGURAOOR GOTO EL TOüADOR,

I ITITIIIITIIIIIIITI IIIII I t
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!I I tror,tG,tDILrlrEoln

POLIZA DE §EGURO DE RE§PON§ABILIDAD CIVIL BffRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUÍUIPLIMIENTO

RCE CONTRATOSñ[T. tGO.me.srt{

CIUDAD DE EXPEUCIÓN
PEREIRA

SUCURSAL
PERERA

COD,SUC
55

NO,PÓLEA
55{0.10102785r

ANEXO
1

DESDE
AÑo

l0 05 2421 3l 1202 00 2t:21 ñ1¿l

TDENT|FICAC|ÓN Nfi: 81A008.0:t35

VIGENCIA
DfA MES

A LAS
HORAS

00:00

A LAS
HORAS

23;59

o RAzoN As(E[AcloN vALEtgnNA

TIPO MOVIMIENTO

AlrlEXO DEPRORROGA

VIGENCIA HASTA
DIA MES AÑo

FECHA EXPEDICIÓNDIA MES AÑO

D|RECCIÓN: CATLE 46 NO. 11-20 BARRTO LOS NARAI.¡,JOS CIUDAD: DOSOUEBRADAS, RISAR tDA TELÉFONO: 322A7?f,

IIUNICIP¡O DE OOSQUEBRAOAS IDENTIFICACIÓN NIT:URADO:

)IRECCIÓN: AVENIDA SII\ION BOLIVAR. CENTRO 3220,520CIUDAD: DOSQUEBRADAS,RISARALDA

BENEFICIARIO: 8000€0310 - MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS ADICIONAL

t
I
T
atg
F,-i
a
c¡

-t
(9

;

SEGURO

a!,r¡c¡(h ¡ r.^¡ ca¡D¡cr()It!! (¡!D,t¡¡¡t !! !¡ ióc¡t 9E !t ¡E¡ !-lct-oo2l tDt! oa-ot r, ¡-1ct,001¡, 0d !oh, t¡¡rlt ttrtls¡¡lEt DB !¡ Í¡¡rn¡! ¡lti¡¡¡úo t ¡o tohDo Dtc&t¡¡r t¡¡[ ttatEtDo I lt 'ta ¡t, ,.h¡tt D¡ y¡t& ¡a¡dñ¡Do rrh¡¡¡o E ctDA ,E¡¡ar, tt¿mo¡ DE tattm !.1.,

§E AlllA¡ ¡A &E6IOX§AB¡¡¡¡DAD CMI¡ EtmA@LliAcTrr¡l pO, ¡¡A cIú¡ REaITI¡1E I¡EGA¡¡ID1! nAsPOl'6¡E¡,1 El ifLr¡rr¡D OmIvrDr DE ¡.^ EirEclCIOI{ DEL C!t!¡!e tO lto.
¡¡01-202¡, rD ¿,Cxf,1lAIO El SICITP COT.SI¡|1!.5721269, «ryO OEr¿Etlf ES A¡¡r¡¡ ES¡OEi'O6 t¡CnfCOA, r¡)Xrr¡ElI tt¡/O§, OlE&t?f¡rG y tft¡XCTEXOExllo¡c¡ol l¡{:lE(h¡l a la ,o€Lrcrcl, ¡DUrllA lialol t§¡ DlÉlnoiE¿rro¡ §ocrar¡ r t¡¡l:f¡¡aR a 1? vla DE ¡as cbrltoE DE ¡rErrsrrB ¡¡¡cADos tB E tat¡¡¡cr!¡o DE
DoaAI,a¡üaDI§ 1t¡¡A IX A1tf,lC¡ON DE 60 tnSO{¡§'.
BEñEFfCfARIO§ ; TERCEBOS AFECTADOA

ATAROS

EIIITE A ,n¡EIIITE Do« lrEo ?A¡¡ r,rtE[r¡ L¡5 vlC,Olc¡A§ Dl tA PsLIz , x)Do€ lÁA DE¡iAS tEEl¡xoE Y cllDIc¡OiEE llo taoDtfrc¡Dos lolr ,I¡ Er!ÉE¡:!¡ at|!Ic)¡

PT,EDE GoN:I¡I.TAR ESTA PÓTEA EN www,sEGURosDELEsTAoo.@II OFICñAPT]GDA!: CRA. ll rc. S.20 BOGOTA D.C. TELEFOiO: 2r86¡t DLFÉTOI¡Arrrrrrrrrrrlrrrrrrrrr

EnIDIOS I¿AO¡EA I OP!nIC!OñB8 $181,705,200.00

RIESGO: CONVENIoS DE ASOCIACION

DBDUCIBLE VIGM¡CIA
DESDE

Lo/o5/202L

\rIGENCIA
H¡§TA

tLlt2/202t
ST'I.TA ASEG

ACTT'AL
§181,705,200.00

SUMA ASre
¡¡ TERTOR

¡.o.o0 t DE!, vt¡áR. DE t¿t
PtnD¡DA - tfalrc: 1.00 Slú.V

lrat at¡¡ DorlrA l¡tia f¡ crf¡§ ¡xprn¡r:rt¡ N'A Tayrat a oal:att vat fla a§Ftar rEArtf¡ ?fYfar Dl lll ñE oaatt

$ *74.673.00 s *'*'3.000.oo s "*"14.757.OO $ ffiffiffi92.43Í.00 $ *r81,705,200.00 CONTADO
Irre.rÉ gttü.Eú¡oq¡glrE

\ S 3,\ár§ruE LTiE rortrE'rrlts¡r c t{!f 'r{!f, |§€G{.¡¡IDO

!,IARI¡ EreENIA DT'QT'E RESTREPO 91916 100. 00

qEA elEl4gtf! CdvEl{DoqrE Lra og-G /ClOiEa EE sEClnOe ¡E. ElTáDosr. !E REF:IE ur{tc Enr r|. oAErO yOSStRvÁEtG|Es DE t¡(atoa¡ f{n {8, qrEsÉr8rEcñc ra !r BI! curoño.
m?a: t€clJioa DC EarÁDo3a!€ iElEwaE oBEcl{o DE R!u! RyHrcERA Af4[Ef,ro aL ira@ ls¡Eo olra¡{tE LA troarcn oG r rRElEftEpól-EA Fü ro rrrrro E 

^sEouie¡¡oRmElr 
A¡ai pna§A¡r xaúciiijll$rii¿ú

PnA EFFc"fos rE ¡lolffi,Aco,¡Es ¿a l EccÉ DE gEou;og rEt Esr¡oo s¡. Es olniEit 7m,&tar*to iz-tElüotto: dm- pE a

"l

I.AffiA Eil EL PAGO DE ¡¡ PRilAOOE LO6CERTFICADOS OATIEXO§ QUE SE EPDAil COI{ FUI{DAIIE¡IITO EN tr-I.A PRIDT,CIRA LA TERt¡IilA¡CIOil AUTilATEA f}EL
CONTRATO Y DARA DERECHO A EEBUROS DEL ESTADO SI. PARA EN(IR EL PAGO DE Iá PilA T}WEM¡ADA Y DE tOS GASTG CAUSADOS CON OCASIo|I DE LA
EXPEDICIOTT DEL COITRAT(}

rrrllrrrrr

6r
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FOLIZA DE §EGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
cuMPr-nt¡ENTo

RCE CONTRATOS
r IIIrrIIIrIIIII

(-
IrrIIIIIrrII!r
]
LlIIIrIIIIIIIIIIII

UIUUA¡J I.,E ¡3/XI'E|JIG¡LIi'

PEREIRA
ÜUgUII§AL

PEREIRA
t;¡Jlr.¡¡ug

55
il(,.l,gLtáA

5H$1010278s1
ANEX(,

1

tE8 oh
10

HES HORAS

00:00

oh
3f

tEs HORAIS

2}59
T|PO ilOVtUtENTO

ANE(O DE PRORROGA02 06 2021 05 2021 12 n21

ASOCIACION VALENTINA loe¡lrFlcecló¡¡ Ntr: Et6.008.&ts.6

I TELEFOT{O: C224ru

MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS I NIT:

lrllrBlr9l(rñ: AvtrNlUA §IMUN UL)LIVAK - UEN I KU l,lLllJAlJ: U9üt.lUtrEFtAuAD,lflllAF(Al-UA tELEr(r¡ru: J¿¿I@4,)

3ENEFICIARIO: $OOO931 O . MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

TEXTO ¡,CI¡ARATORIO

LAXOiAC¡ a. FIGOOC T¡PñIAOD€IqIqEñTEAOO'OAXErcI(UEIEEI¡OAXO Á'X' EIITO EX EüI¡. ?i@I¡CIAIA 1E¡ IIDIOII AUIOXATEA EL @I'IIAIO Y
o ¡a t¡EiEctloalaolnc DCL E!trÁE §¡. ?lia Etnn Et n¡oo o€ LAF 

^ 
cvEllo DAYoELo!o rTotca¡rEro6c{xc^lExD€taEpEa¡cDxE-c(xfiato.

d¡CDA E¡PiElAFrfÉ Oq.IETDO A'E I I CT.n¡CpiE! OE !ÉGINO' OEL EAÍADO A¡. E NEEBE UXEA¡BIE Al. GJEI]O Y GIERYIGI(¡IEI DC I¡ID oAñ¡XIl^tr} q'E
IE EFEqECAX EI E IE §UAqO.
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Refelencia bancaria

BoncodeBogotó (}
N|f.860.002.964.4

EL BANCO DE BOGOTA A SOLIC¡TUD DEL INTERESADO,

lnforma que:
ldentificado con:

ASOCIACION VALENTINA
Nit . 816.008.023.6

\;¡-
Está vinculae @) con el (tos) siguienfelsl seruicio(s) ltnanciero(s):

n CUENTA DE AHORROS # 279A14666 Apeftunda el 2A-0&2UM

Cuenta de ahoros vlgente y activa a la fecha

Se expide esfa certificación en la ciudad de ÍIOSOUEBRADA§ a los fi dias del
rnes de Febre¡o de ZAfi eon destino a:

ALCALDIA DE DO§QUEBRADAS

Este furtormaclón es confr&nctal y ee sumlnie ta sin rcsponsabifi&d alguna por parte del Banco

,cpe

I



6e

@
xr0cFiooE

DcdtrttáD^r

SEcRETARh oe HAcTENDA
Y HilAilzAs ptJ¡Uces

A QUIEN PUEDA INTERESAR

El jefe de la Oficina de Gestión Tributaria del Municipio de Dosquebradas, hace
constar que la sociedad ASOCIACION VALENTINA, identificada con NIT
816.008.023, se encuentra registrada en nuestra base de datos del municipio,
como contribuyente al impuesto de lndustria y Comercio desde el 08 de Febrero
del 201 9.

Para constancia de lo anterior, se firma en Dosquebradas a los 22 dlas del mes de
Enero de12021.

I

Jefe Oficina Gestión Tributaria

Proyectó: Andrés Felipe López Guarumo

Avenida simón Bolñar - centro Administraüvo Municipal cAM - Teléfono: (6) 3116566 Ext. 101Código Postal 65 lml - hacienda@dosguebradas.gov.co _ NtT: g000993106

ti

I)t T0[0s
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Bcoq+4Ébr.adas,

süsP :.

$1 dE ñ?ayü de Zü21

Seficra
MARIA FERNANBA SAHTIAGO PABON
Directora adrninistrativa de aduiio ;*; 

-

Ciudad

REFERENGIA:
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ane¡{ar

i,.
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PO§tnvA

Compañla de Seguros S.A.
N.l.T 960.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos, el empleador: ASOCIACION VALENTINA identificado con N¡t -
816008023 se encuentra afiliado en POSITIVA Compañía de Segurás a.A. en riesgos
laborales, su estado es ACTTVO _desde el 29107|?OOSy iu actividad Jconómrca princit.i"i
1853201 EMPRESAS DE SERVlcloS SOCIALES SIN llolttvttENTO lNcLUyE AcTtVtDADES
SOCIALES DE ASESORAMIENTO, BIENESTAR, ALBERGUE, ORIENTACION Y ACTIVIDADES
SIMILARES PRESTADAS A PERSONAS Y FAMILIAS EN SUS HCiGARES Y EN OTROs LUGARES, LA
PRESTACION DIRECTA DE BIENESTAR SOCIAL Y DE INDOLE CONEXA, LAS ECNVIONDES DE
LAS GUARDERIAS INFANTILES, ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ADOPCION,
ACTIVIDADES RELATIVAS AL ALBERGUE DE VICTIMAS DE DESASTRES ETc. con clasá J" ,¡áie;
1.

Para validar la información emitida en este certifícado, visite nuestra página web:www.positivaenli§,lFgr_.:co y seleccio¡e la_opción 'vALtDhR cERTtFtcnooi. Tnti"i" 
"isiguiente código (válido por un mes): 202t010tblnla.

Dada en Bogotá, a los 5 dfas det mes de junio de 2021

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades

(.rlrtl'.irriI ¡¡r §¡,t,rt¡.1: r\@ Posrrr\A

!!p1o!_o-¡gf ht¡¡7rlÉ at 05tr0Gt2021 I2:2*lI; m.EGDcr SrE :Eú!t l¿!!:l!.. rtl.
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Dosquebradas, junio 02 de Z0Zl

DOCTORA

KAREN STEPHANY ZAPE AYATA
Secretaria de Desarrollo Social y político
Municipio de Dosquebradas, Risaralada.

Asunto: Solicitud modificación de desembotso del Convenio de Asociación N. LZOLde 2021.

Como es de su conocimiento, el convenio de asociación que tenemos suscrito con el municipio de
Dosquebradas y que tiene por objeto "AUNAR ESFUERzos rEcNlcos, ADMlNlsrRATlvos,
OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBIACION ADULTA
MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS", contiene como forma de desembolso
"Mediante 7 actas parciales mensuales, términos contados a partir de la suscripción del acta de
inicio, el desembolso se realizará por cada adulto mayor atendido...". S¡n embargo, teniendo en
cuenta la época en la que nos encontramos, donde debido a la situación actual de orden público,
los productos que se requieren comprar constantemente para la atención de los adultos mayores
escasean por lapsos de tiempos, pues los bloqueos de vías nacionates no permite que lleguen
continuamente, por lo cual se hace necesario contar con disponibilidad presupuestal de forma
más continua, y asi poder adquirir lgs productos esenciates como alimentos en el momento que
sean abastecidos.

En virtud de lo anterior, comedidamente solicitamos se modifique la forma de desembolso
del citado convenio, estableciéndola asf: Mediante 14 actas'parciales quincenates, términos
contados a partir de la suscripción del acta de inicio, el desembotso se realizará por cada adutto
mayor atendido desembolsos hasta completar el total del aporte del Municipio previo recibo de
metodologías para el desarrollo de los alcances y de la ejecución de las actividades y las
obligaciones derivadas del objeto del convenio de asociación y su aceptación a satisfacción por
parte del Municipio de Dosquebradas, certificado por la Supervisión asignada.

Atentamente,

H**l g4J,.1 cAAY'"t"L
rvradv sA6düá RAr'oo nart¡tAÉ2.

§ oL
0

Representante Legal Fundación Valentina.

G.

)ñ' a,,*

#
6ú
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Atunicipio de
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- ''á" asoqacro vAr.-ENnNA Nrr.816oo8o2¡.6\,/iit*riiii '*T,",t,i'J#§.L'l["T,.3',§,'^".','ffif;,f;J[ffffii,::ff^f#l§H'ffi.'pRocRAMA¡¡it¡*§rdl¡¡'¿¡r co vENro DE AsocrAcrot I{. uor DE 31 DE MAyo DE zo2r
PERIODO: 31 DE MAYO AL 14 DE JUNIO DE m21

DESCRIFCION

NOMBRE YAPELLIDO
TALCO

CREMA
DENTAL

CEPILLO DE
DIENTES

JABON
DESODORA

NTE
PAPEL

HIGIENICO

MAG¡I.IIt{A

DE
AFEITAR

SHAMPO FIRMA O HUELLA

1 YOLANDA CESPEDES
1 \ \\

2 HILDA MARIA TERESA RAMIREZ RODRIGUEZ
1t

Ail 4i A*-,o ¡ rr.áa-

3 LUZ DARY FLOREZ R.AMIREZ
t\ \\

\
I I

--'?

4 MAGDALENA DIAZ VALENCIA
I I t II

.tr''*,T; tF
tir'

'.,."

5 MARIA MIRIAM cnsrnño LorERo
1 It ll '2uinná¿l7o

6 MARIA ROSALBA HERNANDEZ TORO
I It It

7 ANA DE lrsús BEDOYA CORREA
\ \\ ll ,/l*Ái-,,,;

8 DILIA ZAPATA CHAVEZ

I I \\ t\ ¡r.:
rf(

{/

9 MARIA AMPARO DIAZ DE GOMEZ

\ \ \l I

10 ANA YAMILE FAJARDO DE RAMIREZ
\ \ t\ I '! i¡

11 MARIA MARLEN URREA SARMIENTO
\ \ t \ \

/Lrn*1r", 1/r*
-p
Vr)



a,á*i-=ñrri.iÁ ENTREGA DE IMPI"EMET{TOS OE ASEO A tOS ADI.IITOS MAYOBES, BENEFICIARIOS DEI. PROGRAMA

PERIODO f}E , SEGUN CONVET{¡O I{. 1201 DE 21D€ MAYO OE 2021

JABON
PAPEL

HIGIENICO

MAQUINA
DE

AFEITAR
SHAMPO FIRi'A O HUELLANOMBRE Y APETUDO TALCO

CREMA
OENTAL

CEPILLO
DE

OIENTES

DESODOR
ANTE

t\
t2 TERESA sRrcrño

I t t

ll \ \
13 MARINA RIVERA QUINTERO

I I

t ll I I

t4 RUBELIA VALLEJO LLANOS
\

\ t It
15 MARTHA LUCIA BUITRAGO HENAO

t

tt
t6 MARIELA GARZON

tl
t7 ELVIA ROSA

DE ANTONIO

CASTIBLANCO

I

t tl t ./Warr,oAr"ff A18 MARIA RUTH LENY QUINTERO QUINTERO
t t l.

lr t I
19 BLANCA LILIA JIMENEZ DAVIA

\

l) t
20 DEYANIRA ACEVEDO TORRES

(

ll I

27 TRINIDAD BELTRAN MORALES
I \ t

\ l It
22 JULIO ANTONIO SANCHEZ

\ \

r( ([( |.
firr*-*jJ,fr,

23 HECTOR HERNAN ZULUETA \

<f\t
rT



tfi'.=*t EII¡TREGA DE IMruMENTOS DE ASEO A TOS ADUTTOS MAYORES, BEilEFICIARIOS DEL PROGRAMA

PERIODO DE , SE6UN CONVEilIO N. 1201DE 31DE MAYO DE 2021
]rlA

¡iL]=;¿-fj^+s- @rr¡13

NOMBRE Y APELUDO TALCO
CREMA
DENTAL

CEPILLO DE
DIENTES

JABON
DESODORA

NTE
PAPEL

HIGIENICO

MAQUINA
DE

AFEITAR
SHAMPO FIRMA O HUEL]á

24 GUSTAVO ARCII.A GONZALEZ
\ \ It I ge*

.,

25 LUIS GONZAGA cRsrRño
\ t rt Itt I

fo^V¡as úoR r-rl-

26 JOSE IGNACIO AGUIRRE GOMEZ

I
t ll Itt

Joso,ltilr.e'P'

U

*

27 JAIRO BERMUDEz l-oruooño
lt lil

28 GUSTAVO GOMEZ ACOSTA

t ll \

29 JOSE IGNACIO TORRES ARIAS
t t t llr Irt I ---L(^. r/,->¡-¡a-rff

30 tosÉ wrLLIAM uotr¡ooÑo GoNZALES
t ( I ) (' ,, ,!| '

-:1.

'r'/ '.-l,,'f'l'
.' ,-'Ii:

.-1.'..- ,..'..1

31 GERARDO DE JESUS MARIN
l. lt lt\

32 OSCAR YEPES
I t

l"*".2,7 {-/ - /I'7-F=§ü- 'tti=g'
."ll,*F:i'. Á\i'.'r1

33 LUIS GONZAGA ALARCON PARRA
t rt \

/

34 MARTIN ELIAS BEDOYA OSPINA
t \ It Itl

35 JOSE ANTONIO CORREA VALENCIA
ll \l

t,1;t:

ü'



NOMBRE Y APELIIDO TALCO
GREMA
DENTAL

CEPILLO DE
DIENTES

JABON
DESODORA

NTE
PAPEL

HIGIENICO

MAQUINA
DE

AFEITAR
SHAMPO FIRMA O HUELLA

35 OCTAVIO MORENO GRISALES

\ lll 't,i..:

37 JOSE HUMBERTO AGUDELO URIBE
Ir \

38 CARLOS FERNEY CARDONA

ll ttl \

39 ANTONIO JAIME ALZATE LOPEZ

|. I ll \
-J1
7+

40 EMILIO JIMENEZ TORRES
t \ I lr rl

4l ANTONIO JOSE cereÑo HERNANDEz

\ lr I

42 MIGUEL ANGEL GoMEz loruooño
\ t \ \l

43 FRANCISCO CORTES LOAIZA

I It I I (

44 JOSE ARIEL PINEDA ROBLEDO
1 I

1 ),1

45 FABIO ZULUAGA MONTOYA

) Ir )l \

46 JORGE ENRIQUE VARGAS PEREZ
\1 l) I

47 JOSE RODRIGO MORALES CORTES
ll \l

Lñ.oor.ro^ EÍ{TREGA DE IMPT.EMENTOS OE ASEO A TOS ADULTO§ MAYORES, BEI'¡EFICIARIOS DET PROGRAMA

PERIODO DE , SEGUI{ COIIVEN¡O t{. 1201OE 31OE MAYO DE 2021

'.9
l-T-



NOMBRE Y APELTIDO TALCO
CREMA
OENTAL

CEPILLO DE

D¡ENTES
JABOI{

DESODORA
TTITE

PAPEL
H¡GIET{ICO

MAQUINA
OE

AFEITAR
SHAMFO FIRMA O HUELI.A

48 WILLIAM GIRALDO RESTREPO
tl tl\

49 GILBERTO RIVERA QUINTERO
I t It II

50 JOSE OSCAR GALEANO PEREZ
t I ll rt

51 JOSE DOLORES SALAZAR ZULUAGA
t I Ir ll

.-; :,r:g!flf.,." _,-"

52 ANIBAL AGUDELO VILLADA
t rl \I

53 LUIS ALBERTO NIETO ARBELAEZ
t I \ I

.; 
1

54 HUMBERTO PEREZ clsrnño
t ll rl

55 LUIS ALFONSO OCAMPO RAIGOSA
t t It rl

56 DIEGO GONZALEZ CARDONA
tr \ {-

57 HUGO ALBERTO VASQUEZ OSPINA
\ I ) t ll tlt

¿/
":'i.'

58 FROBEL MARULANDA FRANCO
Ir tll (

59 JOSE VICENTE MARIN HOLGUIN

I \ \ \ tI \r.\

ñt.a'
r¿iry

tl,Et='.t EI{TREGA DE IMPTEMEI{TO§ DE ASEO A TOSADUITOS MAYORE$ BEHEFICIARIOS DET PROCRAMA

PERTOOO DE , SEGUN COilVEf{tO N. 1¿01DE 31DE MAYO DE 20:11

-¡J
JJ



MAQUIiIA
DE

AFEITAR
SHAMPO FIRMA O HUELLANOMBRE Y APEIIJDO TALCO

CREMA
DEi'¡TAL

CEPILLO T}E

DIENTES
JABON

DESODORA
ñITE

PAPEL
HIGIENICO

14
l\l \

60 EDISON TAVERA URIBE

I fl ll
ll

61 LUIS ALBERTO RODRIGUEZLOPEZ
I f il tl

62 MIGUEL ANGEL CARMONA
I I t\ l) \\l

63 PEDRO ELISEO MOLINA
) I

)) \r
x.

' t.'. .

t ;;,-.i:;i:r.v*;
'{ ' -,: i

1. "- --', .\ _ . ',C,t 
_

" 
;, .'{ .i'

' .1. .l

64 HUMBERTO VICTORIA BONILLA
1

I
I \) l\\

65 EDUARDO RIVERA VELASCO

1

)) )rt

66 QUINTERO BEDOYA
lll 1t

. ..r.;a.

LUIS CONRADO

67 CARLOS ARTURO MARTINEZ VALENCIA
ll l

\ ll \
,#*-.*, \'

,, tr{,

68 GUILLERMO LEON PAL.ACIO

69 TOMAS ENRIQUE ZOLOAGA MEJIA
)l -d

70 HECTOR FABIO COY BEDOYA

ll )

a,AtL=ñr¡iüÁ
Ei@

ENTREGA DE IMPI..EMENTOS OE ASEO A TOS ADUTTOS MAYORES, BEI{EFIC¡ARIOS DET PROGRAMA

PERIODO DE , SEGUI{ COT{I/ENIO N. 1201DE 31DE MAYO DE 2021

-J)
r'i'
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Ei¡TREGA DE IMPIEMEÍIITOS T}E ASTO A ICIS ADUTTOS MAYORES, EENEFIOASIOS DEt PROGRAMA

PtRtoDo DE , SE6UN CONVENTO N. 1201DE 31DE MAYO DE 2021

NOMBRT Y APE1IIDO TALCO
CREMA
DENTAL

CEPILLO OE

DIENTES
JABOl{

DESODORA
NTE

PAPEL
HIGIENICO

MAQUII{A
DE

AFEITAR
SHETSPO FIRMA O HUELLA

7L ALEXIS CORDOBA
t tl il \

72 JOSE ALBERTO VERGARA

\ tl \\

73 JOSE ALIRIO SANCHEZ FRANCO

I
t \ tl I

74 GILDARDO DE JESUS oRozco
\ t t tl \t

, .-rüi¡'

75 MARINO ZULUAGA
\ I lr Irl )

76 JORGE SILVIO DAZA
\ \ \ )t lll I

77 JUAN MANUEL BEJARANO
t \ t tl It

78 BENJAMIN GONZALEZ
t t \ \ \\ II I

A

.l

;:! ;t)t: ' ¡

:ut 'r -. :

«79 JOSE GONZALO RAMIREZ lr ll ( ,",1

80 LUIS ENRIQUE RESTREPo pnrlÑo
\ \ tt I Itctgrk¡lrrcclc

{

J
-C

RESPONSABLE AUX. ENFERMERIA
,l,tl €^, ao
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PROCESO pnOr¡rcCÉ¡l V pReVEr.¡ClÓt-l

MINUTA p¡TRÓru PoR TIEMPoS DE CoNSUMo SEMANAL

A12.G6.PP
Vsrsión I

Pág¡na 1 de 4
29112nO16

Claeifcación de le lnforrrec¡ón
A¡blca

trErúEsrán
;AflIILIAI

GRUPO ÉrXlCO:
lndfgena _ (étnia

Afro _ Ralzal _ ROM _

DESAYUNO

GRUPO DE EDAD: 50 a 74 años

Sln pertenanda Étnlca 
-x-

€üupaAllmsnto F¡eoumale
P. Ut{rhd Cfilr. d; §crvldo*

Lácteos

Leche en polvo ó 
I

-t

Leche entera pasteurizada 
I

I ts,o g 1s,6 g I

I rzo "" 120 cc 
I

Todos los dfas 120 cc 4 onzas de leche

tmas. huevoaquesos
VHr"ro

Queso campesino

55 gr 50 gr 50 gr I unidad

I porcion mediana'2 lonchas
Todos las dfas

4og 4og 4og

Derivados da cereaF*

Pan o arepa o envuelto, etc

Cereales para colada (Trigo o Malz o
Avena o Cebada

Fruta

Fruta entera

Todos los dÍas 7og 7og

Todos los días 126 - 266 g 120 g

7og

120 g

1lzunidad mediana

1 cucharada rebosada, para elabomción de
-Yrleche

1 porción mediana

3 veces/semana 14g 14g 149

Azúcares

Aaicar ó

Panela ó

Chocolate

\-¡fasa
Aceite o Mantequilla

14s 14g 14s
1 cucharada

medianamente
colmada

Todos bs dias
I onzas de bebida caliente

ó240 cc
(,Yzagua - % lecte)

Todos lqs dlas 6cc 6cc 6cc % cucharada

' La un¡ded casÉaa dE §erv¡do 06 uná orisntec¡ón g€notal qué sirv6 d6 gul6 sobr€ b cañtidad eñ ce¡do d6 un atimento/pr€paEción. En .rrmpür¡¡ento a lo dsfinido
en la gula de melrologta, cada Froyecto deb€ estandarizar los insLul¡er{os de geMdo y, por 6nde. la unldad do medida .e61.
- El Scorflpañañte se dobé adscuaa a loa h¿b¡]to§ allmentarlos de la reg¡óñ, asl ste ¡uede lncl/lr a.rDz, papg, plátaño, yucs, etc o sus dedvádos,

Aryt€s de irnprirnit erte daume¡¡to... flen= en cl med¡o ¡mhierte!

149 14g 14g
1 cucharada

medianamente
colmada

14g 149 '14 g
I cucharada

medianamente
colmada

Caloría¡ Pruücína¡
o

Grasa
q

Ctrüdr.
o

clkb
mo

HAüro
mo

Zit¡c
mo

TOTAL APORTE DESAYI'NO 533 fSro lErl s40 316,3 313 or6
ADECUACION ü1,505 2l,6olu, 22rgoh 1619oÁ 39,5olo 27.Soh 7,7oh

'n¡*a üÉ-Fü.¡ü. dbdi¡ñÍ¡*orfr m Offi nÉD f:ftfmguúf,
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PRocESo pnonocxlx v pRewrcÉ¡¡

MITIJTApITRÓn PoRTEMPGS DE coNsuuo SEI\IANAL

lndlgena _ (étnia

Año _ Ralzal _ ROt _ Sin portcnenda Etnica _x_

REFRIGERIo DE I.A TAftAilA

AI2.G6,PP
votdón I

Bh¡2rlca
?€,ñ21m18

Clarúñcec¡lln dc l¡ trorrsrrttn
Rlb¡G¡

ISEBE
'JITILIAT

GRUPo Er¡rco:
GRUPO DE EDAII: 5(l a 74 añoc

Láctoo¡
I

LecheenPolvo ó 
I 4vaces/sem6na

Lectre antsa pastaurizada 
I

15,6 g 15,6 g
12Ocr, 4 onzas de leche

Dcrlvado¡ dc ceraaF'
Pan ó torta ó

Galletas de dube ó sal ó r¡vaffer

Goreales pera cohda o Mafz o

6og 6og 5og l Y"unidad mediana, 1 porción mediana

3 unidades

pará

colada

Todos bs dfas

de
%

2lg 21g 21g

3 veceslsemana 14g 14g 14g

Fruta

Entera ó

en Jugo

Azlicares

Aztlcar ó

Panda ó

Todos los dfas

Todos los dias

1O5-2229 100 g

149 14g

100 g

149
I cucharada

medianamsnte
colmada

I porción mediana

I onzas de jugo

I onzas de bebida ó 240 cc

REFRIGERIO OE LÁTARDE

47 - 1oAg 459 24O w

14g 149 149
I cucharada

medianamente
colrnada

f.:¡;-:¡.1--,.''i '=..¡- =-,irEr¡YL:r;l-i':r- 7.-r-T-.rDilE:11F-r.-'".: 1¡, ,a ¡,-?-ó ¡.
t:it.;'....., r: i.-.F*'-.rI.1.1 Lif.,. . I.¡4=rl'i:j.?-:, . .r, ...ii!ll1..+l

Lácileos

Yogurt ó Kumis ó

Queso campeslno

Fruta

Fruta entera

150 cc 150 cc
Todos los días

Todos los días 126 - 266 g 12O g

150 cc

120 g

5 onzas

1 porcion mediana- 2 lonchas

1 porción mediana

40 gr 40 gr 40 gr

Dertvados de ceruaF*

Hojaldre

Galletas de dulce ó sal ó uafier
4 veces/semana

40 gr 40 gr 40 gr

Arrtes de imprimir eyte documerrto... pÍense en el me4io ambiente!

I unidad

3 unidadc (de 7 g)21 gr 21 gr 21 gr

Celorhs ProtC¡¡¡s
o

Gtase
o

Ctrüdr.
o

Caldo
t,^a

lfi¡nro
lt,,,

úttc
lrú

TOTAL APORTE REFRIGERIOS 550 11rt. L2rG e4¡ 353,O +6 or6
AT'ECUACION 2312% tTr$o,h 16rgo¡o 2AAo¿, tu,Lolo 82,70h 8r6oa

Ar{ücülitÚrr.. d. *ddrEarmcor.úr.úüCOPi^XO C$ÍmO.rDA
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PRocESo pnolrccÉH y pnevExctór.¡

MINUTA pn,TRÓ¡¡ PoR TIEMPoS DE CoNSUMo SEMANAL

A12.G6.PP
Ve¡sión f

Página 3 de 4
29112t2016

Clasific¿ción de la lnfonnación
Públca

EEilÉ TAR
FAM!LIAT

GRUPO Ét¡r¡CO :

lndlgena _ (étnia

Afro _ Ralzal _ ROil _

ALMUERZO

GRUPO DE EDAD: 50 a 74 años

§ln pertenenda Étnlca 
-x_

Crupol,hrrnúo Flwt¡orcle Unldrd Ce¡cr¡ do #r{fu,'P. kr¡to P.l{cto I P.8¡¡íe

Sopr o cnm¡?r
Verduras 14-20g 129

Cereal
Todos los dfas 150 cc 5 onzas

RaiceVTu bércu losiP látanos

Leguminosa

t¡DGo
Carnes, huevo, legumlnosas

Came roia
3 veceslsemana

(Vísceras una vez 100 g 100 g 659 I porción mediana
cada 15 dfas

Came blanca 1 porción mediana

Huevo 1 unidad

Leguminosa 4 cucharadas medíanamente colmadas

9g 9g

17-25g 159

2g 29

3 veces/semana 100 g

Pechuga: 137 g
Piema: 143 g
Pemil: 150 g
Atún lomo: 100 o

80 g (sin hueso)
Atún: 100 g

l vezlsemsna 559 5og 5og

2 veces / semana 2og 2og 56g

Cereal

Anoz ó 6 veces/semana 4og 4og 9og 5 cucharas sopems

5 cucheres sopexasPasta

Tubérculo I plátano / Derivados dc cereale

1 vez I semana 4os 4og 91 g

Papa, plátano, ñame, etc ó

Arepa o envuelto, etc

Hortallzas . verdurag

Verdura

5 veces/semana 83-1169

I rooo, tos dfas 57-85gr

7og

5og

69g

5og

1 unidad mediana

I unidad mediana

4 cucharas soperas

2 veces/semana 5os 5og 5og

Frutas

Entera ó

en lugo

rúcaree

Azúcar ó

Todos los días

Todos los dias

'lo5 - 222 g 100 g

14g 14g

100 g

149

1 porción mediana

8 onzas de jugo

8 onzas de bebida ó240 cc

1 lt cucharada

1 cucharada
medianamente

colmada

Panela

(irasa
Aceite I todos tos días I to c. locc I tocc f

47-100g 45s 240 cc

149 14g 14g
I cucharada

medianamente
colmada

Condimentos*s**

por grupo, €¡| L p¡Épar¡dón dcl ssco, p6ta eumsnt¡t b c&üded. Pa¡¿ ls prapelÉdófi als sope-c¡€rÍá 66 dcbcri uülizsr 22 grárnos d€ raddut¡ ádido¡álss, los cr¡al€s sc
desc@tarán d€l grdflajs d.l s.co..ü Relz / tubátculo / Pl¡t ho, D.rlv¡dG d. crt ¡[ c1¡áñdo 3e oft€zce pE¡ o pr6párEcion6 lipo úip6, b ca¡tldád á eñtEgár no d6bs supere lo§ 25 gremc

prÉp¡rac¡ón, .vilrndo satrÉdón. S6 deben p.áair bs coñd¡menloÉ de (figsi neiurd.

Antes de imprirnir este docurnento.. . piense en el rnedio ¡mbiente!

Cabrlas Protelnas
o

Grasa
o

Caltoh.
o

Caldo
mq

Hlctto
mo

Zinc
mo

TOTAL APORTE ALT'UERZO 707 28t7 2 rl. e2p t3A 6,0 o17

AOECUACION 29Po6 31,5o/0, 30¡5o/o 28rOq6 LO,{.olo 4217oh 9rgoh

Curbrú c+ tsfa dc cCa ó6mato Be cmdo cdm COPIi lto CONIROTIDA
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pRocESo pnouoc¡óN y pRrvE¡¡clót¡

MINUTA peTRÓ¡¡ PoR TIEMPoS DE CoNSUMo SEMANAL
A12.G6.PP

VorElón 1

Pág¡na 4 de 4
29n2ni16

Cla slñ cación d e I a bt oma ci ón
Púb¡ca

trEr{EsnR
trA¡IILIAN

GRUPO ÉIX¡CO:
GRUPO DE EDAD: 50 a 74 añoslndfgena _ (étnia

Afro _ Raizal _ ROM _

COMIDA l CENA

Sin pertenenda Étnica _x_

CüuDoA$mcrdo Frcct¡Gncta
ftnüdad

Unld¡d Ga¡a¡ dé g.rrldo
P, Bruto I P. il.üo P. §ünrdo

Scco
Carnes, huevo, leguminosae

Came rola

Came blanca

Huevo

3 veces/semana
(Vísceras una vez

15 días
100 g 100 g 659 't porción mediana

1 porción mediana

1 unidad

3 veces/semana 100 g

Pechuga: 137 g
Piema: í43 g
Pemil: 150 g
Atún lomo: 100 o

80 g (sin hueso)
Atún: 100 g

1 vez I semana 55g 5og 5os

1 vez I semana 4og 4og 91 g

Cereal

furoz ó 6 veces/semana 4og 4og 9og 7 cucharas soperas

7 cucharas soperasPasta

Tubérculo I plálano / De¡ivados de cereal**
Papa, plátano, ñame, etc ó

Arepa o envuelto, etc

Hortalizas - verduras
Verdura

5 veces/semana 83-116s

I rooo, tos dlas I ur - 8s sr

7og

5og

69g

5og

1 unidad mediana

1 unidad mediana

5 cucharas soperas

2 veces/semana 5os 5og 5og

Frutas

Entera ó

en jugo

Azúcares

Aaicar ó

Panela

Grasa

Aceite

Todos los dfas

Todos los dias

Todos los dfas

1O5 - 222 g 100 g

14g 14g

16 cc 16 cc

100 g

149

16 cc

1 cucharada
medianamente

1 porción mediana

I onzas de jugo

8 onzas de bebida ó240 cc

114 cucharada

47-100g 45g 240 cc

149 14g 14g
I cucharada

medianamente
colmada

Gondlrnentosr**

por gdpo, ell h p¡6paráción del saco, pars eum6hter b cañlidsd. Para la prepsrac¡ó¡ de sop€{¡ems s€ debcn utlllzat 22 gramos d6 v6rdulá adicioñales, los qralos sg
de3coñt8éñ del gramaje dol seco.
rb' Rllz / TutútEub / Pl&.ño , D.ri[doq d. c.ñ¡t cu.ndo se olre¿cá psn o preparEciones tipo chips, Iá anlidsd. ant€gsI ¡o .,ebe supg¡br los 25 grEmos

prBperaciórl, evitándo §afuració.l. Se d€ben ptgforir los cond¡mento6 do origen neturd. Los al¡men!06 util¡z€dos pa.e guisoc sé conlabi¡zeñ como vorduras

Calorías Proteínas
o

Grasa
o

Carboh.
q

C¡lcio
mo

Hie¡ro
mo

Zinc
mo

TOTAL APORTE cOillDA riüt1 25,2 24,o 77,, 6713 4rS 1rO
ADECUACION 26.60/o 30,3q6 30,30/o 23.Aolo AAolo 3L,go/o t,SAolo

APORTE ]{UTRTCIOI{AL PROffiDrc, §EMANAL ITI]IIUTA PATRÓil

l(a.l Frctdtrs
o

Uptdo.
!

ctto
I

G¡Ho
mt

Hhr"o
mo

atu
ntl

TOTAL DIARIO PROÍTIEDIO
MINUTA PATRÓN 2421 86,1 78,9 321,0 E20,0 lE,4 3r0

REGOMENDACIONES DIARIAS
(18-{9 aÑOS l1 tutESES)

2373 E3,2 79,2 332,0 E00,0 14,0 7,5

% ADECUACIÓN 102,0yo 103,10/c 99,6% 97.6Yo 102,0% 131,1yo 39,6%

Antes de irnprimir este docun¡ento... piense en el merlio;mbientel
O.f,hrs c¡C.llga dc 6tcúmrErtosco¡irú.m C@tA NO COt{'lROlDA
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- REGISTRO DE TOMA-SIGNOS

ADUTTOS MAYO RS BEN EFTCTARTOS DE L PROG RAMA-ALCALD|A M U N tCtpAr-DOS/DAS
CONVENIO N.1201 DE 31 DE MAYO DE 2021

CODIGO:3

vEñitoN.1
PAGINAS: 1DE 4

FECHAz:I.1G18

NOMBRE INSTITUCION: ASOCIACION VALENilNA PERIOIX): 3t DE MAYO At 14 DE JUN¡O DE 2021

NOMBRE APETTIDO rlA FC FR rlA FC FR rlA FC FR rlA FC FR rlA FC FR

1 YOI..ANDA CESPEDES tbl§ ?6 IA Lzfld 7s IE tbl++ 8r tb (L"laL 46 l7 tL?l{l +4 rt
2 HILDA MARIA TERESI RAMIREZ RODRIGUEZ tDltq 6s LI vq lsd 6s ?o l}<r l,56 ,b ZI l2? f 65 16 >t B.lr( (t 21

3 LUZ DARY FLOREZ RAMIREZ ttol.Y6 ?t lo nsf 7r r} t6 vbllo ós t6 nol +| 6s Lq) too/ 6S +(( 2o

4 MAGDALENA DIAZ VALENCIA pr flt 6s {t Wl ac¡ 6S 2t üb lté 7t 7o IE/65 56 L8 p'¡16+ G¡ l,g

5 MARIA MIRIAM casreño LorERo tbtsL +l 2l rz? /66 +t ?s wTlsg 8J It BIIr+ w LI lz,l t lf,l 7t z1

6 MARIA ROSALBA HERNANDEZ TORO v,6 l*{ +o ?D [2] 1.') ?É L\ tLtlls+ 6t zo I?SIEl b ?A D+l ú6 bs 2o

7 ANA DE.IESUS BEDOYA CORREA tto[56 6s (6 tbk4 6s 7ó tx»/eY ?l It ¡*ld TI LI .l[5 ) +t vt La

8 DILIA ZAPATA CHAVEZ bLl§ )r 20 fisl gq il It rg)/s{ 6s ?D tbIn 6s 2o ttll« 6s to
9 MARIA AMPARO DIAZ DE GOMEZ ftollo 6s tx IIq IÍ¿I 6r b VDtr$ ?t t6 tL>l6l ?l rü lzols] )l t>

10 ANA YAMILE FAJARDO DE RAMIREZ lD/s) 1t zl Lbls{
"l

¿g te.ls) 6s b t25lt6 be 2a tkrlil t^f z§

11 MARIA MARLEN URREA SARMIENTO Its /s{ § 2D rza ls) 6S b vt lt& rl t8 B"ls6 v3 L7 tL+ l8t +3 ta

t2 TERESA aRrcrño to1, 166
".{

rf rrs /s) ?l l6 t20ló6 6s Zo tts lre 6§ 2l t¿v Ul (s Ll

13 MARINA RIVERA QUINTERO tzs lt) 6s 2§ [rcls+ 6t Zo ta¿/a'6 7L t6 lblsz )t ?D vt l6( ?l 2s
t4 RUBELIA VALI.E'O LI.ANOS wls+ ]r tf Brls) 6S rt 1¿AI(( 6s ZO B6 lds 6t ¿ó t?ol Á 6r ¿E

15 MARTHA LUCIA BUITRAGO HENAO tzols6 6,s ?a tLLtlTl >l Lo ult¡ lt rI t?Dl f{ (s Z9

16 MARIELA GARZON B6líq )l tf tulsb 6t It t?,) ls) 65 7á tz+ lt6 ?l rg t36 ls4 ól ?o

77 ELVIA ROSA

¡JE, AII I IJIIIL'

CASTIBLANCO roolr{ 6s 24 ¡t+l {s 56 tr" t¿t Is6 )t r6 tlol +a 63 ZD tL)- ls+ 6s LE

18 MARIA RUTH LENY QUINTERO QUINTERO 0<¡l]7 ll It trolsó ?q zo r¿s/?t § ZO tLy lG{ +t r6 tzol9t >[ 2c

19 BIANCA LILIA JIMENEZ DAVIA vu l¡L 6S 70 IDITI ds l7 ttd s+ ?t rE It+ I 6s 6s 2o 14161 b ,z

20 DEYANIRA ACEVEDO TORRES lL1 ( s6 ?l t6 wLls+ ?l 2o tzr.ls6 6 2o tz+lú 7l ?6 rcsl6t +¿ 2tr
oo
CO



CODIGO:3

VERSION.l
PAGII{AS:2 DE 4

REGISTRO DE TOMA.SIGNOS VITATES
ADU rTOS MAYORS BEN EFTCTARIOS DEL PROG RAMA-ALCArD|A M U N rCrPAr- DOS/DAS

CONVENIO N. LaAL DE 31 DE MAYO DE 2021

l.

!oorr'Ero¡LEN-TT]rIA
FECHA:2$1(}'lt

NOMBRE IN§flTUCION: ASOCIACION VALET{TINA PERIODIO: 3T DE MAYO AI.14 DE JUNIO DE 2021

FC FR rlA FC FR rle FC FR TIA FC FR rle FCNOMBRE. APELLIDO rle FR

7tl IE lull+ +E zl2t BELTRAN MORALES l?.1 s-6 ?\ lÍ I 30/ +) 8t IA Bols6 tq116 7u t(TRINIDAD

tbls6 nLl ?o Ht l7ó 83 t6 Bllft 6s Zo tttsls4 6ó 7e lrtllff. b->22 JULIO ANTONIO SANCHEZ
zb

+Ll rÍ23 HERNAN ZULUEÍA p'f ls6 Ls |.d B} ISCf ?l 2t tq), 65 ?l t8 wltrt tl+l «6 +tl t8HECTOR

r3e lgt ?l 7v H,?q 6s b rsl16 6t ?§ vltlú 6s 20 rq} ltq 6t24 GUSTAVO ARCILA GONZALEZ 2<>

25 LUIS GONZAGA cnsrnño vq16» 6s h r¡[ltr )t t6 tz¡ lsl ?l B t37/ )q ?t lz fid 6r vl ¿ó

af t8 tul4 (s 7D \ulsL 6s ?D tullrL 6s 2r) tLll?q 6s26 JOSE IGNACIO AGUIRRE GOMEZ rcol 6 t8

27 BERMUDEZ l-Otr¡OOÑO ZI tbl +Lt +b fi vr lsd zs Ln tb/6 +t la tl?lt3 w ¿DJAIRO

7o Itol6s 62 7o rul os to rc 6s28 GUSTAVO GOMEZ ACOSTA

lzc g"e

rbls+ 13 ?e tzol G 6s o"l6 rE

29 TORRES ARIAS tkzlX 1l tg v,tl?l )b l6 L?o /?6 6b tü wlTq 7L tfl pI l)6 rl LOJOSE IGNACIO

2o t7)lút +L{ 70 WlvJ ás 20 r.r)fu GS30 rosE wrt-t-rltr¡ t-ot¡ooÑo GoNZALES lals6 % ZO ¿as/ós >q t8

tutrb ?6 LN tzsll t 6s t8 ttrl6s 6z t6 lall66 6s tz tblk +t 7o31 GERARDO DE JESUS MARIN

il Lo wltct +l 20 6s32 OSCAR YEPES B>D6 (ej b t%lst TI ZO w; l6t l?olsÁ t6
rt t2+ ls+ § ¿8 te./+rf 6s ts t¿Él6t 6§ lg lar/6+ ?f ¿§33 LUIS GONZAGA ATARCON PARRA Wtlt6

"3 2o t2+lw >t Zo le6 [st 6s34 MARTIN ELIAS BEDOYA OSPINA lzcr lsó 6s ?o ¡%ls< )q ZO wls{ 61 ¡8

t6 B6hq 6e tg raó(só 6,s ¿8 t,á)os )l /o35 JOSE ANTONIO CORREA VALENCIA t7o l+t )l (8 |¿lit) ós
36 OCTAVIO MORENO GRISALES r¿> I6s 53 LI tsbl& ?r ZO ,t'{/s6 }L Zo \LT lsb 7l Zo lbl6t 6t 20

6s 2o @ls) 6,t L6 B( ls4 6' It tz1lÁ % t637 JOSE HUMBERTO AGUDELO URIBE t2?Í ) t )c{ ?o B6[86
aq )o38 CARLOS FERNEY CARDONA t\o I 6s 6q rl tn lst ?s t8 tnlzl ?l 7D tzqfts 7r zl rz+ /s)

LI w ls6 á5 t6 ra6l¡ t 6q 2o wl61 Gs ¿o39 ANTONIO JAIME ATZATE LOPEZ B6 l§¿ 11 ?D rq6 ls6 6L

40 EMILIO JIMENEZ TORRES tzol6o bS IE ab lr4 ?LT Lb (21lrtt +l ?4 tto [6s 71 r6 l?) I Scl >q t6
7o tu t4 l% 6s b ttulsó 65 2041 ANTONIO JOSE caMÑo HERNANDEz tul* +l Zo E] lrb 6s zl 16 /ds

r}

a

CT
CJO



( 
REcrsr*o DE roMA-srcNL úrrArEs

ADULT'SMAYoRt'S'§üflf8'ff 
:i;ál'J"f'ts$fitb$h"JfrTuNr,PAt-Dos/DAs

CODIGO:3

ENTTNA

NOMBRE APÉILIDO

vEn$oil.1
PA§IITAS:3 DE 4
FEO{&23-1G18

PERIODO: 31 DE MAYO AL 14 DE TUNIO DE 2021NOMBRE INSTÍTCION: ASOCIACION VAt"EilnNA

TIA FC FR rlA FC FR rle FC FR rlA FC FR rlA FC FR

B6l9
".1

r6 bblsT ?t te at ltb 65 t{ r¿) lst
"q

t,6 tE42 MIGUEL ANGEL GOMEZ t-OtrlOOÑO 6"1s6 7cl
FRANCISCO CORTES LOAIZA l?ollo 6s It Pq 16l )o ZO tzt 181 1t ¿l DLt16l 63 t6 ttblnh 6s Zs43

2o l¿o l6s 6t r8 v+lel 6's Zo Wl sr +l zo LÜ44 JOSE ARIEL PINEDA ROBLEDO Prl6s )7 t2ols+ 7t
ZULUAGA MONTOYA Dl* 65 L8 Hr lx6 ?l 7t B(16 ?l ls' U4), ISó 8L{ IE fsó lat 6r z\45 FABIO

ao46 JORGE ENRIQUE VARGAS PEREZ tl,llc'
"l

@ r3),+.1 6s b 13) ht 6tr alfr TL Lo re 6 /6s 7r 2o

MORALES CORTES wl)t 6s r8 t7b l7L ?¿l ¿8 IZq I§ +t 16 PLls) 6t TE rz) f?1 +? tB47 JOSE RODRIGO

GIRALDO RESTREPO tzzLg+ 6S ?o rzr¡15l: (t ?p tLt lst +l H t?ol 6s ?o r648 WILLIAM

zt49 GILBERTO RIVERA QUINTERO lbl+2 11 b t21/0s ?3 t8 ptlts
"t tr r3rl 61 6s t3 ta..l+s 61

JOSE OSCAR GALEANO PEREZ @l[1 C5 t6 p6 lett 6s b t?.t ltz 65 Lo tL't[* )4 ?D t?¡;l6s ?t b50

51 JOSE DOLORES SAIáZAR ZULUAGA tTrl?9 +s ?ñ u*lü6 +l lx Brlu ?cf l6 nll* 6§ r6 Bd6 +s t8

52 ANIBAL AGUDELO VILLADA Dol )t 6s IE llols6 6§ b r?<>les 6s 7p Bvllt b3 b D+lTs 6¡ zl

53 LUIS ALBERTO NIETO ARBELAEZ Lbl 6r 7L )D l?pl I 7q (f tL? lyt +l t? tL+l*U +q l8 Bé 165 +L 2D

b L9 LI tbl+z (§ t854 HUMBERTO PEREZ cnsraño tzT l?q w t8 tbbT ás b tbbt 6s tal 65

55 LUIS ALFONSO OCAMPO RAIGOSA rq) lñ3 )ó ?o ál;t Il l6 WIG+ +z tz lLt) I +t +l L6 tnf ,6 )¡ r(
56 DIEGO GONZALEZ CARDONA taláS 60 t6 It*tlts +o 7e r2r (6s 63 {b BLI)tl 6§ U) t:-(6s 6.s r8

+3 IE tbl+L ?l ¿'57 HUGO ALBERTO VASQUEZ OSPINA tt{[u ?s LI r¿516s 6§ l6 l?ñ(+1 ?{ r6 ,l3r.ls6

58 FROBEL MARULANDA FRANCO lq+ f 8( '6s 2C tr6 I13 7l ZO rq)/8q 6s Zo ts6lÉ 6g ?o rql/6e 6s tr
7l LE l?crl ) I )L r859 JOSE VICENTE MARIN HOLGUIN rc+ls6 ?s ta ra6lú/ 6s tB B+,q3 ?l L6 lL,ll63

50 EDISON TAVERA URIBE lrlss 6\ 20 E} ,65 Bo Zo t¿v l6s )o tt t¡.rl 6S 2s ?e l¿.t f.t6 6s Zo

51 LUIS ALBERTO RODRIGUEZ LOPEZ l"ol ?7 63 2t vb l;6 6s IB wl+q 6s ?o taú lr{ ?l t8 bl[s Bo t6

62 MIGUEL ANGEL CARMONA \q 6s ¿o r¿il86 )l zorr,l6L +rl ¿cl tz) l+t 73 '2f t3 6 ls¿ }S tzil6l

III

-oe



BEGISTRO DE TOMA.SIGN. ES

ADUTTOS MAYORS BENEFICIAR¡OS DEt PROGRAMA-AICAID|A MUN|C|PAL-DOS/DAS
CONVENIO N. 1201 DE 31 DE MAYO DE 2021

CODIGO:3

FECHA:23-1(}'18

ENTTNA
VERSTON. 1

PAGINAS:4 DE 4

NOMBRE ¡NSTITUCION: ASOCIACION VAl,f,lúnNA PERIODO:31DE MAYOAI 14 DEJUN¡O DE 2021

NOMBRE APEII.IDO rlA FC FR rlA FC FR FCrlA FR rlA FC FR TIA FC FR

63 PEDRO ELISEO MOLINA t"b t8$ ?cl r6 ra lsq a6 r8 bL l6d L6 2o bl,16 +3 2o rq),s¡ \3 L§

64 HUMBERTO VICTORIA BONILI.A l2ol)3 6s 2t tz+w3 (aS ?o t¿+ lss EI 7E Eq (k 6s r8 ta6 I sq 6s l¡
65 EDUARDO RIVERA VELASCO rtul+1 +l 2o | Trt,6s +s IE lzY l§6 +3 l¡ l3¿l+ I ?r 2o t3ol, r )t to
66 LUIS CONRADO QUINTERO BEDOYA tz+l s6 65 B(183IB 6s Zo tz6lt t 6s L¡ t¿ V Is) 65 l.> tb[es 6s rt
67 CARLOS ARTURO MARTINEZ VATENCIA fhllz )l 7o v) laz TI r8 7zBol 6s 2o \76 lfi ?t Lo ¡z-¡ ITL +t 2b

68 GUILLERMO LEON PALACIO tz., l6t 6s t8 lq? /s6 6s Z¡ 12+ ls6 6S 7¡ tz) lr¿ 6s l6 F$lül 6j )7

69 TOMAS ENRIQUE ZOLOAGA MEI¡A l?ó(s6 6t LO ¿ao l+ I )3 ?D eqbs 1L ft (¿ó 1.63 )t Z¡ tzq rr¿ )¿ ¿o

70 HECTOR FABIO COY BEDOYA rbl>z 63 ñ rz ) t85 ós IE la ( ltq 6r ZO lLDIQ 6s ¿B tLt+ls6 6s (E

7t ALEXIS CORDOBA t4 [)3 )¿ ?o l?r.l6s at 2o tLj l ¿1

"t
rt 86l8ó ?l @ t%ls6 ?( 2§

72 JOSE ALBERTO VERGARA tbl65 6' LE El*l 6s IE /Jo I 6+ ?L 2o vtl>t CS ts fr(,16¡ 6s ¿t

73 JOSE ALIRIO SANCHEZ FRANCO I29IEl 6¿f 7s t-?rl¡L )l 20 t¿slé¿- C§ ,8 Bol ts )l 2o t?Ól6ct ?l Zo
74 GILDARDO DE JESUS oRozco tbl)4 S6 fE t%/tcl 6s t6 lzctD I 7l 2t I zl ¡51 6-3 ,6 t2qpl ót (ü
75 MARINO ZULUAGA lslat +s 2t r6f l" t )l

"\
EIJ) t 65 b tBl h3 >L ?s) ttl 163 ?3 ¿6

76 JORGE SILVIO DAZA EDf+f 65 -b
rD 15+ 6() IE l3( l(+ ?S tb rq+ ,86 6s IE t3b lgt 6q ¿T

77 JUAN MANUEL BEIARANO rq) ls6 ?tl IE la+16+ att 2o l»l?,e 61 LI Fo 165 )l 2é B6lsrt ts r>
78 BENJAMIN GONZALEZ tzol+rl (t 2rl Bo 111 § 1E wla.q )o 2a r3ó ls6 +c t8 v6l&6 6q 2o
79 JOSE GONZALO RAMIREZ tblT[ 71 Zo B( lr6 )rf 7l 13ó lrc 6s ,8 lzqlsÁ 6s 20 IUDE \l r8

80 LUIS ENRIQUE RESTREPo penÑo .\tos Or tC I 2ctd( )ITI II

É

RESPONSABLE AUX. EN J."
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c.c. 1.088.260.912
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C,B. A Asociación Valentina

Fecha de la
actividad

4114612021 Hora: 09:00 am.

Lugar de la
actividad

Vereda Filo bonito bajo, municipio de Dosquebradas,
Risaralda.

Temas de la
actividad

Coordinación óculo - manual.

Obietivos:

a Mejorar las capacidades coordinativas de los adultos mayores, por medio
de una sesión de coordinación óculo - manual.

Temas desarrollados:

. Coordinación óculo -manual.

Ittetodología; se realiza desinfección de manos de los participantes, los cuales
están ubicados en mesa redonda atentos y participes a la actividad a desarrollar
por el profesional.

Fase inicial: se realiza movilidad articular caudal craneal 15 repeticiones cada
una. (Duración 10')

Fase central: se realizan ejercicios con pelotas de diferentes tamaños con el fin
de mejorar las capacidades coordinativas (Duración 40')

Fase final: se realizan ejercicios de respiración y estiramiento muscular. (Duración
1 0').

Asistentes : Ad u ltos mayores i n stitu cion al izados.

t-
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C.B. A Asociación Valentina

Fecha de la
actividad

05106t2021 Hora: 09:00 am

Lugar de la
actividad

Vereda Filo bonito bajo, municipio de Dosquebradas,
Risaralda.

Tema de la
actividad

Flexibilidad.

Obietivos:

Mantener ylo mejorar la flexibilidad de los adultos mayores con movilidad
reducida, a través de una sesión personalizada de flexibilidad

a

Temas desarrollados:

. Flexibilidad.

Metodología: se realiza la desinfección de manos y del material y luego se
procede a realizar una atención personalizada con los adultos rnayores que
presentian movilidad reducida.

. Movilidad articular. (10 minutos con cada adulto mayor), se realiza
movimiento articular asistido en sentido caudal-craneal, repitiendo cada
ejercicio entre 15 entre 15 y 20 repeticiones cada uno.

Estiramientos de grande y pequeños grupos musculares (10 minutos con
cada adulto mayor), en el cual se realiza estiramiento de los grandes
grupos musculares, entre 10 y 15 segundos por estiramiento.

a

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.
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C.B. A Asociación Valentina

Fecha de la
actividad

a8l06Da21 Hora: 09:00 am

Lugar de la
actividad

Vereda F ilo bonito bajo, municipio de Dosquebradas,
Risaralda.

Temas de la
actividad

Gimnasia de mantenimiento

Objetivos:

Mejorar la condición física de los adultos mayores, por medio de una sesión de
gimnasia de mantenimiento.

Temas desarrollados:

. Gimnasia de mantenimiento

Metodologfa:

El grupo estiará ubicado en mesa redonda, atentos y participes con la actividad.

Gimnasla de mantenimiento: la sesión se reatizará de la siguiente manera:

o Fase nicial: En dónde se realizará el calentamiento, el cuar incluye
movilidad articular y estiramiento. (Duración l0').

Fase.central: En la cual se desarrollarán los siguientes ejercicios dirigidos
a mejorar la condición física de los adultos mayores:

Skiping modificado. - Taloneo modificado. - burpees modificado
braceo y marcha en el puesto. (Duración 40 - S0').

a

Fase final: En esta se realizará la vuelta a la calma o recuperación, por medio de
ejercrctos de respiración, caminata lenta y estiramientos. (Duración 10').

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.
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C.B. A Asociación Valentina

Fecha de la
actívidad

12106na21 Hora: 09:00 am

Lugar de la
actividad

Vereda Filo bonito bajo, municipio de Dosquebradas,
Risaralda.

Tema de la
actividad

Ejercicio físico personalizado

Objetivos:

Disminuir el anquilosamiento en las articulaciones de los adultos mayores con
movilidad reducida, por medio de una sesión de ejercicio físico personalizado.

Temas desarrollados:

o Movilidad articular.

o Estiramiento muscular

a

Metodología: se realiza la desinfección de manos y del material y luego se
procede a realizar una atención personalizada con los adultos mayores que
presentan movilidad reducida.

. Movilidad articular. (10 minutos con cada adulto mayor), se realiza
movimiento articular asistido en sentido caudal-craneal, repitiendo cada
ejercicio entre 15 entre 1 5 y 20 repeticiones cada uno.

Estiramientos de grandes grupos musculares (10 minutos con cada adulto
mayor), entre 10 y 15 segundos por estiramiento.

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.
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Elaborado y ejecutado por:

DAVID ALEJANDRO R¡OS HURTADO
c.c I .088.260.912
PROFES¡ONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
Y LA RECREACIÓN U.T.P

C.B, A Asociación Valentina

Fecha de la
actÍvidad

1410612021 Hora: 09:00 am

Lugar de la
actividad

Vereda Filo bonito bajo, municipio de Dosquebradas,
Risaralda.

Temas de la
actividad

Taller de hábitos de vida saludable

Objetivos:

Dar a conocer a los adultos mayores la definición y los hábitos de vida saludable,
a través de un taller teórico - practico

Temas desarrollados:

Hábitos de vida saludable

Metodo logía: se realiza desinfección de manos y posteriormente se ubica al
grupo en mesa redonda, atentos a la actividad a ejecutarse.

. Fase inicial: se realiza el rompehielos uritmo", con el fin de captar la
atención del grupo para la actividad central. (Duración 10').

. Fase centrgl: se les pregunta a los adultos mayores que son y cuáles son
los hábitos de vida saludable, y utilizando en método inductivo llegar a la
definición y los tipos de hábitos saludables. (Duración 30'-40').. Fase final: En esta se realizará la retroalimentación de la actividad, y la
importancia de adoptar estos hábitos para mejorar la calidad de vida
(Duración 5'-10').

Asistentes : Adultos máyores institucionalizados.
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ASISTENCIA A TALLERES CON DEPORTOLOGO

ADULTOS MAYORES, BENEFICIARIOS ALCALDIA MUNICIPAL

DOSQUEBRADAS

HTI]{A
o C ¡ G

PROFESIONAT EN CIENCIAS DEt DEPORTE Y TA RECREACION:

DAVID ATEJAI{DRO RIOS HURTADO

PERIODO: MAYO 31 AJUNIO 14 DE 20?,l

ACTIVIDADESREALIZADAS: i ¡ , d I

cco(dr^qctú C.dkl -rqor\uCIL , 
ple ,,b,1'dQd t

fl'*nCttrQ d¿ nmfrlen rrn r€ntp ,90r0tLtO

tr; É;?, . P?í;s?,d, ry§\? 
^u 

Hln' 
dr

ITEM NOMBRE APELLIDO

, v7, l-

N. CEDULA FIRMA O HUELI.A

1 YOLANDA CESPEDES 1,087.999.814

(

¿ -'l
,+.-.

" 
..*li

2 HILDA MARIA TERESA RAMIREZ RODRIGUEZ 2L.O64.764

3 LUZ DARY FLOREZ RAMIREZ 24.469.306

4 MAGDALENA DIAZ VALENCIA 1.053.773.43L

',x.ql.

4
§..,
f;'

di."r'P

5 MARIA MIRIAM CASTAÑO LOTERO 79.620.432 2^ Á-/ t t'n n, {^*\ f*, *

rt

6 MARIA ROSALBA HERNANDEZ TORO 42.Or4,937

I

7 ANA DE JESÚS BEDOYA CORREA 25.191 .207

DILIA ZAPATA CHAVEZ 42.120.289

t'
*¡

á
'.:-

9 MARIA AMPARO D}AZ DE GOMEZ 28.005.279

10 ANA YAMILE FAJARDO DE RAMIREZ 24.945.924

,j',r'
.É*

*j*'' .--á;u-, . *gt+¡t,l

11 MARIA MARLEN URREA SARMIENTO 4L.40t 320

L2 ESA BRICEÑO 24.935.619 tt

13 MARINA RIVERA QUINTERO 1.059.9L7.AL4

:f
.l.¡

.rtri!

..,. r.r¿.i,
j',jji

L4 RUBELIA VALLEIO LLANOS 24,357.294 fi*/.¿i,aut 4a U
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PERrcm: MAYO 31 A JUF{IO 14 DE 2OZl

ITEM NOMBRE APETUDO N. CEDULA FIRMA O HUETIA

1s MARTHA LUCIA BUITRAGO HENAO 42.002.992

16 MARIELA GARZON 24.909.576

L7 ELVIA ROSA DE ANTONIO CASTIBLANI 24.gLr.082

18 MARIA RUTH LENY QUINTERO QUINTERO 34.053.LM hfr€*A44 ü;
ú

T9 BLANCA LILIA JIMENEZ DAVIA 40.766.019

I

20 DEYANIRA ACEVEDO TORRES 24.954.967

'. 
É

27 DAD BELTRAN MORALES 34,044.510

22 JULIO ANTONIO SANCHEZ 5.633,019

23 HECTOR HERNAN ZULUETA 1.259.306

24 GUSTAVO ARCILA GONZALEZ 493.20L

25 LUIS GONZAGA CASTAÑO 15.900.460 b o)1a G d.a, ? .,YY) r * P q

26 JOSE IGNACIO AGUIRRE GOMEZ 4.449.059

-tr t --- t -{/

27 JAIRO BERMUDEZ LONDOÑO 1.099,020.699 ,\
r lffig¡¿r.,'.

' 
11,:

28 GUSTAVO GOMEZ ACOSTA 15.89s.331

29 JOSE IGNACIO TORRES ARIAS 4.497.4A9

30 JO5E WILLIAM LONDOÑO AONZALES 4"309.¿LL

(
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PERIODO: MAYO 31 A JUHIO t4 DE 2A2l

ITEñ/f NOMBRE APELLIDO N. CEDULA -/"f FIRMA O HUEtlA

31 GERARDO DE JESUS MARIN 4.577.454
{-¡__

32 OSCAR YEPES 3,426.881 i

//

33 LUIS GONZAGA ALARCON PARRA L5.9L2.364

34 MARTIN ELIAS BEDOYA OSPINA 4.308.875

I

n'

..,r:,,1"i.{i1¡;(r,,6,; i1-

3s JOSE ANTONIO CORREA VALENCIA 2.34L.365

''' t1l'tli.., 
tr:,-!'1: :.,.

' ' t,.

36 OCTAVIO MORENO GRISALES 2.6M.234

37 JOSE HUMBERTO AGUDELO URIBE 1,258.240

38 CARLOS FERNEY CARDONA 18.464.411 úr hE "'

39 ANTONIO JAIME ALZATE LOPEZ 4.490.806

40 EMILIO JIMENEZ TORRES 4.319.300

*r'L::

J.';?

f
{-!i

4L ANTONIO JOSE CATAÑO HERNANDEZ L,281.150

42 MIGUEL ANGEL GOMEZ LONDOÑO 1.309.391

Y1

43 FRANCISCO CORTES LOAIZA L.257.296

44 JOSE ARIEL PINEDA ROBLEDO 10.109.677

45 FABIO ZULUAGA MONTOYA 10.054.72L

46 JORGE ENRIQUE VARGAS PEREZ 79.L13.541

\./
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PERIODO: IIAYO 31 AJUNIO 14 DE 2O2l

ITEM T{OMBRE APETLIDO N. CEDULA HUETIA O FIRMA

47 JOSE RODRIGO MORALES CORTES L.279.gLL

48 VÚILLIAM GIRALDO RESTREPO 6.110.279

,t*

'i

,t t

''.f-

49 GILBERTO RTVERA QUTNTERO 2.651.028

50 JOSE OSCAR GALEANO PEREZ 10,058.378

51 JOSE DOLORES SALAZAR ZULUAGA 1.215.602

52 ANIBAL AGUDELO VILLADA 1.347.308

- - -" 'í''n,i'i"

53 LUIS ALBERTO NIETO ARBELAEZ 10.059.537

¿

tF

';f

_f-

54 HUMBERTO PEREZ CASTAÑO

a4

55 LUIS ALFONSO OCAMPO RAIGOSA 18.460.864

U -..----.á
4.

I

56 DIEGO GONZALEZ CARDONA L7.169.066

$

57 HUGO ALBERTO VASQUEZ OSPINA 7.676.290

r

58 FROBEL MARUIANDA FRANCO 10.091.032

59 JO5E VICENTE MARIN HOLGUIN L.28L.4L4

50 EDISON AVERA URIBE L4.944.L42 M( M
61 LUIS ALBERTO RODRIGUEZ LOPEZ 17.109.552

r

t-'

62 MIGUEL ANGEL CARMONA 1.089.034.315
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PERIODO: MAYO 31 A JUNIO 14 DE 2OZl

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELTA O FIRMA

63 PEDRO ELISEO MOLINA 5.931.942 ruru&,a
64 HUMBERTO BONILl'A L6.26L 938

{ l/ r üt'-r Er'cr

65 EDUARDO RIVERA VEIáSCO 10.751.551

66 LUIS CONRADO QUINTERO BEDOYA 10.065.234
I

67 CARLOS ARTURO MARTINEZ VALENCIA 4.469.9L2

r,,a

¿-l*JAr¿hrr.Z

68 GUILLERMO LEON PALACIO 10.052.557

,ff
fi IósP,fcrlrrc,cfü

69 TOMAS ENRIQUE ZOLOAGA MEJIA 19.083.705 \
I

70 HECTOR FABIO COY BEDOYA 10.472.879
Ya /

7t ALEXIS CORDOBA 3.410.533

/

72 JOSE ALBERTO VERGARA L.22L.327

¡rJ. l

:!Í1 ,

73 JOSE ALIRIO SANCHEZ FRANCO 5,710.016

r.i.t :.: ;- r:

' l,L

]E

+

f

74 GILDARDO DE JESUS oRozco 9.262.933
G,r ? -8el aút vl ,G

75 MARINO ZULUAGA 1.353.r44

76 JORGE SILVIO DAZA 2.549.353

77 JUAN MANUEL BE'ARANO 6,356.269

78 BENJAM'N GONZALEZ L.404.91g

vf I
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PERIIODO: MAYO 31 AIUI{IO 14 DE 2021

ITEM ÍIOMBRE APETI.IDO N. CEDUIA HUETLA O FIRMA

n
^

79 JOSE GONZALO RAMIREZ 4,530.659

80 LUIS ENRIQUE RESTREPO PATIÑO L.28L.457 \losFr hclteactc -

PROFESIONAL:-

\J'

\-,
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LUZ CLEMENCIA DUqUE GOMEZ
PSTCOLOGA

TP 155792ENTIl'IA

OBJETIVOS GENERAL
Ofrecer acompañamiento e intervención psicológica a los adultos mayores que lo requieran,
con el fin de mitigar un poco las dolencias psíquicas, emocionales y espirituales, que
experimenta el adulto mayor en su diarÍo vívír a través de diferentes herramientas como
estimulación cognitiva, talleres, @nversatorios y no quede inmerso en el dolor emocional
y fisico por situaciones de la vida que se encuentran institucionalizados en la Asociación
Valentina.

OBJETIVOS ESPEGIFICOS

Realizar valoraciones iniciales para quienes ingresan y seguimientos a quienes
vienen en proceso de acompañamiento.
Realizar encuentros grupales donde se aborden temas relacionados con la salud
mental en los adultos mayores
Realizar actividades que motiven a participación y estimulación de las diferentes
áreas desde el enfoque del desanollo humano.
Crear grupo de la lectura y alfabetización que permita con los adultos mayores
fortalecer sus habilidades sentir que pertenecen y sentirse importantes
Realizar actividades grupales de estimulación sensorial y cognitivo a través de
ejercicios lúdicos y manuales
Apoyar a la institución en generar espacios de encuentro donde se fortalezca y se
brinde henamientas frente al trato digno de adulto mayor.
Genemr estrategias institucionales que aporte a re@nocer la importancia del
autocuidado como elemento indispensable en el proceso de acompañamiento al
adulto mayor.
Construcción memoria histórica de saberes con los adultos mayores de la
institución.

ALCANCES

t Lograr la integración y participación del adulto mayor en espacios de socialización

* Lograr mejorar su salud mental a través del conocimiento y estimulación
cognitiva.

.& Lograr a través de intervención psicológica mejorar su situación actual.

A Lograr Empoderamiento, calidad de vida, bienestar y amor propio

TEMAS ABORDADOS EN EL MES:

a

a

a

a

a

a

a

a

o Fortalecimiento funciones cognit¡va en la tercera edad



110

ttoGrActox TNFoRME Anea
psrcor.ocfr
MAYO 314 JUNIO L42O2L

LUZ CTEMENCIA DUQUE GOMEZ
PStCOLOGA
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o Orientaciones sobre la importancia de la comunicación en el
espacio institucional
Estim ulación Mu ltiple.a

MARCO CONCEPTUAL

FORTALECIMINTO DE LAS FUNCIONES COGNITIVAS

Los ejercicios de estimulación cognitiva consisten en toda una serie de tareas o
actividades que han sido ideadas con el objetivo de proteger, mantener o incluso
mejorar las funciones cognitivas, ya que estas tienden a empeorar con el paso de
los años.

Para ello, el experto en salud mental puede diseñar un programa estructurado de
estimulación que se adapte a las necesidades de la persona y mediante actividades
que ejercitan funciones como la memoria, la atención, la percepción, la
concentración, la producción del lenguaje y las funciones ejecutivas, esta puede
potenciar o mantener sus funciones cognitivas "en forma", así como rafentizar el
deterioro cognitivo producido por la edad o por algún tipo de enfermedad
neurodegenerativa.

Con el paso de los años, nuestro cuerpo cambia y se degenera. Esta degeneración
que se realiza de manera muy lenta y progresiva, atecta tanto a nuestras
capacidades físicas como psicológicas y se intensifica con la aparición de cualquier
forma de afección neurodegenerativa.

En las enfermedades neurodegenerativas, como las demencias tipo Alzheimer, la
esclerosis lateral amiotrófica (ELA), las enfermedades de Huntington y de Parkinson
o Ias ataxias de Friedreich, ocasionan la muerte progresiva del tejido neuronal, lo
que conlleva consecuencias nefastas tanto para la salud ffsica de la persona, como
el funcionamiento cognitivo de esta.

En estos casos concretos, aunque los ejercicios de estimulación cognitiva no
pueden detener el avance de la enfermedad, en cierta medida sí pueden

ralentizarlo, y además facilitar a la persona que lleve una vida lo menos dependiente
posible.

Para poder llevar a cabo esta estimulación cognitiva de manera eficaz, han de

incentivarse o potenciar las funciones que la persona todavía conserva, puesto gue

\/
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P§ICOIOGA
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si intentamos recuperar una función que ha desaparecido por completo, lo único
que podemos conseguir es aumentar los niveles de frustración del paciente.

Si de lo contrario ejercitamos las funciones todavía activas, además de regenerar o
hacer prosperar el funcionamiento de estas habilidades, también se mejorará la
autoestima del paciente y la sensación de autoeficacia, lo que se verá reflejado
como una mejora en la calidad de vida del paciente.

Con la intención de crear un programa lo más ajustado a las necesidades
específicas de la persona, antes de iniciar el tratamiento, el profesional deberá llevar
a cabo una evaluación del estado de las habilidades cognitivas del paciente para, a
continuación, establecer unos objetivos y diseñar un programa adecuado para la
consecución de estos.

ORIENTACIONES SOBRE LA TMPORTANCIA DE LA COMUNICACIÓN EN EL
ESPACIO INSTITUCIONAL

La comunicación con las personas de edad avanzada con frecuencia precisa
paciencia y tiempo adicional debido a los cambios ffsicos, psicológicos y sociales
del proceso normal de envejecimiento.

Durante períodos de lucidez disminuida, las interaccíones pueden crear una
experiencia frustrante y aparentemente inútil. Sin embargo, hay técnicas que se
pueden utilizar para facilitar la interacción con adultos mayores y crear un ambiente
amigable en la comunicación efectiva.

A continuación se muestran los beneficios de una comunicación efectiva, en un
Adulto Mayor:

. Favorece la identidad y el sentido de pertenencia.

. Coopera, informa, forma, orienta y transforma.

. Estimula, motiva.

. Mejora la calidad de vida de las personas mayores.

. Ayuda, apoyo familiar.
o Disminuye prejuicios y estereotipos en la vejez.
. Fortalece la participación de los adultos mayores.
. lnterpretación de la vida más activa.

De acuerdo a lo anterior, les brindamos algunos consejos para facilitar la
comunicación efectiva:
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o No olvidar los problemas de salud de la persona, los adultos mayores pueden
tener problemas de salud que les dificultan hablar y entender.

o Hablar claramente y articuladamente y establecer contacto visual.
o Ajustar el volumen apropiadamente.
o Reducir el ruido que pueda causar distracciones, por ejemplo, apagar la radio

o la televisión o instalarse en un lugar más silencioso.
o lniciar la conversación con temas generales como el estado del tiempo o lo

que la persona haya almorzado, temas familiares, etc
o Evita mensajes importantes al principio de ta conversación.
. Evita cambiar de tema abruptamente.
. Emplear ayuda visual, si es posible.
o Realizar oraciones y preguntas cortas.
. Dar tiempo adicional a la persona para contestar.
. Dar alternativas y así facílítarles la toma de decísiones, por ejemplo,

"¿Quieres té o e;ifé?" en vez de: '¿Qué quieres tomar?".

Para lograr una comunicación efectiva con un adulto mayor, hay que tomarlo con
calma, ser paciente, y sonreír. Una sonrisa sincera nos ayuda a crear un ambiente
amigable. No olvide hacer pausas entre oraciones y preguntas, ya que cuando se
realiza una paüsa, se esta mostrando paciencia y respeto.

ESTIMULACION IUULTIPLE

La estimulación cognitiva son todas aquellas actividades que se dirigen a mantener
o mejorar las funciones cognitivas de sus usuarios. Así, hablamos de ejercitar la
memoria, la orientación, el lenguaje, las funciones ejecutivas o las habilidades
básicas de nuestro día a día.

La práctica cognitiva puede ser realizada a modo de rehabilitación en personas que
sufren deterioro cognitivo leve, o moderado. Pero también se enfoca en términos de
"entrenamiento mental" o "gimnasia cerebral' en todos aquellos usuarios que

buscan maximizar el rendimiento de sus funciones cognitivas básicas.

En cualquiera de los dos casos, la base de la terapia es la neuroplasticidad cerebral;
es decir, la capacidad del cerebro para cambiar y fortalecerse en respuesta a
estímulos, experiencias o entrenamientos cognitivos.

Beneficios de la estimulaciÓn cognitiva en adultos y mayores

\r''
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La estimulación cognitiva en adultos forma parte de las terapias conocidas como no
farmacológicas. Se aprovecha la plasticidad del cerebro para atenuar el impacto de
un deterioro cognitivo o mejorar su rendimiento.

En personas con deterioro cognitivo leve, se utiliza la estimulación cognitiva para
rehabilitación y fortalecimiento de las funciones que se están viendo alteradas. Así,
es una práctica habitual en centros de día para mayores, residencias o talleres de
memoria, donde los pacientes realizan programas de ejercicios bajo supervisión,
con el objetivo de restablecerse y evitar deterioros posteriores.

Por otro lado, el ejercicio cognitivo se orienta también como 'entrenamiento
cerebral" para todas las personas sin deterioro que quieran realizar "gimnasia
cerebral'. Es una técnica para mantener la mente activa dentro de un estilo de vida
saludable, y buscar un incremento en el rendimiento de nuestro cerebro, €ñ !a

medida de lo posible. .

El objetivo último es conseguir una salud cognitiva lo más favorable posible,
garantizando así la autonomía y actividad de los usuarios en su dia a día.

¿Qué capacidades cognitivas se ejercitan con la estimulación cognitiva?

OR¡ENTACIÓN. Es la capacidad que tenemos de ser conscientes de nuestra propía
persona, (orientación personal), de situarnos en el tiempo (orientación temporal) y
de ubicarnos y/o reconocer el espacio que nos rodea (orientación espacial).

GNOSIAS. Es la capacidad que tiene nuestro cerebro para reconocer y percibir
conectamente los estímulos del medio que nos rodea a través de nuestros sentidos.

PRAXIAS. Son las habilidades que adquirimos para realizar objetivos concretos.
Son los movimientos organizados que realizamos con nuestro cuerpo en el día a
día, tales como hablar o sonreír o utilizar un objeto específico.

ATENCIÓN. Procesos dirigidos a seleccionar y centrarnos en aquellos estímutos
que consideramos relevantes en cada momento.

MEMORIA. Es la capacidad de codificar, almacenar y recuperar de manera efectiva
la información aprendida. Tenemos diferentes tipos de memoria; memoria sensorial,
memoria a corto plazo y memoria a largo plazo.

LENGUAJE. Es la capacidad de relacionar un sistema de codigos con significados
de objetos o ideas. Está íntimamente ligado a la memoria y nos sirve para transmitir
nuestros pensamientos, ideas y emociones y así mantener una comunicación en
nuestra sociedad. Dentro del lenguaje, intervienen diversas funciones básicas: la
comprensión oral, la expresión oral, la lectura y la escritura.
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FUNCIONES EJECUTIVAS. Conjunto de habilidades y procesos cognitivos que
desarrollamos en aras de adaptarnos a nuestro medio y realizar acciones
específicas. Dentro de ellas, las más importantes podrían ser: el razonamiento, la
planificación y fijación de metas, la toma de decisiones o la estimación temporal,
entre otras.

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN DE LA
ACTMIDAD

EVIDENCIAS

. Fortalecimiento
funciones cognitiva en
la tercera edad

. Orientaciones
sobre la importancia de
la comunicación en el
espacio institucional

r f stimulación
Multiple.

Se realizan 3 actividades
grupales de encuentro
como espacio de formación
en tres ejes importantes
que aportan a mejorar
calidad de vida de los
adultos mayores en la
institución.

+i

ffi

\/
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Acompañamiento e
intervención psicológica

Se bridó acompañamiento
psicológico algunos
usuarios nuevos y se
realiza seguimiento a los
usuarios que vienen con
proceso de
acompañamiento, con el fin
de fortalecer vínculos y
orientar frente algunos
temas importantes que
aportan a la calidad de vida
y bienestar.

tu,

H
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Otras actividades Taller de lectura
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ASISTENCIA A TALLERES CON LA PSICOLOGA

ADULTOS MAYORES, BENEFIC¡ARIOS DEL PROGRAMA ATCALDIA

M U N IC I PAI.DOSQU EBRADAS

rocraGrora

HA

arc
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DE IAS ACTIVIDADE§:

PROFESIONAI EN PSICOLOGIA

MAG. tUZ CI"EMENC|A DUQUE GOMEZ

PERIODO: MAYO 31 A JUNTO 14 DE 2o2L

ncnülpADEs

t*r oto ,\
ITEM NOMBRE APETLIDO N. CEDULA HUEL]A O FIRMA

I YOI-ANDA CESPEDES 1.087.999.814

....r+,
.,.., 

1..br l
'¿..) _

!:

"}tt.
t.
:¡.
s*

1

2 HILDA MARIA TERESA RAMIREZ RODRIGUEZ 2r.064.754

f

3 LUZ DARY FLOREZ RAMIREZ 24.469.306

.,.lirFt,

4 MAGDALENA DIAZ VALENCIA 1.053.773.43r

l\,

l¡#+

5 MARIA MIRIAM CASTAÑO LOTERO 29.620.432
'e
h,Uw|_r, ff,_,l .Dio

r {¡.'a,, :t/

6 MARIA ROSALBA HERNANDEZ TORO 42.AL4.937

/ -:1. ,, . .

'il .::ii'-,
' "t 

,

7 ANA DE JESUS BEDOYA CORREA 25.191 ,2A7

ft*t:\
-t\1;

. '.I
,y

" -,iir*;.:..iri. 
.*.1..r,.,

I DILIA ZAPATA CHAVEZ 42.L2A.289

,]

9 MARIA AMPARO DIAZ DE GOMEZ 28.005.279

L0 ANA YAMILE FAJARDO DE RAMIREZ 24.945.924

11 MARIA MARLEN URREA SARMIENTO 4L.40L,320

L2 BRICEÑO ?4,935.619 .i.i

' J¡.ti 
¿,

tLl. ;:ft¡.
¡,1'!

, -']:l;
1!/-

-: - rr':*

;,
1;r'-' -' .;',

13 MARINA RIVERA QUINTERO 1.058.9L7.0L4

14 RUBELIA VALLEJO LLANOS 24.357.294 lo/uWkr,J

'l ¡b

^'p

t
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ASISTENCIA A TALLERES CON tA PSICOLOGA ADUTTOS

MAYORES, BENEFICIARIOS DEt PROGRAMA AICAIDIA
M U N ¡C¡ PAL-DOSQU EBRADAS

1ftbútiiüÁ

APELLIDO

PERIODO: MAYO 31 A IUNIO 14 DE 1021

ITEM NOMBRE

1s MARTHA LUCIA BUITRAGO HENAO 42.OO2.992

L6 MARIELA GARZON 24.909.576

I
.:

t7 ELVIA ROSA DE ANTONIO CASTIBLANC 24,911,082

"{ rl..';i''

34.053.L44 ,4,/14,./fl:t h fr 418 MARIA RUTH LENY QUINTERO QUINTERO

19 BLANCA LILIA JIMENEZ DAVIA 40.766.019

r¡

{
/

2A DEYANIRA ACEVEDO TORRES 24.954.967

. -'. '{r
':i''É'.i: .t.
,. ,,, ",'j

2t TRINIDAD BELTRAN MORALES 34.044,510

r .i I

. 't '_ 
.¡l

:'l
?.

22 JULIO ANTONIO SANCHEZ 6.633.019

23 HECTOR

.; . :

HERNAN ZULUETA 1.259.306

24 GUSTAVO ARCILA GONZALEZ 493.24L

25 LUIS GONZAGA CASTAÑO 15.900.460 6aT¿t5 fro'R oYr1trro

?6 JOSE IGNACIO AGUIRRE GOMEZ 4.449.059

{/

27 JAIRO BERMUDEZ LONDOÑO 1.088.020.698

28 GUSTAVO GOMEZ ACOSTA 15.895.331

-rftr"v.qr', 
. 1->.>..

tÉ ¡r'..1
d.l§t

*;t

T¡ i,,i,:

29 JOSE IGNACIO ARIAS 4.497.448 I.,,Wn 6'

30 JOSE WILLIAM LONDOÑO GONZALES 4.309"211

J
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ASISTENCIA A TALLERES CON IA PSICOTOGA ADULTOS

MAYORE§, BENEFICIARIOS DEt PROGRAMA AICAIDIA
M U N ICI PAL-DOSQU EBRADAS

PERIODO: MAYO 31 A JUNIO 14 DE 2OZI

ITEM NOTÚBRE APELLIDO N. CEDUIA HUEU-A O FIRMA 
_-, /,

31 GERARDO DE JESUS MARIN 4.577.454
(

32 OSCAR YEPES 3.426.881
/

/

33 LUIS GONZAGA ALARCON PARRA L5.912.354

34 MARTIN ELIAS BEDOYA OSPINA 4.308.875

....,o*tt 
''=u\.,

t!

35 JOSE ANTONIO CORREA VALENCIA ?.341,365

36 OCTAVIO MORENO GRISALES 2.644.234

I

37 JOSE HUMBERTO AGUDELO URIBE 1.258.244

38 CARLOS FERNEY CARDONA 18.454.4!1

39 ANTONIO JAIME ALZATE LOPEZ 4.490.805

Jq \t//*
f

4A EMILIO JIMENEZ TORRES 4.319.300

,.,;\ .

r ,.i. .

..i

',1 -.. .,'

4L ANTONIO JOSE CATAÑO HERNANDEZ 1.28L.150

42 MIGUEL ANGEL GOMEZ LONDOÑO 1.309.381

-', /

43 FRANCISCO CORTES LOAIZA r.267.296

44 JOSE ARIEL PINEDA ROBLEDO 10.109.677

45 FABIO ZULUAGA MONTOYA 1,0.064,721

46 JORGE ENRIQUT VARGAS PEREZ 79.113.54r
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ASISTENCIA A TALLERES CON LA PSICOLOGA ADUTTOS

MAYORES, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ATCALDIA

M U N ICI PAL-DOSQU EBRADA§

PERIODO: MAYO 31 A JUNIO 14 DE 2021

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUETLA O FIRMA

47 JOSE RODRIGO MORALES CORTES L.279.97L

48 WILLIAM GIRALDO RESTREPO 6.11,0.279

49 GILBERTO R¡VERA QUINTERO 2.551.028

s0 JOSE OSCAR GALEANO PEREZ 10.058.378

51, JOSE DOLORES SALA?AR ZULUAGA r.2L5.642

s2 ANIBAL AGUDELO VILLADA 7.347.308

'"& ¡-i&'"

- ¿.i
.../i,..
',?i't

g¡, 
-

i.]r''i,
'.**r:-

,.'l , .

:tlvii

53 LUIS ALBERTO NIETO ARBELAEZ L0,059.537 a

54 HUMBERTO PEREZ CASTAÑO 10.057.845

55 LUIS ALFONSO OCAMPO RAIGOSA 18.460.864
:

.r
, ,|

56 DIEGO GONZALEZ CARDONA L7.L69.056
b

57 HUGO ALBERTO VASQUEZ OSPINA 2.676.290

/ I

58 FROBEL MARUL.ANDA FRANCO 10.09L.032

59 JOSE V¡CENTE MARIN HOLGUIN 1.28L.4L4

.iri ;. , 
"

. , ...- i:,

,:l'.

-:l*- j '

60 EDISON TAVERA URIBE 14.9M.742 ,Á,eAAilTA

61 LUIS ALBERTO RODRIGUEZ LOPEZ L7.t09.552

.rl
.§
'i''

62 MIGUEL ANGEL CARMONA 1.088.034.315

\'.: i.+-,1'- 1-'
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ASI§TENCIA A TALLERES CON IA PSICOLOGA ADUTTOS

MAYORES, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ATCALDIA

M U NICIPAL-DOSQU EBRADAS

PERIODO: MAYO 3t A JUNIO 14 DE ?:AZL

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA

63 PEDRO ELISEO MOLINA 5,93 L.842 ,yzlup.h4o
64 HUMBERTO VICTORIA BONILI.A 16.26L 938

l/idoPr'q

65 EDUARDO RIVERA VEIáSCO 10.751.551

I

66 LUIS CONRADO QUINTERO BEDOYA 10.055.234 tu
67 CARLOS ARTURO MARTINEZ VALENCIA 4.469.9L2 {*¡hoz

68 GUILLERMO LEON PALACIO 10.062.557
\ulGcloS

69 TOMAS ENRIQUE ZOLOAGA MEJIA 19.083.705

j

70 HECTOR FABIO COY BEDOYA 74.072.879
q

71 ALEXIS CORDOBA 3.410.533

//
r&

72 JOSE ALBERTO VERGARA L.22L.327

73 JOSE ALIRIO SANCHEZ FRANCO 6.710.016

74 GILDARDO DE JESUS oRozc0 8.252.833
'G r'{el ct tla 6qgú

7s MARINO ZULUAGA 1.353.L44

,i,i.
,.1-.,_;:.\

::. .§
,¿.,t {¡

'' rii'
.j|.

76 JORGE SILVIO DAZA 2.549,353

77 JUAN MANUEL BEIARANO 6.356.269

78 BENJAMIN GONZALEZ 1.404.819
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A§ISTENCIA A TAIIERE§ CON IA P§ICOLOGA

MAYORES, BENETICIARIOS DEI PROGRAMA ALCAI,DIA

M U N ICIPAL.DOSqU E B RADAS

PERIODO: MAYO 31 A IUt{lO 14 DE 2OZI

PROFESIONAh.

\J,

\-/

79 JOSE GONZALO RAMIREZ 4.530.659

80 LUIS ENRIQUE RESTREPO PATIÑO 1.281.457

\
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SPSAM ASOCTACIÓtrl VAUNTINA
FECHA DE tA A TUIDAD JUNIO 04 de Z.OZL - 4:00HORA:2:00
TEMA DE I-A ACTIVIDAD CUIDADORES DE ADULTOS MAYORES DURANTE COVID.19
OBJETIVO: Orientar a los Adultos Mayores - Familla - Culdadores, mediante consefos para reducir el
estrés, culdar tu salud y manefar sentlmíentos de angustia, trlsteza, miedo, culpa o frustración; durante la

r COVlDl9a

TEMAS A DESARROTTAR: Se socializaron a los Adultos Mayores, los siguientes conceptos:
Reducir el estrés
Cuidar la salud.

Manejo de sentimientos: Angustia + tr¡steza + rnledo + culpa + frustración.

+
+
+
+ Descri ión General de la enfermedad.

METODQLOGIA: Al iniciar la actividad se manejó la siguiente dinámica:
L. Taller al grupo de personas beneficiarias del programa de la Estampilla para el Bienestar del Adulto

Mayor en el municipio. Como estrategia de prevención de la enfermedad.
2. lnicie explicando el tema a desarrollar, con un lenguaje claro, sencillo y concreto.
3. Me ubique de frente algrupo de adultos mayores, ut¡l¡zando una voz fuerte, pero sin gritar.
4. Se colocaron y solicitaron ejemplos cotidianos en cada tema, según las experiencias vividas de cada

uno de los adultos mayores en sus enfermedades cronicas.
5. Se determinó la selección del tema, según recomendaciones de las directivas de la institución, y

como información a la situación de salud que se viene presentando por la propagación de esta
enfermedad en aproximadamente 190 naciones.

6. Seanexa a del documento como evidencia deldesarrollode la actividad.

1. Se evidencio por parte de los Adultos Mayores, el conocimiento de la existencia esta enfermedad,
a lo cual manifiestan que mantienen informados por medio de ta tetevisión.

2. Los Adultos Mayores, aceptan la realidad bastante crítica por la aparición de este virus y los
grandes riesgos a los cuales ellos están expuestos por su fragilidad y condiciones físicas originadas
por las patologías y enferrnedades de carácter respiratorio que padecen algunos, como
consecuencia de unos NO sanos hábitos y estilos de vida llevados durante su curso de vida.
F¡ n3. meal sente conc nt¡te ZA ron resob a m rta nct a ed It¡mu rtca epo sta nfo rmac on co sn faus m sap v

sersona utc odad ras ti¡ up n m cur ad¡d a n conoceJo o, tenció imiento ed eesta rmednfe da

CONCTUSIONES:

vlonE esta ctivia ad d ct nro ctivaaASISTENTES: nteme slaparti pa rsonas ctrtene sente a tconpe pe rato
conven f¡o ormad oc n aa md n raciist mon nu tcr een ma rco d lae 12 30%ley 76laOOe

TUIS ANTONIO CHATA JARAMIIIO
GERONTOTOGO - U NIqU INDIO

REG PROFESTONAL N'966/97 t.S.s.Q

EI.ABORADO POR:

,&

ESPECIATISTA EN GERENCIA DE SERVICIOS DE sAtuD - u.c.c

DOSQU EBRADAS RISARATDA

il.com
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REGISTRO FOTOGRAFICO

VEREDA - FIIO BONITO - PARTE BATA - FINCA HÑALES . CEL: 313.745.15.84

EMAIL: asociacionvalenti na@ hotmail.com
DOSQU EBRADAS RISARATDA
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CUIDAIIÍIRES tlE AIIULTÍ}S MAYÍIHES IIURANTE C(IUIII.IS
Cuidar de un adutto mayor puede ser gratificante y a[ mismo tiempo desafiante,
sobre todo en situaciones estresantes como la pandemia por [a

SIEUE tfIS SIOUIEIIITS GÍIIISEJOS PIRA REIIUGIR

EL ESTHÉ§, GUIIIAH IU SATUll Y IIIA]IEIAR SEilNilIEilTOS

IlE AIIGUSTIA, TRISIEZA, IIIEDÍI, CUTPA fl FRUSTRIGI0il

TÉCI{ICAS DE CUIDAOO PERSflilAL

Q obserua y monitorea tus sentímientos a[ paso det tiempo.
Busca ayuda si estás experimentando emociones negaüms
prolongadas.

@ neemptaza los pensamientos negatlvos con unos positlvos.

@ nraaica técnicas de retaiación como la resplnción profunda o ta meditación.

@ Crea y mantén una rutina de ejercicios y hábitos de alimentacion saludable.

() tt., tiempo para tas actiüdades que disfrutas.

@ Uantente en contacto con tus seres queridos; puedes hacerlo
virtualmente.

@ foma descansos det cuidado. Es bueno paa tu satud
y ayudas a cuidarte mejor a tí mismo y a los demás.

E§ ITIPÍIRTAilTE

o lfio Ser consciente de
o \i/ hs cosas que te estresan

Gñ . .Y 
tntar de'enconüar formas-.-' -€'r + de tidiar con eltas.

lderú'ficartus
necesidades y
expectaüvss,
y no dudar en
fdir ayude

Proteierte a tí mismo y a la persona

Aprender a
cuidarte.
Esto te hará
un mefor

cuidador/a.

que estás culdandu usa protecclón
personal cuando sea aBrcplado;
cumple con la orientación locat de
distanciamiento ffcico; aseglirate de

llmpiar y desinfectar los ambientes;
ten ¡ mano infonnación sobre quién

puede ayudarte en una emergencla.

ñ
a

\d

w
Mantenerte informado

sobre [o gue está
sucedlendo, pero
pmtefene de abrumarte

por demasiadas noticles.

MAilEJA EL ESTHÉS. CUIOfiRTE E§ GUIIIAR A LO§ BEi,lAS.
M ás i nform aci ón : wvnar.paho.org/envej eci m i e nto-satudable

oPs Conócelo. Prepárate. Actúa.
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LUISANTONIO CT{AI-A,
JA T¿EfrflLL O G ERONTOL OG O

VEREDA - F¡LO BONITO - PARTE BAJA - FINCA HÑALES - CEL: 313.746.15.84
EMAIL: asocíacionvale a@hotmail.com

SPSAM ASOCIACIÓN VALENTINA

FECHA DE tA ACTIVIDAD JUNIO 11 de }OZL HOR A: 2:00 pm - 4:00 pm

TEMA DE tA ACTIVIDAD EDUCACION GERONTOLOG¡CA - ESTIMUIACION COGNITIVA PARA
POBLAC¡ON ADULTA MAYOR

OBJETIVO: Trabafar procesos cogniüvos, mediante actividades y/o ejercicios prácticos que estimulan la
ATENCION, para mejorar y mantener la capacidad de concentración de los Adultos Mayores
institucionalizados en el cPsAM. utllizando bloques de funcion y percepción.
TEMAS A DESARRqLUR: Los Adultos Mayores, ejecutaron las siguientes actividades:

+ Búsqueda y cerramiento de números, dentro de un cuadernillo, que involucra igualmente letras.
{ Búsqueda de un número específico, dentro de un cuadernillo que involucra varios de eltos.

METODOTOGIA: Al iniciar la actividad se manejó la siguiente dinámica:
1. Taller al grupo de personas beneficiarias del programa de !a Estampilla para el Bienestar det Adulto

Mayor en el municipio. Como estrategia de prevención de la enfermedad.
2. lnicie explicando eltema a desarrollar, con un lenguaje claro, sencillo y concreto.
3. Me ubique de frente al grupo de adultos mayores, utilizando una voz fuerte, pero sin gritar.
4. Se colocaron y solicitaron ejemplos cotidianos en cada tema, según las experiencias vividas de cada

uno de los adultos mayores en sus enfermedades crónicas.
5. Se determinó la selección del tema, según recomendaciones de las directivas de la institución, Se

utilizó el documento de ESTIMULACION COGNITIVA PARA ADULTOS "S0 fichas - ejercicios prácticos
con soluciones" de: Andrés Sardinero Peña. Entregándose material a trabajar: Documento + lápiz.

6. Quien requería información adicional del taller, se le realizaba una atención mas personalizada.
7. Se anexa copia del documento trabalado como evidencia del desarrollo de la actividad.

CONCTUSIONES:

t. Se evidencio, un gran trabajo por parte de varios Adultos Mayores de la institución; ejecutando el
proceso de maneli¡ óptima, lo cual conlleva a determinar que se debe continuar realizando
mantenimiento de están funciones cognitivas.

2. Por otro lado, se pudo evidenciar la dificultad e imposibilidad de otras personas para la ejecución de
esta actividad, lo cual establece un deterior cognitivo.

ASISTENTES: En esta actividad participaron activamente las personas, pertenecientes al contrato y/o
convenio firmado con la administración municipal, en el marco de la Iey L276/2009 - 30%

EIABORADO POR:

, (?,

IUIS ANTONIO CHAIA JARAMITTO
GERONTOIOGO - U NIQU ¡NDIO

REG PROFESTONAT N. 866/97 |.S.S.Q
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SAIUD - U.C.C

DOSQU EB RADAS RI§ARALDA
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VEREDA - FIIO BONITO - PARTE BAJA - FINCA PIÑAIES . CEL: 313.746.!5.84
EMAIL: asociaciorrvalenti na@ hotrnail.corn
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ASISTENCIA ATALLERES CON GERONTOLOGO

ADULTOS MAYORES, BENEFICIARIOS ALCALDIA MUNICIPAL

DOSQUEBRADAS

NTINA

PROFESIONAL EN GERONTOTOGÍA ESPECIATISTA EN

GERENCIA DE SERVICIOS DE SATUD

LUIS ANTONIO CHAIA JARAMILLO

PERIODO: MAYO 31 A JUNIO 14 DE 2O2L

ACTIVIDADESREALIZADAS: ())
nAü'trOreE drr0n+é

trá???,\,q§tr"

t
\r

§ c,to" attrulÑ\

ctrrn
odu I

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA FIRMA O HUELIA

1 YOLANDA CESPEDES 1.087.999.8t4

21.054.7647 HILDA MARIA TERESA RAMIREZ RODRIGUEZ

3 LUZ DARY FLOREZ RAMIREZ 24.469.306

t,

n

tl
.?'

MAGDALENA DIAZ VALENCIA 1.053.773.43L

'*
q

.f
,s

a.'

,,,ooil#'

4

29.620.432
.t1

/ ,, Í ,'.. -. o f^ A f.*-nT ^5 MARIA MIRIAM CASTAÑO LOTERO

6 MARIA ROSALBA HERNANDEZ TORO 42.0r4,937

/
.':

BEDOYA CORREA 25.191 .2077 ANA DE JESÚS

8 DILIA ZAPATA CHAVEZ 42.L20.289

9 MARIA AMPARO DIAZ DE GOMEZ 28.005.279

10 ANA YAMILT FAJARDO DE RAMIREZ 24.945.924

L1 MARIA MARLEN URREA SARMIENTO 4L.44L 320

L2 TERESA BRICEÑO 24.935.519

. !'

' i'
: r ,,.,

.1 ,', .-: .

13 MARINA RIVERA QUINTERO L.059.917.ar{

L4 RUBELIA VALLE'O LLANOS 24.357.294 /; f^ü



'l I t

PERIODO: MAYO 31 A JUNIO 14 DE ?;02l

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDUIA FIRMA O HUEIIA

15 MARTHA LUCIA BUITRAGO HENAO 42.002.992

16 MARIEIÁ GARZON 24.909.576

t7 ELVIA ROSA DE ANTONIO CASTIBLANI 24.gLL 082

18 MARIA RUTH LENY QUINTERO QUINTERO 34.053.LM

t9 BLANCA LILIA JIMENEZ DAVIA 40.766.019

',5 1

¡ '.. rti
. ','L,.!..'-

'' " f';r¡' 1-1"'
. ;,i.:. ,l,i:;r,,-+i i

-tt,,¡¡.:,,'. ,'.,11'

20 DEYANIRA ACEVEDO TORRES 24.954.967

2T NIDAD BELTRAN MORALES 34.044.510

,rttt

22 JULIO ANTONIO SANCHEZ 5.633,019

23 HECTOR HERNAN ZULUETA 1.259,305

24 GUSTAVO ARCILA GONTALEZ 493.20L

{ i'
+9

:

.,í$'

2s LUIS GONZAGA CASTAÑO 15.900.460

, ,

26 JOSE IGNACIO AGUIRRE GOMEZ 4.449.0s9

- J
, ,i.

,*
F

27 JAIRO BERMUDEZ LONDOÑO 1.089.020.599

28 GUSTAVO GOMEZ ACOSTA 1.5,995.331

29 JOSE IGNACIO TORRES ARIAS 4.497.409 -

30 JOSE WILLIAM LONDOÑO GONZALES 4,309.211

ü
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PERIODO: MAYO 31 AJUNIO 14 DE 2O2L

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA -/') FIRMA O HUEIIA

31 GERARDO DE JESUS MARIN 4.577.454 ..--

32 OSCAR YEPES 3.426.881

/*.Y;.* -l{r:1..,

:{ - ,''',i{.Eff§'
.G, .E\

,' ':. u-¡},, '|
':r . ^"'.'l; 

t'

:-,.i.t:i
ti'ii''' n "

f,;-

33 LUIS GONZAGA ALARCON PARRA 15.91,2.364

34 MARTIN ELIAS BEDOYA OSPINA 4.308.875

35 JOSE ANTONIO CORREA VALENCIA 2,341,355

., _. -.j -,

t:' 

''':i1 
'

36 OCTAVIO MORENO GRISALES 2.644.734

37 JOSE HUMBERTO AGUDELO URIBE 1.259.240

38 CARLOS FERNEY CARDONA 18.464.4L1

39 ANTONIO JAIME AI,ZATE LOPEZ 4.490.806
blt ".1 r -f'

40 EMILIO JIMENEZ TORRES 4.319.300

4t ANTONIO JOSE CATAÑO HERNAN DEZ 1.281.150

42 MIGUEL ANGEL GOMEZ LONDOÑO 1.309.391

I

i,,,;:il ,

43 FRANCISCO CORTES LOAIZA L.267.?96

44 JOSE ARIEL PINEDA ROBLEDO 10. Log .677

45 FABIO ZULUAGA MONTOYA 10.064.721 ,-t

45 JORGE ENRIQUE VARGAS PEREZ 79.LL3.541
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PERIODO: MAYO 3t A JUf{lO t4 DE ?:AZL

ITEM NOMBRE APETUDO N. CEDUIA HUELLA O FIRMA

47 JOSE RODRIGO MORALES CORTES L.279.gLL

48 WILLIAM GIRALDO RESTREPO 6.110.279

49 GILBERTO RIVERA QUINTERO 2.651.028

s0 JOSE OSCAR GALEANO PEREZ 10.058.379

51 JOSE DOLORES SALAZAR ZULUAGA r.2r5.602

52 ANIBAL AGUDELO VILLADA 1.347.308

53 LUIS ALBERTO NIETO ARBEIAEZ 10.059.537

'.

t

54 HUMBERTO PEREZ CASTAÑO 10.057.845 \

55 LUIS ALFONSO OCAMPO RAIGOSA 1,8.460.854

55 DIEGO GONZALEZ CARDONA L7.L69.066

q
*#'

(
n

57 HUGO ALBERTO VASqUEZ OSPINA 2.676.290

/ Y- r\

s8 FROBEL MARUI.ANDA FRANCO 10.091 .032

s9 JOSE VICENTE MARIN HOLGUIN L.28t.4L4

60 EDISON TAVERA URIBE L4.9M.L42 M
*"'

.".riM
61 LUIS ALBERTO RODRIGUEZ LOPEZ 17.109.552

62 MIGUEL ANGEL CARMONA 1.099.034.315
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PERIODO: MAYO 31 AJUNIO 14 DE 2A21.

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELTA O FIRMA

63 PEDRO ELISEO MOLINA 5.931 .842 furnufr?¡6¡

64 HUMBERTO VICTORIA BONILLA L6.26L 938
/o /,'e/zar'6

65 EDUARDO RIVERA VELASCO 10.751.551 Lal

66 LUIS CONRADO QUINTERO BEDOYA 10.065.234 ffi),
)

67 CARLOS ARTURO MARTINEZ VALENCIA 4.459.9L2

68 GUILLERMO LEON PALACIO 10.062.557

"cQJ

-1,'l-\ct P r *cl t ?cl ct'o

69 ENRIQUE ZOLOAGA MEJIA 19.083.705 ffi {

70 HECTOR FABIO COY BEDOYA 10.o72.879

7L ALEXIS CORDOBA 3,410.533

/

@,u'¿ ÁfiMdá:l.

72 JOSE ALBERTO VERGARA r.22L.327

73 JOSE ALIRIO SANCHEZ FRANCO 5.710.015

n,flJ.;.it-..,,,-.,
.".:

'l+:.-

.:

f:

74 GILDARDO DE JESUS oRozco 8.262.833

:

;,Jo/u?ck C4o>eD

75 MARINO ZULUAGA 1.353.144

-,'S'!S

't\'t
{

76 JORGE SILVIO DAZA 2.549.353

77 JUAN MANUEL BE'ARANO 6.356.269

1

78 BENJAMIN GONZALEZ L4A4.g1g
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PERIODOT MAYO 31 ArUt{Io 14 DE 2021

ITEM NO]t,IBRE APELUDO f{. CEDULA HUELTA O FIRMA

I

79 ,OSE GONZALO RAMIREZ 4.530.659

80 LUIS ENRIQUE RESTREPO PATIÑO 1.281.457 topr +q\raodc

\-/

'\-,
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LISTADO ADULTOS MAYORES QUE RECIBIERON Et SERVICIO

§EGÚN CONVENIO DE ASOCIACION N. 1201 DEL 31 DE MAYO DE 2021

PERIODO: 31 DE MAYO AL 14 DE JUNIO DE 2021

NOMBREINSTITUCION: ASOCIACTONVALENTTNA

N
NOMBRES

RESIDENTE
APELLIDOS RESIDENTE

CEDUlA

CIUDADANIA

FECHA INGRESO

INST]TUCION

GRUPO

SISBEN
FIRMA HUEUá DA!.rltAR

tll j.,..,

L YOLANDA CESPEDES 1.097.999.914 LLlOslzooe SIN SISBEN

- .:? .,

,,¡i I

., ,,.s
' - "?r1qi '

2 HILDA MARIA TERES, RAMIREZ RODRIGUEZ 21.064.764 LSl03lzOL3 SIN SISBEN

3 LUZ DARY FLOREZ RAMIREZ 24.469.306 zOlA4120Ls SIN SISBEN

4 MAGDALENA DIAZ VALENCIA 1.053.773.43L

-l. Tt +i
'il.

t*
; li'r8,/ael2oo8 SIN SISBEN

5 MARIA MIRIAM CASTAÑO LOTERO 29.620.432 SIN SISBEN

1 ,-)

.').u*1 d,a-, á ^Z;-^B/A7l2oL6

6 MARIA ROSALBA HERNANDEZ TORO 42.0L4.937 261A2/2AL7 SIN SISBEN

/ .,- .,.
...
¡ló'

i:'i":ü.
., :ó""':r

7 ANA DE JESÚS BEDOYA CORREA 25.191 .247 ?:elos120L5 SIN SISBEN

8 DILIA ZAPATA CHAVEZ 42.LzA.289 30IOL/2018 SIN SISBEN

, - ''t - .i.,' \..

b..
i.. 

-'.i,, - -..,

9 MARIA AMPARO DIAZ DE GOMEZ 28.005.279 Lelazlz02r D2

',
:'f 

'

' i':: ':,1 
r

L-
ti- _

.t)iFk

10 ANA YAMILE FAJARDO DE RAMIREZ 24.945.924 28l}el2o18 SIN SISBEN

TL MARIA MARLEN URREA SARMIENTO 4L.40L_320 3A/Ae/2O2O D5

L2 TERESA BRICEÑO 24.935.619 LslLLl2ole SIN SISBEN

13 MARINA RIVERA QUINTERO 1.058.8L7.0L4 L5/LLlaOLe SIN SISBEN
j

"*):(r



LISTADO ADULTOS MAYORES QUE RECIBIERON EL SERVICIO

SEGÚN CONVENIO DE ASOCIACION N. 1201 DEt 31 DE MAYO DE 2021

PERIODO: 31 DE MAYO At 14 DE JUNIO DE 2O2I

INSTITUCION: ASOCIAC¡ON VALENTINA

N.
NOMBRES

RESIDENTE
HUETIA DACTIIARAPETLIDOS RESIDENTE

CEDUlA

CIUDADANIA

FECHA INGRESO

INSTITUCION

GRUPO

SISBEN
FIRMA

L4 RUBELIA
,*

VALTEJO LLANOS 24.357.294 6lL2l2o1e D3
nt(L, , LhU,,

L5 MARTHA LUCIA BUITRAGO HENAO 42,002,.992 L7|O4/2O2A SIN SISBEN

V

16 MARIELA GARZON 24.909.576 L71A412015 SIN SISBEN

T7 ELVIA ROSA DE ANTONIO CASTIBLAN( 24.gLL 082 Le/o2/2O2L 82

r'-.i,:
,á/"'
.É.

,t
:

18 MARIA RUTH LENY QUINTERO QUINTERO 34.053.I44 2sla4lz0a0 B3 ,4,.14/l*rn. Ílr-HA

19 BLANCA LILIA JIMENEZ DAVIA 4A.766.019 sla7l2o2o B5

(/
/

2A DEYANIRA ACEVEDO TORRES 24.954.967 27 /04/2020 B1

2L TRINIDAD BELTRAN MORALES 34.044.510 82

$rt,

22l05l2o2o

22 JULIO ANTONIO SANCHEZ 6.633.019 rslo2/202L SIN SISBEN

23 HECTOR HERNAN ZULUETA 1.259.306 27lA8l2O2O SIN SISBEN

24 GUSTAVO ARCIIA GONTALEZ 493.20t LelazlzAzl SIN SISBEN

25 LUIS GONZAGA CASTAÑO 15.900.450 SIN SISBEN

(

a7>úi *7¡tt6?.,R o^zLlA3l2o1s
-)
U¿
r^\
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LISTADO ADULTOS MAYORES QUE RECIBIERON EL SERVICIO

snaúru coNVENro DE AsoqAcroN N. 1201 DEt 31 DE MAyo DE 2021

PERIODO: 31 DE MAYO AL 14 DE JUNIO DE zOzL

NOMBRE ASOCIACION VAI."ENTI NA

N.
NOMBRES

RESIDENTE
APELLIDOS RESIDENTE

CEDUIA

CIUDADANIA

FECHA INGRESO

INSTITUCION

GRUPO

SISBEN
FIRMA HUETTA DACTILAR

.- :j, -",

26 JOSE IGNACIO AGUIRRE GOMEZ 4.449.059 Lslr0l20r3 SIN SISBEN

27 JAIRO BERMUDEz lolooño 1.088.020.698 e/0512018
HABITATiITE DECAITE

28 GUSTAVO GOMEZ ACOSTA 15.895.331 301a412013 SIN SISBEN

29 JOSE IGNACIO TORRES ARIAS 4,497.408 LslaT lz1Ls SIN SISBEN

30 JOSÉ WILLIAM LONDOÑO GONZALES 4.308.¿LI 24lO8l2Or3 SIN SISBEN

2{
,4/

31 GERARDO DE JESUS MARIN 4.577.454 5/O4l2o1s SIN SISBET#

32 OSCAR YEPES 3.425.881 7 /Osl200e
I,/

SIN SISBEÑ

(¿'

33 LUIS GONZAGA ALARCON PARRA L5.9L2.364 L&/Oel2OL2 SIN SISBEN

34 MARTIN ELIAS BEDOYA OSPINA 4.308.875 17lOL/2018 SIN SISBEN

35 JOSE ANTONIO CORREA VALENCIA 2.34L.365 aA/As/200e SIN SISBEN

-''.\E§Írfr§l?Fg:Ét:i

36 OCTAVIO MORENO GRISALES 7.644.234 27 /A5/2AL4 SIN SISBEN

37 JOSE HUMBERTO AGUDELO URIBE 1.258.240 22/04/200s SIN SISBEN

38 CARLOS FERNEY CARDONA L8,464.4LL relo21202L B2 ;( 
,1 

,y'/rT TqÑu
I

d"



TISTADO ADUTTOS MAYORES QUE RECIBIERON EL SEBVICIO
SEGÚN COñTVENIO DE ASOCIACION N. 12OT DEL 31 DE MAYO DE 2OT1

PERIODO: 31 DE MAYO At 14 DE JUNIO DE 2A2T

NOMBREINSTITUCION: ASOCIACIONVALENTINA

N.
NOMBRES

RESIDENTE
APETLIDOS RESIDENTE

CEDUIA

CIUDADANIA

FECHA ¡NGRESO

INSTITUCION

GRUPO

SISBEN
FIRMA

ñ.
HUETIA DACÍIIAR

39 ANTONIO JAIME ALZATE LOPEZ 4.490.805 TlLL|aOL7 SIN SISBEN

40 EMILIO JIMENEZ TORRES 4.319.300 22/A712018 SIN SISBEN

41 ANTONIO JOSE CATAÑO HERNANDEZ L.28L.150 zAl}e12018 SIN SISBEN

42 MIGUEL ANGEL GOMEZ LONDOÑO L.309.381 261A8/2A2A SIN SISBEN /) -/ -)

43 FRANCISCO CORTES LOAIZA L.267.296 LelLLl2018 SIN SISBEN

)

M JOSE ARIEL PINEDA ROBLEDO 10.109.677 rslae/20Ls A5

:' :i, Li, ir,,. .

45 FABIO ZULUAGA MONTOYA 10.064.72L zLlOSl20Ls SIN SISBEN -/

46 JORGE ENRIQUE VARGAS PEREZ 79.L13"541 Lslfl/201e SIN SISBEN
¡

47 JOSE RODRIGO MORALES CORTES L.279.gLL $/LL/a}Le SIN SISBEN

\x

48 WILLIAM GIRALDO RESTREPO 5.110.279 7s/LL/alLe SIN SISBEN

-'r.{.
:t}

!

.tt: .

Á)r

49 GILBERTO RIVERA QUINTERO 2.651.028 L5/LLlzOLg SIN SISBEN

i,. j. . 
... ; -, .';., :"-r..,r , "'r- 

-..

! .' !a'; ''-'i I - .'-: ' ':

[riiií* il,r'
1:l,y;,r¡:,1*ri i

50 JOSE OSCAR GALEANO PEREZ 10.058.378 LsILL/20L9 SIN SISBEN

51 DOLCIRES ZULUAGA L.?Ls.ffiz 2e10712020 C1

I



NOMBRE INSTITUCION:

TISTADO ADULTOS MAYORES qUE RECIBIERON ET SERVICIO

ste¡lu coNvEnro DE AsoctAcloN N. 1201DEr 31DE MAyo Dgzozt
PERIODO: 31 DE MAYO At 14 DE JUNIO DE 2021

ASOCIACION VALENTIÍ{A

nr'i,üms

NOMBRES RESIDENTE APELTIDOS RESIDENTE
CEDUIA

CIUDADANIA

FECHA INGRESO

INSNTUCION

GRUPO

SISBEN
FIRMA HUEttA DACTIIAR

52 ANIBAL AGUDELO VILLADA 1.347.308 26lLL/201e SIN SISBEN

53 LUIS ALBERTO NIETO ARBEI.AEZ 10.059.537 Le/o2l2A2L SIN SISBEN

t

\,

54 HUMBERTO PEREZ CASTAÑO 10.057.84s 26lLL/201s

I
SIN SISBEN

55 LUIS ALFONSO OCAMPO RAIGOSA 18.460.964 Le/a2l2A2L B1

V-

55 DIEGO GONZALEZCARDONA L7.L69.066 26lLuzoLe SIN SISBEN

57 HUGO ALBERTO VASQUEZ OSPINA 2.676.294 LlOel2o2o B6

{r/

58 FROBEL MARU1ANDA FRANCO 10.091 .O32 Le/o2l202r SIN SISBEN

o

59 JOSE VICENTE MARIN HOLGUIN L.2gL.4!1 L7lA4/?:O20 SIN SISBEN

.i

.'t: ^ ,' 'l:,

50 EDISON TAVERA URIBE L4.9M,L42 7s/061202A SIN SISBEN ü»ü¿. f,) .t'

51 LUIS ALBERTO RODRIGUEZ LOPEZ 17.109.552 22/05/2A20 c2

Í
Et

fi.

62 MIGUEL ANGEL CARMONA 1.088.034.315 L9|O2/2O2L SIN SISBEN

63 PEDRO ELISEO MOLINA 5,93L.842 Le/o2l2A2L SIN SISBEN ?PtY1 afu/lr¿
..!
t:
lü



TISTADO ADUTTOS MAYORES qUE RECIBIERON EL SERVICIO
SEGÚN CONVENIO DE ASOCIACION N. 1201 DEt 31 DE MAYO DE 2021

PERIODO: 31 DE MAYO AL 14 DE JUNIO DE 2O2L

NOMBREIfIISTITUCION: ASOCIACIONVALENTINA

urrfüurs

}IOMBRES RESIDENTE APELLIDOS RESTDEIITE
CEDUIA

C¡UDADANIA

FECHA INGRESO

rNsTtrucloN
GRUPO

SISBEN
FIRMA HUEIT.A DACTIIAR

64 HUMBERTO VICTORIA BONILIá L6.26L938 2sl06lzO2O SIN SISBEN %frl/¡cÍor,q
6s EDUARDO RIVERA VEIASCO 10.751.551 LslrL/202O SIN SISBEN

65 LUIS CONRADO QUINTERO BEDOYA 10.055.234 zslo2l202L SIN SISBEN

67 CARLOS ARTURO MART!NEZ VALENCIA 4.469.9L2 251O2/2A2r c16 D

68 GUILLERMO LEON PALACIO 10.052.557 25/0212021 C9

v 
1\{ou*P,lc[ rloc[ o

69 TOMAS ENRIQUE ZOLOAGA ME'IA 19.083.705 Lel0z/2c,2L SIN SISBEN ffi
70 HECTOR FABIO COY BEDOYA L0.a72.879 L7lO3l202L SIN SISBEN

l

¿1 ,mVo/
r7.1 ALEXIS CORDOBA 3.410.533 Le/auwLL SIN SISBEN

/
o U^hs,b,,-

:..

't
72 JOSE ALBERTO VERGARA L.221.327 §lazl202L c1

73 JOSE ALIRIO SANCHEZ FRANCO 5.710.015 rsla2l2a2r SIN SISBEN t
.g

74 GILDARDO DE JESUS oRozco 8.262.833 3LlA5l202L B2
6t ,lcJen úr.* iw

75 MARINO ZULUAGA 1.353.IM 3LlA5/202r A3

76 JORGE SILVIO DAZA 2.549.353 3LlOs/202L SIN SISBEN

-.\
J5

Ll';



IISTADO ADUTTOS MAVORES QUE RECIBIERON Et SERVICIO

SEGUN CONVENIO DE ASOCIACION N. 1201 DEL 31 DE ]VIAYO DE 2021

PERIODO: 31 DE MAYO AL 14 DE JUNIO DE ?:OZL

NOMBRE INSTITUCION: ASOCIACION VAI-ENTINA

NOMBRES RESIDENTE APE]I.IDOS RESIDENTE
CEDUTA

CIUDADANIA

FECHA INGRESO

INSTÍTUCION

GRUPO

SISBEN
FIRMA HUEL]A DACTITAR

77 JUAN MANUEL BUARANO 6.355.269 sLllsl2A2L SIN SISBEN

i
-l'
,*

.il'
-,r'¡ .

78 BENJAMIN GONZALEZ 1.404.819 3LlOs/zA?L SIN SISBEN

n'::[;;.-':::¡. n .{d-

79 JOSE GONZALO RAMIREZ 4.530.559 3LlAsl2A2L SIN SISBEN

80 LUIS ENRIQUE RESTREPO PATIÑO L.281.457 sllOslz0zL SIN SISBEN
I gosprtot ,hdo

NOVEDADES
¡F AOULToS MAYoRES qUE REMITE DE§ARRol-to SoCIAL AL HoGAR sIN CEDUTA DE CIUDADANIA

DEYANIRA ACEVEDO TORRES

HECTOR HERNAN ZULUETA

MARIA MARLEN URREA SARMIENTO

JOSE ALBERTO VERGARA

CARLOS FERNEYCARDONA

JULIOANTONIO SANCHEZ

tá eñpL.de VwIA A LOPEZ BO ILLA con CC. 1¡tr8(IB101r.lló el 01de m¡Vo de Zr¿r, prcs¡nt¡da cn la proDr¡c¡t¡ dal SEGOP ll, t¡€ re€mpLt¡do pot
* MARIAIA AnEOIEDA nAf¡rREa coo CC. ÍtO4A6Ar84, ltu.lmcíto L hbor d. MaiLn., ñ¡e ilsírpla¡eda por FRmrE ERnAEt PEREZ UNDA Gon PEP.

95fr9a¡lü1419@, ¡ psrth del rO de ñayo de 20Al

r t crnphad. ZORAIDA OSPltla GUTERnEZ cm CC. 209$ar4 ¡.[ó .l 01 de m.yo dc 2021 pre.eñt¡da eñ b preeue¡t¡ del SECOP ll, tue ]§Gmpl.r.do
por DAr¿A COnOüOIO FORTILU) GODOY coñ PEP. 7o¡Ír88e030[rr9r+ a partlr dcl 10 d€ ñ¡yo ds Arirr

I La empL¡d¡ BIaNCA ROOO GAnOA nOGCtElt co¡r CC. l(EEolB5¿¡ s.lló.1 11 d! mayo d. ¡IXlt, prr¡ootada en h prcg¡est¡ del SECOP ll, tuG

rccrÍpla¿ado por tlr¿ AiTANDA MOI{IOYA GALLO con OC. {t8¿&,65, ¡ p.rdr d€l U de ñayo dc 2(»l

i
ACc^Itnuqft f'\cvedc'Je\ .. .
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TISTADO ADUTTOS MAYORES QUE RECIBIERON E[ SERVICIO
SEGÚN CONVENIO DE ASOCIACION N. 1201DEt 31DE IUAYO DE 2021

PERIODO: 31 DE MAYO AL 14 DE JUNTO DE 2021
NOMBRE INSTITUCION: ASOCIACION VAI,"ENflNA

CONNNUACIóN NOVEDADES

It g seflor GUltlERMo tEo¡I PA¡Aclo con cc. 10.1t52.557, a la fecha se encuéntra hosp¡tallredo (anexo: nota .l€ enlemerfa).
* tr s€ñor tu¡s E RIQUE RESTREP0 PAnÑo con cc. 1,281¿57, a le fedra 30 cncuentra hospitatlzado (anexo: not de enfsmerlel.

n

V*¿ü,*l"WK
MARY ISABET GIRALDO RAMIREZ

§o
MARIA
supervi

Lh"?
contratista

FERNANDA SANTIAGO
sora

I
l'\

tA
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Municipio de
Dosquebrcrdcls

PROCESO: GESTIÓN DE DESARROLLO SOCIAL Y POLÍNCO

SUBPROC:ESO: CENTROS DE BIENESTAR

ACTA DE VISITA CENTROS DE BIE\ESTAR DEL
ADULTO MAYOR

MACRC)PROCESO: MISIONAL

VERSION: 2

"l ¿lb

Acta de visita No, Ol.
Fecha: DD CB ru 6ng_tl.

N/ediante visita rea izada oor la Secretaría de De
Mayor a Centro de Bienestar del Adulto lVayor
convenio 1ZcS4- identificado con NI CC
a

fin de conocer su condición act UA

condiciones de todo orden

En la visita reatizada se obs()rvan los siguientes aspectos

Capacidad de atenció n de adu tos mayores: 8o
Cupos ocupados Oo
Cupos disponibles o-
Novedades de las instalaciones fisicas: ¡-rÓ

Observaciones generales
P

Or rO.

con en

rsF tr .con e

l, capacidad de aterición de población vulnerable (adultos mayores) y

SECRETARIA DE

DESARROLLO
SOCIAL Y

POLÍNCO

sarrollo Social v Politico/Dirección Administrativa de Adulto
Número de

o cuyo representante legal es el señor
\¡ Z lnstitución

del Nllunicipio de Dosquebradas, teléfono
dom

btStq 6
icilio

Noveclades en el personai contratado asistencial: ól . -¡ ¡(g¡ttr
Entrega de kit: Aseo: X Toalla: N0 Ropa: tYO _
Licencia cle funcionamiento: Sl X NO' _

,"trtr* M ¡¡s-lec[,.fuo

de la visita:
ü k uisi{6 Éncc.¡er,tl¡on c). t

ao1

o re

( T o.-0" Hr¡r
\ór

\

€v

r
(

o't

Nombre
Cargo:

Secreta

D"ccc^o\^ AdE L}-ü (\ftü
ría de Desarrollo Social y Político

Cargo: Q p h erBa.
Centro de Bienestar

l'(

,'t-r)?

J-
4 L4.

Fecha de Vigencia .25 de enero de 2021
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C9NTRAT9 DE. FBEPT,qC'Ó{ DE SERVIGIOS PER§ONALE§

ÍIIOM BRE DEt CONTRATANTE:
ASOCIACIÓN VALENTINA

NIT:

815008023-6
DlRECOóil DET COilTMTANTE:
VEREDA F¡LO BONTTO PARTE BAJA FTNCA

PIÑALES DOSQUEBRADAS

TETEFOilO DET EMPI.EAÍIOR :

3137461584

NOM BRE DEt COÍ{TRANSTA:
JULIANA HERRERA GIRALDO

DE CTUDADAilIA:
1.088.33A.270

oFtclo quE DESEMPeñnnA rl
COilTRATISTA:
DIRECTOR TECNICO

HOTUORARIO MEN§UAL:
53.3oo.ooo

CIUDAD DOI{DE I{A SIDO CONTRATADO :

DOSQUEBRADAS , RISARALDA

FECHA DE INICIO:
31 DE MAYO DE 2O2I

VEÍ{CE EL DfA:
31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista a¡nbas mayores de edad, identificqdas como ya se anotó,
se suscribe de fornna voluntaria el CONTRATO DE PRE§TACIÓN DE SERWCIOS
PERSONALE§, regido por las siguientes cláusulas: PRIMERA-LUGAR DE
EJECUCIÓN. El Cónmtist¿ desarollue sus Actividades en la Asociación Valentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Piñales. §EGUNIrc'- O3¡ETO y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Prestación de servicios perconales de director
tecnico a los ¡dultos mayores Con ocasión del cumplimiento del objeto del contrato el
contratista deberá cumplir con las siguientes OBLIGACIONES: a) Definir el perfil
profesional de los responsables de la atención en los cenüos residenciales para pr6or*
mayorEs a partir de las funciones que han de ejercer, b) Planificación, dirmcióny supervisión
de todos los servicios y actividades de Ia residenciq c) Elaboración de objeüvo* d. fiabajo
concretos a partir de la planificación general de gerencia, determinando, si es necesario, el
calendario, los responsables y un conecto seguimiénto, d) Respons abilir.ación y coordinación
de las diferentes areas de atención del centro residencial, e) Actualización de la
documentación oficial del cenfio y de la infonnación correspondiente a los usuarios,
cuidando del ctmplimiento de los requisitos legales establecidos, b CuiOado en el respeto de
los derechos de los residentes y su libre voluntad de íngreso o petmanencia de las puooo*
atendidas en la residenciu, g) Valoración de la atención y las necesidades de las personas
atendidas así como de los cambios que se puedan presentar, h) Potenciación de la
participación de la familia del residente en la planificacíón de las actividades de la residencia,
i) Solución a las quejas y/o sugerencias que puedan presentar los residentes o susi familiares

Mgldp+o th Dmq.ebrad¡§-Vereda ñbüorlb parte bap ñrn 6ñales
t{. cddr 3137{6f58.+ Con€o ekg}:*:uCli*.Se¿üg:i:.-1u"eiq;itri3¡ümt¡1eii.mr:
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y j)Atención integral de calidad, con confort y seguridad, para todos los residentes,garanfiándola durante las 24 horas del día y todos los días del año.TERCERA. ETEÍVIENTOSDE PROTECC|óN Et contratante de conformidad con ef riesgo de ta adividad suministrará alcontratista los elem entos necesarios para el normal desempeño de Ias actividadescontratadas. CUARTA.- NO SUBORDIT{AOÓN: El contratísta podrá cumplir con lasobligaciones sin subordinación alguna, para todos Ios efectos este no es un contrato laboral.qutNTA.- TERM|No DEt CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duraciónde tres (03) meses sin exceder al 31 de agosto de 202L. sDlfA,_ VATOR DEL CONTRATO.r{uEvE MttroNES NOITEC|EÍ{TO§ tr,ttl PE§OS ($9.900. 0001 M/rr. EL contratante cancelaráal contratista un valor de TRES MtLLONES TRECI ENTOS MIL PESOS MlTE mediante adasparciales mensual €S, con previa verificación de las actividades por parte de la representantelegal de la Asociació n Valentina. sEPTllvtA.- S§TEI,IA GENERAI DE SEGURIDAD SOC'AI. YRtES6()§ I.AEORATES De conformidad con lo establecido en la Iey, previo al inicio de laejecución del contrato el contratista deberá afiliarse al s istema general de la seguridadsocial en salud, pensión y riesgos profesionales, por un término igual a la ejecución delcontrato, Decreto l23 de 20Ol deJ Ministerio de Salud. Presentar el examen pre-ocu pacíonal practicado por profesional idóneo autorizado confo rme al artículo l8 del

."t,o (c ü
^ter

(t ta

v
ó

mismo decreto y se real lzará su respectiva revisi n previo a cada uno de los desembolsos.OCTAVA. REGTÚEN I."ABORAL EI presente contrato es de prestación de Servicios, por lotanto EL CONTRATTSTA ejecutará -el objeto y sus obligaciones contratados por preciosdeterminad os, coñ libertad y autonomía técnica y directa, sin sujeción a las prescripcionescontenidas en el reglamento interno del DE LA A§OCIACIÓN VALENT,NA, por lo cual noestará subordinado a este. NOVETVA - oBUGACtórr orr CONTRAIISTA INDEPEIUD|E]TITE, esel directo responsable det pago de prestaciones sociat es e indemni zaciones del personalque ocupe en la realización de las actividades gue se contratan. cLAusutA DECIMASUPERVISION: Et Rep resentante legal del CONTRATANTE ejercerá la supervisión delpresente contrato por rnedio de una persona desígnad e pare ello. Será responsabilidad delsupervisor verificar los pagos de satud, pensión y parafiscales. CIAUSUIA DEctrÚAPRIMERA .-TERñfltuAclÓil DEt co tllTRATO, El presente contrato se dará por terminado enlos sigu ientes casos: a) por muerte del contraüsta. b) por mutuo acuerdo entre las partes.c) Por incumplimiento de a lguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazoseñalado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerda o prórroga. CIAUSUIA DECIMASE6UNDA: CONFIDE'UCIA LIDAD: En deiarrollo del PRESENTE coNTRATo eI CONTRATISTAtendrá acceso de manera directaeindirectaainformación del CONTRATANT Ey/o de otros
publicidad en igualdad de

contratistas, información que toza de
condiciones,

protección especial, atendiendo los
es por ello que se consagran como obligaciones

principios de
especiales del contratista Ias siguientes: 1. Toda información otorgada es de propiedadexclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CL|ENTES. En consecu encia, EL CONTRATTSTA noutilizará esta información para su propio uso o el de terceros sin autorización. 2. ELCONTRAISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer, revelar, divulgar, exhibimOStrar, Comun icar, utilizar emplear para sL o para otra persona natural o jurídica,

r,

N.

Ylo

nbbor¡b frrE baB ñrrca piñühs

la
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información que le ha sido enüegada con ocas¡ón de las áct¡viOaOáJ iontratadas o aquella
a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea de propiedad det CONTRATANTE
y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRAT,STA se obliga en consecuencia a manteneda
reservada y privada y a proteger dicha información para evitar su divulgación no autorizada,
ejerciendo sobre ésta, el máximo grado de diligencia y cuidado, faltando a esta obligación
por acción o por omisión. 4. EL CONTRATISTA se hace responsable por los perjuicios que
pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta
cláusula. ctAUsUtA DÉOMA TERCERA: So[uCúu or coilTnovERstAs: Los conflictos gue
se sucedan durante la ejecución del objeto contractual se solucionarán preferiblemente
mediante los mecanismos de arreglo diresto y conciliación. CIAUSU¡q DEOMA CUARTA
PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se considera perfeccionado con la suscripción.

Para consüancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

#***{r"*t'L a
MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
c.c. 42.009.492
REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

t
I

U ¡-n1

C. 88.330.27A
CONTRATISTA

A HERRERA GIRALM

Mtrlctplo th OosqtHas-Vcrcda filoborfb pare bara Hrra p¡ñatss
l{. odular 3137¡161584 Cffreo Éis$iaffiaasp(essu¡E§.r[*a-qj§insji.tfliL
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Enüe el contratante y el contratista ambas mayores de edad, ffentificadas como ya se anotó,
se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACIÓN DE §ER\TICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes cláusulas: PRIMERA-LUGAR DE
EJECUCIÓN. El Cónfiatiia desarrollar¿i sus Actividades en la Asociación Valentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Piñales. SEGUI\IDG- OBIETO Y
OBLIGACIONE§ DBL CONTRATO: Prestación de serricios pemonals de profesor
de nutricionista e los adultos msyores Con ocasión del cumplimiento del objeto del
contrato el contratista deberá cumplir con las siguientes OBLIGACIOI\IE§: a) Brindar
educación nutricional en Estilos de'Vida Saludables a los Adultos Mayores del Hogar, c)
Buenas Practicas de tvfanipulación de Alimentos a los manipuladores de alimentos.TERCERA,
ELEMENTO§ DE PROTECCIÓN El contratante de conformidad con el riesgo de la actividad
suministra¡á al contratista los elementos necesarios para el normal desempeño de las

actividades contratadas. CUARTA.- NO SUBORDINACÚN: El contratista podrá cumplir con
las obligaciones sin subordinación alguna, para todos los efectos este no es un contrato
laboral. qUlNTA.- TÉRMlt{O DEL CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de
duración de tres (3) meses sin occeder al 31 de agosto de 2021. SEXTA.- VALOR DEt
CoNTRATO. CUATRO MIIIONES NOVEC|EI{TOS CINCUENTA MtL PESO§ (94.950.00} M/rE.

Mwlddo e Dosqtrbrdas-Vereda ñlobofio partr bap ñnca plñ.ks
t{. cdular 3t3746158.* Cffi€o elgt$jtLgeassüEmyalenüre-*ltugnáü..ffii.

I{OMBRE DEL CONTRATANTE:
ASOCIACIÓN VALENTINA

N]T:

816008023-6
DIRECOóN DEL COÍIITRATANTE:

VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA
PIÑALE$ DOSqUEBRADAS

TELEFO¡IIO DEL EMPLEATX)R:

3L3746L5W

NOM BRE DEt COI{TRANSTA:
MARTHA CECILIA LOPEZ SALAZ4R

cÉouu oe
30.«,2.356

l

OFICIO QUE DESEMPTÑNNA EI
CONTRATI§TA:
NUTRICIONISTA

I{ONORARIO METIISUAL:

St.65o.ooo

CIUDAD DOT{DE HA SIDO CONTRATADO :

DOSQUEBRADAS RISARALDA

FECHA DE INICIO:
31 DE MAYO DE 2021

VEilCE EL DIA:
31 DE AGOSTO 2A2L
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EL contratante cancelará al contratista un valor de uN MtLLoN sEtslENTos ctNcuENTA MtL
PESOS M/ff mediante acta parcial, con previa verificación de las actividades por parte dela representante legal de la Asociación valentina. sÉmue.- stsrEMA GETUERAT DE
SEGURIDAD SOCIAT Y RlEsGos láBoRAtES, De conformidad con lo establecido en la ley,
previo al inicio de la ejecución del contrato el contratista deberá afitiarse al s¡stema general
de la seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales, por un término igual a la
ejecución del contrato, Decreto 723 de z0o7 del Ministerio de salud. presentar eI examen
pre-ocupaci onal practicado por profesional ídóneo y autorizado conforme af artlculo 18 def
mismo decreto y se realizará su respectiva revisión previo a cada uno de los desembolsos.
ocrAvA - REGIñíEN LABoRAL: El presente contrato es de prestación de Servicios, por lo
tanto EL CoNTRAT|STA ejecutará el objeto y sus obligaciones contratados por precios
determ inados, con libertad y autonomfa técnica y directa, sin sujeción a las prescripciones
contenidas en el reglamento interno deI DE TA ASOCIACIÓN VALENTI NA por lo cual no
estará subordinado a este. NOvEflA - oBuGACÉN DEt CONTRAfl'TA INDEPEilUENTE, es
el directo responsable del pago de presaciones sociales e indemnizaciones del personal
que ocupe en la realizacién de las actividades gue se contratan. CIAUSUIA DECIMA
SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE ejercerá la supervisién del
presente contrato por med ío de una persona designada para eilo. será responsabilidad del
supervisor verificar los pagos de salud, pensión y parafiscales. ctAust lA DECIMA
PRI M ERA.-TERM I IUACIÓil DEt coNTRATo. El presente contrato se dará por terminado en
los siguientes casos: a) por muerte del contraüsta. b) por mutuo acuerdo entre las partes.
cl Por incumplimiento de alguna o nas de las partes. d) por haberse cumplido et ptazoalgu
señalado, siempre que las partes n guen a otro acuerdo o prórroga. CIAUSUIA OÉClUn
SEGUNDA: CO|IF|DENCIAUDAD: En desarrollo del PRESENTE coNTRATo el coNTRATtsrA
tendrá acceso de manera directa e indirecta a información dél CONTRATANTEvlo de otros
contratistas, información gue goza de protección especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condi ciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratista las sigu ientes: 1. Toda información otorgada es de propiedad
exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. EN CONSECUENC|A, EL CONTRATISTA NO
utilizará esta información para su propio uso o el de terceros sin autorización. 2. EL
CONTRATTSTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer, reverar, divulgar, exhibir,
mostrar, comunicar, utillzar y/o emplear para sL o para otra persona natural o jurldica, la
información que le ha sido entregadá con ocasión de las actividades contrata das o aquella
a la gue haya tenido acceso por cualqu ier causa, Qu€ sea de propiedad del C0NTRATANTE
v/a cualquiera de sus CLIENTES. 3. El coNTRATlsrA se obliga en consecuencia a mantenerla
reservada y privada y a proteger dicha informadón para evitar su divulgación no autori zada,
ejerciendo sobre ésta, el máxim o grado de diligencia y cuidad o, faltando a este obligaciónpor acción o por omisión. 4. EL CONTRATISIA se hace responsable por los perjuicios que
pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en virtud del no cumplimiento de estacláusula. CtáUsUtA DÉC IMA TERCERA: SOLUCÉN DE CONTROVERSTAS: Los conflictos gue

o lle

la ejecución del objeto contractual se solucion

.. ¡,1t.01dryt Omq¡ctra¿as-VcrcOa ñlüorrb pcrü b4 ñnca dfnksH. ddar 387¿t615&t Conlo egggnEgüsffiretc,fysje"afog$l*frsjllfft

se sucedan durante arán preferiblemente
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median te los mecanismos de arreglo directo y conciliación. CLAUSI tA DÉOMA CUARTA
PERFECCIOT{AMIEIiITO. El presente contrato se considera perfeccionado con Ia suscripción.

Para constancia se firma en DOSQITEBRADAS a los üeinta y un (31) dias del mes de mayo
de dos mil veintiuno (2021).

\- I}IARY I§ABEL GIRALDO RAMIREZ
c.c. 42.009.492
REPRESENTA]\I]E LEGAL
CONTRATANTE

{**'s-{y"l'La

t+he t -Uo 
fl

Mlrta Cecilia López Sai["r,
Nutricionista Di,etista
Milmml2

iáfidpftD de Docqtbadc'Vcrda lloüorfto parc b{r Hnca plf,nhs
il. o*dar 3137,161584 Corrco deeFónicpas(rgÉti_L§leieq!¡,3,.q,hsrffiaii.g¡tri
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CP,NTRATO PE PRE§TA§IÓI{ DE §ERVICIOS PERSONALES

Entre el contrat¿nte y el contratista ambas mayores de eda{ identifica-das como ya se anotó,
se suscribe de forma voluntaria eI CONTRATO I}E PRESTACIÓN I}E §ERYICIOS
PERSONALES, regido por las siguienes cláusulas:' PRIMERA-LUGAR DE
EJECUCIÓN. El Conratiita dearrollanl sus Actividades en la Asociación Valentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Piñales. SEGUNIIO- OB.IETO y
OBLIGACIOI\IES DEL CONTRATO: Prestación de servicios pen$on¡ls de auxilier de
servicios a los adultos mayorel Con ocasión del cumplimiento del objeto del contrato el
contratista deberá cumplir con las siguientes OBLIGACIONES: a) Apoyar las tareas
administrativas propias de Ia entidad asl como ejecutar cuantos encargos ss le encomienden
por razones del servicio, b) Archivar libros y documentos, c) Atender e informar a los
usuarios y usuarias de los serviciosque se ofrecen en Ia entida{ d) Garantizar la apertura,
vigilancia" cuidado, revisión y cierre de la entidad, así como el conüol de acceso de personas
recibiéndolas y acompañándolas ctrando resulte conveniente, e) Recoger, entregar, manipular
y clasificar Ia documentación, correspondencig servisio de mens aiertu paquéteria y falL 0
Realizar el traslado de eru¡eres, equipos o materíat de tabajo y g) Revisar, suministrar y
reponer los materiales, equipamiento e instalaciones existantes procurando que se encuentren
en condiciones de uso normal o subsanando las posibles anomallas y desperfectos, salvo que
éstos requieran una especial cualificación profesional; conexión y desconexión de equipos
de todo tipo instalados..TERCERA. ELEMET{TOS DE PROTECOóN El contratante de
conformidad con el riesgo de la actividad surninistrará al contratista los elementos

Mr{dctdo dc OmqMr{eteda ñloborfo pae bda HrEa dñ.lcs
N. odtd¡r 3137{6158,{ con€o eis,Eirsrrsi¿asg;¡¡sg,::.sdf.ft l¿go.

NOM BRE DEt COI{TRATANTE:
ASOCTACTÓru VAIENT|NA

Nff:
816m8023-6

DIRECOóru OEr COilTRATATUTE;
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA
PIÑALES, DOSQUEBRADAS

TET.EFOI{O DET, EMPI.EADOR:
3137461584

NOM BRE DEL COÍ{TRANSTA:
VALENTINA IvÍARQUEZ GIRALDO

CÉOuI¡ DE cIUDADANíA:
1.088.037.802

OFICIO QUE DE§EM
CONTRAN§TA:

ET

AUXILIAR DE SERVICIOS

HOT{ORARIO:

St.680.ooo

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATATX} :
DOSQUEB RISARALDA

FECHA DE INIOO:
19 DE FEBRERO 2O2L

VETr|CE EL DfA:
23 DE MARZO ZA¿L
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neceser¡ os para el normal desempeño de las actividades contratadas, CUARTA.- NO
SUBORDTNAOÓN3 El contrat¡sta podrá cumplir con las obligaciones sin subordinación
alguna, para todos los efectos este no es un contrato faborel. eulÍurA.- tÉnuluo DEt
CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de TRES (3) MESES sin
exceder al 31 de agosto de zazt. sExTA.- VAIOR DEL CoNTRATO. clNco MtLtoNEs
CUARENTA Mtt PESOS ($5.040.000! M/fE. El contratante cancelara la totalidad del
contrato mediante actas parciales.El contratante cancelará al contratista un valor de UN
MILLOS SEISIENTOS OCHENTA MIL PESO§ M/fE mediante acta parcfal, con prevía
verificación de las actividades por parte de la representante legal de la Asociación Valentina.
SEPTIMA.- slsrEMA GENERAT DE SEGuRTDAD soctAl y RtEs6os IABoRALES. De
conformidad con lo establecido en la ley, previo al inicio de la eiecución det contrato el
contratista deberá afiliarse al sistema general de la seguridad social en salud, pensión y
riesgos profesionales, por un término ígual a la ejecución del contrato, Decreto 723 de ZOOI
del Ministerio de Salud. Presentar el examen pre-ocupacional pract¡cado por profesional
idóneo y autor¡zado conforme al artlculo 18 del mismo decreto y se realizará su respectiva
revisión previo a cada uno de los desembolsos. OCTAVA - REGIMEN TABORAL: El presente
contrato es de prestación de Servicios, For lo tanto EL CONTRATISTA ejecutará el objeto y
sus obligaciones contratados por precios determinados, con libertad y autonomla técnica y
directa, sin sujeción a las prescripciones contenidas en el reglamento ¡nterno del DE LA
ASOCIACIÓN VALENTINA, por lo cual no estará subordinado a este. NOVEÍTIA-OBLIGAOóI{
DEt COHTRAISTA IIIIDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones
sociales e indemnizaciones del personal que ocupe en la realización de las actividades que
se contratan. CtAUSt IA DECIMA SUPERVI§IOI{: El Representante legal del CONTRATANTE
ejercerá la supervisión del presente contrato por medio de una persona designada para ello.
Será responsabilidad del supervisor verificar los pagos de 

-salud, pensión y parafiscales.
Cl¡USt lA DECIMA PRIMERA.-TERMINACIóil Off COilTRATO. El presente contrato se
dará por terminado en los siguientes casos: a) Por muerte del contrat¡sta. b) Por mutuo
acuerdo entre las partes. c) Por incurnplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por
haberse cumplido el plazo señalado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o
prórroga. CLAUSUIA OÉCln¡A SEGUÍTIDA: cotuFtDEfrtctALlDAD: En desarrollo del pRESENTE

CONTRATO el CONTRATISTA tendrá acceso de manera directa e indirecta a información del
CONTRATANTE y/o de otros contratistas, información gue goza de protección especial,
atendiendo los principios de publiiidad en igualdad de condiciones, es por ello que se
consagran como obligaciones especiales del contrat¡sta las siguientes: 1. Toda información
otorgada es de propiedad exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En
consecuencia, EL CONTRATISTA no utilizará esta información para su propio uso o el de
terceros sin autorización. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformer,
extraer, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para sf, o para
otra persona natural o jurfdica, la información que le ha sido entregada con ocasión de las
actividades contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea
de propiedad del CONTRATANTE Vlo cualquiera de sus CL|ENTES. 3. El CONTRATISTA se

Mulclplo dc DosS8bradas"l/erda ñhbonto pare bdr RrEa ptñal€s
H. cddar 3137¡ffi f 58{ Coíe gglssrcAass{:sfi{r¡¿ale{:tljt?gttn*Lry¿
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obliga en consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha información
para evitar su divulgación no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el máximo grado de
diligencia y cuidadq faltando a esta obligación por acción o por omisión.4. EL CONTRATISTA

se hace responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE y los

usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta cláusula. CIAUSUIA OECIMI TERCERA:

§OLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecución del

objeto contractual se solucionarán preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliación. clÁusuLA DECIMA CUARTA PERFEccloNAMlEfuTo. El presente

contrato se considera perfeccionado con la suscripción.

Para constancia se firma en DOSQLIEBRADAS a los üeinta y un (31 ) dias del mes de mayo
de dos mil veintiuno (2021).

tt

IUARY ISABEL GIRALI}O RJTDTIREZ

c.c. 42.009.492

REPRESENTANTE LEGAL

COTRATANTE

#***Íy''-t/'

U"fu,t 
" 

¡t rnt' 
*uE¿^tn bv aldo

VALENTITTA MARQUEZ GIRATDO

c.c. 1.088.037.802

CONTRATISTA

l,lurtc¡pio de Dcqr¡had*Vcrcd¡ ñloborfb parte baJa ñrra plñalcs

il. cddar 3137.161584 @rGo eipctrssr(Eas$s,iriií¿ri+iqfib!§ii1l1ol§ft L;tfi.
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Ente el contratante y el contratista arrbas mayores de edad, identificadas corRo ya se anotó,
se sussribe de forma voluntaria el CONTRATO IIE PRESTACIÓN DE SERVICIO§
PER§ONALES, regido por las siguientes cláusulas: PRIMBRA-LUGAR IIE
E.IECUCIÓN. El Confiatiita desarrollará sus Actividades en la Asociación Vatentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Fínca Piñales. SEGUNIIO- OBIETO Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Prstacién de servicios perconeles de profesor
gerontolo3[a a los ¡dultos mayones Con ocasión del cumplimiento del objeto del contrato
el confratista debera cumplir con las siguientes OBLIGACIOI\IE§: a) Brindar atención
integral a las y los Adultos Mayores desde un punto de vista biológico, psicológico, social y
espiritual, a tavés de propuestas de interve,nció, b) Resignificar y ügnificar la vejez hacia
un envejecimiento activo y saludable, c) Realizar evaluaciones integrales de la
persona mayor para identificar las condiciones de funcionalidad que deban ser optimizadas
y/o rehabilitadas, d) Orientar a cuidadores y familiares en la atención espmífica que debe
recibir la persona mayor para mejorar su calidad de vida, e) Orientar a la persona mayor en
programas productivos y de autocuid¿do y 0 Promover [a cultrua del envejecimiento,
facilitando estategiris para prevenir la dependencia.TERCERA. ELEMEÍ{TOS DE PROIECC|ÓN

El contratante de conformidad con el riesgo de la actívidad suministrará al contratista los

elementos necesarios para el normal desempeño de las actividades contratadas.

CUARIA- NO SUBORDINACTóil: El contratlsta podrá cumplir con las obligaciones sin

subordinación alguna, para todos los efectos este no es un contrato laboral. QUIIIITA.-
ftnnn¡UO DEt CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de tres (03)

Frwlclplodc Euebrdas-ve«hfrbhorilto paÉ bara ñrE plñak§
I{. dr¡hr 3137.51584 @mo S**f.ffimasc*.;¡gr,-'r calffils:a§lEtEaúsgB

I{OMBRE DEt COÍ{TRATAilTE:
ASOCTACT Órrl VelENTt NA

ItllTr

815008023-6
DIRECOóTT OET COTUTRATATUTE:

VEREDA FILO BONITO PARTE BA'A, FINCA

PIÑALES, DOSQUEBRADAS

TEI.fFONO DEI EMPI.fADOR:
3137461584

TUOM BRE DEL COHTNANSTA :

LUIS ANTONIO CHATA JARAMILLO
cÉour¡ DE cruDADAr{lA:
18.391.927

OFICIO QUE DESEMPEfrNNA rr
COTTTRANSTA:

GERONTÓLOGO

fiONORARIO MEñISUAL:

s2.000.000

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :

DOSQU E BRADAS, R ISARALDA

FECHA DE lI{lClOr
31 DE MAYO DE 2021

VENCE EL DIA:
31 DE AGOSTO DE 2021
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meses sin exceder al 31 de agosto de 2021. SEXTA.- VATOR DEL COilTRATO. StS M¡LIONES
DE PESOS ($6.OOO.(XX!) M/ff. EL contratante cancelará al contrat¡sta un valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/fE mediante actas parciales mensuales, con previa verificación de
las actividades por parte de la representante legal de la Asociación Valentina. SÉPTIMA.-
SISIEMA GENERAT DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS IABORAIES. De conformidad con lo
establecido en la ley, previo al inicio de la ejecución del contrato el contraüsta deberá
afiliarse al sistema general de la seguridad social en salud, pensión y riesgos profusionales,
por un término igual a la ejecución del contrato, Decreto 723 de }Wl del Ministerio de
Salud. Presentar el examen pre-ocupaclonal practicado por profesional ldóneo y autorizado
conforme al artfculo 18 del mismo decreto y se realizará su respectiva revlsión previo a cada
uno de los desembolsos. OCIAVA - REGIMEN TABORAL: El presente contrato es de
prestación de Servicios, por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutará el objeto y sus obligaciones
contratados por precios determinados, con libertad y autonomía técnica y directa, sin
sujeción a las prescripciones contenidas en el reglamento interno del DE lá ASOCIAOóN
VALENTINA, por lo cual no estará subordinado a este. NOVENA - OBLIGAC|óN DEL
COttlTRAnSfA INDEPENDIEÍ{TE, es el directo responsable del pago de prestaciones sociales
e indemnizaciones del personal que ocupe en la realización de las actividades que se
contratan. CIAUSUIA DECIMA §UPERVI§ION: El Representante legal del CONTRATANTE
ejercerá la supervisión del presente contrato por medio de una persona designada para ello.
Será responsabilidad del superv¡"§or verificar los pagos de salud, pensión y parafiscales.
CIAU§ULA DECIMA PRIMERA.JERMINACIóN Of¡- CONTRATO. El presente contrato se
dará por terminado en los siguientes casos: a) Por muerte del contratista. b) Por mutuo
acuerdo entre las partes. c) Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por
haberse cumplido el plazo señalado, siernpre que las partes no lleguen a otro acuerdo o
prórroga. CIAUSUIA OÉClnm SEGUT{DA: COI{FIDEÍ{C|AUDAD: En desarrollo del pRESENTE

CONTRATO el CONTRATISTA tendrá acceso de manera directa e indirecta a información del
CONTRATANTE ylo de otros contratistas, información que goza de protecclón especial,
atendiendo los principios de publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se
consagran como obligaciones especiales del contratista las sigulentes: 1. Toda información
otorgada es de propiedad exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En

consecuencia, EL CONTRAfl§IA no utilizará esta información para su propio uso o el de
terceros sin autorización. 2. EL CONTRATISIA se obliga a no copiar, editar, transformar,
extraer, revelar, divulgar, exhibir, nlostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para sl, o para
otra persona natural o jurídica, la información que le ha sido entregada con ocasión de las
actividades contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea
de propiedad del CONTRATANTE Vlo cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se
obliga en consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha información
para evitar su divulgación no autorizada ejerciendo sobre ésta, el máximo grado de
diligencia y cuidado, fultando a esta obligación por acclón o por omisión.4. EL CONTRATISTA
se hace responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE y los
usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta cláusula. CIAUSULA DEOMA TERCERA:

Mgldp¡o dc Ooaquebradc-Vercda flobor¡to p.rE baF Hru ptñales
il. ddar 3137.É158+ CürEo &üs¿"t§ú¿{}leuflv3ieg¡m¡¿ma,¡erir¡u,j
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SOLUCIóÍU DE aO e ta ejecucÍón del
objeto contractual se solucionarán preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliación. clAusuu DECIMA CUARTA pERFEcctoNAMtENTo. Et presente
contrato se considera perfeccionado con la suscripción.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los tneink y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

\l

Yh*á-ly'''t'L lt
II,IARY ISABEL GIRALIrc RAMIREZ
c.c. 42.009.492
REPRESENTAI{TE LEGAL
CONTRATANTE

lLto

CONTRA TA

I

\-/

l.lunllÉo dc feq¡ebab-V€rcdr fioüorü prE baja ffica ¡ffl#
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Entre el conüatante y el contratista ambas mayores de edd identificdas como ya se anotó,
se suscribe de forma volurrtaria el CONTRATO IIE PR§STACIÓN IIE §úRVICIO§
PERSONALES, regido por las siguientes cláusulas: PRIMERA-LUGAR DE
EJECUCIÓN. El Cónüatiita desarrollará sus Actividades en la Asociación Valentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Piñales. SEGUNIrc'- OEIETO y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Prestacién de servicios peruoneles de profesor
de educacion fisÍca a los adultos meyores Con ocasión del cumplimiento det objeto del
contrato el contratista debeni cumplir con las siguientes OBLIGACIONES: a) presgción de
servicios profesionales en et ¿lrea del ejercicio fisico, la recreación y el deporte, con los
adultos mayores de la ASOCIACIÓN VALENTINA.TERCERA. EI"EMENToS DE
PROTECOóil Et contratante de conformidad con el riesgo de la actividad suministrará al
contratista los elementos necesarios para el normal desempeño de las actividades
contratadas. CUARTA.- NO SUBORDIÍIIAOÓN: El contratista podrá cumplir con las
obligaciones sin subordinación alguna, para todos los efectos este no es un contrato laboral.
qUINTA.- TERMINO DEt CONIRATO. El presente contrato tendrá un término de duración
de tres (03) meses sin exceder al 31 de agosto de 202L. sExTA.- vALoR DEt coNTRATo.
DO§ MILIONES NOVECIENTOS Mlt PESOS ($2.985.fXI0) MfrE. EL contratante cancelará al
contratista un valor de NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/fE mediante actas

I{OMBRE DEt CONTRATANTET

ASOC|ACTÓ rrl velE NTt NA
IIITs

815008023-6
DIRECCIÓru OEt CONTRATANTE:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA
PIÑALES, DOSqUEBRADAS

TEI"EFONO DET EMPLEADOR:
3137461584

IUOMBRE DEL COIUTRAIISTA:
DAYID ALEJANDRO RIOS HURTADO

cÉour¡ DE CIUDADANÍA:
1.088.260.912

OFICTO qUE DESEMPE

CONTRATISTA:
EL

PROFESOR DE EDUCACIÓr.¡ rfgCI

HONORARIO MEN§TIAL:

$e9s.000

CIUDAD DOIIIDE HA §¡DO COI{TRATAI}O :

DOSqUEBRADAS RISARALDA

FECHA DE IT{EIO:
31 DE MAYO DE 2021

VENCE EL DIA:
31 DE AGOSTO DE 2021

t{rlclpb tle Doeq¡ebÉdas{/ercda ñloüorib pare bqc Fnca ptñahs
t{. adular 3f 37{6158¡+ Coñ€o itqü{SüJÉaamsi#isn!élcq!fuxtjill§!CI1fi tr,rt'r
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parciales mensuales, con previa verificación de las actividades por parte de la representante
legal de la Asociación Valentina. SÉpnMA. - SISIEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido en la ley, previo al ínicio de la
ejecución del contrato el contratista deberá afiliarse al sistema general de la seguridad
social en salud, pensión y riesgos profesionales, por un término iguar a ra ejecución del
contrato, Decreto 723 de ZAAT del Ministerio de Salud. presentar el examen pre-
ocupacional practicado por profesional idóneo y autor¡zado conforme al artículo 18 del
mismo decreto y se realizará su respectiva revisión previo a cada uno de fos desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN IABORAI: El presente contrato es de prestación de Servici os, por lo
tanto EL coNTRArsrA eJeantará el objeto y sus obl igaciones contratados por precios
determinados, con libertad y autonomía técnica y di recta, sin sujeción a las prescripciones
contenidas en el reglamento interno del DE LA AsOCIAC|ÓN VALENTTNA, por lo cual no
estará subordinado a este. noyEfrA - oBuGActóN DEt CONTRAilSIA |NDEPENDIENTE, es
el directo responsable del pago de prestaciones sociales e indemnizaciones del personal
que ocupe en la realización de las actividades gue se contratan. CIAUSULA DECIMA
SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE ejercerá la supervisión del
presente contrato por medio de una persona designada para ello. Será responsabilidad del
supervisor verificar los pagos de salud, pensión y parafiscales. CIAUSUIA DECTMA
PR|MERA._TERMINACÉN DEL CONTRATO. Et presente contrato se dará por terminado en
los siguientes casos: al por mueftÉ del contratista. b) Por mutuo acuerdo entre las partes.
c) Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo
señalado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o prórroga. CIAUSUIA OECIUA
sEGuilDA: cof{FIDENctALtDAD: En desarrolto del PRESENTE CONTRATO eI CONTRATISTA
tendrá acceso de manera directa e indirecta a información del CONTRATANTEV/o de otros
contratistas, información gue goza de protección especial,"atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contraüsta |as siguientes: 1. Toda información otorgada es de propiedad
exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuencia, EL CONTRATISTA no
utilizará esta información para su propio uso o el de terceros sin autorización. Z. EL
CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer, revelar, divulgar, exhibir,
mostrar, comunicar, uülizar ylo emplear para sf, o para otra persona natural o jurídica, ta
información que le ha sido entregada con ocasión de las actlvidades contratadas o aquella
a la gue haya tenido acceso por cuatquier cau§a, Que sea de propiedad del CoNTRATANTE
y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se obliga en consecuencia a mantenerla
reservada y privada y a proteger dicha información para evitar su divulgación no autorizada,
ejerciendo sobre ésta, el máximo grado de dillgencia y cuidado, fahañdo a esta obligación
por acción o por omisión. 4. EL COi,¡TRATISfA se hace responsable por tos perjuicios que
pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en virtud det no cumplimiento de esta
cláusula. clAu§t u DECIMA TERcEf,A: soLUcúN DE coNTRovERstAs: Los confli6os. gue
se sucedan durante la ejecución del objeto contractual se solucionarán preferiblemente

\1
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mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliación. CIAUSU|¡ OÉCIMA CT ARTA
PERFECCIONAMTEIiITO. El presente contrato se considera perfeccionado con la suscripción.

Para constancia se firrra en DOSQLIEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

"Jtlry&¿-lf*JoLa,
MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
c.c. 42.009.492
REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATA}ITE

DAYID ALEJA¡II}RO RIO§ HTIRTAIX)
c.c. 1.088.26a.9n
CONTRATISTA

\-/
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coNTRATp qE PRE§LAC|óN pE §ERVlCloq PERSONAI...FS

Entre el contratatrte y el contratista mbas mayores de eda{ identificadas como ya se anotó,
se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PER§ONALE§, regido por las siguientes oláusulas: PRIMERA-IUGAR DE
EJECUCIÓN. El Contratista desanoliará sus Actividades en la Asociación Valentina,
ubicada en la V€reda Filo Bonito Bajo, Finca Piñales. §EGLJI\IDO- OBIETO y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO; Prestación de servicios personoles de psicologo
a los adultos mayorres Con ocasién del cumplimiento del objeto del contrato el conüatista
deberá cumplir con las siguientes OBLIGACIONE§: a) Brindar acompañamimto
psicológico al adulto mayor que lo r«iuiera, rcalizar talleres que brindeq herramientas para
mejorar Ia salud mental, úTear espacio que pennitan tfabajar la estimulación cognitiva a los
adultos mayores que se encuentan denro d€l hogar Asociación Vatentina.TERCERA
EIEMEI{TOS DE PROTECCÉÍ{ El contratante de conformidad con el riesgo de la actividad
suministrará al contratista los elementos necesarios para el nornal desernpeño de las
actividades contratadas. CUARTA- NO SITBORDIilAOÓN: El contratista podrá cumplir con
las obligaciones sin subordinación alguna, para todos los efectos este no es un contrato
laboral. QUINTA- TERMNO DEL cOf{TnATo. El presente contrato tendrá un término de
duración de tres (03) meses sin exceder al 31 de agosto de zoz,.. SEI(TA.- vAtoR DEL
COI{TRATO. CUATRO Mll"tOItlES ITIOVECIEIUTO§ CII{CUEIúTA MtL pE§OS ($+gSO.mo}

l.lmadÉo «h Docquebntlas.\r€r,erb ffoborüto paré bara thca Éfid€§
il, ch¡lr 3137{61584 Cryreo +19;:st{}üii.tt:,,}§üiii*{¡!,r-i.i ¡iq¡lgfl:il*il}§w:a::r,,-:.1*r

NOMBRE DEL COTTITRATANTE:

ASOC tAC rÓr*¡ vnlE NTt NA
iltT
816008023-6

DI RECCIÓ]U DEL COT{TBATANTE¡
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA
PIÑALES EBRADAS

TELEFONO DEt EMPLEADORT

3137461584

NOMBRE DEL COT{TRATISTA:

LVZ CLEMENCIA DUQUE GOMEZ
CÉouu DE cIUDADANIA:
24.435.795

OFICIO QUE DE§EMPEfiNNA rL
COt{TRATISTAT

PSTCOLOGO

HOT{ORARIO TVTENSUAL:

Sl.650.ooo

CIUDAD DONDE HA SIDO COilTRATADO :
DOSQUEBRADAS, RISARALDA

FECHA DE lillClor
31 DE MAYO DE 2021

VENCE EL DíA:
31 DE AGOSTO DE 2021
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M/rE. EL contratante cancelará al contratista un yalor de MILLoN sElslENToS clNcuENTA
MIL PESOS M/ff mediante actas parciales mensuates, con previa verificación de tas
actividades por parte de la representante legal de la Asociación Valentina. sÉpflMA-
SISTEMA GENEf,AL DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIE§GOS I ABORALES. De conformidad con lo
establecido en la ley, previo al inicio de la ejecución del contrato el contratista deberá
afiliarse al sistema Seneral de la seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales,
por un término igual a la ejecución del contrato, Decreto 723 de ZCf/7 del Ministerio de
Salud. Presentar el examen pre-ocupacional practicado por profesional idóneo y autorizado
conforme al artículo 18 del mismo decreto y se realizará su respectiva reüsión previo a cada
uno de los desembolsos. OCfAVA . REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de
prestación de Servicios, por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutará el objeto y sus obligaciones
contratados por precios determlnados, con libertad y autonomfa técnica y directa, sin
suieción a las prescripciones contenidas en el reglamento interno del DE tA ASOCIACIÓN
VALENTINA, por lo cual no estará subordinado a este. frlOVEilA - OBUGAC|óI{ DEL
CONTRATISTA INDEPEilDIEI{TE, es el directo responsable del pago de prestaciones sociales
e indemnizaciones del personal gue ocupe en la realización de las actividades que se
contratan. CIAU§ULA DECIMA SUPEBVI§ION: El Representante legal del CONTRATANTE
ejercerá la supervisión del presente contrato por medio de una persona designada para ello.
Será responsabilidad del supervisóF verificar los pagos de salud, pensión y parafiscales.
CLAUSUTA DECIMA PRIMERA,-TERñíHACIÓN DEL COñITRATO. El presente contrato se
dará por terminado en los siguientes casos: a) Por muerte del contratista. b) por mutuo
acuerdo entre las partes. c) Por incumplimiento de alguna o atgunas de las partes. d) Por
haberse cumplido el plazo señalado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o
prórroga. clAU§ut"A DEclMA §EGUfrlDA¡ COÍ{FIDENC|AL|DAD: En desarrollo del pRESENTE

CONTRATO el CONTRATISTA tendrá acceso de manera directa e indirecta a información del
CONTRATANTE y/o de otros contratistas, infiormación gue goza de protecc¡ón especial,
atendiendo los principios de publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se
consagran como obligaciones especiales del contratista las siguientes: 1. Toda información
otorgada es de propiedad exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CL|ENTES. En
consecuencia, EL CONTRATISTA no utilizará esta infiormación para su propio uso o el de
terceros sin autorización. 2. EL CONTRATISTA se obllga a no copiar, editar, transformar,
extraer, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para sf, o para
otra persona natural o jurídica, la información que le ha sido entregada con ocasión de las
actividades contratadas o aguella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, gue sea
de propiedad del CONTRATANTE Vla cualquiera de sus CL|ENTES. 3. El CONTRATTSTA se
obliga en consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha información
para evitar su divulgación no autorizada, ejerclendo sobre ésta, el máximo grado de
diligencia y cuidado, fattando a esta obligación por acción o por omisión.4. EL CONTRATIS¡A
se hace re§ponsabfe por los perjuiciós que pudieren causarse al CONTRATANTE y los
usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta cláusula. cLAUsulA DÉ0MA TERCERA:
SOtUClóil DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecución del

I'lunldfro tÉ Dorqucbr{a§-Vücó ñbhrdb @ bals FDc¡ Hñdeg
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objeto conüactual se solucionarán preferiblemente medíante los mecanísmos de arreglo
directo y concíliación. clAusulÁ DEC¡MA cuARrA pERFEcctoNAMtENTo. El presente
contrato se considera perfeccionado con la suscripción.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

\-/

Y/**x{r"}ua
MARY ISABEL GIRALDO RAMTREZ
c.c. 42.009.492
CONTRATA}.ITE
REPRESENTA}.ITE LEGAL

s..{:.

.24.435.795
CONTRATISTA

DUQIJE GOruEz
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CoNTRATO pE eRESTASTÓrq pE SERvrcIo§ pER§or{ALEs

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se
anotó, se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACTÓN DE SERvtCtOS
PERSONALE$ regido por las siguientes cláusulas: PRIMERA-LUGAR DE ElECUCÉil. El

Contratista desarrollará sus Actividades en la Asociación Valentina, ubicada en la Vereda
Filo Bonito Bajo, Finca Piñales. SEGUT{DO- OUETO Y OÉUGACIONES DEL CONTRATO:
Prcstación de servlclos pensonales de manipulador de allmentos a los aduhos mayore
Con ocasión del cumplimiento del objeto del contrato el contratista deberá cumplir con las
siguientes OBUGACIOI{ES: a) Preparar la alimentación, indicada y programada por un
profesional nutricionista, b) Recepcionar alimentos perecibles y no perecibles en inmejorables
condiciones de conservación, necesarios para la preparación diaria de las preperaciones,
c)Informarse a través de la Minuta §emanal y/o Mensual, las preparaciones que se realizaran
durante el peúodo, con et objeto de adelantar algunas operaciones de limpieza o corte, d)
Conocer e interpretar el Cálculo de " lngredientes dÍario de cada preparacÍóo e) Conocer y
realizar las operaciones de limpieza, desinfectacióU selección, corte de los distintos alimentos,
como asl mismo Ia refrigeración y esterilización, indicados en las disüntas preparaciones
diariamente 0 Realizar las operaciones deñnitivas o de cocción de alimentos, considerando los
tiempos establecidos para cada uno de ellos, g) Conocer y servir las porciones de acuerdo a
indicaciones del nutricionista, h) Tener conocimiento de los inventarios de loza,utensilios de
cocina y equipos del Servicio, ilparticipar en los inventarios regulares, j) Aplicar técnicas de
asepsia, áreas limpias, higiene personal, lavado de loza, utensilios, vajilla equipos y recinto en
general al inicio y término de la jornada; k) Maneiar adecuadamente, con rapidez,
concentración y eficiencia, disüntos equipos y utensilios para cortar, trozar, moler, licuar, etc;
IJ Cuidar los equipos manuales, mecánicos y eléctricos usados en la elaboración de alimentos, y

Mrrlctpto rlo De$.cbrarr¡s.\rcrcxh ñloborüO p.É bara ñnü ptñ.hs
N. cdt dar 3137¡16158,f conto elgcii-En¡G9n§icqjjx;:q.r1v-aj§n]|im#lpsruiLctrt

T{OM BRE DEt CONTRATANTE:
ASOCTACTÓru VAUENTTNA

NIT:

816008023-6
DIRECclÓN DEL COilTIATANTE;
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA

PtÑAL"ES DOSQUEBRADAS

IETEFOTUO DET EMPI.EADOR:
3137451584

NOMBRE DtL COilInAnSTA¡
YEIMY PAOI.A ME'IA DEVIA

cÉouu DE ctuDADArr¡lA:
38.070.224

OFICK) qUE DESEMPTfrNNA gI
CONTRAASTA:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS

T{OilORARIO MEÍ{SUAL:

s1.690.0m

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :

DOSQUEBRADAS, RI§ARALDA

FECHA DE INIOOI
31 DE MAYO DE 2021

VEilCE fl DfA:
31 DE AGOSTO DE 2021
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mantener los mismos en crlmecto estado de funcionamiento, m) Cuidar y hacer buen uso de
los equipos e infraestructura asignada por la asociación para el desempeño de sus
actividades, n) Conservar y preservar tos documentos origlnales del slstema de gestión de
calidad, o) lnformar a la Dirección Ejecutíva las necesidades de capacitación del personal,
p) Cumplir con el reglamento interno de üabajo y las normas de higiene y seguridad
industrial y q) Cumplir las disposiciones del sistema de gestión de calidad.TERCERA.
ELEMENTOS DE PROTECC¡ÓN el contratante de conformidad con el riesgo de la actividad
suministrará al contraüsta los elementos necesarios para el normal desempeño de las
activldades contratadas. CUARTA.- l\ÍO SUBORDIilACÉIU: El contratista podrá cumplir con
las obligaciones sin subordinación alguna, pare todos los efectos este no es un contrato
laboral. QUINTA'- TÉRMNO DEL coNTnATo. El presente contrato tendrá un término de
duración de tres (03) meses sin exceder al31 de agosto de 2a2!. §EXTA.- vAtoR DEL
CoNTRATO. CIIUCO MtLtOt{ES CUAREI{TA MtL PESOS (gS.OCO.üto} M/rE. EL contratante
cancelará al contratista un valor de MILLoN sEls¡ENTos CUARENTA M¡L pEsos M/rE
rnediante actas parciales mensuaÍes, con previa verificación de las actividades por parte de
la representante legal de la Asociación Valenüna. SEmnnA.- SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAI Y RIESGOS IABORALE§. De conformidad con lo establecido en la ley,
previo al inicio de la ejecución del contrato el contrat¡sta deberá afitiarse al sistema general
de la seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales, For un término igual a la
ejecución del contrato, Decreto 723 de z00l del Minister¡o de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idóneo y autorizado conforrne al artículo 18 del
mismo decreto y se realizará su respectiva revisión previo a cada uno de los,desembolsos.
OCfAvA - REGIMEN IABORAL: El presente contrato es de prestac¡ón de Segcios, por lo
tanto EL CONTRATISTA ejecutará el objeto y sus obligacione§ conffatados por precios
determinados, con libertad y autonomla técnica y directa, sih suJeción a las prescripciones
contenidas en el reglamento interno del DE lA ASOCIA0ÓN VALENTINA, por lo cual no
estará subordinado a este. NOVENA - OBUGACTóN DEL COt{TRATlsfA NDEPEI{DIENTE, es
el directo responsable del pago de prestaciones sociales e indemnizaciones del personal
que ocupe en la realización de las actividades gue se conratan. CIAUSUIA DECIMA
SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE ejercerá la supervisión del
presente contrato por medio de una persona designada para ello. Será responsabilidad del
supervisor verificar los pagos de salud, pensión y paraffscales. CLAUSUIA DECIMA
PRIMERA.-TERMIIUAOóN DEt COilTnATO. El presente contrato se dará por terminado en
los siguientes casos: a) Por muerte del contrat¡sta. b) Por mutuo acuerdo entre tas partes.
cl Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo
señalado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o prórroga. CLAUSU1A OÉClnnl
SEGUNDA: CONFIDENCTAUDAD: En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATTSTA
tendrá acceso de manera directa e indirecta a información del CONTRATANTE y/o de otros
contratistas, información que goza de protección especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligacibnes
especiales del contratista las siguientes: 1. Toda información otorgada es de propiedad

Mrrlclplo th hq.Ebradas-\rÉGda frloborüb par€ ba,a FrEa p¡ñahs
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CXCIUSIVA DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuencia, EL CONTRATISTA no
utilizará esta información para su propio uso o el de terceros sin autorización. Z. EL
CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer, revelar, divulgar, exhibir,
mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para sí, o para otra persona natural o jurídica, la
información que le ha sido entregada con ocasión de las actividades contratadas o aquella
a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea de propiedad del CONTRATANTE
y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se obtiga en consecueñcia a mantenerla
reservada y privada y a proteger dicha informaci ón paraevitar su divulgación no autorizada,
ejerciendo sobre ésta, el máximo grado de diligencia y cuidado, faltando a esta obligación
por acción o por omisión. 4. EL CONTRATISIA se hace responsable por los perjuicios gue
pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta
cláusula. clAu§ulÁ DECIMA TERCERA: sotuc¡ÓN DE coNTRovERstAs: Los conflictos que
se sucedan durante la ejecución del objeto contractual se solucion arán preferíblemente
rnediante los mecanismos de arreglo directo y conciliación. ClAUzutA DÉOMA CUARTA
PERFECCIONAMIEJ{TO' El presente contrato se considera perfeccionado con ta suscripción.

Para constancia se firma en DO§QUEBRADAS a los reinta y un (3I ) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno QAZD.

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
c.c. 42.009.492
REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

#**¿-{y*l'La

\{Hf*-m§^
c.c. 38.070.224
CONTRATISTA
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CONTRATq,DE PRE§TACÉT{ DE §ERYICIO§ PERSONALE§

f{OMBRE DEI. CONTRATAilTE:
ASOCtACtÓtU VAUENT|NA

NIT:

816008023-6
DI DEt CONTRATANTET
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA
PIÑALES DOSQUEBRADAS

TEIEFOIUO OEt EMPT.EADOR :

3137451584

NOMBRE DEL CONTRAN§TA;
KARY LUCIA LIZARDO GONZALEZ

DE ESTRANJERIA:

13.009.022
oFtcto Qur DESEMPefiAnA rr
cof{TRAnstA:
MANIPULADORA DE ALIMENTOS

HONORARIO iTIENSUAL:

$r.eeo.ooo

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATAIX) :

DOSQUEBRADAS RISARALDA

FECHA DE INICIO:

31 DE MAYO DE 2021
VENCE EL DIA:
31 DE AGOSTO DE 2O2I

Entre el contratante y el contrat¡sta ambas mayores de edad, identificadas como ya se
anotó, se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRE§rACÉN EE §ERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes cláusulas: PRIMERA-LUGAR DE E ECUCIóN. El
Contratista desarrollará sus Actividades en la Asociación Valentina, ubicada en ta Vereda
Filo Bonito Bajo, Finca Piñales. SEGUT{DO- OE ETO Y OBLIGACIoNES DEt CONTRATO:
Presbción de servicios pensonales de manipulador de alímentos a los adultos mayores
Con ocasión del cumplimiento del objeto del contrato el contratista deberá curnplir con las
siguientes OBLIGACIOI{ES: a) Preparar la alimentación, indicada y programada por un
profesional nutricionista, b) Recepcionar alimentos perecibles y no perecibles en inmejorables
condiciones de conservación, necesarios paria Ia preparación diária de las preparaciones,
c)lnformarse a través de la Minuta Semanal y/o Menrud, las preparaciones que se realizaran
durante el perlodo, con el obieto de adelantar algunas operaciones de limpieza o corte, d)
Conocer e interpretar el Cálculo de Ingredientes diario áe cada preparacién, e) Conocer y
realizar las operaciones de limpieza, desinfectación, selección, corte delos distintos alimentos,
como así mismo la refrigeración y esterilización, indicados en las distintas preparaciones
diariamente 0 Realizar las operaciones definitivas o de cocción de alimentos, considerando los
üempos establecidos para cada uno de ellos, g) Conocer y servir las porciones de acuerdo a
indicaciones del nutricionista, h) Tener conocimiento de los inyentarios de loza,utensilios de
cocina y equipos del Servicio, i)participar en los inventarios regulares, i) Aplicar téc.nicas de
asepsia, áreas limpias, higiene personal, lavado de loza, utensiliJs, va¡illa, equipos y recinto engeneral al inicio y término de la jornada; k) Manejar adecuad"munt", con rapidez,
:jlceltración y eficiencia, distintos-equipos y utensilios pára coftar, trozar, moler, licuar, etc;l) Cuidar los equipos manuales, mecánlcol y eie.tri.or ur"dos en la elaboración de alimentos, y
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mantener los mismos en correcto estado de funcionamiento, m) Cuidar y hacer buen uso de
los equipos e infraestructura asignada por la asociación para el desempeño de sus
actividades, n) Conservar y preservar los documentos originales del sistema de gestión de
calídad, o) lnformar a la Dirección Ejecutiva las necesidades de capacitación del personal,
p) Cumplir con el reglamento interno de trabajo y las normas de higiene y seguridad
industrial y q) Cumplir las disposiciones del sistema de gestión de calidad.TERCERA.
ETEMENTO§ DE PROTECCÉN El contratante de conformidad con el riesgo de la act¡vidad
suministrará al contratista los elementos necesarios para el normal desempeño de las
actividades contratadas. CUARTA.- NO SUBORDINACTÓil: El contratista podrá cumplir con
las obligaciones sin subordinación alguna, para todos los efectos este no es un contrato
laboral. QUINTA.- TÉRMlNo DEL cot{rRATo. Et presente contrato tendrá un término de
duración de tres (03) meses sin exceder al31 de agosto de zOzL. sExTA.- vAtOR DEL
CONTRATO' CINCO MILIONES CUAREilTA MIL PESOS ($S.OAO,(m0) M/fE. EL contratante
cancelará al contratista un valor de MILLoN sElslENTos CUARENTA MtL pEsos M/rE
mediante actas parciales mensuales, con previa verificación de las actividades por parte de
la representante legal de la Asociación Valentina. SÉpnnnn"- SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAI Y R|ESGOS IABORALES. De conformidad con lo esteblecido en la ley,
previo al inicio de la ejecución del contrato el contrat¡sta deberá afiliarse al sistema general
de la seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales, For un término igual a la
ejecución del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idóneo y autorizado conforme al artículo 18 del
mismo decreto y se realizará su respectiva revisión previo a cada uno de los.desembolsos.
OCIAVA - REGIMEN IABOBAL El presente contrato es de prestación de Servicios, por to
tanto EL CONTRATISTA ejecutará el objeto y sus obligaciones contratados por precios
determinados, con libertad y autonomfa técnica y directa, síh sujeción a las prescripciones
contenidas en el reglamento interno del DE tA ASOCIACIÓN VALENTTNA, por lo cual no
estará subordinado a este. NovENA- oBuGAclÓil DEL COI{TRAT|STA NDEPEilDIENTE, es

el directo responsable del pago de prestaciones sociales e indemnizaciones del personal
que ocupe en la realización de las actividades que se contratan. CIAUSULA DECIMA
SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE ejercerá la supervisión del
presente contrato por medio de una persona designada para ello. Será responsabilidad del
supervisor verificar los pagos de salud, pensión y parafiscales. CIAUSUIA DECIMA
PRIMERA.-TERMIIUAC6I{ DEt COI{TRATO. El presente contrato se dará por terminado en
los siguientes Glsos: a! Por muerte del contrat¡sta. b) Por mutuo acuerdo entre las partes.

cl Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. dl Por haberse cumplido el plazo

señatado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o prórroga. C|áUSUIA DÉC|MA

SEGUNDA: CONFIDENC¡AUDAD: En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA

tendrá acceso de manera directa e indirecta a informacíón del COñTRATANTE y/o de otros
contratistas, información que goza de protección especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratísta las slguientes: 1. Toda información otorgada es de propiedad

MLrlclplo <le Dcq*b¡ada'Vgeth llbbortb perE üaF Frra p¡ñalce
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exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuencia, EL CONTRATTSTA no
utilizará esta información para su propio uso o el de terceros sin autorización. Z. EL
CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer, revelar, divulgar, exhibir,
mosffar, comunicar, utilizar y/o emplear para sL o para otre persona natural o jurídica, la
información que le ha sido entregada con ocasión de las actividades contratadas o aquella
a la que haya tenido acceso por cualguier causa, gue sea de propiedad del CONTRATANTE
y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se obliga en consecuencia a mantenerla
reservada y privada y a proteger dicha información para evitar su divulgación no autor izada,
ejerciendo sobre ésta, el máximo grado de diligencia y cuidado, faltando a esta obligación
por acción o por omisión. 4. EL CONTRATISTA se hace responsable por los perjuicios que
pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta
cláusula. clAusuu DÉ0MA TERCERA: SoLUCÉN DE coNTRovERStAs: Los conflictos que
se sucedan durante la ejecución del objeto contractual se solucionarán preferiblemente
mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliación. CIAUSUH DEOMA CUARTA
PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se considera perfeccionado con ta susgipción.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (3I ) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (Z0Zl).

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
c.c. 42.009.492
REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATANTE

atoctlc¡trlt

KARY LUCIA LIZARDO GONZALEZ
c.c. 8.a09.022
CONTRATISTA

v

f***f1'o'J'La l{'"/trr^
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CONTRATO DE, PRESTACIÉN BE SERVICIO§ PER§OT{ALES

ITIOMBRE DEt COilTRATAITTE;
ASOCTACTÓ¡¡ VAIENT|NA

NIT:

815008023-6
DTRECOóñt DEt COilTRATAIITE:
VEREDA F|LO BONTTO PARTE BAJ& FTNCA

PIÑALEs, DOSQUEBRADAS

TEI,"EFOITO DEI. EMPTEADOR:
3137461584

ilOMBRE DEL CONTRANSTA:
LIRIS DEL CARMEN SUAREZ BORRERO

cÉouu oe E§TRANJERIA:

L26.937.781
OFICIO QUC DE§EM
COilTRANSTA:

EL

MANIPUIADORA DE ALIME NTOS

HONORARIO MET{SUAL:

St,Ego.ooo

CIUDAD DONDE I{A SIDO COT{TRATADO :

DOSQUEBRADAS RISARALDA

FEC}IA DE II{ICIO;
31 DE MAYO DE 2021

VENCE fl DIA:
31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contrat¡sta ambas mayores de edad, identificadas como ya se
anotó, se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACIóN DE SERVICIOS
PERSOI{ALES, regido por las siguientes cláusulas: PRTMERA-LUGAR DE E|ECUCIóN. El
Contratista desarrollará sus Actividades en la Asociación Valentina, ubicada en la Vereda
Filo Bonito Bajo, Finca Piñales. SEGUNDO- OBIETO Y OBIrcACloNES DEt CONTRATO:
Prcstación de servlclos pensoneles de maniputador de alimentos a los aduhos mayorcs
Con ocaslón del cumplimiento del objeto del contrato el contratista deberá cumplir con las
siguientes OBIIGACOñIES: a) Preparar la alimentación indicada y programada por un
profesional nutricionista, b) Recepcionar alimentos perecibles y no pereciÚles en inmejorables
condiciones de conservación, necesarios para Ia preparaciól diária de las p."p"rá.iones,
c)Informar§e a través de la Minuta Semanal y/o Mensual, las preparaciones quL se realizaran
durante el perfodo, con el obieto de adelantar algunas operaciones de limpieza o corte, d)
Conocer e interpretar el Cálculo de.Ingredientes d¡ario áe cada preparacifin, e) Conocer y
realizar las operaciones de limpieza, desinfectación, selección, corte delos distintos alimentos,
como así mismo Ia refrigeración y esterilización, indicados en las disüntas preparaciones
diariamente, fJ Realizar las operaciones definitivas o de cocción de alimentos, considerando los
tiempos establecidos para cada uno de ellos, g) Conocer y servir las porciones de acuerdo a
indicaciones del nutricionista, h) Tener conocimiento de lás inventarios de ltta,utensilios de
cocina y equipos del Servicio, ilparticipar en los inventarios regulares, i) Aplicar técnicas de
asepsia, áreas limpias, higiene personal lavado de loza, utensilio"s, va¡illa,iquipos y.recinto engeneral al inicio y término de la jornada; k) IUanejar adecuad"**ntu, con rapfdez,
:3lceltración y eficiencia, distintos.equipos y utensilios pára cortar, trozar, moler, licuar, etc;l) cuidar los equipos manuales, mecánícoi y 

"ie"tri.o, 
,s"dos en Ia elaboración de alimenior, y

.. Mur¡crfio t DoEqlbrad§-vefeda frlobonrb pafE baF nnca p¡ñahs
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mantener los mismos en correcto estado de funcionamiento, m) Cuidar y hacer buen uso de
los equipos e infraestructura asignada por la asociación para el desempeño de sus
actividades, n) Conservar y preserver los documentos originales del sistema de gestión de
calidad, o) lnformar a la Dirección Ejecutiva las necesidades de capacitación delpersonal,
p) Cumplir con el reglamento interno de trabaJo y las normas de higiene y seguridad
industrial y q) Cumplir las disposiciones det sistema de gestión de calidad.TERCERA.
ELEMENTOS DE PROTECOóN H contratante de conformidad con el riesgo de la actividad
suministrará al contratista los elementos necesarios pera el normal desempeño de tas
actividades contratadas. CUARTA.- lll0 SUBORDIII|ACÍóIU: El contratísta podrá cumplír con
las obligaciones sin subordinación alguna, para todos los efectos este no es un contrato
laboral. QulNTA.- TERM'INO DEt COITITRATO. El presente contrato tendrá un término de
duración de tres (03) meses sin exceder al31 de agosto de 2021. sExtA.- VALOR DEL
cot{TRATO. CTNCO MtttONES CUABENTA MtL PESOS (§S,Oto.(m} M/rE. EL contratante
cancelará al contratista un valor de MILLoN sEIstENTos CUARENTA MtL pEsos M/rE
mediante actas parciales mensuales, con previa verificación de las actividades por parte de
la representante legal de la Asociación Vatentina. SÉmmn.- s¡sfEMA GEilERAL DE
SEGURIDAD SOCIAI Y RIESGOS IABORALES, De conformidad con lo establecido en la ley,
previo al inicio de la ejecución del contrato el contratista deberá afiliarse at sistema general
de la seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales, For un término igual a la
ejecución del contrato, Decreto72S de 2007 del Ministerio de Salud. presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idóneo y autorizado conforme al artículo 18 del
mismo decreto y se realizará su respectiva revisión previo a cada uno de los.desembolsos.
OCIAVA - REGIMEN IáBORAL: El presente contato es de prestac¡ón de Servicios, por lo
tanto EL CONTRAISIA ejecutará el objeto y sus obligaciones contratados por precios
determinados, con libertad y autonornía técnica y directa, siñ.sujeción a las prescripciones
contenidas en el reglamento interno del DE tA ASOCIACIÓN VALfNTINA, por lo cual no
ESTATá SUbOrdiNAdO A CStC. IUOVENA - OBLIGACÉI{ DEL CONTRAN§TA IHDEPENDIENTE, ES

el directo responsable del pago de prestaciones sociales e indemrúzaciones del personal
que ocupe en la realización de las actividades gue se contratan. CIAUSUIA DECIMA
SUPERVISIOI{: El Representante legal del CONTRATANTE ejercerá la supervisión del
presente contrato por medio de una persona designada para ello. Será responsabilidad del
supervisor verificar los pagos de salud, pensión y parafiscales. CLAUSUIA DECIMA
PRIMERA.JERMINAC6I{ DEL COilTRATO. El presente contrato se dará por terminado en
los siguientes casos: a! Por muerte del contrat¡sta. b) Por mutuo acuerdo entre las partes.
c) Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo
señalado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o prórroga. CIAUSU1A OEClnnA

SEGUNDA; CONFIDEI{CIAUDAD: En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA

tendrá acceso de manera directa e indirecta a información del CONTRATANTEp/o de otros
contraüstas, información que goza de protección especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratista las siguientes: 1. Toda información otorgada es de propiedad

Murlclpio de DG$lbrdG-Vcreda ñloborúo parte @ Hr¡ca p¡ñahs
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Para consüancia se finna en DoSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes demayo de dos mil veintiuno (202i.

Jfl*,yefuÍt *LLa.
L{ARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
c.c. 42.A09.492
REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

LIRIS DEL CARMEN SUAR
c.E. 126.93778L
CONTRATISTA

ORRERO

t{. llbborlb paft baja Rrrca piñales
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C.QNTRATO pE PRESTACIÓN pE SEByrqlo§ PERSONALES

NOM BRE DEL COI{TRATANTE:
ASOCTACTÓI¡ VnlENTtNA

NIT:

816008023-6
OI RECCIóru OEt COÍ{TRATATUTE;

VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA

PIÑAIES, DOSQUEBRADAS

TEI"EFONO DEt EMPIEADOR:
3137451584

TUOM BRE DET CONTRAN§TA :

OFIR CENAIDA BECERRA GURRERO

CEOUU DE CIUDADANh:
42.127.955

OFTCIO QUT DESEMPTfiNNA rr
COilTRAIT§TA:
MANIPUI.ADORA DE ALI MENTOS

,HOTUORARIO MEil§UAL:
s1.680.000

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATATX) :
DOSQUEBRADAS, RISARALDA

FECHA DE IITICIO:

31 DE MAYO DE 2O2L
VEITCE E[ Oh:
31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contrat¡ste ambas mayores de edad, identiftcadas como ya se
anotó, se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESfACIÓtu O¡ SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes cfáusulas: PRIMERA-LUGAR DE E ECUCTóN. fÍ
Contratista desarrollará sus Actividades en la Asociación Valentina, ubicada en la Vereda
Filo Bonito BaJo, Finca Piñales. SEGUNDO- OBTETO y OdUGACIONES DEt COÍ{TRATO:
Prestaclén de seruicios peñsonales de manipulador de alimentos a los adultos mayone§
Con ocasión del cumplimiento del objeto del contrato el contratista deberá cumplir con las
siguientes OBUGACIOI{ES: a) Preparar la alimentación, indicada y prograrnada por un
profesional nutricionista, b) Recepcionar alimentos perecibles y no perecibles en inmejorables
condiciones de conservación necesarios para la preparación diaria de las preparaciones,
cllnformarse a través de la Minuta Semanal y/o Mensual, las preparaciones que sC realizaran
durante el período, con el obieto de adelantar algunas operaciones de limfieza o corte, d]
Conocer e intetpretar el Cálculo de. Ingredientes diario de cada preparaci ón, e) Conocer y
realizar las operaciones de limpieza, desinfectación, selección, corte delos distintos alimentos,
como así mism_o Ia refrigeración y esterilización, indlcados en las distintas preparaciones
diariamente, f) Realizar las operaciones deñnitivas o de cocción de alimentos, considerando los
tiempos establecidos para cada uno de ellos, g) Conocer y servir las porciones de acuerdo a
indicaciones del nutricionista, h) Tener conocimiento de los inventariás de loza,utensilios de
cocina y equipos del §eryicio, ilpardcipar en los inventarios regulares, j) Aplicar técnicas de
asepsia, áreas limpias, higiene personal, lavado de loza, utensilios, vajilla, eqüipor y recinto en
general al inicio y término de la jornada; k) Manejar adeo¡adamente, cón rapidez,
concentración y eficiencia, distintos equipos y utensilios para cortar, rozar, moler, licuar, etc;
l) Cuidar los equipos manuales, mecánicoi y eléctricos urádos en la elaboración de alimentos, y

MurrdproQ DÉqr!ürad6{/Gfda f,oóorxo p¡,tc b4a ñrrca pfÍIafcs
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mantener los mismos en correcto estado de funcionamiento, m) Cuidar y hacer buen uso de
los equ¡pos e infraesüuctura asignada por la asociación para el desempeño de sus
actividades, n) Conservar y preservar los documentos originales del sistema de gestión de
calidad, o) lnformar a la Dirección Ejecutiva las necesidades de capacitación del personal,
p) Cumplir con el reglamento interno de trabajo y las normas de higiene y seguridad
industrial y q) Cumplir las disposiciones del sistema de gestión de calidad.TERCERA.
ELEMEI{TOS DE PROTECOÓN El contratante de conformidad con el riesgo de la actividad
suministrará al contratista los elementos necesarios para el normal desempeño de las
actividades contratadas. CUARTA.- Í[O SUBORDINACIÓN: El contrat¡stá podrá cumplir con
las obligaciones sin subordinación alguna, para todos los efectos este no es un contrato
laboral. QulNTA.- TERMIi{O DEt CONTRATO. El presente contrato tendrá un térmíno de
duración de tres (03) meses sin exceder al31 de agosto de 2021. sEXfA.- VALOR DEt
cotüTRATO. CTNCO Mtl[Ot{ES CUARETITA Mtt PESOS ($5.040,fir0} MITE. EL contratante
cancelará al contratista un valor de MILLoN sElslENTos CUARENTA MtL pEsos M/rE
mediante actas parciales mensuales, con previa verificación de las actividades por parte de
la representante legal de la Asociación valentina. sÉmnnn.- stsTEMA GEÍ{ERAL DE
SEGURIDAD SOCIAI Y RIESGOS I"ABORALES. De conformidad con lo establecido en la ley,
previo al inicio de la ejecución del contrato el contratista deberá afiliarse alsistema general
de la seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionates, por un término igual a la
ejecución del contrato, DecretoT?3 de 2007 del Ministerio de Salud, Presentar et examen
pre'ocupacional practicado por profesional idóneo y autorizado conforme al artículo 18 del
mismo dereto y se realizará su respectiva revisión previo a cada uno de los desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN IABORAL: El presente contrato es de prestación de §ervicios, por lo
tanto EL CONTRATISIA ejecutará el objeto y sus obligaciones contratados por precios
determinados, con liber"tad y eutonomla técnica y directa, sin sujeción a las prescripciones
contenidas en el reglamento interno del DE LA ASOCIACIÓN VALENTINA, por lo cual no
estará subordinado a este. NovENA - OBUGACÚN DEt CONTRAn§IA |NDEPENDIEI{TE, es
el directo responsable del pago de prestaciones sociales e indemnieaciones del personaf
gue ocupe en la realización de las actividades gue se contratan. CIAUSUIA DECTMA

§UPERVI§ION: El Representante legal del CONTRATANTE ejercerá la supervisión del
presente conüato por medio de una persona designada para ello. Será responsabilidad del
supervisor verificar los pagos de salud, pensión y parafiscales. CLAUSUIA DECIMA
PRIMERA.-TERM¡NACÉN DEL COI{IRATO, El presente contrato se dará por terminado en
los siguientes casos: a) Por muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo entre las partes.

c) Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. dl Por haberse cumplido el plazo

señalado, siernpre que tas partes no lleguen a otro acuerdo o prórroga. C1AUSUIA OÉOUA
SEGUNDA¡ COÍ{FIDENCIAUDAD: En desarollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA

tendrá acceso de manera directa e indirecta a información del CONTRATANTE y/o de otros
contratistas, información que goza de protección especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones

especiales del contratista las siguientes: 1. Toda información otorgada es de propiedad

t'lt.rtcipic de Ocryffia-\,tr€da llbüorfb parE bara FrE fiíbl€§
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EXCIUS|VA DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuenc¡a, EL CONTRATISTA no
utilizará esta información para su propio uso o el de terceros sin autorización. 2. EL

CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer, revelar, divulgar, exhibir,
mostrar, comunicar, utilizar Vlo emplear para sí, o para otra persona natural o jurfdica, la
información que le ha sido entregada con ocasión de las actividades contratadas o aquella
a la que haya tenido acceso por cualquier causa, gue sea de propiedad del CONTRATANTE
y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se obliga en consecuencia a mantenerla
reservada y privada y a proteger dicha informaci 6n paraevitar su divulgación no autorizada,
ejerciendo sobre ésta, el máximo grado de diligencia y cuidado, faltando a esta obligación
por acción o por omisión. 4. EL CONTRATISTA se hace responsable por los perjuicios que
pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta
cláusula. clÁUst LA DÉOMA TERCERA: sotuclóil DE coNTRovERstAS: Los conffictos que
se sucedan durante la ejecución del objeto contractual se solucion arán preferiblemente
mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliación. CTAUSULA DÉOMA CUARTA
PERFECCIONAMIENTO, El presente contrato se considera perfeccionado con la suscripción.

Para consüancia se firma en DOSQ{.IEBRADAS a los treintay un (3 t ) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

yh*.s-{yr,l,La
MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
c.c. 42.009.492
REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

c,42.L27.955
AIDA BECERRA GURRERO

CONTRATISTA

- Mrfrld8 É OooWma-ycÉdr flerraprra brja Fnca p,ñalcs
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Entre el contratante y el contrat¡sta ambas mayores de edad, identificadas como ya se
anotó, se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE pRESTACIóN DE SERV|CIOS
PER§OI{AIE§, regido por las siguientes cláusulas: PRIMERA-LUGAR DE E ECUCTóN. El
Contratista desarrollará sus Actividades en la Asociación Valentina, ubicada en la Vereda
Filo Bonito Bajo, Finca Piñales. SEGUNDO- OBTETO y OBLTACIór,¡cS DEL COfuTRATo:
Prestación de servicio§ pemonates de manipulador de allmentos a loe aduhos mayores
con ocasión del cumplimiento del objeto del contrato el contratista deberá cumptir con las
siguientes oBuGAcloNES: a) Preparar la alimentación, indicada y programada por unprofesional nutricionista, b) Recepcionar alimentos perecibles y no perecibles en inmejorablescondiciones de conserración, necesarlos para la preparacrói diária de las preparaciones,
c)lnformarse a través de la Minuta Semanal ylo Menrr.l, las preparaciones que se realizarandurante el perfodo, con el obieto de adelanú" algunas operaciones de limpieza o corte, d)conocer e interpretar el cálculo de Ingredientes diario áe cada preparación, e) conocer yrealizar las operaciones de limpieza, desfnfectación, selección, corte de los distintos alimentos,como así mismo la refrigeración y esterilización, indicados en las distintas preparacionesdiariamente 0 Realizar lai operaciones deñnitivas o de cocción de alimentos, considerando lostiempos establecidos para cada uno de ellos, g) conocer y servir las porciones de acuerdo aindicaciones del nutricionista h) Tener conocimiento de Iás invenüarios de loza,utensilios decocina y equipos del servic{o, i)participar en los inventarios regulares, i) Aplicar técnicas deasepsia, áreas limpias, higiene personai, lavado de loza, utensi[ü, *iiur,iluipos y recinto engeneral al inicio y término de la jornada; k) t tane¡ar adecuad"*unte con rapidez,concentraeión y eficiencia distintos-equipos y-uteisilios pára cortar, trozar, moler, licuar, etc;lJ cuidar los equipos manuales, mecánicor y 

"iort 
icos usados en la elaboración de alimentos, y

Murúcipio * Dos+rebrade+rereda ñroboflrb pare bats Frrca piñarcs
frl. odtdar grgZ{6f SB4 Coneo ekl¡sf,rsassiiae,proáffirceffi¡jl¡:rrl

ñIOMBRE DEL CONTRATANTE:
N VALENTINA

r{tT:
815008023-6

VEREDA FILO BONITO PARTE BATA, FINCA
BRADASDOSQUEP

DEt CONTRATAIUTE: IEI,-EFOIUO DET EMPI.EADOR;
3137461584

DAIZA COROMOTO PORTILLO GODOY

NOMBRE DEI CONTRANSTA:

704.999.609.021 .974
MISO ESPECIAT DE PERMANENCIA :PER

OFICIO QUE DESEMPCÑNNA rr
CONTRANSTA:

MANIPULADORA DE ALIMENTOS

HOT{ORARIO MEN§UAL:
St.ego.ooo

DE HA SIDO CONTRATAüO ¡
DOSQUEBRADAS

CIUDAD DOTT

, RISARALDA
FECHA DE INICTO:

31 DE MAYO DE 2021 31 DE AGOSTO DE 2021

VENCE EL
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mantener los mismos en correcto estado de funcionamiento, m) Cuidar y hacer buen uso de
los equipos e infraestructura asignada por la asociación para el desempeño de sus
actividades, n) Conservar y preservar los documentos originales del sistema de gestión de
calidad, o) lnformar a la Dirección Ejecutiva las necesÍdades de capacitación del personal,
p) Cumplir con el reglamento ¡nterno de trabajo y las normas de higiene y seguridad
industrial y q) Cumplir las disposiciones del sistema de gestión de calidad.TERCERA.
ELEMENTOS DE PROTECC|óN El conüatante de conformidad con el riesgo de la actividad
suministrará al contratista los elementos necesarios para el normal desempeño de las
activldades contratadas. CUARTA.- NO SUBORDINACIÓN; El contratista podrá cumplir con
las obligaciones sin subordinación alguna , para todos tos efectos este no es un contrato
laboral. QUltTA.- TERMIñ|O DEL cONTnATo, Et presente contrato tendrá un término de
duración de tres (03) meses sin exceder al31 de agosto de 2021. sExTA.- vAlon DEL
coNTRATo. clNco MtttoilEs CUARENTA M[. pEsos (ss.oeo,üto) M/rt. EL contratante
cancelará al contratista un valor de MILLoN sElstENTos CUARENTA MtL pEsos M/rE
mediante actas parciales mensuales, con preüa verificación de tas actividades por parte de
la representante legal de la Asociación Valentina. SÉmn¡n.- slsTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAI Y RIESGOS IABORALES. De conformidad con lo establecido en la ley,
previo al inicio de la ejecución del contrato el contrat¡sta deberá afiliarse al sistema general
de la seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales, por un término igual a la
ejecución del contrato, Decreto 7/3 de 2W7 del Ministerio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idóneo y autorizado conforme al artfculo 18 del
mismo decreto y se realizará su respectiva revisión previo a cada uno de los.desembolsos.
OgfAVA - REGIMEN IABORAL: El presente contrato es de prestación de Servicios, por lo
tanto EL CONTRATISTA ejecutará el objeto y sus obligaciones contratados por precios
determinados, con libertad y autonomía técnica y directa, sih sujeción a las prescripciones
contenidas en el reglamento interno del DE tA ASOCIAOÓN VALENTINA, por lo cual no
estará subordinado a este. NOVENA - OBUGACIÓI{ DEL CONTRAnSTA IÍUDEPEND|EHTE, es
el directo responsable del pago de prestaciones sociales e indem nizaclones del personal
que ocupe en la realización de las actividades que se contratan. CIAUSUIA DECIMA
SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE ejercerá la supervisión del
presente contrato por medio de una persona designada para ello. Será responsabilidad del
supervisor verificar los pagos de salud, pensión y parafiscales. CLAUSUIA DECIMA
PRIMERA.-TERMIi|AC6il DEt COñfIRATO. Et presente contrato se dará por terminado en
los siguientes casos: al Por muerte del contraüsta. b) Por mutuo acuerdo entre tas partes.
c) Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo
señalado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o prórroga. CI,AUSU¡.A DÉC|MA
SEGUilDA: COI{FIDENC¡AUDAD: En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendrá acceso de manera directa e indirecta a información del CONTRATANTE V/o de otros
contratistas, información gue goza de protección especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratista las siguientes: 1. Toda información otorgada es de propiedad

Murlcipb de Dossnbradas-Verda ñhbofllb parE baja nnca Éñahs
N. dular 3137.151584 Coneo efffremr*nssrir¡cr0lEa!$]ünaghulm*'ü,_ü?ui
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exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuencia, EL CONTRATISTA no
utilizará esta información para su propio uso o el de terceros sin autorización. 2. EL
CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer, revelar, divulgar, exhibir,
mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para sí, o para otra persona natural o jurídica, la
información que le ha sido entregada con ocasión de las actividades contratadas o aquella
a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea de propiedad del CONTRATANTE
y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se obliga en consecuencia a mantenerla
reservada y privada y a proteger dicha informacíón para evitar su divulgación no autor izada,
ejerciendo sobre ésta, el máximo grado de diligencia y cuidado, faltando a esta obligación
por acción o por omisión. 4. EL CONTRATISTA se hace responsable por los perjuicios que
pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en virtud del no cumplirniento de esta
cláusula. CIAUSU¡A DÉOMA TERCERA: SOLUCÉN DE CONTROvERSIAS: Los conflictos que
se sucedan durante la ejecución del objeto contractual se solucíonarán preferíblemente
mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliación. CLAUSU¡¡ DÉOMA CUARTA
PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se considera perfeccionado con ta suscripción.

Para constancia se ñrma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (3I ) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno QA}D.

ey,_g"dx{yoJ.La

MARY ISABEL GIRATDO RAMIREZ
c.c. 42.aa9.492
REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

b /baLW,,
DAIZA COROMOTO PORTILLO 6ODOY
P, E.P 704.999.603.021 .97 4
CONTRATISTA

-. FlTldto de Dosq-ebradas{creda ñlobfib parE bara Hnca piñal€s
N. cdular 3137461584 Coeo sts;,j:irtpli*.:!íi_,¡::"Jeryi:táil¡q14¡r:¡J::,
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NOM BRE DEt CONTRATAI{TE¡

ASOCTAC¡Ór.¡ VAUNT|NA
trr:
815008023-6

DIRECCIÓru OET COT{TRATATTTE¡

VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA
PIÑALES, DOSQUEBRADAS

TEIfFOIUO DET EMPTEADOR:
3137461584

T{OM BRE DEI CO]UTRANSTA:
h,IARISOL PARRA CARDONA

CEOUU DE cIUDADAr{IA:
39.385.944

OFICIO QUC DESEMPffNBI rr
CONTRANSTA:
CUIDADOR

HOITORARIO MEITSUAI:

S1.6g0.ooo

CIUDAD DONDE HA SIDO COÍ{TRATADO :

DOSQUEBRADAS, RISARALDA

FECHA DE INICIO:
31 DE MAYO DE 2021

VEÍ{CE EL DIA:
31 DE AGOSTO DEzOzL

Entre el contratante y el contrat¡sta ambas mayores de edad, idenüficadas como ya se
anotó, se §u§cribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESrAOÓI{ DE SERVIC|OS
PERSONALE$ regido por las siguientes cláusulas: PRIMERA-LUGAR DE E ECUCIóN. El

Contratista desarrollará sus Actividades en la Asociación Valentina, ubicada en la Vereda
Filo Bonito Bajo, Finca Piñales. SEGUT{DO- OBTEIO Y OEilGACtOItEs DEt COÍ{TRATO:
Prestación de servicios Fñtonales de cuidador a los adultos mayoru Con ocasión del
cumplimiento del objeto del contrato el contratista deberá cumplir con las siguientes
OBIIGACIOI{ES: a) Acompar'tamiento y asesoramiento en todas las acüvidades de Ia vida
diaria, b) Administración de medicamentos por vla oral y de r¡so externo, indicado y
prescripto por profesionales, c) Preparación de alimentos e ingesa asistida, d) Higiene y
arreglo personal y del hábiE4 e) Acciones preventivas de accidentes, e) Actividados

ryc_leativa§ y ocupacionales acorde a sr¡s posibilidades, 0 Colaboración en tas prácticas
indicadas por el profesional y g)Diftsión de acciones de promoción de la salud y reinserción
social.TERCERA' ELEMENTOS DE PROTECCTóI{ El contratante de conformidad con el riesgo
de la actividad suministrará al contrat¡sta los elementos necesarios para el normal
desempeño de las actividades contratadas. CUARTA.- NO SuBORDINACIóN: El contrat¡sta
podrá cumplir con las obligaciones sin subordinación alguna, para todos los efectos este no
es un contrato laboral. QUltTA.- TÉRMlNo DEt coNTRATo, El presente contrato tendrá
un térrnino de duración de tres (03) meses sin exceder al 31 DE AGosTo DE ilolt,sErrA.-
vAtoR DEt COÍ{TRATO. CttUCO Mil."tONES CUARENTA MtL PE§OS (gS.OeO.fito} M/rE. EL
contratante cancelará al contratista un vafor de MILLoN sElslENTos oCHENTA MIL pEsos

. . mmhtÉrh mq.€bnadas-VcGda ñhborepart baja Frica piñales
N. ddar 3137¡61584 Coreo elsegss*gsos,arlq$dáecagfuüAlg¡l
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M/fE mediante actes parciales mensuales, con previa ver¡f¡cación de las actividades por
parte de la representante legal de la Asociación Valentina. SÉmrvln.- SI§IEMA GEI{ERAL
DE SEGURIDAD §OCUtt Y RIESGOS IJIBORAIES. De mnfiormídad con lo establecido en la
ley, previo al inicio de la ejecución del contrato el contrat¡sta deberá afiliarse al sistema
general de la seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecución del contrato, Decreto 723 de 2W7 del Ministerio de Salud. presentar el
examen pre-ocupacional practlcado por profesional idóneo y autorizado conforme al
artículo 18 del mismo decreto y se realiza¡á su respecfiva revisíón prevío a cada uno de los
desembolsos. OCTAVA - REGIMEN IABORIIL: El presente contrato es de prestación de
Servicios, For lo tanto EL CONTRATISTA ejecutará el objeto y sus obligaciones contratados
por precios determinados, con libertad y autonomfa técnica y directa, sin sujeción a las
prescripciones contenidas en el reglarnento interno del DE tA AsoclAclÓN VALENTINA, por
lo cual no estará subordinado a este. NOVENA OBUGACIóN DEt CONTRAnSTA
INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal que ocupe en la realización de las actividades que se
contratan. CI-AUSU¡.A DECIMA SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE
ejercerá la supervisión del presente contrato por medio de una persona designada para ello.
Será responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pensión y parafiscales.
CLAUSUIA DECIMA PRIMERA.-TERMINACÚN oru COI{TRATO. El presente contrato se
dará por terminado en los siguientes casos: a) Por muerte del contratista. b) Por mutuo
acuerdo entre las partes. c) Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por
haberse cumplido el plazo señalado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o
prórroga. CIAUSU[.A OÉClUn §EGUNDA: CONFIDENCTALIDAD: En desarrollo del pRESENTE

CONTRATO el CONTRATISTA tendrá acceso de manera directa e indirecta a información del
CONTRATANTE y/o de otros contratistas, información que gaze de protección especial,
atendiendo los principios de publicidad en igualdad de condiciones, es por ello gue se
consagran como obligaciones especiales del contratista las siguientes: 1. Toda información
otorgada es de propiedad exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CUENTES. En

consecuencia, EL CONTRATISTA no utilizará esta información para su propio uso o el de
terceros sin autorización. 2. EL CONTRATI§IA se obliga a no copiar, editar, transformar,
extraer, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar Vlo emplear para sí, o para
otra persona natural o jurídica, la información que le ha sido entregada con ocasión de las

actividades contratadas o aquella a [a que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea
de propiedad del CONTRATANTE Vlo cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATTSTA se

obliga en consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha información
para evitar su divulgación no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el máximo grado de
diligencia y cuidado, faltando a esta obligación por acción o por omisión .4. ELCONTRATISTA

se hace responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE y los

usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta cláusula. CIAUSUIA OÉClfrnn TERCERA:

SOIUC|ÓN DE CONTROVERSIA§: Los conflictos que se sucedan durante la ejecución del
objeto contractual se solucionarán preferiblernente mediante los mecanismos de arreglo

Mmlcipio & DcgJebrad§-Verda ñlobor*b parte bap Fnca fuñales
N. cdular 3137¡161584 Cür€o ar-i',-::y¡E*¿g¿{,itir.:i:r:1r:d:Írts'l¡Scltl.:ü,r.:
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directo y conciliación. CIAU§UIÁ CUARTA PERFECCIONAMIENTO. El presente
contrato se considera perfeccionado con la suscripción.

Para constancia se firma en DOSQT EBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

#***{y*l'La ,to'r,/ /4ta r-

MARISOL PARRA CARIrcNA
c.c. 39.385.944
CONTRATISTA

v
MARY ISABET GIRAI.DO RAMIREZ
c.c. 42.009.492
REPRESENTANTE LEGAL

COTRATANTE

Uuf@ th Dccercbradas-Vercda ñlobonlb prE baja Fnca ilñatss
t{. cdular 3137¡161584 Conco ."igft.iúfgtgas§}ffi{á*5¿l,tUla$fujn-,,Ai"rcfi1
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NOMBRE DEt COÍ{TRATAÍ{TE:
AsocrAcróru vau¡rnNA

t{lT:
816008023-5

omrcoóN DEr corrtrRATAf{TE:
VEREDA FILO BONITO PARTE BA'A, FINCA
prñRus DOSQUEBRADAS

TEI.EFOilO DET EMPIEAÍX}R:
3137461s84

NOMBRE DEL CONTRANSTA¡
LINA MARIA GRAJALES ARROYAVE

cÉouu DE cruoADArrrln:
1.042.0ffi.4L5

oFrcro quE DEsEMprfinnA rl
COIUTRATISTA:

CUIDADOR

HOÍ{ORARIO MEil§UAL:
St.eSo.ooo

CIUDAD DONDE I{A SIDO CONTRATADO :

DOSQUEBRADAS, RISARALDA

FBCHA DE INICIO:

31 DE MAYO DEzOzL
VENCE EL DIA:
31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se
anotó, se suscribe de forma voluntaria el COI{TRATO DE PRE§TACIón Of SERvtCtOS
PERSONALES, regido por las siguientes cláusulas: PRIMERA-LUGAR DE EIECUCIÓN. El

ConÜatista desarrollará sus Actividades en la Asociación Valentina, ubicada en la Vereda
Filo Bonito Bajq Finca Piñales. §EGUND0- OBTETO y OArcAcloNEs DEL CONTRATO:
Prestación de serviclos p€nsonales de cuidador a los adultos rnayorcs Con ocasión del
cumplimiento del objeto del contrato el contratista deberá cumplir con las siguientes
OBL¡GACIONES: a) Acompañamiento y asesoramiento en todas las actividades de la vida
üaria" b) Administación de medica¡nentos por vía oral y de uso externo, indicado y
prescripto por profesionales, c) Preparación de alimentos e ingesta asistida, d) Higiene y
aneglo personal y del hábihd, e) Acciones preventivas de accidentes, e) Actividades
recreativa§ y ooupacionales acorde a sus posibilidades, f) Colaboración en las prácticas
iridicadas por el profesionat y g)Difisión de acciones de promoción de la salud y reiirserción
social.TERCERA. EIEMEIITOS DE PROTECCIÓil El contraiante de conformidad con el riesgo
de la actívidad suministrará al contratista los elementos necesarios para el normal
desempeño de las actividades contratadas. cuARfA.- No suBoRDtNAc¡ór,¡: El contratista
podrá cumplir con las obligaciones sin subordinación atguna, para todos los efuctos este no
es un contrato laboral. qulNTA.- TÉRMtNo DEt coI{rRATo. El presente contrato tendrá
un término de duración de tres (03) meses sin exceder al 31 DE AGosTo DE zozL.sExTA.-
VALOR DEt CONTRATO. CINCO MITLONES CUARETUTA MIL PE§O§ ($S.O¿0.ü'OI M/rE. EL
contratante cancelará al contratista un valor de MtLLoN sEtslENTos oCHENTA MIL PESOS

it !9f9 de Dcwcbn<lc"Veretta ñhüore patc baja Hnca ÉñdesN. dLdü Bt¡t7.5r58.f Corr€o e¡wte{ft csasx¡eüsu*HMgglemail Ésri -
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M/fE med¡ante actas parciales mensuales, con prev¡a ver¡ficación de las actividades por
parte de la representante legal de la Asociación valent¡na. sÉmMA.- sl§TEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAI Y RIESOS LABORALES. De conformidad con lo establecido en la
ley, previo al inicio de la ejecución del contrato el contratista deberá afiliarse al sistema
general de la seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecución del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el
examen pre-ocupacional practicado por profesional idóneo y autorizado conforme al
artículo 18 del mismo decreto y se realizarásu respectiva revisión previo a cada uno de los
desembolsos. OCIAVA - REG¡MEN TABORAL: El presente contrato es de prestación de
Servicios, por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutará el objeto y sus obligaciones contratados
por precios determinados, con libertad y autonomfa técnica y directa, sin sujeción a las
prescripciones contenidas en el reglamento interno del DE l.A ASOCIACIÓN VALENTINA, por
lo cual no estará subordinado a este. ÍTOVENA - oBLlGAcÚN DEL coNTRAnSTA
INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal que ocupe en la realización de las actividades que se
contratan. CIAUSUIA DECIMA SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE
ejercerá la supervisión del presente contrato por medio de una persona designada para ello.
Será responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pensión y parafiscales.
CIAUSUIA DECIMA PRIMERA._TERMINACÚñ¡ OgL CONTRATO. El presente contrato se

dará por terminado en los siguientes casos: a) Por muerte del contratista. b) Por mutuo
acuerdo entre las partes. c) Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por
haberse cumplido el plazo señalado, siempre que las partes no lleguen a ótro acuerdo o
prórroga. C!ÁUSUI,A OEClun SEGUNDA: COÍ{FIDENC¡AUDAD: En desarrollo del PRESENTE

CONTRATO el CONTRATISTA tendrá acceso de manera directa e indirecta a información del

CONTRATANTE y/o de otros contratistas, información que goza de protección especial,
atendiendo los principios de publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se

consagran como obligaciones especiales del contratista las siguientes; 1. Toda información

otorgada es de propiedad exclusiva DEL COI¡TRATANTE O DE SUS CLIENTES. En

consecuencia, EL CONTRATISTA no utilizará esta información para su propio uso o el de

terceros sin autorización. 2, EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar,

extraer, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para §í, o para

otra persona natural o jurfdica,la información que le ha sído entregada con ocasión de las

actividades contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea

de propiedad del CONTRATANTE y1o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se

obliga en consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha información

para evitar su divulgación no autorizada, eierciendo sobre ésta, el máximo grado de

diligencia y cuidado, faltando a esta obligación por acción o por omisÍón.4. EL CONTRATISTA

se hace responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE y los

usuarios, €r virtud del no cumplimiento de esta cláusula. CIAUSUIA OÉCmm TERCERA:

SOLUC|óN DE coNTnOvERslAs: Los conflictos que se sucedan durante la ejecución del

objeto contractual se solucionarán preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo

Mullciplo rle oc+.Érada-vercrb fihbonib partE b¡F ñnca pr¡ñales
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directo y conciliación. cLAUSUtA

LE TTTñIA
CT'ARTA PERFECCIONAM IENTO, El presente

tITtIA MARIA GRA'ALES ARROYAVE
c.c. 1 .042.a64.415
CONTRATISTA

Para constancia se firma en DOSQT EBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

Y/**¿'Íy'*t/' Lina P/orro. frarzonlfr Er.

contrato se considera perfeccionado con la susffipción.

lt
MARY ISABEL GIRAIDO RAMIREZ
c.c. 42.009.492
REPRESENTANTE LEGAL

COTRATANTE
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GONTRATO PE. PRESTACIÓN DE SERVICIoS .PERSOTTIALE§

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se
anotó, se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE pREsrACúf{ DE sERu¿loS
PERSONALES, regido por las siguientes cláusulas: PRIMERA-LUGAR fE E ECUCIóil. El
contratista desarrollará sus Actividades en la Asociación valentina, ubicada en la vereda
Filo Bonito Bajo, Finca Piñales. sEGUIrrc- oUETo y oBLtGAcloNEs DEt CoNTRATo:
Prcstación de seruicios pensonales de cuidador a los adultos mayore§ Con ocasión del
cumplimiento del objeto del contrato el contratista deberá cumplir con las siguientes
oBtlGACloI{ES: a) Acompañamiento y asesoramiento en todas las actividades de la vidadiaria, b) Adminístración de mdicamentos por vla oral y de uso externo, indicado yprescripo por profesionales, c) Preparación de alimentos e ingrsüa asi;tida, d) Higiene yarreglo personal y del hábitad, e) Acciones preventivas de accidEntes, e) Actiüdadesrecreativas y ocupacionales 

"?gd" 
a sus posiúitioaaes, f¡ colaboración en las prácticasindicadas por eI profesional y g)Difi¡sión de'acciones de promoción de la salud y reinserciónsocial'TERcERA' EIEMEHTO§ DE PRorEccÉN rr ioniál.nt. de conformidad con el riesgode la actividad suministrará al contratista los elementos necesarios para el normaldesernpeño de las actividades contratadas. cuARTA.- No suBoRDrilAcIóN: El contrat¡stapodrá cumplir con las obtigaciones sin subordinación alguna, para todos los efectos este noes un contrato laboral' QulturA.- TÉRMlNo DEL coNiRATo. El presente contrato tendráun término de duración de tres (03) meses sin exceder al 31 DE Acosro DE :¿AuL.SEKrA.-VATOR DEt CONTRATO. CINCO MILTONES CUARENTA MIL PESO§ ($S.ORO.ü'O} MñE. ELcontratante cancelará al contratista un valor de MtL[oN sEtstENTos oCHENTA MIL pEsos

t{OM BRE DEt COÍ{IRATAÍ{TE:
ASOCIAC6TT¡ valENTtNA

fillT:
816008023-6

VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA
EBRADASPIÑALES D

DEt CONTRATATTTE¡ TETEFOIUO DET EMPI.EAOOR:
3137451584

ñIOM BRE DEL CONTNAN§TA:
LUZ Ah{ANDA MONTOYA GALLO

I.A DE CIUDADAN
43.929.955

oFrcto quE DEsEMPrltnnA er
CONTRATI§TA:

CUIDADOR

HONORARIO MENSUAL:

S1.6g0.ooo

UDAD DONDE HA SIDO CONTRATAT}O :
EBRADAS, RISARALDA

c¡
DOSQU

FECHA DE INICIO:
31 DE MAYO DE 2021 31 DE AGOSTO DE 2021

VET{CE EL

!'ru*c'pb da Dcgnbrada-vercda ñroüon¡b pe bara Frrca píñarsN.dula3137¡t6ts84correosrerEnruq,g""rislals#qíirl!-1iÉ":tpiirr¿I,sBit
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MffE med¡ante actas parc¡ales mensuales, con prev¡a verif¡cación de las actividades por
parte de la representante legal de la Asociación Valentina. SÉmfrnn.- STSTEMA GEITIERAL

DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORA["ES. De conformidad con lo establecido en la
ley, previo al inicio de la ejecución del contrato el contratista deberá afiliarse al sistema
general de la seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecución del contrato, Decreto 723 de 20A7 del Miniserio de Salud. Presentar el
examen pre-ocupacional practicado por profesional idóneo y autorizado conforme al
artículo 18 del mlsmo decreto y se realizará su respectiva revi$ón previo a cada uno de los
desembolsos. OCIAVA - REGIMEÍ{ LABORAL: El presente contrato es de prestación de
Servicios, por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutará el objeto y sus obligaciones contratados
por precios determinados, con libertad y autonomía técnica y directa, sin sujeción a las
prescripciones contenidÍ¡s en el reglamento interno del DE lA AsoclAoÓN VALENTINA, por
lo cual no estará subordinado a este. IUOVENA - OBUGAoÓil DEL COilrnAnsTA
INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal que ocupe en la realización de las actividades gue se
contratan. CIAU§UIA DECIMA SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE
ejercerá la supervisión del presente contrato por medio de una persona designada para ello.
Será responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pensión y parafiscales.
CIAUSULA DECIMA PRIMERA._TERMII{ACIÓIr| ofl CONTRATO. El presente contrato se
dará por terrninado en los siguientes casos: a) Por muerte del contratista. b) Por mutuo
acuerdo entre las partes. c! Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por
haberse cumplido el plazo señalado, siempre gue las partes no lleguen a otro acuerdo o
prórroga. CLAUSUIA OÉClrun SE6UNDA: COflFIDEIUCIAUDAD: En desarrollo del PRE§ENTE

CONTRATO el CONTRATISTA tendrá acceso de manera directa e indirecta a información del
CONTRATANTE y/o de otros contratistas, información que' goza de protección especial,
atendiendo los prlncipios de publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se

consagran como obligaciones especiales del contrat¡sta las siguientes: 1. Toda información
otorgada es de propiedad exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En

consecuencia, EL CONTRATISTA no utilizará esta información para su propio uso o el de

terceros sin autorlzación. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar,
extraer, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para sí, o para

otra persona natural o jurfdica, la información que le ha sido entregada con ocasión de las

actividades contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea

de propiedad del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se

obliga en consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha información
para evitar su divulgación no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el máximo grado de

diligencia y cuidado, faltando a esta obligación por acción o por omisión.4. EL CONTRATISTA

se hace responseble por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE y los

usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta cláusula. CtAUSt LA DÉCttrlA TERCERA:

sotuCIóN DE coNTRovERslAs: Los conflictos que se sucedan durante la eiecución del

obieto contractual se solucionarán preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo

Mrf{cido <h omq¡ebndasvcrcrta ñoüotfb par& baja Ffm ilñale§
t{. eldar 3137¡161*{ Coneo **eufi:ieEe§§L.tFg§-€¿61$üti!1ai¿rl!-Bf.iüf.jl...*iltt
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directo y conciliación. CIAUSU1A DÉ0MA CUARTA PERFECCIOÍIAMIEI{TO. El presente
contrato se considera perfeccionado con la suscripción.

Para constancia se finna en DO§QUEBRADAS a los üeinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

#o*efy*l,La\./
MARY ISABET GIRAIDO RAMIRE
c.c.42.m9.492
REPRESENTANTE LEGAL

COTRATANTE

c.c.43.829.965
CONTRATSTA

YA r

üúfddo de Doeqrrcbndas-Vcreda noborllopüE brts FrEa Sñab§fil. ddar 3137.161584 Coíeo dsü:$eggg@¡;a,¡
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C-ONTRATq. PE PRESTACIÓN D,E SERVIqI9§ PER§O|||áLF§

T'IOM BRE DEI CONTRATANTE:
ASOCtACtÓrrl veuNTtNA

Nffr
816008023-6

DEt COilTRATATUTE:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA
PI DOSQUEBRADAS

TE[EFOTUO DET EMPLEAÍ}OR:
3137461s94

NOMBRE DEt COilTRATISTA:
FREDYS ISRRAEL PEREZ UI{DA

PERIT{ISO ESPECIAL I}E
PER]T{ANENCIA:
99s .794.408.04t.969

OF¡CIO qUE Et
CONTRANSTA:

CUIDADOR

HONORARIO MET{§UAL:

S1.6g0.000

CIUDAD DOI{DE HA SIDO CONTRATADO :

DOSQUEBRADAS , RISARALDA
FECHA DE INICIO:
31 DE MAYO DE 2O2L

VENCE EL DfR:
31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se
anotó, se suscribe de forma voluntaria el COÍITRATO DE PRE§TAC6N DE SERVHOS
PERSONALE$ regido por las siguientes cláusulas: PRTMERA-LUGAR DE E ECUclóN. El
Contratista desarrollará sus Actividades en la Asociación Válentina, ubicada en la Vereda
Filo Bonito Bajo, Finca Piñales. sEGuNDo- ouEro y oBuGActoI{Es DEt CONTRATO:
Prcstación de servicios penronales de cuidador a los adultos mayon$ Con ocasión del
cumplimiento del objeto del contrato el contratista deberá cumplir con tas siguLntes
OBLIGACIONE§: a) Acompañamiento y asesoftrmiento en üodas las artividade,s de la vida
diaria, b) Adminisüación de medicamentos por vla oral y de uso externo, indicado y
prescripto por profesionales, c) Preparación dL alimentor . iog.sta asistida, d) Hi'iene Varreglo personal y del hábitad, e) Acciones preventivas de accidentes, e) Actividades
recreativ¿l§ y ocupcionales acgr{g'a sus posiUinAaOes, f) Colaboración en las pnicticas
indicadas por eI profesional y g)Difi¡sión de acciones de promoción de la salud y reinserción
social'TERcERA' ELEMENTOS DE PRorEccÉN El contrai.nt de conformidad con el riesgode la actividad suministrará al contratista los elementos necesarios para el normal
desempeño de las actividades contratadas. cuARTA.- No suBoRDtilActóN; El ;n,r,,¡ropodrá cumplir con las obligaciones sin subordinación alguna, para todos los efectos este noes un contrato laboral' QulNTA.- TÉRMlNo DEL cof{¡Rnro. El presente contrato tendráun término de duración de tres (03) meses sin exceder al 31 DE AGosTo DE IILL.SEXTA.-
VATOR DET CONTRATO. CIilCO MITTONES CUAREilTA MIL PESOS ($S.OEO.OOO} MfiE. EL

M*{qPg t omquebedas-\&rcda thborüb part b¡Jr Hnc. prñarcst{. cdt¡lr 3$7{6t5g{ Corlto €t,3qrf-QftrJ&Erqslegr9üUilg4ircffii;etn-,e1lSsfr:
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contratante cancelará al contrat¡sta un valor de MILLON SE¡SIENTOS OCHENTA MIL PESOS

MfrE mediante actas parciales mensuales, con previa verificación de las actividades por
parte de la representante legal de la Asociación Valentina. §EffiMA.- SISf,EMA GENERAL
DE SEGUR¡DAD SOClAt Y RlEgGO§ IABORALES. De conformidad con lo establecido en la
ley, previo al inicio de la ejecución del contrato el contratista deberá afiliarse al sistema
general de la seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecución del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el
examen pre-ocupacional pract¡cado por profesional idóneo y autorizado conforme al
artículo 18 del mismo decreto y se realizarásu respectiva revisión previo a cada uno de los
desembolsos. OCTAVA - REGIMEN TABORAL: El presente contrato es de prestación de
servicios, Por lo tanto EL CoNTRATISTA ejecutará el objeto y sus obligaciones contratados
por precios determinados, con libertad y autonomía técnica y directa, sin sujeción a las
prescripciones contenidas en el reglamento interno del DE lj ASOCIACTÓN VALENTINS por
lo cual no estará subordinado a este. ilOvENA - OBUGACÚN DEL CONTRAnSrA
INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal que ocupe en la realización de las actividades que se
contratan. CIAUSUIA DECIMA SUPERVISIOÍII: El Representante legal del CONTRATANTE
ejercerá la supervisión del presente contrato por medio de una persona designada pere ello.
Será responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pensión y parafiscales.
CLAUSUI¡ DECIMA PRIMERA,;TERMINACIÓU Oel CONTRATO. El presente contrato se
dará por terminado en los siguientes casos: a) Por muerte del contratista. b) Por mutuo
acuerdo entre las partes. cl Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por

haberse cumplido el plazo señalado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o
prórroga. clAusutA oÉclun §EGUNDA: coNFlDEñlclALlD"lD: En desarrollo del PRESENTE

CONTRATO el CONTRATISTA tendrá acceso de manera directa e indirecta a información del
CONTRATANTE y/o de otros contratistas, información que goza de protecc¡ón especial,
atendiendo los principios de publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se

consagran como obligaciones especiales del contratista las siguientes: 1. Toda información

otorgada es de propiedad exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En

consecuencia, EL CONTRATISTA no utilizará esta información para su propio uso o el de

terceros sin autorización. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar,
extraer, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar V/o emplear para sí, o para

otra persona natural o jurÍdica,laínformación que fe ha sído entregada con ocasión de las

actividades contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea

de propiedad del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se

obliga en consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha información

para evitar su divulgación no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el máximo grado de

diligencia y cuidado, faltando a esta obligación por acción o por omisión. 4. EL CONTRATISTA

se hace responsable por los perjuicios gue pudieren causarse al CONTRATANTE y los

usuarios, en virtud del no curnplimiento de esta ctáusula. CIAUSUIA OEClnne TERCERA:

SOLUC|óN DE CONTROVERSTAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecución del

Mmlciso de Dquebada-vocd¿ floüordm parE baja Finca pÍñales

N. cdular 31374615&4 con€o *!¿;§iln{'¡tar,pltseis"rv*leffisl'ü:l,lur¡ii¿iggr



1q3

.t,c,Gr
IÍEEñI

Al¡rotr

objeto contractuat
directo y conciliaci

se solucionarán preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
ón. CLAusulA DECIMA CITARTA pERFEcctoHAMtEturo. El presente

contrato se considera perfeccionado con la suscripción.

Para cou¡tancia se firma en DOSQLJEBRADA§ a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

\..

l-,

#o*¿-Íy*J'Ltt
MARY ISABEL GIRALDO RAMIRE
c.c.42.m9.492
REPRESENTANTE LEGAL

COTRATANTE

@rre tl*2.frtt
PEREZ UNDA

P.E.P 995.794.408.04 1 .969
CONTRATISTA

. . Mr@rh hq¡cbrad6-vcreda tuoborsbparE baF ñrrca pñdcs
It¡. odrdü 3ü17¡l6t5S+ Cor?€o
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CONTRAT9 PE PRESTACÉN qE §ERVIGIOS PER§OT.IALE§

NOMBRE DEL CONTRATANTE;
ASOCtACtÓtr¡ vnlENTtNA

NIT:

816008023-5
DEL COTUTRATANTE:

VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA
PIÑALES DOSQUEBRADAS

TETEFOTUO DEt EMPI.EADOR :

3137451584

ilOMBRE DEt CONTRANSTA:
JORDANA YURTSAY TvIARTINEZ
CORREA

DE E}TTRANJERIA:

16.851.815

OFIC¡O QUE DESEMPCÑENA EI
COf{TRANSTA:

CUIDADOR

HONORARIO MENSUAL:

Sl.GBo.ooo

CIUDAD DOilDE HA SIDO CONTRATADO :

DOSQUEBRADAS , RISARALDA

FECHA DE INICIO:
31 DE MAYO DE 2021

VENCE Et DIA:
31 DE AGOSTO DE 2O2L

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se
anotó, se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESIAOóN DE §ERVICIOS
PERSONAIES, regido por las siguientes cláusulas: PRIMERA-IUGAR DE E,ECUC|óN. El
Contratista desarrollará sus Actividades en la Asociación Válentina, ubicada en la Vereda
F¡IO BONitO BAJO, F¡NCA P¡ñAICS. SE6UNDO- OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
Prestación de seruicios pemonales de cuidador a los adultos mayores Con ocasión del
cumplimiento del objeto del contrato el contratista deberá cumplir con las siguientes
OBLIGACIONES: a) Acompañamiento y asesoramienúo en todas las actividades de la vida
diaria, b) Administración de medicamentos por vía oral y de uso externo, indicado y
prescripto por profesionales, c) Preparación de alimentos a ingesta asistida, d) Higiene y
arreglo personal y del habitad, e) Acciones preventivas de 

-accidentes, 
e¡ Áctiiidades

recreativa§ y ocupacionales acgrd9'a sus posibiUaaAes, f¡ Colabor:ación en las prácücas
indicadas por el profesional y g)Difusión de acciones de promoción de la salud y reinserción
social'TERCERA, ETEMENTOS DE PROTECCÉN El contrai.nt. de confiormidad con el riesgo
de la actividad suministrará at contrat¡sta los elementos necesarios para el normal
desempeño de las actividades contratadas. cuARTA.- No suBoRDlilAclón: El contratista
podrá cumplir con las obligaciones sin subordinación alguna, para todos los efectos este no
es un contrato laboral' QulNTA.- TÉRMlNo DEt coNTRATo. El presente contrato tendrá
un término de duración de tres (03) meses sin exceder al 31 DE AGosTo DE zozL.sExTA,-
VATOR DEt CONTRATO. CINCO MIIIOHES CUARENTA MIL PESO§ ($S,ONO.0(N} M/rE. EI-

Mtntctpto de Dosqrebrada§-verada ñlobon¡b pa,t? bara Fnca ¡riñahsN. cdular 3137.46 I S8.r Cone *s;iis¡isaagáiaelr¡r:,aterti+¡giUr._tf ,iii 
__
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contratante cancel HENTA MIL PESOSM/ff mediante actas parciales mensuales, con previa verificación de las actividades por
parte de la representante legal de la ,Asociación Velentina. SÉpTlMA. - SISTEMA GENERAT
DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIEsGos I.ABORALE§. De conformidad con lo establecido en la
ley, previo al inicio de la ejecución del contrato el contratista deberá afiliarse al sistema
general de la seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecución del contrato, Decreto lz3 de zaol del Ministerio de salud. presentar el
examen pre-ocupacional practicado por profesional idóneo y autorizado conforme al
artículo 18 del mismo decreto yse realiza¡ásu respectiva revisión previo a cada uno de los
desembolsos. OgrAvA - REGIMEN IABORAL: El presente contrato es de prestación de
Servicios, For lo tanto EL CONTRATISTA ejecutará el objeto y sus obligaciones contratados
por precios determinados, con libertad y autonomía técnica y directa, sin sujeción a las
prescripciones contenidas en el reglamento interno del DE LA AsocrAclÓN VALENTIN§ por
lo cual no estará subordinado a este. NovENA oBLtGAoóN DEL CoNTRATI§TA
INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestac¡ones soclates e
indemnizaciones del personal que .ocupe en la realización de las actividades que se
contratan. CIAUSUIA DECIMA SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE
ejercerá la supervísíón delpresente contrato por medio de una persona designada para ello.
Será responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pensión y parafiscales.
clAusULA DECIMA PRIMERA.-TERMINACúN DEL cof{TnATo. El presente contrato se
dará por terminado en los siguientes casos: a) Por muerte del contrat¡sta. b) por mutuo
acuerdo entre las partes. c) Por incumplimiento de atguna o algunas de las partes. d) por
haberse cumplido el plazo señalado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o
prórroga. clÁusutA oÉclrvln SEGUNDA: CONFIDENCTAUDAD: En desarroilo det pRESENTE '
CONTRATO el CONTRATISTA tendrá acceso de manera directá e indirecta a información del
CONTRATANTE y/o de otros contratistas, información que goza de protección especial,
atendiendo los principios de publicidad en lgualdad de condiciones, es por ello que se
consagran como obligaciones especiales del contratista las siguientes: 1. Toda información
otorgada es de propiedad exclusiva DEL CoNTRATANTE o DE sus cLtENTEs. En
consecuencia, EL CONTRATISTA no utilizará esta información para su propio uso o el de
terceros sin autorización. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar,
extraer, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para sf, o para
otra persona natural o jurídica, la información que le ha sido entregada con ocasión de las
actividades contratadas o aquella a ta que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea
de propiedad del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATTSTA se
obliga en consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha información
para evitar su divulgación no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el máximo grado de
diligencia y cuidado, faltando a esta obligación por acción o por omisión.4. EL CONTRATISrA
se hace responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE y los
usuarios, €fi virtud del no cumplimiento de esta cláusula. clÁusulA DÉ0MA TERCERA:
soLUClÓN DE coNTRovER§lAs: Los conflictos que se sucedan durante la ejecución del

Mmidpio rh hequÉrada-Vcrc& frlobon¡b pae bali Hnca piñales
N. cdular 3137{61584 Correo *1tuJiÍij§tx#§lsiji¡::-r,eitff;lri.::l¡tr.n¿1.i}l
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directo
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contractual se solucionarán preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
y conciliación. CLAUSUU DÉCIMA CITARTA PERFECCTO¡{AMIE¡TO. El presente

contrato se considera perfeccionado con Ia suscripción.

Para constancia se firma en DOSQLJEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiwro QüZl).
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MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
c.c. 42.009.492
REPRE§ENTANTE LEGAL

COTRATANTE

,ORDAÍTA YURISAY MARIINEZ CORREA
c.E. 15.952.915
CONTRATISTA

- 
furt a,w r¿d#.q &.",a*- .

. . t{r,bPoda hqrÉbrádae-¡hruda flk*,'d,bpaBhari ñrE púñarc§l{. c*dar 3137¡*if5g{ Corco *g;
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Entre el contratante y el conkatista ambas mayores de edad, identificdas como ya se anotó,se suscribe de forma voluntaria el coxrniro DE pnr§rÁ¿i6ñ DE snRvrcrosPER§ONALES, regido por -las siguientes cláusui*, PRrMERa-LUGAR rl,EJECucrÓN' Et cóntratista desarroúrá sus Actividades en la er*i*ión valentina,ubicada en la vereda Filojoryg Brjo, Finca piñales. SEGUND0- 0BIETO y0BLTGACT0NE§ DEL coNTRArb: Prestación de servicios pe'sonales deenfetmería auxiliar a los adultos mayoies con ocasión del cumplimiento del objeto delcontrato el conhaüsta deberá cumplir con la¡ sígur.nt* órLIGAórol\lEs: a) Reali zar elingreso de los adultos mayores a la asociaciñ, ,u*do se presenten. b) Actuaüzar losregistros y elaborar las historias medicas oe los adulto, ,o"yores, c) Elaborar programaciónde las actividades a realizar diariamente *rla enfermeríu ,o, los adultos mayores, d) Llenarplanilla de entrega de implementos de aseo a los a¿urtoi e) curaciones, toma de presión,signos vitales y otros, 0 D;oToldñ;;* de prom*rroiy prevenríó, al Adulto mayor,g) díligenciar las notas de .nf.rl4, hirp"yar en el euidadó áel adulto mayor, i) Reatizarinformes de los programas que implemántlai) c.rplrr-0""**.r.;il}". la misión y losobjeüvos del proceso y la ito.i*iJn tJi;"ulecer pt*r, de mejoramiento cuando serequiera o cuando sean solicitador por áf.rrnt r fudü, como indicadores, análisis deproducúo y servicio no conforme, resultados de satisfaccion ¿el chente, au¿ito.ru, internas, l)suministra¡ adecuadamente los medicamenüos y tratamientos recetados por los méücos acada uno de los adulto§ mayoret, 
T¿ cuidar y hacer buen uso de los equipos e infraestrucfuraasignada por Ia asociación para a á*e*ño de sus activi¿a¿es, n) cónservar y preservar

DEt COfUTRATANTE:
ASOC|ACIów V

NOMBRE

ALENTINA
NIT:

816008023-6
DEL COI{TRATANTE:

PAVER EDA FILO BON rTo RTE FINCABA'A,
P ñ U EBRADAS

DET CONTRATANTE:TETEFONO

373746758/;

DET CONTRATISTA:
MARIANA ARBOL DA RAMIREZ

NOMBRE

E
DE CIUDADANIA:

1.004.669.749
CEDUTA

OFICIO QUr DESEMPE
CONTRATTSIA:

EL

ENFERMERO AUXILIAR

I'IONORARIO MENSUAL:
St.99o.ooo

coNTRATaDOCIUDAD DOtr¡ HADE §rDO
EU BDOSQ RRADAS rsARALDA

FECHA DE INICIO:
31 DE MAYO DE 2A2t

VEilCE EL DfA:
31 DE AGOSTO DE 2021

Mun¡dp¡o de Dmquffias-vercda firobofilb pa,te bara Fnca piñaresN. cdular ¡f SZ{6f S8a Coneo e,";ji,Uffg*,"r*,*iec:ircÉ*2&sf 
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los documentos originales del sistema de gestión de calida4 o) Informar a la Dirección
Ejecutiva las necesidades de capaciación del personal, p) Cunrptir con las norrnas de higieney seguridad industrial y q) Cumplir las disposiciones

NTOS I»E PROTECCIÓN EI

r¡DGtACtox

del sistema de gestión de calidad.
contatante de confonnidad con elTERCERA. ELEME

n"esgo de la actividad suministrará al contrafista los elementos necesarios para el normal
desempeño de las actividades contratadas. CUARTA.- No suBoRDINACIÓN: EI
contratista podrá cumplir con las obligaciones sin subordinación algun4 para todos los
efectos este no es un conüato laboral. QUINTA.- fÉnnAf¡VO DEL COI{TRATO. EI
presente contrato tendrá un término de duración de tres (03) meses sin exceder al31 de agostodE 2021. SEXTA._ VALOR DEL CONTRATO. CINCO MILTONE§
NOVECIENTOS SETENTA MIL PESO§ (S5.970.000) I'V{/TE. EL conüatante cancelará
AI CONtTAtiStA UN VAIOr dC MILLON NO\IECIENTOS NOVENTA MIL PESOS NüTE
mediante actas parciales mensuales, con previa verificación de las actividades por parte de la
representanüe legal de Ia Asociación Valentina, SÉpTIMA.- SISTEMA Cf,Ufnnf, OU
SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGO§ LABORALES. De conformidad con lo establecido
en la ley, previo al inicio de la ejecución del contrato el contratista deberá afitiarse d sistema
general de la seguridad social en salu4 pensión y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecución del contrato, Decret o 723 de 20A7 del Minisierio de Satud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idóneo y autorizado conforme aI artículo 18 del
mismo decreto y se realizara su respectiva revisión previo a cada uno de Ios desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente conüato es de prestación de Servicios,pr lo tanto EL CONTRATISTA-eJecutara el objeto y sus obligaciones contratados por
precios determinados, con libertad y autonomía técnica y dirécta" sin sujeción a ias
prescripciones contenidas en el reglamento intemo del DE LA A§OCIACIÓN
VALENTINA, por lo ct¡al no estará subordinado a este. NOYENA - OBLIGACIÓN DEL
CONTRATI§TA INIIEPENDTEI{TE, es el directo responsable del pago de prestaciones
sociales e indemnizaciones del personal que ocupe en [a reat¡zac¡ón de fas-actividades que se
contratan- CLAUSULA DECIMA §UPERVISION: El Representante legal del
CONTRATANTE ejercerá la supervisión del presente contrato por medio de una persona
designada para ello. Será responsabilidad del supervisor veríficar los pagos de salud, pensión
y parafiscales. CLAU§ULA IIECIMA PRIMERA.JTERMINACIÓN DEL
CONTRATO. El presente contato se dará por terminado en los siguientes casos: a) Por
muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo enüe las partes. c) Por incumplimiento de
alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo señaladq siempre que las
partes no lleguen a oüo acuerdo'o prónoga. CLAUSIILA DECITUA SEGUI\IDA:
CO¡TFIDENCIALIIIAI): En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendrá asceso de manera directa e indirecta a información del CONTRATANTE ylo de otros
contratistas, información que goza de protección especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se sonsagran como obligaciones
especiales del contratista las siguientes: 1. Toda información otorgada es de propiedad
exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuencia, EL
CONTRATISTA no utilizará esta información para su propio uso o el de terceros sin
autorización. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, tansformar, exEaer,
revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilirar ylo emplear para sí, o Fra otra persona

Murtcipio de OooqreHc+/cr€da filoborlb parte baja FrEa p¡ñahs
N. cdudar 31 3746158.1 Corfto 4€Étr.tnl!ss$#.laüp-lwle*§t *gá'§:Eéii,e)jir
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natural o jurídica, la información que le ha sido enúegada con ocasión de las actividades
conhatadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea de propiedad
del CONTRATANTE y/o cualqüera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se obliga en
consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha información para evitar su
divulgación no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el m¿lximo grado de diligencia y cuidado,
faltando a esta obligación por acción o por omisión. 4. EL CONTRATISTA se hace
responsable por los perjuicios que pudieren caunrse al CONTRATAIITE y los usuarios, en
virfud del no cumplimie,nto de esta cláusula CLI\U§ULA nÉCnm, TERCERA:
SOLUCIÓN DE CONTROVER§IAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecución
del objeto contractual se solucionarán preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliación. CI,AUSUI,A DECIMA CUARTA PERF'ECCIONAMIENTO. El
presente contato se considera perfeccionado con la suscripción.

Para constansia se finna en DOSQLJEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

\./

f**"s-Ífd'L«
rúARY I§ABET GIRAI,DO RAMIREZ

c.c. 42.m9.492
REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATANTE

MARIANA ARBOLEDA RAMIRE
c.c." 1.004.668.748
CONTRATISTA

Murtdplo de Dcqlcbradas-Vereda filoborfb paÉ bara Hrca plñahs
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CoNTRATO pE pRESJActoN p,E SERyrgtOS PER§OI{ALES

NOMBRE DEt CONTRATANTE:
ASOCtACIÓrrr VAIE NTt NA

NIT:

816008023-6
DtRECclóf{ DEt CONTRATANTE:
VEREDA FILO BONITO PARTE BA'A, FINCA
PIÑALES , DOSQUEBRADAS

TEI.EFOt{O DEt CO NTRATAI{TE:

3137461584

f{OM BRE DEt CONTRANSTA:
LUZ ENIT GINIO GARCIA

CÉOUua DE cIUDADANÍA:
42.0L3.703

OFICIO QUE DESEMPTÑNNA rI
CONTRANSTA:
ENFERMERO AUXILIAR

HONORARIO MEN§UAL:

$1.990.000

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :

DOSQUEBRADAS RISARALDA

FECHA DE INICIO:

31 DE MAYO DE 2021
VET{CE EL DIA:
3T DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el conhatista ambas mayores de edad, identificadas corno ya se anotó,
se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes cláusulas: PRIMERA-LUGAR DE
EJf,CUCIÓN. El Cóntraüia desanollad sus Actividades en la Asociación Valentina,
ubicad¿ en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Piñales. §EGUNDO- OBJETO Y
OBLIGACIOI\IES DEL CONTRATO: Prestación de seryicios pensonales de
enfemerí¡ auxiliar a los edultos mayores Con ocasión del cumplimiertto del objeto del
conffato el contratist¿ deberá cumplir con las siguientes OBLIGACIO¡IES: a) Realizar el
ingreso de los adultos mayores a la asociación cuando se presenten b) Actualizar los
registros y elaborar las historias medicas de los adultos mayores, c) Elaborar progrrrmación
de las actividades a realizar diariamente en la enfermería con los adultos mayores, 0 f teoa,
planilla de enfiega de implementos.de aseo a los adultos, e) Curaciones, toma de presión,
signo¡ vitales y otros, fl Desarrollar programas de promoción y prevención al Adulto mayor,
g) diligenciar las notas de enfermerfq h) apoyar en el cuidado áel adulto mayor, i) ReaiAa,
informes de los programas que implemente, j) Cumplir de manera efectiva ia misión y los
objetivos del proceso y Ia asociación, k) Establecér ptanes de mejoramiento ,u*do ,e
requiera o cuando sean solicitados por diferentes fuentes, como indicadores, análisis de
groducto y servicio no conforme, resultados de satisfacción del cliente, auditorías internas, l)
Suministrar adecuadamente los medicamentos y tratamientos rc*tuáos por los médicos a
cada uno de los adultos mayores, m) Cuidar y hacer buen uso de los equipos e infraestructura
asignada por la asociación para el desempeño de sus actividades, n)'Cónrr*ar y preseryar

-. Mrllidplo de DGil.Ebradas-vereda fibborüb parE bats ñnca prñalcs
N. cdldar 3137461544 Cqreo el,' i.E,:§Gasgo-.i.s1.,s,q:*itr:.tf,eg_f.gq,réteg,i,
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Ios documentos originales del sistema de gesüón de calida{ o) Informar a la Dirección
Ejecutiva las necesidades de capacitación del personal, p) Cumplir con las norrnas de higieney seguridad indusrial y q) Curplir las disposiciones del sistem¿ de gestión de calidad.
TERCERA. ELEMENTOS DE PROTECCIÓN EI conüatante de conformidad con el
riesgo de la actividad suminisüará al contratista los elementos necesarios para el normal
desempeño de las actividades conüatadas. CUARTA._ NO §UBORI}INACIÓN: EI
contratista podrá cumplir con las obligaciones sin subordinación alguna" para todos los
efectos este no es un conüaro laboral. QUINTA.- IÍfiMINO ITEL CONINATO. EI
presente contrato tendrá un término de duración de tres (03) meses sin exceder al 3l de agostode 2021. SEXTA.- VALOR I)EL COITTRATO. CINCO MILLONTES
NOVECIENTO§ SETENTA MIL PESO§ (S5,970.000) IWTE. EL contratante cancelará
al contratista un valor de MILLON NOI/ECIENTOS NOVENTA MIL PESOS há7TE
mediante actas parciales mensuales, con prevta verificación de las actiüdades por parte de la

ENERAL DErepresentante legal de Ia Asociación valentina. sÉruluA.- srsrEMA G
SEGURII}AI} SOCIAL Y RIESGOS LABORAT.T'.S. De conformidad con lo establecido
en la ley, previo al inicio de la ejecución del contrato el contratista deberá afiIiarse aI sistema
general de la seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecución del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idóneo y autorizado conforme al artículo l B del
mismo decreto y se realizará su respectiva revisión previo a cada uno de los desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN II\BOBAL: El presente contrato es de prestación de Servicios,
por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutará el objeto y sus obligaciones contratados por
preclos deúerminados, con libertad y autonomía tecnica y directa, sln §uJ eción L las
pre§cnpcrone§ contenidas en el reglameirfo interno det DE LA ASOCIACION
VALENTINA, por lo cual no estará subordinado a este. NO\¿ENA - OBLIGACIÓN DEL
CONTRATI§TA INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones
sociales e indemnizaciones del personal que ocupe en la realización de las actividades que se
contratan, CLAU§ULA DECIMA §UPERYISION: El Representante legal del
CONTRATANTE ejercerá la supervisión del presente confi:ato por medio de una peñona
designada Wraello. Será responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salu{ pensióny parafiscales. CLAUSULA I)ECIII{A PRIMERA.-TERMINACI óx DEL
CONTRATO. El presente confiato se dará por terminado en los siguientes casos: a) por
muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo ente las partes. c) Por incumplimiento de
alguna o algunas de las partes.
partes no lleguen a oto acuerdo o prórroga. CLAUSIILA

d) Pgr haberse cumplido el plazo señalado, siempre que las
DECIIUA SEGIIITDA:

CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendni acceso de manera directa e indirecta a inforrración del CONTRATANTE y/o de otros
contratistas, información que goza de protección especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratista las siguientes: l. Toda información otor gada es de propiedad
exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuencia, EL
CONTRATISTA no utilizará esta información para su propio uso o el de terceros sin
autorización. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, üansformar, extraer,
revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para sí, o para otra persona

Mur{ciplrc th Ooequebradas-Veredá filoüorüto partr büra Frrca piñahs
N.dular3137{615&,+C6r@gi-<¡ro"n¡rfag*gaegnlUi+.:itigijtl\CIIrlel.qen
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presente contrato se considera perfeccionado con la suscripció

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veinüuno (2021).

#r**ÍT'-l'La €-*,[ 6;-
MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
c.c. 42.009.492
REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATANTE

LUZ ENIT GINIO GARCIA
c.c. 42.013.703
CONTRATISTA

. M*Hpb de Oc+rbndao-Vcrcda ñfoüorfb par* barb ñ,ca ptfutcs
N, cdular 3137.161584 Coneo xlr-<,ii;[r[tlS:r;m;lr,itii,:¡rrjr*Argá:iitii_
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NOM BRE DEt CONTRATANTE:
ASOCIACIÓN VALENTINA

NIT:

816008023-5
DI DEt COI{TRATANTE;
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA
PIÑALES DOSQUEBRADAS

TEI"ETOÍVO OET COTUTRATANTE:

3137451584

NOMBRE DEL CONTRANSTA:
JENN IFER CAROLINA BECERRA
RODRIGUEZ

UIA DE CIUDADAN
1.088.307.339

OFICIO QUE DESEMPE

CONTRANSTA:
ENFERMERO AUXILIAR

Et HONORARIO MENSUAL:

Sl.ggo.ooo

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :

DOSqUEBRADAS R ISARALDA

FECHA DE INICIO:
31 DE MAYO DE 2021

VENCE EL DIA:
31 DE AGOSTO DE 2O2L

EnÚe el contrata¡rte y el contratista ambas mayores de eda{ identificqdas como ya se anotó,
SC SUSCTibC dC fOrMA VOluntaria eI CONTRATO DE PRESTACIÓN DB §úRVICI0S
PERSONALE§, regido por las siguientes cláusulas:' PRIMERA-LUGAR DE
EJECUCIÓN. El Cóntratiita desarrollará sus Actividades en la Asociación Valentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Piñales. SEGUNDTL- OBJETO y
OBLIGACIONE§ DEL CONTRATO: Prestación de servicios pemonates de
enfermería auxiliar a los adultos mayores Con ocasión del cr¡mplimiento del objeto del
contrato el contratista debera cumplir con las siguientes OBLIGACIONES: a) Reálizar el
ingreso de los adultos mayores a Ia asociacién cuando se presenten. b¡ eótualizar los
registros y elaborar las historias medicas de los adultos mayores, c) Elaborar programación
de las actividades a ra,lizar diariamqnte en Ia enfermeria cán los aáultos mayores, A) f te*,
planilla de entrega de implementos de aseo a los adultos, e) Curaciones, tóma de presión,
ti8lgt vitales y otros, f) Desarrollarprogramas de promo"iOn y prevención al edulto mayor,
g) diligenciar las notas de enfermeríá, h) apoyar en el cuidadó áel adulto mayor, i) Rea i¡ru
informes de los programas que implemenG, j) Cumplir de manera efectiru iu misiOn y los
objetivos del proceso y la asociación, k) rltablecár planes de mejoramiento cuando se
requiera o cuando sean solicitados por diferentes fuentes, como indicadores, análisis de
producto y servicio no conforme, resultados de satisfacción del cliente, auditorías internas, l)
Suministrar adecuadamente los medicamentos y tratamientos ,.crtuáos por los médicos a
cada uno de los adultos mayores, m) Cüdar y hater buen uso de los equipos e infraestructura

Mrrulcipio s Dcqrbradas-vcrcda ñbbryru parre @ HrEa p¡ñah§
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asignada por Ia asociación para el desempeño de sus acüvidades, n) Conservar y preservar
los documentos originales del sistema de gestión de calidad, o) Infornar a la Dirección
Ejecuüva las necesidades de capacitación del personal, p) Cumplir con las normas de higiene
y seguridad
TERCERA.

del sistema de gestión de calidad.
conhatante de conformidad con el

riesgo de la actividad suministrará al confiatista los elemerÉos necesarios orra el normal
desempeño de las actividades contratadas. CUARTA.- NO SUBORDiXACIÓN: El
contratista podrá cumplir con las obligaciones sin subordinación algunq para todos los
efectos este no e§ un contrato laboral. QUINTA.- TERlflIr[o DEt coNruTo. El
presenüe contrato tendni un término de dr¡racíón de tres (03) mes6 sin exceder al 3l de agostodE 2021. SEXTA._ VAIÍ)R DEL CONTRATO. CINCO N¿rr,r,ONgS
NOVECIENTOS SETENTA MIL PE§O§ (S5.970.000) IvfllE. EL contatante cancelará
AI CONtTAtiStA UN VAIOr dC MILLON NO\IECIENTOS NO\¡ENTA MIL PESOS IWTE
mediante actas parciales mensuales, con previa verificación de las actividades por parte de la
representante legal de la Asociación Valentina. SÉPTIMA.- SISTEMA CnNÉnq,t nn
SEGURIDAD SOCIAL Y RIE§GOS IILBORALES. De confonnidad con lo establecido
en la ley, previo al inicio de la ejecución del contrato el contratista deberá afiliarse al sisteura
general de la seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecución del contrato, Decreto 723 de2007 del Minisierio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idóneo y autorizado conforme al ardculo 18 del
mismo decreto y §e reallr;a¡á su _respectiva revisión previo a cada uno de los desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de prestación de Servicios,
por Io tanto EL CONTRATISTA ejecutará el objeto y sus obligaciones contratados por
precios determinados, con lib€rtad y autonomia técruca y direcúa, sin sujeción a las
prescripciones contenidas en el reglamento intemo del DE LA ASOCIACIÓN
VALENTINA, por lo cual no estará subordinado a este. NOVENA - OBLIGACIÓN DEL
CONTRATI§TA INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones
sociales e indemnizaciones del personal que ocupe en la realización de las actividades que se
contratan. CLAUSULA IIECIIUA SUPERYISION: El Represenüante legal del
CONTRATANTE ejercerá la supervisión del presente contato por medio de una persona
designada para ello. Seni responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pensión
y parafiscales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.JIERMINACIÓN DEL
CONTRATO. El presente contrato se dará por terminado en los siguientes casos: a) Por
muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo enfie las partes. c) Por incumplimiento de
alguna o algrHras de las partes. d) Pór haberse cumplido el plazo señalado, siempre que las
partes no lleguen a ofto acuerdo o prórroga- CLAU§IILA OÉCIUA §EGUI\IDA:
CONFIDENCIALIDAI): En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendní acceso de manera direct¿ e indirecta a infonnación del CONTRATANTE y/o de ofios
contratistas, información que goza de protección especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratísta las siguientes: 1. Toda informapión otorgada es de propiedad
exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuenciq EL
CONTRATISTA no utilizará esta información para su propio uso o el de terceros sin
autorización. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, exüaer,

Mur{dpio de DooqLÉbrada-Vereda ñloborlb par[ baJa nnca plñples
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revelar, üvul gar, exhibir, mostrar, comuricar, utili zat y / o emplear para sl, o para otra persona
natural o jurldica la infonnación que le ha sido en[egada con ocasión de las actividades
contratadas o aquella alaque haya tenido acceso por cualquier causa, que sea de propiedad
del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATI§TA se obliga en
cons§cuencn a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha información para evitar su
divulgación no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el máximo grado de diligencia y cuídado,
faltando a esta obligación por acción o por omisión. 4. EL CONTRATISTA se hace
rgsponsable por los pe{uicios que pudieren causarse al CONTRATANTE y Ios usuarios, en
virtud del no cumplimiento de esta cláusula CLAUSUU\ nÉCnl,l TERCERA:
§OLUCIÓX DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecución
del objeto contractual se solucionarán preferiblemente mediante los mecanismos dé arreglo
directo y conciliación. CIAU§IILA oÉCnn¡,. CUARTA PERFECCIONAMTENTO. EI
presente confrato se considera prfeccionado con la suscripció.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno QA}D.

yh*¿-{y,,/J-a
MARY ISABET GIRATDO RAMIREZ
c.c. 42.009.492
REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATANTE

c.c. 1.089.307.339
CONTRATISTA

BECERRA RODh¡CUEZ

-. Munrdpb * DosqGbrades-vrrlda {lroborfto parE bara Finca dñaks
N. cdtdar 3137{615&{ Cmto ej*it"r¡¿ASeqgxreeimglúm.g, r.St¿
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CONTRATP DE PRESTAGIÓN DE SERVICIqS PERSO',IALE§

Enfre el contratante y el conüatista ambas mayores de edad, identificdas como ya se anotó,
se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRE§TACIÓN DE SERVICIO§
PER§ONALES, regido por las siguientes cláusulas: PRIMERA-LUGAR DE
EJECUCIÓN. El Cónratista desarrollará sus Actividades en Ia Asociación Valantina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Piñales. SEGUIT{DO- OB.IETO y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Prcstación de servicios peruonales de
enfermerfu euxiliar a los edultos mayores Con ocasíón del cumplimiento del objeto del
contrato el contratista deberá cumplir con las siguientes OBLIGACIONE§: a) Realizar el
ingreso de los adultos mayores a la asociación cuando se presenten. b) Actualizar los
registros y elaborar las historias medicas de los adultos mayores, c) Elaborar programación
de las actividades a realizar diariamente en la enfermería con los adultos mayores, 0 Llenar
planilla de entrega de implementos "de aseo a los adultos, e) Curaciones, toma de presiór1
signos vitales y oüos, f) Desarrollar programas de promoción y prevención al Adulto mayor,
g) diligenciar las notas de enfermerla, h) apoyar en el cuidado del adulto mayor, i) Realirar
informes de los programrls que implemente, j) Curnplir de manera efectiva ia misión y los
objetivos del proceso y la asociación, k) Establecer planes de mejoramiento cuando se
requiera o cuando sean soliciados por diferentes fuentes, como indicadores, análisis de
producto y servicio no conforme, resultados de satisfacción del cliente, auditorías internas, I)
Suministrar adecuadamente los medicamenüos y tratamientos recetados por los médicos a
cada uno de los adultos mayores, m) Cuidar y hacer buen uso de los equipos e infraestructr¡ra
asignada por la asociación para el desempeño de sus actividades, n) Cónservar y preservar

Mrtridpb S Oc+r*aOas-vereaa ñbbodb pare baja Emr pifbEs
N. dultr 3137¡161584 Correo *=;glg¡¡g(;_,asrrr¡eeil:rEe$"rflifpgilfl¡rie,¡;lg.

NOMBRE DEL CONTRATAÍ{TE:
ASOCIACIÓN VALENTINA

NIT:

816008023-6
DTRECCtóru Oer COIUTRATAÍUTE:

VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA
P[!ALES, DOSQUEBRADAS

TELEFOITO DEL COTUTRATAñITE:

3137461584

NOMBRE DEL CONTRAIISTA:
JUAN CAMILO GIRALDO AGUDELO

cÉour¡ DE ctuDADANh:
t.089.721.541

OFICIO QUE DESEMPEfiNNA gI
CONTRANSTA:
ENFERMERO AUXILIAR

HONORARIO MENSUAL:

S1.g9o.ooo

CIUDAD DONDE I{A §IDO CONTRATADO ;

DOSQUEBRADAS RISARALDA

FECI{A DE INICIO:

31 DE MAYO DE2O2L
VEÍ{CE ET DfA:
31 DE AGOSTO OE2O2L
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los documentos originales del sistema de gestión de calidad, o) Informar a la Dirección
Ejecutiva las necesidades de capacitación del personal, p) Cu¡nplir con las normas de higiene
y seguridad indusüial y q) Cumplir tas disposiciones del sistema de gestión de calidad.
TERCERA. ELEMENTOS DE PROTECCIÓN EI contatante de conformidad con el
riesgo de la actividad suministrará al confiatista los elementos necesarios para el normal
desempeño de las actividades conüatadas. CUARTA.- NO §UBORIIiNACIÓN: El
contratista Podrá cumplir con las obligaciones sin subordinación algun4 para todos los
efectos este no es un confiato laboral. QUINTA.- niR]}{¡NO Dg.L CONTRATO, EI
presente contrato tendni un término de duración de tres (03) meses sin exder al 3l de agosto
dC 2021. SEXTA._ VAI,OR DEL CONTRATO. CINCO MILTONES
NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($5.970.m) NüTE. EL conuatante cancelará
AI CONüAtiStA UN VAIOr dC MILLON NOVECIENTOS NO\TENTA MIL PESOS M/TE
mediante actas parciales mensualeso con previa verificación de las actividades por parte de la
representante legal de la Asociación Valentina §ÉIIIIIUfit,- SI§TEMA CfnUn^tL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGO§ LABORALES. De conformidad con lo establecido
en la ley, previo al inicio de la ejecución del contrato el contratista deberá afiliarse al sisterna
general de la seguridad social en salu{ pensión y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecución del contrato, Decreto 723 de2007 del Ministerio de §alud. Presenfar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idóneo y autorizado conforme al a¡tículo l8 del
mismo decreto y se realizani su respcctiva revisión previo a cada uno de los desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN I,ABOIAL: El presente contrato es de prestación de Servicios,
por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutará el objeto y sus obligaciones contratados por
precios determinados, con libertad y autonomía tecnica y direct4 sin sujeción a las
prescripciones contenidas en el reglamemto interno del DE LA ASOCIACTÓN
VALENTINA, por lo cu,al no estani subordinado a este. NOYENA - OBLIGACIÓN DEL
CONTRATISTA INIIEPENDIENTE, s el directo responeable del pago de prestaciones
sociales e indemnizaciones del personal que ocupe en la realización de las actividades (¡ue se
conhatan. CLAUSTILA IIECIMA §IIPERVISION: El Representante legal del
CONTRATANTE ejercerá la supervisión del presente conüato por medio de una peñona
designada para ello. Sera responsabilidad del supenrisor verificar los pagos de salud pensión
y parafiscales. CLAU§ULA DECIMA PRIMERA.JTERMINACIÓN DEL
CONTRATO. El presente contrato se dani por terminado en los siguientes casos: a) Por
muerte del conüatist¿. b) Por mutuo acuerdo enüe las partes. c) Por incumplimiento de
alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazn señalado, siempre que las
partes no lleguen a otro acuerdo o prónoga. CLAUSULA OÉCm¡.t SEGUNDA:
CONTIDENCIALIIIAD: En desarrollo del PRE§ENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendni acceso de manera directa e indirecta a información del CONTRATANTE y/o de oüos
contratistas, información que goza de protección especial, atendiendo los principios de
publicidad en igrraldad de condiciones, es por ello qu€ se consagran como obligaciones
especiales del contratista las siguientes: l. Toda infonnación otorgada es de propiedad
exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuencia, EL
CONTRATISTA no utilizará esta información para zu'propio nso o el de terceros sin
autorización. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, üansformar, exfra.er,
revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utili zar ylo emplear para si, o para otra persona

Mwrlctplo da Dcq¡cbndc-VGrGda flhbtrtbprÉ brra ñncr piftahr
N. cdulür 3137¡16158{ CürGo j$I;r-ti:$j}áf*il1tr}x,lr*le$il.i?gllltI¡i*tl,i:-s:
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natural o jurídicq la inforrración que le ha sido enfiegada con ocasión de las actividades
contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que ssa de propiedad
del CONTRATANTE y/o crnlquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se obliga en
consecuencia a rnantenerla reservada y privada y a proteger dicha información para evitar su
divulgación no autorizadq ejerciendo sobre ésta el ma¡rimo grado de diligencia y cuidado,
faltando a esta obligación por acción o por omisión. 4. EL CONTRATISTA se hace
responsable por los pe{uicios que pudieren causarse al CONTRATA}ITE y los usuarios, en
virtud del no curnplimiento de esta cláusula CLAUSULA OÉ,Cm,f.L TERCERA:
SOLUCIÓX IIE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecución
del objeto contractual se solucionarán preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliación. CLAUSULA DECIMA CUARTA PERFECCIONAMIENTO. El
presente conüato se considem perfeccionado con la suscripció.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

lto

#n*¿-b*J,La p TL t5h

JUAI{ CAMILO GIRAIDO AGUDETO

c.c, 1.089,72L,54t
CONTRATISTA

MARY ISABEL G¡RALDO RAMIREZ

c.c.42.009.492
REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATANTE

Muridpio dc Dmqcbradas-Vercda ñlobor{b part¡ bala Frrca ptñalcs
it. cddar 3137.615&1Csr"o elSSi,,elicl¿¡».Cgr;¿Elt,.1,*lealir.Bs:lelq:All",;a¡
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CONTRATO PE PRE§TACIÓN DF SERVIC'OS PERSOil,dLEq

NOM BRE DEL COT{TRATANTE:

ASOCIACIÓN VALENTINA
NIT:

816008023-6
DtRECclóil DEt CONTRATATYTET

VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA
PIÑALES, DOSQUEBRADAS

TEI,.EFOTUO DET COilTRATATUTE;

3137461s84

NOMBRE DEL CONTRANSTA:
hdARIA DE LOS ANGELES ALlvfAO
CAMPUZANO

CEOUI¡ DE ExTRANIERIA:
17.996.975

OFICIO QUT DESEMPEÑNRA gL

CONTRATISTAT

ASEO Y LAVANDERLA

HONORARIO MENSUAL:

S1.5go,ooo

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :

DOSQUEBRADAS R ISARALDA

FECHA DE INIOO:
31 DE MAYO DE 2021

VENCE EL DIA:
31. DE AGOSTO DE 2027

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificqdas cor{ro ya se anotó,
se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRE§TACIÓN DE SERVICIO§
PER§ONALES, regido por las siguientes cláusulas: PRIMERA-LUGAR DE
EJECUCIÓX. gt Cóntuüita desarrollará sus Astividades en la Asociación Valentina,
ubicada en la Verda Filo Bonito Bajo, Finca Piñales. SEGUNDO-- OBIETO y
OBLIGACIOITES DEL COIIITRATO: Prestacién de servicios perconales de aseo,
ropería y lavenderia a los edultos mayorsl Con ocasión del cumplimiento del objeto del
contrato el contraüst¿ deberá cumplir con las siguientes OBLIGACIONES a) Aiear las
habitaciones, salas, pasillos, comsdor, patios y demás aéreas de la asociación y ügilar que
se mantengan aseadas, b) Mantener los baños y lavamanos ar perfectas condiciones de aseo
y limpieza y con la dotación necesaria, c) Tender las camas , reálizar los cambios de sabanas,
tendidos y cobijas según las necesidades diarias, d).Lavar, secar y planchar todalaropa de
adultos mayores y de las habitaciones y baños a üario, e) Mantener limpios los muébles,
enseres, ventanas, cortinas y todo elemento accesorio de las áreas comunes, f) Cumplir de
manera efectiva la-misión y los objetivos del proceso y la asociación, g) Desempeñar las
demas funciones inherentes al cargo y que le sean asignadas por el directñ de h Asbciación,
h) Establecer qlants de mejoramiento cuando se requi era y sean solicitados por el jefe
inmediato, i) Cuidar y hacer buen uso de los equipos e infraestrustura asignaOa poi tu
asociación para el desempeño de sus funciones, j) Entregar correctamente las piendas a cada
uno de los Adultos Mayores, k) Cumplir con el re$aménto interno de trabajó y hs normas
de higiene y seguridad industriq I) Responder por tos elementos a su cargo e informar sobre

-. rntyr¡.tp,9 É oos+rmas-ver€da fihborrto par€ baja Firra ptñales
N.dular3137{6t5E4Coneoslefsg$q&.gq¿sjgr,raicú"e{:trlpiütEi jolr
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cualquier anormalidad o deterioro que ellos presenten y solicitar su reposición o reparación
si es del caso.TERCERA. ELEMENTO§ DE PROTECCIÓN H contratante de
conformidad con el riesgo de Ia sctividad suminisüará al confratista los etementos nocesarios
para el normal , desempeño de las actividades contratadas. CUARTA.- NO
STIBORDINACION: El conmtista podrá cumplir con las obligaciones sin subordinación
alguna, para todos los efectos este no es un contrato laboral. QI]INTA.- TÉRI}III{O DEL
CONTRATO. El presente conüato tendrá t¡n término de duración de tres (03) meses sin
exceder al 3l de 4gosto de 2021. SEXTA"- VALOR DEL CONTBATO, CINCO
MILLONE§ CUARENTA MIL PE§O§ (S5.040.000) lyf/TE. EL contratante cancelará al
contratista un valor de MILLON SEISIENTOS OCHENTA MIL PESOS lWlE mediante
actas parciales mensuales, con previa verificación de las actividad€s por parte de la
representante legal de la Asociación Valentina. SÉpfnm.- SI§TEMA CEÑnnAf, Un
SEGIIRIDN) SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con 1o establecido
en la ley, previo al inicio de la ejecución del contrato el contratista deberá afiliarse al sistema
general de la seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecución del contrato, Decret o 723 de 2A07 del Ministerío de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idóneo y autorizado conforme aI artículo 18 del
mismo decreto y se realizarásu respectiva revisión previo acada uno de los desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente conüato es de prestación de Servicios,
por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutará el objeto y sus obligaciones conüatados por
precios determinados, con lib4ad y autonomía técnica y directa sin sujeción a las
prescripciones contenidas en el reglamento interno del DE LA ASOCIACTÓN
VALENTINA, por lo cual no estanl subordinado a este. NOYENA - OBLIGACIÓN DEL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones
sociales e indemnizaciones del personal que ocupe en la realización de las actividades que se

contratan. CLAUSUL\ DECIMA SUPERVISION: EI Representante legal del
CONTRATANTE ejercerá la supervisión del presente confiato por rnedio de una persona
designada para ello. Sera responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salu{ pensión
y para"fiscales. CLAU§Uk\ DECIIUA PRIMERA-TERMINACION IIEL
CONTRATO. El presente contrato se dará por terminado en los siguientes casos: a) Por
muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo enffe las partes. c) Por incumplimiento de
alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo serlalado, siempre que las
partes no lleguen a oüo acuerdo o prónoga. CLAUSULA DECII{A SEGUI\IDA:
CONFIDENCIALIDAI): En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendni acceso de manera directa e indirecta a infonnasión del CONTRATANTE y/o de otos
contratistas, infonnación que goza de protección espwial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratista las siguientes: 1. Toda información otorgad¿ es de propiedad
exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuencia, EL
CONTRATISTA no utílizsrá esta información para su propio uso o el de terceros sin
autorización. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, exüaer,
revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utiliza¡ y/o emplear para si, o para otra persona
natural o jurídicq la información que le ha sido enüegada con ocasión de las actividades
contratadas o aquellaalaque hayatenido rrcceso por cualquier causa, que sea de propiedad

Mur{clplo de Dos+rbrads-veruda ñlobortb paru bajü ñrrca Plñal€s
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del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se obliga en
con§ecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha información para evitar su
divulgación no autorizada, ejerciendo sobre ésüq el máximo grado de diligencia y cuidadq
faltando a esta obligación por acción o por omisión. 4. EL CONTRATISTA se hace
responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en
virtud del no ctrmplimiento de esta cláusula CLAUSULA OÉCmnA TERCERA:
SOLUCTÓX DE CONTROYER§IAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecución
del objeto contrastual se solucionarán preferiblemente mediante los mecanismos dé arreglo
directo y conciliación. Cr,auSuLA oiiCmm, CUARTA pERFECCTONAMTENTO. Et
presente conffato se considera perfeccionado con la suscripción.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los feinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).v'

#-r*¿"{y,-/,L R

rüARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
c.c, 42.009.492
REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATANTE

MAR'A rk* Ar.MAo cAMpuzANo
c.E. 17.996.975
CONTRATISTA

-. Mwlcip¡o É OoeryafaAas-verAa ñ,óorIto par¡e baJa ñrra pjfuhs
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COITTRATO DE PRESTAC6N .DE SqRYICIoS PE.RSqNALES

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, idenüfica{as como ya se anotó,
se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACIÓX DE SERYICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes cl¿iusulas; PRIMERA-LUGAR IIE
EJECUCIÓN. El Cómatiia desanollará sus Actividades en la Asociación Valentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Piñales.'SEGUNIm,- OBIETO y
OBLIGACIONE§ IIEL CONTRATO: Prestsción de senicios pertonales de aseo,
ropería y lavanderi¡ a los eduttos mayores Con ocasión del cumplimiento del objeto del
contrato el contraüsta deberá cumplir con las siguientes OBLIGACIONES a) Asear las
habitaciones, salas, pasillos, comedor, patios y demás aéreas de la asociación y vigilar que
se mantengan aseadas, b) Mantener los baños y lavamanos en perfectas condiciones de aseo
y limpieza y con la dotación neresaria, c) Tender las camas, realizar los cambios de sabanas,
tendidos y cobijas segun las necesid¿des diarias, d) Lavar, secar y planchar tgda la ropa de
adultos mayores y de las habiuciones y baños a diario, e) Mantener limpios los *uébles,
enseres, ventanas, cortinas y todo elemento accesorio de las áreas comune§, 0 Cumptir de
manera efectiva la misión y los objetivos del proceso y la asociación, g) Desempeñar las
demás funciones inherentes al cargo y que le sean asignadas por el directorde la Asociación,

f) EslaUlecer Pl1ryt de mejoramiento cuando se requierl y sean solicitados por el jefe
inmediato, D Cuidar y hacer buen uso de los equipos e infraestructura asignada poi ta
asociaciÓn para-el desempeño de sus funciones, j) Entregar correctamente las piendas acad¡-
uno de los Adultos Mayores, k) Cumplir con el reglamento interno de trabajó y las norrnas
de higiene y seguridad industriq l) Responder por los elementos a su cargo e iritrmar sobre
cualguier anormalidad o deterioro que ellos presenten y solicitar su reposición o reparasión

NOM BRE DEL COTTITRATANTE:

ASOCTACTÓIrI VAUENT| NA
NIT:

815008023-6
DIRECOóH DEL CONTRATAT{TE:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA

PIÑALES, DOSQUEBRADAS

TEIEFOT{O DEL COilTRATANTE;
3137461584

t'IOM BRE DEt CONTRANSTA:
CAROLINA SALAZAR TREJOS

CEOUU DE cIUDADANh:
1.088.283.s44

OFIC¡O qUE DESEMPEÑNNA EI
COf{TRANSTA:
ASEO, ROPERÍA Y LAVA}.IDERIA

}IOTU ORARIO M E'IISUA L¡

Sr.eso.ooo

CIUDAD DONDE HA SIDO COT{TRATAE :

DOSQUEBRADAS RISARALDA

FECI{'T DE INICIO:

31 DE MAYO DE 2021
VENCE Et DIA;
31 DE AGOSTO DE 2021

_ Ilurfdpeo t Oosq¡ffio.tleÉdá tltoborrb part üara ftrca plñatss
N. odular 3r37¡t515&{ Coneo *ief.[¡:üeQB$e;¡,Agpl}j.iÉflHreraillm Lf{¿t]
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si es del caso.TERCERA. ELEIIIENTOS I)E PROTECC N El conüatant€ de
conformidad con el riesgo de la actividad sr¡ministrará al contratista los elementos necesarios
para el norrnal desempeño de las actividades contratadas. CUARTA.- NO
SUBORIIINACIÓN: El contratista podrá cumplir con las obligaciones sin subordinación
alguna, para todos los efectos este no es un contrato laborat. QUINTA.- fnnnfn{O DEL
CONTRATO. El presente confrato tendrá un termino de duración de tres (03) meses sin
exceder al 31 de agosto de 2OZl. SEXTA,- VALOR IIEL CONTRATÓ. CINCO
MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000) IvilTE. EL contratante cancelará al
contratista un valor de MILLON SEISIENTOS OCHENTA MIL PESOS N,ilTE mediante
actas parciales mensuales, con prwia verificación de las actividades por parte de la
representanüe legal de la Asociación Valenüna. SÉrfmnl.- §I§TDMA bf¡fnnar, pf
SEGURIDAI) SOCIAL Y ruE§GO§ LABORALE§. De confornidad con lo esablecido
en Ia ley, previo al inicio de Ia ejecucién del contrato el contratist¿ deberá afiliarse al sistema
general de la segundad social en salu{ pensión y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecución del contrato, Decreto 123 de2}07 del Ministerio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupasional practicado por profe.sional idóneo y autorizado conforme al articulo 18 del
mismo decreto y se re*llizarí su respecüva revisión previo a cada uno de los desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN LI\BORAL; El presente confiato es de presüación de Sen¡icios,
por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutani el objeto y sus obligaciones contratados por
precios determinados, con liMad y a¡¡tonomía técnica y directa, sin sujeción a las
prescripciones contenidas en é1 reglamento interno del DE LA ASOCIACIÓN
VALENTINA, por lo cual no est¿rá subordinado a este. NOVENA - OBLIGACIÓX DEL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago db presacione§
sociales e indemnizaciones del personal que ocupe en la realización de las actividades que se
contratan. CLAUSULA DECIMA SUPERVI§ION: El Representante legal del
CONTRATANTE ejercerá la supervisión del presente contato por medio de una persona
designada para ello. Será responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pensión
y parafiscales. CLAUSULI\ IIECIIVIA PRIMERA.-TERMINACIÓX DEL
CONTRATO. El presente contrato se dará por terminado en los siguientes casos: a) Por
muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo enüe las partes. c) Por incumplimiento de
alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo señalado, siempre que las
partes no lleguen a oüo acuerdo o prórroga. CLAU§LILA DÉCIMA §EGUNDA:
CONFIIIENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendrá acceso de manera directa e indirecta a información del CONTRATANTE y/o de otos
conüatistas, información que goza de protección especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratista las siguientes: 1. Toda información otorgab es de propiedad
exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuencia, EL
CONTRATISTA no utilizará esta información para su propío uso o el de terceros sin
autorización. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extaer,
revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para sí, o paxa ota persona

natural o jurídica, la información que le ha sido entregada con ocasión de las actividades
contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causae que sea de propiedad

del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENIES. 3. EI CONTRATISTA se obliga en

Mr.rlclplo de Dooqr¡brada'Vereda liloborib parE bsra ñnca plñah§
N. odt¡lar 3137461584 Coneo gg,fitc,'r.iar.ild,rws.nla|s¡utu?s.5*iit*r.süI;
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consecuencia a manteneda reservada y privada y a proteger dicha información para evitar su

divulgación no autorizada ejerciendo sobre ésta, el mfurimo grado de diligencia y cuidado,
faltando a esta obligación por acción o por omisión. 4. EL CONTRATISTA se hace

responsable por los perjuicios que pudieren csusarse al CONTRATANTE y los usuarios, en

viriud del no cumplimie,nto de esta cláusula CLAUSUIA OÉCmnf TERCERA:
SOLUCIÓN DE CONTROVERSIA§: Los conflictos que se sucedan durante la ejecución
del objeto contractual se solucionanin preferiblemente meüante los mecanismos de arreglo
directo y conciliación. CLAUSIII-A DECIMA CUARTA PERFECCIONAMIENTO. El
presente contrato se considera perfeccionado con la suscripción.

Para constancia se firrra en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de

mayo de dos mil veintiuno (2021).
\-/

Y/**.s-{y*J'La
MARY ISABEL GIRAIDO RAMIREZ_

c.c. 42.009.492.
REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATANTE

c.c. 1.088.283.544
CONTRATISTA

CL,.= l, ".., fl.ot,,a:,, J,gcf)
CAROUNA SATAHR TREIOS \

Murtdp¡o dc Doe+$rsdas-Verudr ñlobortb p.re baja ñr'¡cr dnarcs
N. cdLdar 3137.1615&1corrco *¡;+á,lxt-g*r$-s,reí;ü:v;i!gnsi,Eqiii':::liiili:lii-i:
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SoNTRATO pE FRESTACTpN pE SERVfC,TAS pFR§OrrtALE§

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se anotó,
se suscribe de fonna voluntaria el CONTRATO DE PRB§TACIÓ¡{ DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes cláusulas: PRIMERA-LUGAR IIE
EJECUCIÓN. El Cónratiita d"sanollará, sus Actividades en la Asociación Valentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Piñales. SEGUNDO-- OBJETO y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Prestación de servicios peruonales de asso,
roperla y lavrnderi¡ a los adultos mayores Con ocasién del cumplimiento del objeto del
contrato el contratista deberá cumplir con las siguientes OBLIGACIONES a) Asear las
habitaciones, salas, pasillos, comedor, patios y demas aéreas de la asociación y vigilar que
se mantengan aseadas, b) Mantener los baños y lavamanos en perfectas condiciones de aseo
y limpier.ay con la dotación necesari4 c) Tender las canras, realizar los cambios de sabanas,
tendidos y cobijas según las necesidades diarias, d) Lavar, secar y planchar toda la ropa de
adultos mayores y de las habitaciones y baños a diario, e) Mantarer limpios los muébles,
enseres, ventanas, cortinas y todo elemento accesorio de las áreas comunes, f) Cumplir de
m&nera efectiva Ia misión y los objetivos del proceso y la asociación, g) Desempe¡ar las
demás fi¡nciones inherentes al cargo y que le sean asignadas por el directoi de la Asociación,
h) Establecer qlangs de mejoramiento cuando se requi era y sean solicitados por el jefe
inmediato, i) Cuidar y hacer bue,n uso de los equipos e infiaestructura asig¡rada poi ta
asociación para el desempeño de sus funciones, j) Entregar correctamente las piendas a cada
uno de los Adultos N{ayores, k) Cumplir con el reglamento interno de tabajó y hs nórmas
de higiene y seguridad industri4 l) Responder por los elementos a su cargo e informar sobre

NOM BRE DEL COilTRATA]IITE:
ASOCIACIÓN VALENTINA

NIT:

815008023-5
DIRECCIóN OET COilTRATANTE:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA
P I ÑAI"ES, DOSqU E BRADAS

TEI.EFOÍUO DEt CO f{TRATATUTE:

3137461584

NOMBRE DEt CONTRATISTA:
CAROLINA DEL SOCORRO MOLINA
AGUDELO

cÉour¡ DE clu
42,125.197

a
I

OFICIO QUE DESEMPTÑANA EI
COilTRANSTA:
ASEO ROPERÍA Y LAVANDERIA

}IONORARIO MENSUAL:

$t.680.000

C¡UDAD DONDE HA SIDO COT{TRATADO :

DOSQUEBRADAS RI§ARALDA

FECHA DE IÍ{ICIO:
31 DE MAYO DE 2021

VENCE EL DfA:
31 DE AGOSTO DE 2O2L

- Mry§pP rh DosqLebrdas-Vercda ñloborúto parte bara Ftnca piñalcs
N.odular3137.46t58¡{Coileosie¿}§r_r*;r¡S:*+fsi¿ie&*átdlgi:Dg!,j.ef.!
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cualqüer
sí es del

anormalidad o deterioro que ellos prcsenten y solicitar su reposición o reparación
caso.TERCERA. ELEMENTOS I}E PROTECCIÓN H de

conformidad con el riesgo de la actividad sr¡¡ninistrará aJ canfratista los elementos necesarios
para el normal . desempeño de las actividades contratadas, CUARTA,- NO
SUBORDINACION: El contratista podrá cumplir con las obligaciones sin subordinación
alguna, para todos los efectos este no es un contrato laboral. QUINTá"- ftnpfnVO DEL
CONTRATO. El presente contrato tendrá un término de duración de tres (03) meses sin
exceder al 3t de qgosto de 2A21. §EXTA.- VALOR IIEL CONTRATO. CINCO
MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($5.M0.m0) I4/TE. EL contratante cancelará al
contratista un valor de MILLON SEISIENTOS OCHENTA MIL PESOS }vflTE mediante
actas parciales mensuales, con previa verificación de las actividades por parte de la
representante legal de la Asociación Valentina SÉpTIMA.- §ISTEMA bf¡fE,naf, on
SEGURIDAD §OCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido
en la ley, previo al inicio de la ejecución del contrato el conüatista deberá afiliarse al sisteina
general de la seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecución del contrato, Decret o 723 de 2007 del Mnisterio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idóneo y autorizado conforme al artículo 18 del
mismo decreto y se realir"aú su respectiva revisión previo a cada uno de los desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente conüaüo es de prestación de Servicios,
por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutará el objeto y sus obligaciones conüatados por
precios determinados, con libertad y autonomía técnica y ürecta, sin sujeción L las
prescripciones contenidas en 

- el reglamento interno del DE LA A§OCIACIÓN
VALENTINA, por lo cual no estará subordinado a este. NOYENA - OBLIGACIÓN DEL
CONTRATI§TA INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones
sociales e indemnizaciones del personal que ocupe en la realización de las actividades que se

contratan. CLAUSULA DECIMA SUPERYISION: El Representante legal del
CONTRATANTE ejerceni la supervisién del presente conEato por medio de una persona
designada para ello. Será responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pensión
y parafiscales. CI"AUSUI"A DECIMA PRIMEBA--TERMINACION IIEL
CONTRATO. El presente contrato se dará por terminado en los siguientes casos: a) Por
muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. c) Por incumplimiento de
alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo señglado, siempre que las
partes no lleguen a otro acuerdo o prórroga. CLAUSULA IIECIMA §EGUNDA:
CONFIDENCIALIIIN): En desanollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendra asceso de manera directa e indirecta a informacién del COW y/o de oftos
contratistas, información que goza de protección especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligacion€s
especiales del contratist¿ las siguientes: 1. Toda información otorgade es de propiedad
exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuencia" EL
CONTRATISTA no utilizani esta información para su propio uso o el de terceros sin
autorización. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, exüaer,
revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, uülizat ylo emplear para sf, o para oúa pelrrcna

natural o juridicq la información que le ha sido entegada cotr ocasión de las actividades
contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causq que sea de propiedad

Murtcipio dc Dosqurbrada-Vereda frlÓorib parte baF Hnca plñalcs
N. odular 313746158{ Con€o fle§iir}tftít§ffi14S§¡mls.*ttnA4L*trr*ii,-C"Cl l
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del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se obliga en
consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha información para evitar su
divulgación no aulonraá4 ejerciendo sobre ésta el má,ximo grado de diligencia y cuidadq
faltando a esta obligación por acción o por omisión. 4. EL CONTRATISTA se hace
responsable por los pe{uicios que pudieren causarse al CONTRATA}ITE y los usuarios, en
virtud del no cumplimiento de esta cláusula CLAUSULA UÉCmnl TERCERA:
SOLUCIÓX DE CONTROVER,SIAS: Los conflictos grc se sucedan dtrrante la ejecución
del objeto conüactt¡al se solucionarán preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliación. CLAUSUL\ DECIMA CUARTA PERFECCIONAMIENTO. El
presente conüato se considera perfeccionado con la suscripción.

Para constancia se firma en DOSQIJEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).\/

#r*¿-Íy''l'La -
MARY ISABEL GIRALDO RAM¡REZ

c.c. 42.009.492
REPRE§ENTANTE LEGAL

CONTRATANTE

c4. FtJ-,,A
I2 ' I ZS lg + ¡aevrrvn

CAROUNA DEt §(rcORRO MOUNA AGUDELO
c.c.42,L25,L97
CONTRATISTA

-. ilTIdpP t Docquebradas-Vercda filobontro FarE brja Fnca p¡ihl€s
t{. odrüar 3137¡1615&{ coñEo gieji,i{,ilt"tñ:r¡,:.sc;:iidgr*i.i:trstr¿itir.¿l,q-'=ii:.
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Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificdas como ya se anotó,
§e suscrih de forma voluntaria el CONTRATO DE PRE§TACIÓN DE SÉRUCIOS
PERSONALE§, regido por las siguientes cláusulas: PRIMERA-LUGAR DE
EJECUCIÓN. El Cóntatiit desattollará sus Actividades en la Asociación Valentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Piñales. SEGUNIX)- O3"IETO y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Prestación de servicios personales de asgo,
roperla y lavanderi¡ a los adultos mayor$ Con ocasión del cumplimiento del objeto del
contrato el contratista debenl cumplir con las siguientes OBLIGACIONES a) Asear las
habitaciones, s&las, pasillos, comedor, paüos y demás aéreas de la asociación y vigilar que
se mantengan aseadas, b) Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condicioneJ de aseo
y limpiezay con la dotación necesariq c) Tender las camas, reálizar los cambios de sabanas,
tendidos y cobijas según las necesidades diarias, d) Lavar, secar y planchar toda Ia ropa de
adultos mayores y de las habitaciones y baños a diario, e) Mantlner limpios los *uéblrr,
enseres, ventanas-, cortinas y todo elemento accesorio de las áreas comunes, 0 Cumplir de
manera efectiva Ia misión y los objetivos del proceso y la asociación, g) Deiempetrar las
demás fr¡nciones inherentes al cargo y que le sean asignadas por el üreciolde h Asbciación,
h) Establecer qlanes de mejoram ierúo cuando se requi era y sean solicitados por el jefe
inmediato, i) Cuidar y hacer buen uso de los equipos e infraestuctura asignada poi tu
asociación para-el desempeño de sus fuirciones, j) Entregar correctamente las piendas i .u¡u
uno de los Adultos Mayores, k) Cumplir con el reghménto interno de trabajó y hs normr§
de higiene y seguridad industria, l) Responder por los elementos a su sargo áirrfor*ar sobre

NOMBRE DEL COñITRATANTE:

ASOCIACIÓrrI velENTt NA
NIT:

815008023-5
DIRECclóN DET CONTRATAÍTTE:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA
PtÑ DOSQUEBRADAS

IETEFOIUO OEI. COTUTRATANTE:

3137461584

NOMBRE DEL CONTRAilSTAT
ALAN PAUL MARTINEZ
BALLESTEROS

CÉouu DE cIUDADAN
88.131.339

a
I

OFICIO qUE DESEMPTffENA EI
CONTRAN§fA:
ASEO ROPERÍA Y LAVANDERI.A

HONORARIO MENSUAL:

St.6g0.000

CIUDAD DONDE I{A SIDO CONTRATADO:
DOSQUEBRADAS RISARALDA

FECHA DE INICIO:

31 DE MAYO DE 2O2L
VENCE EL DIA:
31 DE AGOSTO DE 2O2L

Myn+cldorh Dcqrbradas-Vecda lliobodb parE bara Fnca p¡ñahs
N. cdular 3137,161584 Corco #gcti:i*i;lg$-áfglqn,ekgnag,i:ptlr:si,clr:
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cualqüer
si es de

anolmalidad o deterioro que ellos presenten y solicitar su -reposición o reparación
I caso.TERCERA. ELEMENTO§ DE PROTECCIÓN El contratante de

conformidad con el riesgo de la actividad suruinistrará al contmfista los elementos necesarios
para el normal . desempeño de las actividades contratadas. CUARTA.- NO
§UBORDINACION: El conüaüsta podrá cumplir con las obligaciones sin subordinsción
alguna" para todos los efestos este no es un conüato laboral. QIIINTA'- fÉnUnvO IIBL
CONTRATO. El presente conüato tendn[ un termino de duración de tres (03) meses sin
exceder al 31 de agosto de 2A21. §EXTA"- YAIJOR DEL CONTRATO. CINCO
MILLOIYES CUARBNTA MIL PESOS (S5.040.m0) lvilTE. EL contratante cancelani al
contmtista un valor de MILLON §EISIENTOS OCHENTA MIL PESOS Ivf/TE medianre
actas parciales mensuales, con previa verificación de las actividades por parte de Ia
representante legal de Ia Asociación Valentina. SÉpfffm.- §ISTEMA bnÑnnq¿ nf
§EGURIIIAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido
en la ley, previo al inicio de la ejecución del contrato el contraüsta deberá afiliarse al sistema
general de la seguridad social en salud, pensión y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecución del contrato, Decreto 723 de 200? del Ministerio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idóneo y autorizado conforme al arúculo 18 del
mismo decreto y se real:r;aá su respectiva revisión prer¡io a cadauno de los desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente confiato es de prestación de Servicios,
por 1o tanto EL CONTRATISTA ejecutará el objeto y sus obligaciones confiatados por
precios determinados, con libertad y autonomía técnica y directa sin sujeción a las
prescripciones contenidas en 

- el reglamento interno del DE LA ASOCLACIÓN
VALENTINA, por lo cual no estará subordinado a este. NOVENA - OBLIGACIÓN IIEL
COI\TTRATI§TA INIIEPEII{DIEI{TE, es el dirscüo responsable del Fgo de preshciones
sociales e indemnizaciones del personal que ocupe en la realización de las activid¿des que se
contratan. CLAUSIILA DECIMA SUPERVI§ION: El Represantante legat del
CONTRATANTE ejercerá la supervisión del presente contato por medio de una persona
designada para ello. Será responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salr¡d pensión
y parafiscales. CII\USULA IIECIMA PRIMERA._TERMINACIÓN DEL
CONTRATO. El presente contrato se dará por terminado en los siguientes Ga$os: a) Por
muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo ente las partes. c) Por incumplimiento de
alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo señalado, siempre que las
partes no lleguen L oüo acuerdo o prórroga. CLAU§UIA IIÉCIMA §EGUNDA:
CONFIIIENCIALIIIAD: En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendra acceso de manera directa e inüresta a información del CONTRATANTE y/o de otos
contratistas, información que goza de protección especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del sontatista las siguientes: 1. Toda información otorgada es de propiedad
exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTE§. En consecuencia, EL
CONTRATISTA no utilizará esta información para su propio uso o el de terceros sin
autorizacién. 2. EL CONTRATISTA se obliga a Do copiar, editar, üansformar, exfiaer,
revelar, divulgar, exhíbir, mostrar, comunicar, utilizar y/o empl€ar para sí, o para otra persona
natural o jurídicq Ia infornnación que le ha sido entegada con ocasión de las actividades
contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cr.ralquier causa, que sea de propiedad

MurI€tñ rh W,nbndas-Vcrcda lloborüb pert büra Hnca Cñalc§
N. cdular 31374615&{ Corco Ae&¡ryqggsqirspli¡rü*iilü&t&r1f{§[¡¿tilguU
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del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENIES. 3. El CONTRATISTA se obliga en
consecuencia a mantenerla reservaday privada y a proteger dicha información para evitar su
divulgación no autorizada, ejerciendo sobre ésta el máximo grado de diligencia y cuidado,
faltando a esta obligación por acción o por omisión. 4. EL CONTRATISTA se hace
responsable por los pe{uicios que pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en
virtud del no cumplimiento de esta cláusula CLAUSULA OÉCm¡a TERCERA:
SOLUCTÓN DE CONTROVER§IAS: Los conflictos que se suced¿n durante Ia ejecución
del objeto contractual se solucionarán p-referiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliación. CrAUsuLl\ nlicnn^t CUARTa pERFECCToNAMTENTo. Et
presente contrato se considera perfeccionado con la suscripción

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los üeinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veinüuno (2021).\,.

\/

yh*¿-Íy*tLa-
MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
c.c. 42.009.492
REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATANTE

RTINEZ

CONTRATISTA

BA¡.T.ESIEROS

M¡rrlclplo de Deqrbradas-VcrÉda ffobortto parn bara Hnca p¡ñafes
N. cdt dr 3137¡161584 Coñ€o ds;l¿i:el¡+-t*É.ue;.i.!,Ix$s$:-I¿[il.E§&]ilisi"rt
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Entre el contrataxte y el contratista ambas mayores de eda4 identificadas como ya se anotó,se sussribe de forma voluntaria el cor.¡rnÁro IrE pRE§fAóióN rrr sERyICrosPERsoNaL.Ts:- regido por 
- 
las siguientes cláusulas: pRTMERA-LUGAR DEEJECucrÓN' El conratiit" dorrrotlad- sus ActiriJuam'en la Asociación valenüna,ubicada en la Yereda Filo^B_onito Bajo, Finca piñales. SEGUI\[D0*- oB.IETO yoBLrGaCroNE§ DEL C0NTRATO; b"oi"*ié;;; servicios penonates de ffiGo;ropería y lavanderia a los adultos mayor$ con ocasión_del cumplimiento del objeto delcontrato el contratista deberá cumplir óon hs sigui.nte. onucÁcroNEs a) Asear lashabitaciones, sala§, pasillot, **"dor, patios y dJmás aéreas de la asociación y vigilar quese mantengan aseadas, b) Mantener los banos y lavamanos en perfectas condiciones de aseoy limpieza y con Ia dotación necesariq c) Tenáer las camas, realiear los cambios de sabanas,tendidos v cobijas según las necesidai; dú;, o ñil s_egar y planchar toda Ia ropa deadultos msyore§ y de las habitaciorys y üáor u áiur¡o,.) rr¿*tlno limpios los muebles,enseres' ventanas, cortinas y todo elemer¡to accesorio de las iireas comunes, f) cumptir demanera efectiva la misión y los objetivos del pr;r.*t ü asociación, g) Desempeñar lasdemás funciones inherentes al cargoy qus d seao asignadas por el arecioí de h Asociación,h) Establecer glanes de mejorami"nto cr¡ando r" r&rú, y sean solicitados por el jefeinmediato, i) cuidar y hacér bue,n uso de los. equiñ ; iárr*rt*.tou asiguada por laasociación para el desempeño de sus funciones,j) Éntiegarcorrectamenüe las prendas a cadauno de los Adultos Mayores, f) cumnlir con rfíegh*E,ro interno ¿e áuajo y las normasde higiene y seguridad industriá, u nerponJ.r por i-os elementos a su cargo e informar sobre

Mrf¡crpb de ooec*bradas-\efcda ñroüor{b parte bára nrrca piñaresf¡. cdtiar gf¡Z{6f5&( Co,?€o rl§,f,irgi¿CtuEl*iñSqty-64ntiflAgll}*t*r.di;;-¡:t

Dft CONTRATANTE:NOMBRE

ASoC|AC|óN VALENTfNA 8160080 23-5

NIT:

DEt COTUTRIITANTE:
VEREDA

PIÑALES

FILO BON

, DOSQUE
ITO PARTE BAJ& FINCA
BRADAS

DIR
TETEFONO DEL CONIRATANTE:
3137451584

DEL CONTRATISTA:
JASON STEVEN JARAMILLO
NOMBRE

I.A DE CIUDADANIE:
18.523.848

QUE DESEMPTÑNNA rIoFtcto

ASEO RO LAY V

CONTRATISTA:
HOf{ORARIO METT§UAI:
St.6g0.ooo

CIUDAD DONDE HA §IDO CONTRATADO :

RISARALDADOSQUEE RADAS

FECHA DE INICIO:
31 DE MAYO DE 2421 31 DE AGOSTO DE 2 a¿L

UE]ICE Et
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contratista un valor de MILLON SEISIENTOS oGHENTA MIL pESo§ h,f/TE mediante
actas parciales mensuales, con previa veriñcación de las actividades por parte de la
representante legal de la Asociación Valentina SÉPTIllLl.- §ISTEMA CEñfn¿f, nn
SEGURIIIAD SOCIAL Y RIESGOS II\BORALES. De conformidad con lo establecido
en la ley, previo al inicio de la ejecución del conúato el confiatista deberá afiliarse al sisüema
general de la seguridad social en salu4 pensión y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecución del contrato, Decreto 723 de 2007 delMinisterio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idóneo y autorizado conforme al artículo l8 del
mismo decreto y se realizará su respectiva revisión previo a cada uno de los desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN L\BORAL: EI presente contrato es de prestación de Servicíos,
por lo tanto EL CONTRATI§TA ejecutará el objeto y sus obtigaciones contratados por
precios determinados, con libertad y autonomía técni ca y Oir"rta sín sujeción a las
prescripciones contenidas en e-l reglamento interno del DE LA A§OChCIóN
VALENTINA, Pot lo cual no estará subordinado a este, NOVENA - OBLIGACIóN IIEL
CONTRATI§TA INDEPEIVDIENTE, * el directo rcsponsable del pago de prestaciones
sociales e indemnizaciones del personal que ocupe en la rat¡rac¡ón de tas acti"lár¿o que se
contratan. CLAU§ULA DECIMA SUPERYISION: El Representante legai del
CONTRATANTE ejercerá la supervisión del presente contrato poi medio de *u-p*rronu
designada para ello. !_oá responsabilidad del supervisor verificar lor pagos de salud pensión
Y PArAfiSCAIes. CUI.USUL\ DECID{A PRIMER^tr-TEIIMI¡YICIÓN DEL
CONTRATO. El presente conüato se dará por terminado en los siguientes casos: a) Por
muerte del contratista, b) Por mutuo acuerdo enüe las partes. c) Pór incumplimienio de
alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido él plazn señalado, siempre que las
partes no lleguen a oüo acuerdo o prónoga. CLAUSUIA UÉ,CnAA SEGUNDA:
CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendrá a§ceso de manera directa e indirecta a información del CONTRATAI{TE y/o de ofios
contratista§, infonnación que goza de protección especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contatista las siguientes: 1. Toda infonnación otorgada es de piopiedad
exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. ñ consecuenci4 EL
CONTRATISTA no utilizará esta información para su propio uso o el de terceros sin
autorización. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, üansformar, exüa,er,
revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utifi z.ary/aemplear para sí, o para otra persona
natural o jurídica, la información que le ha sido enüegada con ocasión dé hs actlvidades
contratadas o aquella a la que haya tenido ¿rcceso por cualquier causa, que sea de propiedad
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del CONTRATANTE ylo cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se obliga en
consecuencia a rnantenerla reservada y privada y a proteger dicha información para evitar su
divulgación no autorizada ej erciendo sobre ésta, el máximo gado de diligenciay cuidado,
fbltsrido a esta obligación por acción o por omisión. 4. EL CONTRATISTA se hace
responsable por los perjuicios que pudieren sausarse al CONTRATANTE y los usuarios, en
virtud del no cumplimiento de esta cláusula- CLAUSULA nÉCm.l TERCERA:
SOLUCIÓN DE CONTROVER§IAS: Los conflictos que se sucedan dr¡rante la ejecución
del objeto contractual se solucionar¿in preferiblemente mediante los mecanismos dé arreglo
directo y concil iación. CLAU§IILA oÉCru,L C UARTA PERFECCIONAMIENTO. tl
presente con[ato se considera perfeccionado con la suscripción.

'Para 
constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de

mayo de dos mil veintiuno (2021).
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