MACROPROCESO: APOYO
SECRETARIA DE
L PROCES0: GESTION JURIOICA DESARROLLO SOCIAL Y
Municipio de SUBPROCESO: CONTRATACION POLITICO
* ACTA DE INICIO VERSION: §
. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 1201 DE MAYO 7 DE 2021
PRESTACION DE SERVICIOS {7] OBRA:  [] SUMINISTROS: 0

O DE APOYO A LA GESTION

CONTEATAN

CONTRATISTA

} -t
LS L)

INTERVENTOR / SUPERVISOR | MARIA FERNANDA SANTIAGO PABON
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANGIEROS
PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN

DESPROTECCION S8OCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR

UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

7 MESES

CHA DE INICIO 31 DE MAYO DE 2021
FECHA FINAL 30 DICIEMBRE DE 2021
ALOR DEL CONTRATO UN TREINTA $ 601.830,040
MIL CUARENTA PESOS M/Cte
ORMA DE PAGO PAGOS MENSUALES
CIPO
N $0/
IEGIBTRO PRESUPUESTAL 202101356
AN PRSI 2.1.1.13.2.160.2.3.2.02.02.009.14.4.3.2CS
En el municipio de , Risaraida, a ios 31 dias del mes de Mayo de 2021 se reunieron en las

oficinas de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO, MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ,
en calidad de Representante Legal de Asociacion valentina, Contratista; y MARIA FERNANDA SANTIAGO
PABON, mlnmylo.wwmmmm. con el fin de iniciar les obras y/o actividades

Loanbﬁorsemﬁvaenlassigubntuoqnsﬁdemcbm:
1. El contratista entregé completa la documentacion requerida para el inicio del contrato, incluyendo la

afiliaciéon a ARL.,

2. El contratista recibié la induccion respectiva para la sjecucion de sus actividades, asi como induccion en el
*  sistema de gestion de calidad, seguridad y salud en el trabajo.

Para constancia se firma en Dosquebradas a los 31 dias del mes de Mayo de 2021.

S AN

interventor /Supervisor

Contratista

Y oot gl .

Rep. Legal ASOCIACION VALENTINA



Municipio de
Dosquebradas

MACROPROCESO: APOYO

SECRETARIA DE
PROCESO: GESTI RID

aic O GESTION JURIBICA DESARROLLO SOCIAL Y
SUBPROCESO: CONTRATACION POLITICO

ACTA PARCIAL

I VERSION: 4

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS o 1201 DE MAYO 7 DE 2021

PRESTACION DE SERVICIOS: OBRA: O SUMINISTROS: ]
ACTA PARCIAL No: 01
CONTRATANTE ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS
CONTRATISTA ASOCIACION VALENTINA Y/O MARY ISABEL GIRALDO

INTERVENTOR / SUPERVISOR

MARIA FERNANDA SANTIAGO PABON

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECHNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS
DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS.

DURACION SIETE (7) MESES
FECHA DE INICIO 31 DE MAYO DE 2021
FECHA FINAL 30 DE DICIEMBRE DE 2021

VALOR DEL CONTRATO

SEISCIENTOS UN MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA MIL CUARENTA PESOS M/CTE

$601.830.040

FORMA DE PAGO

$ 841.748.040 de los cuales el MUNICIPIO aportara un valor de $ 601.830.040 yla
ASOCIACION VALENTINA aportara la suma de $ 239.918.000 con un valor unitario
mensual por cada adulto mayor atendido asi: aporte municipio un millon setenta y
cuatro mil seiscientos noventa y siete pesos mcte ($1 .074.897) equivalente al 71 %,
aporte asociado cuatricientos veinti y ocho mil cuatrocientos veinticinco pesos mcte
($428.425) equivalente al 29%, tolal: un millon quinientos tres mil ciento veintidos
pesos mcte ($1.503.122)

ANTICIPO %

0% “ $

REGISTRO PRESUPUESTAL

202101355

IMPUTACION PRESUPUESTAL

2.1.1.13.2.160.2.3.2.02.02.009.14.4.3.2CS

PRORROGA .

No FECHA PRORROGA DURACION (dias/meses) FECHA FINAL
ADICION

No FECHA ADICION VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL
SUSPENSIONES

No FECHA SUSPENSION FECHA REINICIO FECHA FINAL




BALANCE DEL CONTRATO

VALOR CONTRATO $ 601.830.040
1a ADICION s =~
2a ADICION 3 -
VALOR ACTAS ANTERIORES -

VALOR ACTA PARCIAL $ 42.987.880

SALDO POR PAGAR $ 558.842.160

SUMAS IGUALES $ 601.830.040 | $ 601.830.040
BALANCE DEL ANTICIPO

VALOR ANTICIPO % $

AMORTIZACION ACTAS

ANTERIORES

AMORTIZACION DEL ACTA -

SALDO POR AMORTIZAR $ -

SUMAS IGUALES $ -1's

VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA B 42.987.880 |

Para la cancelacion de la presente acta, se tuvo en cuenta entre olras, las actividades mostradas en el
informe anexo, y si es contrato de obra se anexa el cuadro de obras ejecutadas.

Estas actividades fueron desarrolladas en las fechas comprendidas entre el dia 31 de MAYO de 2021 y el dia
14 de JUNIO de 2021.

El contratista presenté al dia los pagos de seguridad social (incluyendo la tasa correspondiente a su nivel de
riesgo) y documentos requeridos, como consta en los anexos.

Las actividades fueron verificadas y aprobadas.

Para constancia se firma en Dosquebradas a los 15 dias del mes de JLJNIO de 2021.

o Seoler - ookl bl

oo/ NGp T - APOCIACION VALENTIN
MARIA FERNANDA SANTIAGO P@N ! MARY ISABEL GIRALDO
Interventor /supervisor Contratista




ASOCIACION VALENTINA

Representante : JURIDICA - Responsable IVA
gL IR OO U L Direccion : Vereda Filo bonito, parte baja, finca Pinales
ALENTINA Telefono: 3108431104 3137461584

{ 3 asociacionvalentina3@gmail.com

NIT:816008023-6

Resolucién aulorizada dian N* 18764007564543 del 2020-11-14 al 2021-11-14,
Rango AVFE 1 a AVFE 1000

Nombre : ALCALDIA MUNICIPAL DOSQUEBRADAS
Dlreccién : CENTRO ADMINISTRATIVO CAM
Telefono : 3116566

Forma Pago: CONTADO
CUFE: 7

Cludad: Dosquebradas
CC/NIT: 800099310-6
Medio Pago: EFECTIVO

13230313212821074777bc9308(c6ad

Factura Electrénica de Venta

LAVFE it i

Vendedor: 001

Fecha 2021-06-15 11:06:54

Nombre:  Vendedor 1

Vence 2021-06-15

Fecha de certificacion: 2021-06-15 11:07:48

Domina Entrega Total S.A.S. Nit 80088155-3, Software: Domina

Orden de Compra:
[mb' Articylo_Cantidad Descripeidn 7 U ImeConauma v nigag SR VAR i e P'm:hl’:!:;héir
1 999-01 1 INFORME UNO UNO 0 $42.987.880 $42.987.880
et
N
[SON; CUARENTA y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS Desctos $ 0,00
(Shservaciones. AUNar esluerzos lecnicos, administrativos, operalivos y financieros para brindar atencion Inlegral a Ia poblacion adulla mayor en Vr. Exento $ 42.987.880,00
desproteccion soclal y famillar a traves de los centros de bienestar ublcados en el municlpio de Dosquebradas. Vr. Gravado $ 0'00
/ Vr. IVA $ 0,00
Esla factura se asimila en sus efeclos legales a la lelra de cambio (segun el articulo 774 del Codigo del Comercio), con esta declara el comprador haber
recibido real y materlatmenie la mercancia y/o servicio descrilo en esle titulo valor Impoconsum $ 0'00
potas Impto.Bolsas $ 0,00
TOTAL $ 42.987.880
Rete.Fuente $ 0,00
Rete.ICA - $0.00
. X Total menos rele. $42.087.880 - |
Revisado y entregado Firma y sello del cliente b
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Nit 800099310-6

MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

3 == 191920
Tesoreria Municipal
RECIBO No.
COMPROBANTE DE PAGO RENTAS VARIAS 4372013
Nito C.C Wit Nombre o Razén Social Fecha Emision 15-06-2021
816008023 | ASOCIACION VALENTINA Fecha Vence  30-06-2021

. WIATN O N uyy 151 THH N/ ! ri AN ————
C r LIQUIDACION i [ 1037 /- 115 LIQUIDACION CONCEPTOS TEFORERIAL 'E‘i{.f—'r‘j ﬂ'-' Octi "’FITR —‘
3 GREFIARA -0 TTRT/TE ~43 Descripcién UPQUESRADAS
T 377 Estampilla Pro Bienestar Adultp Mayor ¢ - {7 7 Estamplila Pro Bienestar Aduyl ] y0r1 5 J U N
R The TN TSSO O T o
1 R(‘Clbldfj con
B )
U
Y
E | Observaciones: - TOTAL A PAGAR 859,800.00
¥ ACTA 01 CONTRATO 1201 VALOR DE ACTA 42987880
E
NIt 800099310-6 MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS 191921
Tesoreria Municipal -
RECIBO No.
COMPROBANTE DE PAGO RENTAS VARIAS 4372015
Nito C.C v ... Nombre o Razén Social Fecha Emision 15-06-2021
816008023 "' *| ASOCIACION VALENTINA Fecha Vence 30062021
E uquxmc;ﬂé{r;i;’ "rr;‘ :‘]: E_lﬁl o rz? _,' LIQUIDACION CONCEP]0S VALOR 1
T 334 Estampilla Procuitura T fangls ;3034 Estampllfa ProCultu M D‘-’soi_,‘,!‘,':' 'm' 214,900.00
R SUTAFHEANG ST L G AT TR 15 JU 14
I RC po N 2021 lZ
B I Cr b N ’! 0
3 \(:-O.g ’ ):2 rey
: Observacign;sf - _TOTAL A PAGRR ) 214,900.00

~ === ~= ~awuwnATN 1701 VALOR DE ACTA 42987880

o
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DETALLE PLANILLA .
OPERADOR DE INFORMACION

‘Razin social: ASOCIACION VALENTINA

'dentficacién: NI-816008023
iCadige dependencia o sucursal: 0
iN’nmbre dependencia o sucursal: 0

htips://www.enlace-apb.com/interssi/ServletInterssi?tarea=verReport... 13

Fecha de generacion del reporte: 2021-06-03

iFecha Hmite de page: 2021-06-08
{Fecha de pago: 2021-06-03

:Pagada por: BANCO DAVIVIENDA ‘ Pagada
| {
iPerfudo pension: 2021-05 I
‘Perfodo salud: 2021-06
Referencia de pago (PIN):
Tipo de planilla: E
Clase de planilla: Normal
Némero de 12 planifla: 20630371 - N N B
j \ I ISElECCIONAR
CODIGO ”N" NOMERE !gEﬂMERO FONDO FONDO TOTAL :::"2: i YALOR T0DOS|
ENHDAD‘ AFILIADOS SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA INTERESES INTEREsES| PAGAR |SELECCIONAR|
B I D Sl I B _ — ININGUND |
| 1 I n
230201 “swzzmyl mgfgkrgggcgow) 4 $0 | $0 R ] $538.000  $538.000 (/]
| 230301 [smzzmos[ PORVENIR 7 $0 $0 $0 §702.900 702 900
Admmlstradma i |
Colombiana de ! |
. 226400 $1.226.400]
25-14 900336004 —— 1 $0 $0 ‘ $0 $1.226.400 §E$ 6.40 »:
| | CoENsIONES | | 1 I
Subtotal Pension | 3 2 | $0 50 | S0 | 52467300 $2467.300
[ SALUD TOTAL S.A. ‘
| | ENTIDAD 0 00 W
| EPS002 800130907 Lo oo oA DE 10 $0 $0 | $0 $852.000  $852.0
J____ salb I SN I — S SN
’l ‘ ENTIDAD I |
, PROMOTORA DE ,
| EPSO0S 800251440 i as 1 ! $0 $0 | $0 $79.500 | $79.500
i SA. ) s - — ]
EPSOI0 lsouossm:z‘ EPS SURA 4 | $0 ‘I 0 $0 3303 000 ! $303.000 |
| | ENTIDAD |
i | PROMOTORA DE | ‘ ‘ '
EPS018 805001157 SALUD SERVICIO 2 $0 ' $0 L %0 $227.200  $227.200 '
| | OCCIDENTAL DE ‘ |
. SALUDSA.S0S8. | . B S
] | NUEVA EMPRESA | | “ '
EPS037 900156264 PROMOTORA DE 2| $0 $0 $0 $227.200  $227.200
| |  SALUDSA. I N 1 ) o
EPS044 ‘901097473‘ MED;MA’;S EPS. | $0 $0 $0 $79.500 | $79.500 ‘
if [ i - ) | -
: |
| EPS045 1901097473 suh;sgmiﬁs Lo 50 50 50 $79.500  $79.500
I, - o o e |8 3 B | _ _ R S ~ _I
ASOCIACION |
MUTUAL LA
BSSC62 (900935126, i $0 $0 $0 79.500 79.5 :
| | ESPERANZA $ e
| ASMET SALUD _ |
SubotalSatud | 8 22 | s0 | $0 | S0 i $1.927400 '$1927.400
‘ | ARL-POSITIVA | ‘
14-23 'Tsfmmss COMPANIADE 22 $0 $0 $0 $152.100 | $152.100 |
. . SBGUROS | | |
Subtotal ARL | 1 22 | s | s0 | $0 | 5152100  $152100
| Caja de Compensacion I
| Famil
CCF44 891480000‘ COL‘:‘F",T m[]I’:;‘lid“ 22 $0 $0 I 80 $618.000 = $618.000 |
RISARALDA ‘ ‘
iSubtotal gg_l_r R o2 s | so | s0 _$618.000  $618.000
PASENA hswmnu‘ SENA 2 | $0 $0 L s $309.500 " $309. 5oo| |
PAICBF .-399999139 ICBF | 2 $0 $0 %0 $463300 . $463.300 - 7. i |
GRAN TOTAL 50 50 0 55937600 55, 937.600

3/06/2021. 11:22 a. m.
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bmov>mom CONSULTA EMPLEADO
S.a. [
RAZON SOCIAL ABOIACION VALENTINA
| IDENTIFIGAGION APORTANTE )-816008029
SUCURSAL 0
FEGHA PAGO 2021.06-03
INDENTIFICAGION EMPLEADO CC-38070224
NOMBRE EMPLEADO YEIMY PAOLA MESA DEVIA
= NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALLD S A.
o PROTECCION (ING+PROTECCION)
CAJA COMPENSACION Caja do C fon Famliar de COMFAMILIAR RISARALDA
AR ARL - POSITIVA COMPANMA DE SEGURGS
NUMERO PLANILLA 20830371
REFERENGIA PAGO(PIN)
TIPG PLANILLA E
PERIODO PENSION 202105
PERIODO SALUD 202106
TIPC COTIZANTE Dopendients:
SUBTIPO COTIZANTE &in Sublipo
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL

VacInktn | VAC Fin

Fecha Fechs Feoha Fecha Sin | Fatha 8in Fecra Facha Faoha 1 ¢ Fecha Focim g
me | Tug’ | ReT | REr | e | Tae | op | Tap | vep | T | vie | wver | sty |FegeBn|Festaln| e | Feabe | Fasheie |y | vae >§§a§m<ﬂﬁ=2§i3mﬁ?

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Dizs 4 Cot. Valuniarie Fondo de Fondo de
1B8C Teifa | Cot Tots | Solidaridad Valor no retenido
Cot e T - Subsistencia
30 808.526 0,1600000 | 9 145.400 $0 s$o 5 145,400 30 s$o $o
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Diss ) =1 des EG Licancies de Matemidad o
I Terife o] uP| >
Cot B¢ Cot:Qlitg 9 Nimero Autorizaciin Veior | Namero Auforizacion Vallor
30 £08.526 0,1250000 | $ 113,600 50 o $0 (] $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Codigo de
s | 1ec Tara | CotOblgate | ooy
de trabajo
» 908,526 0,0052200 §4.800 2
APORTES PARAFISCALES
Bles Caja de Gompensaciin Femiiiat Sena ICBF ] ESAP MIN DE EDUCACION
Cot . Cot.Obligat Cot, Cot, Cot.
BC Tarita =i BC ol | ouintoria | TOER Obligator | 728 Cot Toila |
30 908,526 0,0400000 | $38.400 $08.528 0,0200000 | § 18,200 0,0300000 | $ 27.300 00000000 |30 00000000 (%0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pensglon Salud Riesgos Parafiscales Total
$ 145400 $ 113.600 $ 4.800 $81.900 $ 345.700

Jueves 03 junio 2021 \ Pégina 1 de 1 v
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P X .
< r 4
>mov>mﬁwum CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIAL ASOCIACION VALENTINA
IDENTIFIGAGION APORTANTE -516008023 |
SUCURBAL []

FECHA PAGO 2021-08-03

INDENTIFICACION EMPLEADO CC-39385944

NOMBRE EMFLEADQ MARISOL PARRA GARDONA

EPs NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD SA.

AFP A [of de F COLPENSIONES

CAJA COMPENSACION Caja de Comparaacian Fambiar de COMFAMILIAR RISARALDA

ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

NUMERO PLANILLA 20630371

REFERENGIA PAGO(PIN)

TIPO PLANILLA €

PERIODO PENSION 202105

PERIODO SALUD 202106

TIPO COTIZANTE Depandients

SUBTIPO COTIZANTE &h Sublibo

NOVEDAD INGREBG INICIAL

NOVEDAD INGREBO FINAL

Inictn Fin Vacnicn | VAC Fin VTT e | VCT Fin

Fasha Fe 3 Fi
wo | e | mer | Fate | e | me | op | mae | ver | Fome | ovie | vgr | sin [FecteSn[Feamtn] o [Fecmin [Fecwie [y [ et | Feste | yuo | edm | Fame | Auo | yor | fece | Fem e [Fecka e [Fasna g
gy

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Diss i Cot. Voluntara Fondade | o de

n 18C Tarifa Cot. Obligaturia Total Solidarided Valor no retonido

Cot = Afifiado | Aportante de Subsistencia |
30 908.526 0,1600000 $ 145.400 30 $0 | $ 145,400 $0 30 $0

SISTEMA GENERAL DE SALUD
Diss | . idades E.G the de °
18C Tarfa | Cot. Obiigatoria | UPC

Cot Numero Autorizacién Velor | NOmero Aulorizacion Valor

30 808,526 0,1250000 $ 113,600 t 11 [} so ] o

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

- Cédigo de
Qo | s Tarils | GO Obligatora | e
dotrabajp |
30 208,528 0,0052200 $4.800 4
APORTES PARAFISCALES
i Caja de Compensacién Familiar Sens ICBF. ESAP MIN DE EDUCACION
Lot Obligat | et Cat. Cot,
.oa IBC Tarita = [ Tol | Goigatoria | T | Giigaion | Tate | Cot Tache | oomiort
k] 908,526 0,0400000 $ 36,400 B08.528 0,0200000 | § 18,200 0,8300000 $27.300 0,0000008 |§0 00000000 (§O
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Penaion Salud Riesgos Paraficcales Total
$ 145400 | $ 113.600 $4.800 $ 81.000 $ 345.700

Jueves 03 junio 2021 M Pégina 1 de 1 v
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CONSULTA EMPLEADQ

RAZON SOCIAL ASOCIACION VALENTINA

IDENTIFICACION APORTANTE NI-816008023

SUCURBAL [

FECHA PAGO | 2021-08-m3

INDENTIFICACION EMPLEADO CC-42127855

NOMBRE EMPLEADO OFIR CENAIDA BECERRA GUERRERQ

EPS ASOCIACION MUTUAL LA ESPERANZA ASMET SALUD ]
AFP A dnf COLPENSIONES

CAJA COMPENSACION Caja de Comy Famitar de COMFAMILIAR RISARALDA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

NUMERO PLANILLA 20830371

REFERENGIA PAGO(PIN)

TIPO PLANILLA E
| PERIODO PENSION 2021-05
| PERIODO BALUD 2021-08

TIPO COTIZANTE Despendienis

SUBTIPO COMIZANTE in Subtipo

NOVEDAD INGRESO INICIAL 2021-05-10

NOVEDAD INGREBO FINAL

o [ [ e | me e [ vee [ [ v [ ver [ an [FEmTPns] e [ [Fomw] v [ [ ot | vio [ foma, [ wam | aw [ e | W [
3 1006721 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Dias Cot. Volunlana Fondo de Fondo de
Cot 1B8C Tarifa | Cot Obiigatoria Total mashﬁ! Subsistonela Valor no retanido
2 638.969 0,1600000 $101.800 8o 50 $ 101.800 80 80 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Incapacidades E.G Licencias de Maternidad
Diss | 15c | Tarts | Cot Obigs upc . 2
Cot NGmero Autorizacion Valor | Ngmero Autorizatin Valor
21 636.968 0,1250000 | $ 79.500 30 ] 50 ] $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
ﬂﬂ. 18c Taita | GOt Obligatoria 8.3%
de frabsjo
21 835,858 0.0052200 $3.400 [}
APORTES PARAFISGALES
ot Gaja de Compensacion Fasmiiar Sens ICBF EBAP MIN DE EDUCACION
a8 =
Cot : Cot Obilget  Cot Cot. Cot,
- Tarifa -l 18C Tedte | o0 Tariia Oblgolori | T4 Cot: Tos | o
21 835,989 0,0400000 $25500 835,089 D,0200000 | § 12,300 0,0300000 | 19,100 0,0000000 |$0 0,0000000 |§0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Rizkgos Paraficcales Total
$ 101.800 $ 78.500 $3.400 $57.400 $242.100

jueves 03 junio 2021

\v Pagina 1 de 1
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CONSULTA EMPLEADO
| RAZON SOCIAL ASOCIAGION VALENTINA
IDENTIFICACION APORTANTE N-516008023
SUCURSAL 0
FECHA PAGO 2021-06-03
INDENTIFICACION EMPLEADO CC-88131338
NOMBRE EMPLEADG ALAN PAUL MARTINEZ BALLESTEROS
EPS SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
AFP PROTECCION (ING+PROTECCION)
CAJA COMPENSACION Caja do Comp Famiisr de COMFAMILIAR RISARALDA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANILLA 20830371
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANILLA E
PERIODO PENSION 2021-05
PERIODO SALUD | 202108
TIPO COTIZANTE Dopendiente
SUBTPO COMIZANTE Sin Sublipo

NOVEDAD INGRESO INICIAL

NOVEDAD INGRESO FINAL

a

TAE

TAP | vep | fegm | viE | vsT | ein

Feche Sin | Feche 8tn OE

Fedha ks | Foche
[ ™ |

Inibio Fin

£

Feoha Feoha
VAC | vactnicio | VAC Fin

Avp

Jueves 03 junio 2021

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Got. Voluntaria Fondo de

Tarife

Cot, Obligator

Afiiado | Aportanie de

Total Solidaridad

Fondo da
Subsisiencia

Velor ho retsnido

01500000 | § 145.400

$0 $0 $ 145.400 $0

so

SISTEMA GENERAL DE 8ALUD

Tarifa

Cot, Otligatoria

EG

Licencios de Matemnidad o

UPC adicional ==

Nimsro Autorizacidn Valor

Namero Autarizatian Valor

0,1250000 | § 113.600

$o0 (] $0

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

-3 EE

1BC Tarits Cot. Obligatoria

808,526

0052200 $4.800 4

APORTES PARAFISCALES

Caja de Compensecién Famillar:

Sena ICBF

MIN DE EDUCACION

Tatfs | CotObigat|  ap

Tarifa

Cot.
TelE | Suigatoris Obiigatori

Cot | Tar Cot,

0,0400000 | § 38,400

0,0200000 | § 18.200 0,0300000 | § 27.300

30

0,0000000 | $0

TOTAL COTIZACION EMPLEADO

Salud Rlesgos Parafiscales

Total

$ 113.800 $4.800 $81.000

§ 345.700

Pagina 1 de 1
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™ ASOPAGQS

CONSULTA EMPLEADO
RAZON SOCIAL ASOCIACION VALENTINA
IDENTIFICACION APORTANTE NI-818008023
SUCURBAL 0
FECHA PAGO 2021-08-02
INDENTIFICACION EMPLEADO CC-1042084415
NOMBRE EMPLEADO | LINA MARIA GRAJALES ARROYAVE
EPS | SALUD TOTAL SA ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
AFP A y do P COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION Caja da Corigs 0 Familiar de is COMFAMILIAR RISARALDA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANILLA 20630371
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANILLA E
PERIODO PENSION 2021-05
PERIODO BALUD 2021-08
TIPO COTIZANTE Depend
SUBTIPO COTIZANTE Sin Subtipo
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL

i

TAE

Tap | vee | f=m | vie | ver

Focha 8in | Feche 8in Feche ign | Fache
sy [FocaBa (Fecan ™ op _ chalm | Fectes | |y

m.un)lg VAC mll_mli
[

AVP

Fecha 1AL | Fecha IRL

T

Jueves 03 junio 2021

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Cot. Voluntaria Fondo de

Obiigat Totsl | Soldaridad ; Valor no retenido
e 1BC Tarita | Cot. Obikg b Subsistancia o
30 906.526 0,1600000 | § 146,400 $o 50 $ 145.400 $0 50 80
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Dias - . " incapachiades .0 L de Maternidad o
Col it I e s e 1 Numero Autorizacitn Velor | Nismero Autorizacion Valor
30 808.626 0,1250000 | $ 113.600 $0 [/} $0 [] %0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
o | Codgode
_wu,- BG Taita Cot. Obligatoria &8_.!.
30 008.528 0.0052200 $ 4.800 ]
APORTES PARAFISCALES
v Caja de Compensacisn Femillar Sena ICBF EBAR MIN DE EDUCACIGN
18C Tarita e 18C Teta | oo | Tele Obigalori | TO™& | Got Tols | Cvgston
kD] 908,526 0,0400000 $ 35.400 908,528 00200000 | $ 18.200 0,0300000 $27.300 0,0000000 |($0 0,0000000 (§0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Saud | Riesgos | Parafiscales Totat
$ 145.400 stas0 | 54800 $e1.000 $346.700
Pagina 1 de 1
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CONSULTA EMPLEADO

RAZON SOCIAL ASOCIAGION VALENTINA

IDENTIFICACION APORTANTE N-3

‘SUCURSAL 0

FECHA PAGO 2021-08-03

INDENTIFICACION EMPLEADO CC-1088003623

NOMBRE EMPLEADO BLANCA ROCIO GARCIA ROGERES

ERS SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
AFP Admi Calomblana de Pe; COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION Caja du C Famiiisr da R COMFAMILIAR RISARALDA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGLIROS
| NOMERD PLAMILLA 20830371

REFERENCIA PAGO(PIN)

| TIPQ PLANILLA E

PERIODO PENSION 2021-05

PERIODO EALUD 202108

TIPO COTIZANTE Dependients

SUBTIPO COTIZANTE Bin Sublipo

NOVEDAD INGRESO INICIAL

NOVEDAD INGRESO FINAL 2021-06-11

(oo [ [oer [ e NS AN N TN e el R - e N - - A A R P A o S e
[ X | s |
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Digs Got. Voluntaria Fondode | oo o0 %
18C Tarifm Cot. Obligatoria = Total we._.“al Subsistencia Valor o retenido
1 333427 | 0,1600000 |$ 53.400 so 50 $53.400 $0 $0 so
SISTEMA GENERAL DE 8ALUD
Diss Incapacidades E.G Ucencias de Malemidad o
iBC Terifa Cot. Obligatoria | UPC adicionsl ;
Numero Autorizacion Valor Numero Autsrizacién Vitor
1 333127 |0,1250000 |$41.700 so 0 50 o $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
= Cdigo de
Yo | 1c Tats | CotObiigetoie | =
do trebajo |
" 333.1027 0,0052200 $ 1.800 5
APORTES PARAFISCALES
N Cajn de Compensacidn Fumifiat Sena ICBF EBAP MIN DE EDUCACION
Cot.Obligat Cot. Cot. Cot,
Got | Bc Tarifa = BC Tels | Gugatoria | TEMA Obligsicri | T | Cot Tais | Gpgaton
_: 33127 |0,0400000 | $ 13,400 333127 | D,0200000 | §8.700 00300000 |$10000  |0,0000000 |§0 0,0000000 |$0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Panglon: Salud Riesgos Parafiscales Total
$53.400 $41.700 $ 1.800 $30.100 $ 127.000
Jueves 03 junio 2021 Pagina 1 de 1
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CONSULTA EMPLEADO
RAZON SOCIAL ASOCIACION VALENTINA
IDENTIFICAGION APORTANTE 4-516008023
SUCURSAL 0
FECHA PAGO 202108-03
INDENTIFICACION EMPLEADO CC-1088307338
NOMBRE EMPLEADO JENNIFER GAROLINA BEGERRA RODRIGUEZ
EPS ENTIOAD PROMOTORA DE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.A, 8.0.8.
AFP in [ de COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION Caja do Compe Famiiiar du R COMFAMILIAR RISARALDA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANILLA 20830371
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANILLA E
PERIODO PENSION 202108
PERIODO SALUD 2021-08
TIPG COTIZANTE D
SUBTIPO COTIZANTE Sin Sublipo
NOVEDAD INGRESO INICIAL

NOVEDAD INGRESO FINAL

[ [ [ | e me | vee | | vie | ver [ o [RENTRRET e [RERTRRT on | | | v [ | gen | e A T
[
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Diss Z Cot. vl Fondode | corisode
iBC Tarfa | Cot. Ovliga Totl | Solidaridad Valor no rstenido
Cot Afliado | Aportartie e Subsistoncia
30 008.526 0,1600000 | § 146.400 %0 $o0 $ 145,400 sc 30 80
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Digs ) el In des E.G Licencias da Maternidad o
181 Terfs | Col. Obligaloria | UPC
Cot o 9 Numero Autorizacién Valor | Nomero Autarizacion Valor
30 808.526 | 0,1250000 | $ 113,600 $0 0 $0 0 $o0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Cadigo de
= 1BC Tarda | G0t Obligatoris:| = O00
cie trabajo
30 208.528 0.0243800 $22200 3
APORTES PARAFISCALES
e Caja de Compensasion Famifiar Sere ICBF EBAP MIN DE EDUCACION
Cot Cot.Cbiigat Cot, Cot | o Cat,
1BC Tarifa e Bc Tarda Obiigatoria Tarifa Obligatori rarita Cot Tarife Obligaior
30 908,526 0,0400000 | § 38,400 003 528 0.0200000 |§ 18,200 00300000 | $ 27.300 0, so 30
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pension Salud Riesgos Parafiscales Total
$ 145.400 $ 113.500 $22200 $81.800 § 363.100
ueves 03 junio 2021 Pagina 1 de 1
) J 9



23

I ap | eubeqy 120z ownf £0 seaan(
0oLz § onv'is $ awb'es 00562 § 008101 §
=o)L SapIsyees sofiseny phEs uoisusg
OGVIdWI NQIOYZIL0D TV.L04
08| Ouoonot'e 0$| ooooooe'o 00161 §|  00000EC'D 008%Z) §| OOBE0ZO'0 806'968 008'SZ§| 00000¥0'0 a06'9en ¥4
woEding uajefian snebign us
03 LT 100 LTS 3 oy 2003 LTS o8 | wgmowa| ML 28l M.un
NOIOYONAS 3G NN dvs3 480 sueg BRI UOPSUBEWED op efaD)
STTVISIHYHVA 83LMOdY
14 omres 00273000 a8a'9c9 iz
M 19
o obweo | wEik0 0g | e W | eug
$3VHOEV SOOS3IN 30 TVHANTD YIWALSIS
Q u. Q 08 0 os 00562 §| 00005240 69858 1z
JomA NOREZUGINY QIGWIN | 0WA UDRIEZVIONYY QIS 199
- iR Jdn | euojebyaQ 100 BueL bol-1] P
G POPHLIGIBY Bp SEIOUAT ©3 sapepicedesul s&q
QNVS 30 TYHINSO YWALSIS
os s 0s 00910V § o8 08 0g's0L §|  000009L'0 896'580 —MA
2 spepody | opeiy .
SSRGS 10
DU OU JOBA pepuepios LT eumeSion 100 | ey sal
SPOPUSd | o opuog ) . ) k
SINOISNIJ 3Q IYHINTO WWILSIS
] [£7 %) X
oY L3y o
s | s | av [ [T o [V 20 | e [ [T o0 [ [urm| v | [ wn | e | o [ | B e [
TN OSUONI GYOIAON
01501202 TVIDING OS2HONI QYAIACN
odiong uig ALNVZILOD OdlUens
quapuedsq 3ANYZUOD OdiL
[0-1202 anTvs OQ0r3d
90~1202 NOISN3d 0Q03d
3 YTINVId OdiL
(NId) 0OV VIONINIIIY
L 2€0E902 VTINY1d OU3NNN
SOUNOIS 30 VINVANOCD VALLISOY - Y hti
VAYEVSR ¥YWVIINYINOD Bp Jeguey dwoy ap efed NQIOVSNIEINOD YI'vD
HINIANOS dav
‘SV'S 543 SYWIG3N Sd3
SOF3uUL ¥VZYIVS YNMOHVD 0UY3diA3 JUEVON
YPSERZesnL-00 00v3dW3 NODVYIIHLLNIONT
£0aorL 20z 00Vd YHIIJ
L] IYSHNONS
£208008189N ILNVLH04Y NQIOYILELLNIOL
YNULNEIVA NOIOYIOOSY — VIS NQZVY ‘e's
0av3aldina Y.LINSNOD

y 4



o r 4

s-a RAZON SOCIAL ASOCIACION VALENTINA
IDENTIFIGACION APORTANTE NI-B
SUCURSAL [ |
FECHA PAGO 2021-08-03
INDENTIFICAGION EMPLEADO PE-7T04086603021074
NOMBRE EMPLEADO DAIZA COROMOTO PORTILLO GODOY
EPS MEDIMAS EPS SUBSIDIADA SA S,
AFP © de P COLPENSIONES
CAJA COMPENSACION Caja de C Famiiar de COMFAMILIAR RISARALDA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANILLA 20830371
REFERENCIA PAGO(FIN)
TIPO PLANILLA E
PERIODO PENSION 2021-08
PERIODO SALUD 2021-08
TIPO COMIZANTE Dependisnts
SUBTIPO COMZANTE 8in Sublipe
NOVEDAD INGRESO INICIAL 2021-05-10
NOVEDAD INGRESO FINAL

Fachs Fesre Foota i [ Fecha &in Fect e | Feabaige Fovha | Feche Focha | Fecha
iNo _Eaﬂzﬂamaﬁgqgﬁuiaﬁméw_.zt%ﬁ!.mmlic.?_.;i)i»?ss

A

Vas fnigo | VAC Fin
X 10/0521 i

|

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Dlas Ly, GCot. Voluntarla Fando (e =
Cot 18C Tarifa | Cot Oblig : Total m&ﬂi mme._ do s Valor no retsnido
21 635.968 0,1600000 | $ 101.800 $0 $0 § 101,800 $o0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE SALUD
Diss o o o Inca; es EG Liconcias de Mulermidad o
cot | ' * Cot:Obla ype Nimero Aubrizacién | Velor | Nimero Autorizacon | Valor
21 | 636.868 0,1250000 | ¢ 78.500 30 [} 50 ] so
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
de
Diea | e Tats | Cot-Oblgatra | C0E0
Cot de trabako
21 835.960 0,0052200 $ 3.400 8
APORTES PARAFISCALES
oo Ceja de Compensaciin Femitlar Sena. ICBF EBAR MIN DE EDUCACION
Cot Cot Obiigat Col. . Cot. ’ 1 Cot,
1BC Tarita pic |BC Tarka Obligatoria | * TE | piaen | Teta Cot Tarfs | opgoaion
21 635,989 D,0400000 $ 25,500 B835.089 0,0200000 | § 12,800 0,0300000 | $ 18.100 0.0000000 |$0 0,0000000 |§0
TOTAL COTIZACION EMPLEADG
Pansion Salud Riesgos Parafiscalis Totat
$ 101.800 $ 78.500 $3.400 § 57.400 $ 242.100

jueves 03 junio 2021 v Pagina 1 de 1 v
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CONSULTA EMPLEADO
RAZON SOCIAL ASOCIACION VALENTINA
IDENTIRCACION APORTANTE 14016008023
SUCURBAL [)
PECHA PAGD 20210603
INDENTIFICAGION EMPLEADO PE-830811420101884
NOMBRE EMPLEADO AARSA DE LOS ANGELES ALMAQ CAMPUZANO
EPS SALUD TOTAL 5.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
o R
CAJA COMPENSAGION Coje de Compannacion Famdiar da Rizaraids COMFAVILIAR RISARALDA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGURGS
NOWERO PLAMILLA 20030371
REFERENGIA PAGO(PIN) |
TIPG PLANILLA
PERIODO PENBION 202105
PERICDO SALUD 202108
| IPo conzante - Dupendiars
SUBTIRO COTIZANTE i Sublipo
| NOVEDAD INGREBO INICIAL T 2021080
NOVEDAD INGRESO FINAL -

L

Faghs O | Fasha 80 Faida lgn | Faohe
SN PSR Futabn| o oot Ko

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Diss Dot Nonipie i | gFodote
o | . Torta | Cot. Soldarid | g S llnely | Velorso ko

SIBTEMA GENERAL DE SALUD
o Incapacidades E. Licorcies de Matemidsd o
cot | '€ Cut Mg ) v Nomero Autorizacion | Vilor | Nimero Auterizecion | Valor
636,060 0,1280000 |3 79.500 8o 30
— L S — -
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Cardigo de
ool me Ty | CotOblostors | oprgy
do abojo
635,080 0052200 400




00t S 00eis s amy s eod'el oororl $
L) SejEsRing acfisapy pows HgisIny
OOVI N3 NOISVZU0D VL0
[ DOCONGO'S LoDOBOD'0 [ 24 g.ﬂ L4 D00z 829500 VOVECS| DOCONKO'D 9808 e
"Rl | mms | wo | sy |VONNO | g |WONENO| o, | o wowowo| WAL | om hua
NOIYONGE 30 Ny avsa 4801 susg 19guIn UOPeGUSHLOD 8P 919D
STWOSIIVHYd §ILNOAY
wevs CORTR00'0 wo'eps o
ey oy om | X2
L spolpgy | WG b
S3TVIORVT SOOSEIN 20 TYHINIO YWELSIS
i ¢ ) 09T 000821'0 RTS008 ot
mp UGETUCINY DISADN | JOMA USPRIUOINY QXN : X - ¥
5 : BUomeE 050 | wpoeieen wD | eue o8 i
QT3 3G TVH3NSO YWALS|
oS 00! |en wWron g.eﬁag
o e swmicdy | opamy i
B 90
o - {
OprIEAI O oA o0 opio qx-.a..l: : 3_.1._.!_...5 .s!._uo. =a
uﬂ!ﬁ!ﬁlﬂﬁ%%

‘e's
~
OavadW3 VLINSNOD sn

iz



CONSULTA EMPLEADO
RAZON SOCIA ABOGIAGION VALENTINA o
IDENTIRCACION APORTANTE NS-B16008023
SUCUREAL
FECHA PAGO 2021.06.03
INDENTIFICACION EMPLEADG PEG55T04428121084
NOMBRE EMPLEADO JORDANA YURISAY MARTINEZ CORREA
) SALUD TOTAL 8,A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
AFP PORVENIR
CAJA COMPENSACION Cajs da G amiliar da R COMFAMILIAR RISARALDA
ARL ARL - POBITIVA GOMPANIA DE SEGUROS
NOMERO PLANILLA | 2080271
REFERENCIA PAGO[PIN)
TIFO PLANILLA 3
PERIDDO PENSIGN 22108
PERIODO SALUD 2@ 108 i gy
[P0 GomZANTE adion
| BUBTIPC COTIZANTE B Sublipo
NOVEDAD INGRESG INICIAL 20210851
NOVEDAD INGREBO FINAL o

Fache RET Fecha T8

NG RET b L) Fn ) i 1AA Fin Vo jriel | WAC Finv Ededs n
= [
SISTEMA GENERAL DE PENBIONES
Dias Cot. Voluntaria Fandode | oo e
poedll I Te#a | Col Obigatora ) ol | oadardad | (CO0R Vabot no retsnido
2 66963 | 0,1800000 200 %o Y s101s00 |0
SISTEMA GENERAL DE BALUD
s mem EG L de Maternidad o |
o | 1ec Torfs | Cot. Obligatora | UPG sdciondt =
21 |essse | 0,1280000 500 o 0

Ding j—= In Combumesioh P! i caF ‘EsAp MiIN DE EDUCACIGN
ot Cot.Obilget Cot. Cat. Qot.
"] Yarita s [ arltn Obiigatoria | T™im Oblgaiori | Tort Cot il |
2 635980 | 0,0400000 | $25500 838 980 0200000 | § 12,500 D000 00 0,0000000 0.0000000 |§0

TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pangion Salud Riesgos Parafiscalon otal
$ 101.300 T8.500 $3.400 § 57400 242.100
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A

YV ASOPAGOS CONSULTA EMPLEADO
N s.a.
RAZON SOCIAL ASOCIACION VALENTINA ]
IDENTIFICACION APORTANTE \-516008023 J
SUCURSAL 0
FECHA PAGO 2021-08-03
INDENTIFIGACION EMPLEADO PE-996177710061977
NOMBRE EMPLEADO KARY LUCIA UZARDO GONZALEZ
EPS SALUD TOTAL S.A. ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD
AFP c de COLPENSIONES
GAJA COMPENSACION Caja de C: ion Famifar de COMFAMILIAR RISARALDA
ARL ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUMERO PLANSLLA 20630371
REFERENCIA PAGO(PIN)
TIPO PLANILLA E
PERIODO PENSION 2021-05
PERIODO BALUD 2021-08
TIPO COTIZANTE Dependiante
SUBTIPO COTIZANTE Sin Sublipo
NOVEDAD INGRESO INICIAL
NOVEDAD INGRESO FINAL |
[(wo [ oo [ 5 e e | vee | T | vie [ver [ e[RRI e [Fumee e i | e | o | vac | | G | e A A
L [ | 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
Dies Cot. Voluntaria Fondade [~ o 0o
18C Tarifa Cot. DU Total Solidaridad o Valor no retsnido
Cot Afilado | Aportante de Subsistsncla
30 908.526  (0.1600000 |§ 145.400 $0 30 $145400 (80 $0 1 1]
SISTEMA GENERAL DE SALUD
| 2] Licencias de Maternidad o
%es | B | Tenm | Got by UPC adicional —
Numero Autorizacién Valor Nimero Autorizacion _r Valor
] 908.525 | 0,1250000 |$ 113.600 $0 o so 0 T []
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
Cédigo de
ao.u._. \BC Terits Cot. Obligatoria :
do tabajy
30 806.525 0,0052200 $ 4.800 2
APORTES PARAFISCALES
A Cajs de Compensacion Famillar Sene ICBF EBAP MiN DE EDUCACION
Cot L Cot.Obligat Col. Cot. Cot,
-1 Tarita onl 18C Tarifa Obligatoria Tarifa Ghiigatori Tarifa Cot. Tarlfa Oblipator]
30 908,528  (0,0400000 |$ 35.400 908528 | 0,0200000 |$ 18,200 0,0300000 | §27.300 8,0000000 |$0 0,0000000 |§0
TOTAL COTIZACION EMPLEADO
Pancion Salud Riesgos Parafiscales Total
$ 145400 $ 113.600 $ 4.800 $81.800 $2345.700
jueves 03 junio 2021 Pégina 1 de 1
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MiPlanilla.com https://independientes.miplanilla.com/Private//ListaTotalesXPlanilla.asp...

Estamos actualizando el disefio de miplanilla.com. Prueba nuestra nueva versién. Quiero Probar

Ultinio ingreso exitoso! 2021-06-03 / 10:57:39 AM | Ultimme ingreso tallido: 2020-07-02 / 11;06:34 AM

‘Dm: Empleados ;Phnﬂlu IDocnmum | Reportes tcawmumeIonequunw{u‘PhoPmuelénw

Periodo Pensién: Mayo 2021. Periodo Salud: Mayo 2021.

| Sallr |

Junio 3 de 2021/ 11:01 AM

Inicio » Rianifie > Resumen de pago
Informacién basica de la planilla
-t Empresa: VALENTINA MARQUEZ GIRALDO Nit: 1088037802
Tipo pianilia: 1 Periodo liquidacién Pensionss  Mayo 2021
Sucursal o Dependencla: PRINCIPAL Perlodo liquidacién Satud: Mayo 2021
Nimero de radicacion: 51065919 Total a pagar: $263,800
Fecha de vencimliento: 02/06/2021 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 03/06/2021 Numero de administradoras: 3
Detalles del pago
Razén social recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcién: MiPlaniila.com Pago Proteccion Social Medio de pago: S;gEo Electronico por
Banco: BANCO DAVIVIENDA Numero de aprobacién: 1011540538
Estado de la transaccién: Transaccién aprobada
Totales
~— No. *Nimero de incapacidad por Valor descontado an
Cédigo 1 Administradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad ylo licencla Total pagado
14-11 890903790 ARL SURA 1 $0.00 $4,800
Administradora Colombiana de
25-14 | 900336004 Penslones - Colpensiones 1 $0.00 $145,400
EPS037 | 900156264 | NOVa Promolora doSalud - Nueva | $0.00 $113,600
$263,800
TS denzanis ifcapacidedes o notas cradito debe infarmar & ta admliistradara comesperndients loz descuentos
Ve pianilas pagadas
Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de iInformacién
Recuerde veriticar por 1s opcion de consuitas que su planiia esle PASADA g0 2! sistema
hitps:/lwww.niplanilla.com/

Todos los derechos reservados © 2021 . Compensgar - Cenet SA.
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, . CERTIFICADO DE APORTES AL
o!:compensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

Se certifica que VALENTINA MARQUEZ GIRALDO, identificada con CC niimero 1088037802, aport6 por el empleado
VALENTINA MARQUEZ GIRALDO., identificado(a) con CC numero 1088037802 por concepto de aportes obligatorios al
sistema General de Seguridad Social, mediante tipo de planilla | nimero 51065919 para el periodo de salud 2021-05 y
pensiones 2021-05 de la siguiente forma.,

a Calomblana
e Punsionm
Colpenciohes
Risegos 1411 ARL BURA 800803780 |58 | 0 a Ed 4008526 0,0D522 1 $4.800 ] $0 | Mayp- 2021 51085019 | OID62021 | N
Sahd EPSOaT van 900156264 (56| 0 [} L 6808524  0,12500 $113.800 [} $0 | Nayo- 2021 51065619 | 03062821 | N
Saiud -Numa
EPS

El presente certificado se expide a los 3 dias del mes Junio de 2021
Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacién.



W 50l PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES A
I j COMPROBANTE DE PAGO Ba

ncoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1088330270
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JULIANA HERRERA GIRALDO ....
CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA
DIRECCION: EL PROGRESO Q JARDIN C CS A4 TELEFONO: 3333333
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-NDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 4386343924 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2021 SALUD: ANO: 2021
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/05/14 NUMERO AUTORIZACION: 8995153708
LIQUIDACION GENERAL B
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
900336004 2514  25-14 COLPENSIONES 1 $ 164.800
SUBTOTAL: 1 $ 164.800
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 [EPS037-NUEVA EPS 1 $ 128.70(
SUBTOTAL: 1 $ 128.700
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800226175 14-25  [14-25-COLMENA 1 $ 25.100
SUBTOTAL: 1 $ 25.100

TOTAL PAGADO: $ 318.600

~

<



Firefox

DETALLE PLANILLA
OPERADOR DE INFORMACION

»

[Razén social: DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO | |
Identificacion: CC-1088260912

Codigo dependencia o sucursal: 0 |

INombre dependencia o sucursal: 0 ‘
|Fecha de generacién del reporte: 2021-06-09

{Fecha limite de pago: 2021-06-03 .
|Fecha de pago: 2021-06-09

|l’ag.da por: BANCO DAVIVIENDA

|Periodo pension: 2021-05 |
Periodo salud: 2021-05

|ther=nda de pago (PIN): '
Tipo de planilla: I ‘
Clase de planilia: Normal

{Niimero de la planilla: 20327359 \

‘ }
Cailgiia, de $164800 |$164800)

Pensiones

25-14 |
(COLPENSIONES | |

900336004 30 | $0 s

39

hittps://www.enlace-apb.com/interssi/ServletInterssi?tarea=verReporied...

|‘§Flh( C Iu'\.\i{
'VALOR | TODOS
{PAGAR |SELECCIONAR,

”UEVA [ i | T ] o ' i N F

|

|

\
EMPRESA | g I F
PROMOTORA DE| | | $128.700 |$128.700]
sALUDSA | | I ! I |
' B

" | ARLSURA- | | \| | T
| . SEGUROSDE | { |
890903790 VIDA 1 30 “ $0 %0 $25.100 | $25.100
SURAMERICANA| | | | |

f
| EPSO37 900156264E
|

14-11

(GRANTOTAL s J

| $318.600 43318 600’
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AN

DMEBIL MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributarlo

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

14722189361

AT

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Pereira

6.DV
6

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
816 008023

14. Buzon electronico
1 6 |
1

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyents 25. Tipo de documento

26. NUmero de Identificacion

27. Fecha expedicién

59. Anexos

s [] wo [X]

Persona juridica 1 ) :
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento g | 30, omimm.:,..gp,-o
31. Primer apellido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre . Otres nombres
- Razon social
ASOCIACION VALENTINA
38. Nombre comercial 37. Cigla
=
UBICACION
38. Pais 39. Dapartamento = 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Risaralda 6 6 |Dosquebradas 170
41. Direccion principal
CL46 11 20 BRRLOS NARANJOS
42. Correo slecirénico asociacionvalentina@hotmail.com
43, Cédigo postal [44. Tetétoro * 3128 19 445 Tekfono? 3137461584
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actvidad srcundaris Otras actividades =
46.Codigo 47 Fecha inicio actividad 48.Cédign 49, Fecka wicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo eetablpcktientos
|8 730]l20130221][94 1120180206 I | | | | | o
Resp. bilidades, Calidades y Atributos
t 2 3 4 5 8§ 7 & 8 10 M 12 18 14 15 16 17 18 18 20 24 22 23 24 25 26
sogo|s |7 lo Jazlasls2t | | | | | [ [ | | b [ | | [ | [ [ |||
7 Impto. renta y compl. régimen ardinar
~{7- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencién en la fuente en el impuesto
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 § 6 7 8 ] 10
[ I I ‘ l | | | l l J 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ’ 57. Moda |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N I O R [ e |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcisn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra g definida y en ia no se exigird su renovacién

ara uso exclusivo de N

0. Mo deFos: | 0]

61.Feche [2020-11-11/16:07:27

]

La informacion suminlstrada_ a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensicn
¥y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta Y veraz; en caso de constatar
Inexactitud en alguna de Ios datos sumi se adel los proced| d ativos
sancionatorios o de suspensicn, seguin sl caso.

Pard del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjulcio de las verificaciones que la DIAN reslice.

Firma autorizada:

834 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

e O&LDcy}aﬁﬁo (.
U

a9
g

Fecha generacion documento PDF: 15-03-2021 11 :14:44PM
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Replblica de Colombia .

MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

Nit 800099310
' Certificado de disponibilidad Presupg GEN
est o. Nro. Int. 8859 VIGENTE
CDJ202101349 phestal N ro-In s
L Valor Tolal  999.187.280,00
Fecha expedician  13/04/2021 " Fecha vencimiento

Son: Novecientos Noventa Y Nueve Millones Ciento Ochenta Y Siete Mil Doscientos Ochenta Pesos M/Cte.
Objeto ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FININCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCON SOCIAL
Y FAMILIAR A ATRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS
Observaciones

U S—|

L —— -1—‘---‘ - ——
‘ _Nro. Doz. Relacionado 1858

Rubro 2.1.1.13.2.1so.2.3.2.02.02.009.14.4.3.zcs.—-..- Adullo Mayor (30%)  Valor 107.760.400,00
Contratacién Del
Sarvicio
Fuente 12164 Estampilla ProBienestar del Adulto Mayor (ordenanza 008 de |
C.Costo 10 SECRETARIA DE DESARROLLO POLITICO Y SOCIAL
Proyecto 2020061700007 asisTENGIA Y ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE DOSC
Rubro  2.1.1.13.2.160.2.3.2.02.02.009.14.4.3.2CS .o .. Adulto Mayor (30%)  Valor 142.994.778,00
Contrataclén Del
Servicio
Fuante 12163 Estampilla ProBienestar del Adulto Mayor Gobernacion-1216-S
C.Costo 10 SECRETARIA DE DESARROLLO POLITICO Y SOCIAL
Proyectc 2020C61700007 ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE DOSC
Rubro  2.1.1.12.2.160.2.3.2.02.02.009.14.4.3.2CS.m wee- Adulto Mayor (30%)  Valor 748.432.102,00
Contrataclén Del
Servicio
Fuente 12142 Estampilla Probienestar del Adulto Mayor-1214-Superavit
C.Costo 10 SECRETARIA DE DESARROLLO POLITICO Y SOCIAL

Proyecto 2020061700007 ASISTENCM YSATENCION INTEGRAL A LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE DOSC

ROSA MARIA RIVERACASTANO
SECRETARIA DE HACIENDA

Dado en Dosquebradas el dia 13/04/2021

Pagina 1 de
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_Eiaboradopor:  JONATHAN MOSQUERA MURILLO Impreso el:
Repiblica de Colombla Pdgina 1 de 1
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS
Nit 800098310
| Compromiso Presupuestal No. RDJ202101355  Nwo.int 12989 VIGENTE |
Fecha expedicién 31/05/2021 Fecha vencimiento Valor Totat  601.830.040,00

Son: Selsclentos Un Miliones Ochocientos Treinta Mil Cuarenta Pesos M/Cte.
Objeto RDJ202101355 Y CDJ202101349 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
RE-025-2021 DE MAYO DE 2021: ANUAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y FININCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA
i MAYOR EN DESPROTECCON SOCIAL Y FAMILIAR A ATRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR
- UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

| Observaciones RDJ202101355 Y CDJ202101349 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

i RE-025-2021 DE MAYO DE 2021 B
. Tercero 816008023 ASOCIACION VALENTINA - JURIDICO
| Documento ORDEN PAGO Nro. Nro. int. 0
5 Duracién Fecha fin |
' Forma pago Valor 0,00 |
; Nro. Doc. Relecionado 1778 CDJ202104349 |
Rubro 2.1.1.13.2.160.2.3.2.02.02.009.14.4.3.2CS.cv-— Adulto Mayor (30%) Valor 601.830.040,00
Contratacién Del
Serviclo
Fuente 12143 Estamplila Probienestar del Adulto Mayor-1214-Superavit
C.Costo 10 SECRETARIA DE DESARROLLO POLITICO Y SOCIAL

Proyecto 2020681700007 ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE DOSC
Disponibifidad 1778

Ny
YENSY ;&lﬁmmﬁz‘ I
DIRECTORA FINANCIERA

Dado en Dosquebradas el dia 31/05/2021
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ASOCIACION VALENTINA

'_ B""SC“*'/
Resumen

id de pégine:: o Ayuda @

wne: — Ver contrato

@ Cancelar

VER CONTRATO
Resumen

1D del contrato en SECOP

Numero del contrato

Version del contrato
Objeto del contrato

Tipo de contrato

Fecha de terminacion de! contrato
Duracién del! contrato

Tiempo adiciones en dias

Estado del contrato

Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacion
Fecha fin de liquidacion
Obligaciones Amblentales
Obligaciones Pos Consumo

Reversién

CO1.SLCNTR.6721269
1201-2021
1

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS
CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

Decreto 082 de 2017

12/6/12021 11:59:00 PM

7 Meses

0 dias

Firmado y enviado a la Entidad Estatal
S{ No

12712021 12:00:00 AM LN

4/6/2022 11:59:00 PM - i

Si  No
S No
S No

9

Evatuacion de la Entidad Estatal

>

ty



4%

Entidad Estatal
* RISARALDA - ALCALDIA MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS
Lo axrs=y , [ |

e COLOMBIA. Dosquebradas.
] <

Proveedor Seleccionado
ASOCIACION VALENTINA

COLOMBIA. Dosquebradas
F e S &

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta

ASOCIACION VALENTINA Banco de Bogota Ahorros

Aprobacion del contrato

Aprobador - Proveedor
Aprobado Mary Isabe! Fecha de S772087 4G9 18 PM jrurc
por: Giraldp Ramwez  aprobacion: o id Boguwa Lire Quntu)

Aprobador - Entidad Estatal
Aprobado por: Fecha de aprobacidn:

Contrato firmado:
Contrato en ejecucion:

0 Racomendagion (es)

0 Recomendacion (es)

Numero de cuenta

278014666



Informacién del objeto

Tipo de proceso

Unidad ds contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cuantia del contrato

Contratacion réegimen especial (con ofertas)

UNIDAD DE CONTRATACION MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS
CENTROS DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR

ASOCIACION VALENTINA copia

841.748.040.00 COP



UL Ll J1 ucse L

‘olombrs Compra Eficente ASOCIACION VALENTINA
W = Rlar e S sl e s cacirats - V@R contrato K de zagna. 100Ut Ayuda ®
p Informacion general @ Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estatal
“2') Condiciones
~ VER CONTRATO
B Bienes y senicios Documentos Tipo
Documentos del Proveedor Documentos Tipo - ?gszur::lnzt)gsz gpo adoptados por ia ANCP-CCE en virtud de la Ley

Decumentos del cantrato

o acion presupuesta Condiciones ejecucién y entrega

L, W— Condiciones de entrega Como acordado previamente

El contrato puede ser prorrogado S No
Meaificacuwnes del Co
Fecha de notificacién de prorroga 12/6/2021 12:00:00 AM 77« o dar s i Suee

Incumphmentos

OO OO0

Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de

SI No
garantias?

Garantias por

lotes, grupos o Si  No
etapas
Seriedad de la
oferta

S No

Cumplimiento Si  No

Cumpiimiento de! contrato

So



Cumplimiento de! contrato
ifiguracion financiera - Garantias
% de! valor del contrato 20.000000 Fecha de vigencia (desde) 16 horas de tempo LraNSCUIMIAD =7.2021 12 54 00 AMIU IT 35 ) Bagsta, Lins, Quito)
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 6/6/2022 11:59:00 PM 11,7005 601 Begata Luma Quies)
Pago de salarios
% dei valor del contrato 20.00 Fecha de vigencia (desde) 16 horas de Hempo ranScumdn (57:2031 12 &0 A¢ AMIITE 05 00) Bugets Luima Quils.
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 12/68/2024 11:59:00 PM (1 7¢ #5 80) Bugria Lima Ouite
Responsabilidad
civil extra Si  No
contractual
No. de SMMLV 200
Fecha timite
para entrega de 2 hOras para 18rminar &7z + 7 o4 oo PARLTC 05 O3 Bugota, Lrra, Gude: Fecha de entrega de garantias. -
garantias;

3 Recuerde que debe agregar garantias al contrato

Garantias del proveedor:
Advertencia Id de la garantia Justificacién Tipo de garantia Valor Emisor  Fechafin Estado Detalle  Acclones

No existen resultados que cumplan con log criterios de busqueda especificados

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Definir Ptan de Pagos? SI No

ls



o2

Configuracién financiera - Pago de anticipes

Definir Plan de Pagos?

Condiciones de facturacion y pago

Si  No

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pagoe de la factura

Comentarios

Anexos del contrato

Descripcion

CLAUSULADO CBAS 2021 VALENTINA RE-025-2021.pdf

COP CBAS,pdf

Direccion de notificaciones

Direceién de notificaciones
Ublcacién

Pals

Departamento

Municipio

Direccion

Avenica Simon Bolivar CAM
CO-RIS-66170 - Dosquebradas
COLOMBIA

Risaraida

Dosquebradas

Avenida Simon Bolivar CAM



Direccion Avenida Simon Bolivar CAM

Cédigo postal 66170

Grados (*) Minutos () Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucién del contrato
0 Direccion Ubicacién
1 10do el municipio COLOMBIA > Risaralda > Dosquebradas
Cancelar

<

Evaluacién de la Entidad Estatal

>

A



Hm Pty L :
sormina Campea Efcente ASOCIACION VALENTINA

sone = Morl = Admiesirases as conates ~ V@P CONtrato K de pigina:: 23000726 Ayuda
D Informacian general @ Cancelar < Evaluacién de la Entidad Estatal >

& Condiciones
VER CONTRATO
3) Bienes y servicios "
T
’ Documentos del Proveedor

-8 Documentos del contrato

inchiya sl pracio como lo indigue la Entidad Estatal

intormacon presupuestal

incluya ol precie como lo indique

ta Entidad Estatal

4 Ejecucion del Contrato £41.748.040 00

‘B Modificaciones del Co Incluya of precio come lo indique

’ Ref. Articulo  Cédigo UNSPBC Descripcion Cantidad Unided Precio unitario 1 Entidad Estatal
: Incumplimientos 1 85122105 atencion adultos mayor 100 UN 841,748.040.00 841,748.040.00
Cancelar < Evailuacion de la Entidad Estatal >



1By S o Vhi
mpira [icente ASOCIACION VALENTINA ll
15 =% Wil > AT e - Ver contrato ldde pagna . UVE7l0 Ayuda '\?‘/'

Informacion gensral @ Cancelar < Evaluacidn de la Entidad Estatal =~ >

VER CONTRATO
Fienes v s8rvisins Documentos del contrato
Sacementos g2l Proveedars Descripcion Nombre del documento Detslle

CHRA

Documentos det contrato CODP CBAS pdf

CLAUSULADO CBAS 2021 VALENTINA RE-025-2021.pdf

Rodificacaims dat (g

Cancelar < Evaluacon de la Entidad Estatal >

InChmirnentns

VOV IUOOVUe
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LAY A B 1
ASOCIACION VALENTINA Mi_
+u ~ Ver contrato id de cagnas Il Ayuda (7
@ Cancetar
VER CONTRATO
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto KAREN STEPHANY ZAPE Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 188296349
Supervisor Tipo de documento Numero de documento
Histérico de asignaciones
Posicion Nombre Fecha de seguimiento Cambiadc

No existen resultados que cumpian con fos criterios de busqueda especliicados

Informacion presupuestal

Proyecto de! Plan Marco para la Impiementacion del

Acuerdo de Paz o asociado al Acuerdo de Paz

Destinacion del gasto

Fuente de los recursos:

Si No

Inversion

Presupuesto General de l1a Nacion - PGN

Sistema General de Participaciones - SGP. No Incluye A
Sistema General de Regalias - SGR

Recursos Proplos (Alcaldias y Gobernaclones)

Recurses de Crédito

Valor
0
ESGPRI 0
0
601.830.040

0

Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacion, Propi

Entidades Auténomas,

239.918.000



WUUS 1INV U D (LSNP, T " { L AL

Asignacién Especial SGP para Resguardos Indigenas - AESGPRI)

Caodigo BPIN 2020661700007

PiVigencias Futuras (Recuerde Que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

odigo Tipo Estado
02101349 cop No validado

Saldo de COP 999,187,280 COP
Saklo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 601,830,040 COP
Ultima consulta a SHF

Fecha de consulta SifF -

promiso presupuestal de gastos
sodigo compromiso Tipo Fecha compromiso Estado compromiso

bmmswmsmmmnmmmmmmomma

Saldo de compromisos COP 0 COP

Saldo de compromisos en vigencias futuras 0 COP
Saido total comprometido
Uttima consuita a SIF

Fecha de consuita SIIF -

Aho de
2021
vigencia

Saldo

999,187,280 COP

Valor compromiso AVF/CDP

239,918,000

Total B841,748.040

Consultar

Saldo a comprometer Codigo unidad/subunidad efecutora

601,830,040 COP  02-11-13-2-160-2-3-2-02-02-009-14-4-3.2.C8

Monto por consumir Monto presupuestal a liberar  Céd. Posiclén de gasto

Consulta Ejecuciéd

€S
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ADMINISTRATIVA

UNDAD JUNTA CENTRAL G a
esrecia. DE CONTADORES

Certificado No:

CPEBRAOSITPDAOBE®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES PARA: ASOCIACION VALENTINA
CERTIFICA A: 2021
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FERNANDO VALENCIA DUQUE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 10241057 de MANIZALES (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 29829-T S| tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los mtimog._s afios.

~ PARA ASOCIACION VALENTINA 2021
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ** ** % # # 4+ 4 skt a b wamansnwessess

t*ttttt**iiitit**t*itint*ttntt*iil.l*.ittltttt*tttitt!iﬁ.*ttt*itt*
‘:1t.nt*ttttno*ttttntttntfﬁtttttttn*tttttitttttnt-wnr.ﬁti*ai*tt*tt

£

Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Marzo de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 19989, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 8 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, 1o puede consultar en Ia pagina web
www.jcc.gov.co digitando el namero del certificado
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FERNANDO VALENCIA DUQUE

CONTADOR PUBLICO
Tarjeta profesional No.29829 -T

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO TITULADO, DEBIDAMENTE AUTORIZADO POR LA JUNTA
CENTRAL DE CONTADORES PUBLICOS DE BOGOTA.

CERTIFICA:

Que, LA ASOCIACION VALENTINA NIT.816.008.023-6, se encuentra al dia
en pago de seguridad social y parafiscales.

Este certificado se expide, a solicitud de la interesada, a los 09
dias del mesjunio del afo 2.021.

.Atentamente,

——

Wﬁb VALENCIA DUQUE
P.N0.29829-T

C.C.10.241.057 de Manizales

Celular 3204494730-3116097818 marydiaz.d3@gmail.com- Fernandoval@yahoo.es
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- &Ifulﬂ. POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
<] ESTRODO S.A.
T 850,009 570.0 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.SuUC NO.POLIZA ANEXO
PERERA PEREIRA 55 §5-44-101065565 1
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA | ALAS
DIA  MES  ARO MES ANO | HORAS | DIA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
02 | o6 | 2021 10 | o5 | 2021 0000 | 31 | 12 | 2024 | 23:50 |ANEXODEPRORROGA
DATOS DEL TOMADOR ! GARANTIZADD
NOMBREORAZON  ASOGIACION VALENTINA IlDE NTIFICAGION NIT: 816.008.0236
EJoRECCION: CALLE 46 NO. 11-20 BARRIO LOS NARANJOS [CIUDAD:  DOSQUEBRADAS, RISARALDA  |TELEFONO:  322872¢
DATOS DEL ASEGURADO [ BENEFICIARIO
AT MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS [IDENTIFICACION NIT: 800.099.310-8
IRECCION: AVENIDA SIMON BOLIVAR - CENTRO [clupaD:  DOsQUEBRADAS, RISARALDA [tELEFono 3220520
DICIONAL:
OBJETO DEL SEGURO

CO1.SLCNTR. 6721269,
PERSONAS) .

CUYO OBJETO ES AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS,

20N SUJRCION A LAS CONDICIONES GRNERALEE DE LA POLIZA QUR SE ANRXAN RCUO10B, QUE PORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISNA Y QUE EL ASBGURADC Y HL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SERALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL EETADC B.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS OCASIONADOS POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO noO. 1201-2021, ID CONTRATO EN SECOP
OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION
ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS (PARA UNA ATENCION DE 80

AMFAROS

RIESGO: CONVENIOS DE ASOCIACION

AMPAROS

LABORALES

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
PAGC DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES

VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA

10/05/2021
10/05/2021

30/06/2022
31/12/2024

SUMA ASEG/ACTUAL

$168,349,608.00
$168,349,608.00

SUMA RASEG/ANTERICR

$168,349,608.00
$168,349,608.00

A CIONES

CONTINUAN VIGENTES.

SE EMITE EL PRESENTE DOCUMENTO PARA AJUSTAR LAS VIGENCIAS DE LA POLIZA,

TODOS LO DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES NO MODRIFICADOS POR EL PRESENTE ANEXO

GASTOS EXPEDICIAON VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGLIRANO TOTAL PLAN DE DAGO
§ “+++8,000.00 § ++*27.284.00 § rererreee170),886.00 $ ~*+*336,699,216.00 CONTADO
INTERMEDIARIC DM TRISUCION COAS EQURG
GAVE = OF sART NOMERE ZCWMPARIA “ PARTY ALOR ASEQURADC
MARIA BUGENIA DUQUE RESTREPO 91916 100.00

QUEDA EXP

VIGILADD MrWewu el

i

C

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVI!
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRE
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 NO 19-28 PISO 12 - TELEFONO: 5124482 - PEREIRA

RESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL EST.
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

55-44-101
FIRMA AUTORE

gl S TED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGURCSDELESTADO.

inuel Sarmiente - Viceprs

£

'ADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

;Aﬂ vn:cea ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
ARAN SU COLABORACION

e Ly

OFICBA FRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.B.\I'ELEm 2186977

DLFO31916A 1
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3 TEMDENCIA FINANCIERE
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VIGILADD *Ftm
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g=ouros
DEL  a POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
NIT. 860.000.576-8 DECRETO 1082 DE 2015

[CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.50T NOPOLIZA | ANEXO

PEREIRA PEREIRA 55 55-44-101065565 1
—ATAS | VIGENCIKHASTA —
DiA MES ANO piaA  MES ANO HORAS pia  MES Aﬂ% r?o%s TIPO MOVIMIENTO
02 | 06 I 2021 10 l 05 l 2021 00:00 31 12 2024 23:50 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL | GARAN

W ASOCIACION VALENTINA IDENTIFICACION  NIT: 816.008.023-6
IDIRECCION: CALLE 46 NO, 11-20 BARRIO LOS NARANJOS DAD:  DOSQUEBRADAS, RISARALDA l'rs&‘fono: 3228720

DATOS DEL ASEGURADG ' BENEFICIARIO

’ .
Egﬁmmmm; MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS IBENTIFICACION  NIT: 800.099.310-6
IDIRECCION: AVENIDA SIMON BOCIVAR - CENTRO ] 7 ; T

ADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPARAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECC/ON DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 NO 19-28 PISO 12 - TELEFONO: 5124482 - PEREIRA

Gﬂmfm7 Vo 3 ol

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmianto - Viceprasidenie de Flanzas Umw

------------------i-----iﬂh-i
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SEQUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
L

DE! CUMPLIMIENTO
== ESTRDO 8.A.
NIT. 860.009.578-5 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suc NO.POLIZA ANEXO
PEREIRA PEREIRA 55 55-40-101027851 1
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE | ALAS VIGENCIA HASTA | ALAS
DA MES ANO | DIA MES ARO | HORAS | DIA  MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
02 | os | 2024 10 |os | 2021 | o000 | 31 | 12 | 2021 | 23:50 |anEXODEPRORROGA
DATOS DFL TOMADOR / GARANTIZADO
NOMBREORAZON  50cIACION VALENTINA |IDENTIFICACION NIT: 816.008.0236
ESJoRECCION: CALLE 46 NO. 11-20 BARRIO LOS NARANJOS [cluDAD:  DOSQUEBRADAS, RISARALDA [ TELEFONO: 3228729
: DATOS DFL ASEGURADO | BENEFICIARIO
SEGURADO: MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS I!DENTIFICACDN NIT: 800.009.310-6
IRECCION:  AVENIDA SIMON BOLIVAR - CENTRO ~ [cluDAD:  DOSQUEBRADAS, RISARALDA [reLérono 3220520
ENEFICIARIO: 800098310 - MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS ADICIONAL:
OBJETO DEL SEGURO

20N SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN E-RCE-002A REDIES 04-09 / E-RCE-001A, QUR PORMAN PARTE INTECRANTE DE LA MISMA Y|
JQUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LEMITE DE VALOR ASEGURADO SEFALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A.,
GARANTIZA:

SE AMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL POR LA CUAL RESULTE LEGALMENTE RESPONSABLE EL AFIANZADO DERIVADA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO NO.
1201-202i, ID CONTRATO EN SECOP CO01.SLCNTR.6721269, CUYQ OBJETQ ES AUNAR ESFUERZ0S TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS FARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS (PARA UNA ATENCION DE 80 PERSONAS) .

BENEFICIARIOS : TERCEROS AFECTADOS

AMPAROS
RIESGO: CONVENIOS DE ASOCIACION
AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG SUMA ASEG
DESDE HASTA ACTUAL ANTERIOR
PREDIOE LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 10/05/2021 31/12/2021 $181,705,200.00 $181,705,200.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

ACLARACIONES

SE EMITE EL PRESENTE DOCUMENTO PARA AJUSTAR LAS VIGENCIAS DE LA POLIZA, TODOS LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES NO MODIFICADOS POR EL PRESENTE ANEXO,
CONTINUAN VIGENTES.

GASTOS EXPEDICION (Y7 TOYAL A PAGAR VAI OR ASEGUIRADN TOYAL DI AN NE DACH

$ *++**74,673.00 § “++e+3 000.00 $ =***14.757.00 § rereevereg) 431.00 $ *****181,705,200.00 CONTADO
INTERMEDUARIO Dol TRIBUCION COAS EQURG
WLBAE CAVE % € PART NOMBRE SOMBARIA « PART VALOR ASECLRADO
MARIA EUGENIA DUQUE RESTREPO 91916 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL

CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO SA. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA

EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 NO 19-28 PISO 12 - TELEFONO: 5124482 - PEREIRA

DE COLONIBA

VIGILADQ SrErwTENotncA rRancens i

.
/ J/} } / :
T <
X
OFICINA PRINCIPAL: CRA. 11 NO. 90-20 BOGOTA D.C. TELEFONO: 2188877 DLFOS1916A 1
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TENDENCIA FINANCERS
DF COLOMEA

VIGILADQ FEhw
e e —

DEUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
EATADO 8.4 CUMPLIMIENTO
NIT.260.009.578-6 RCE CONTRATOS
[CIOOAD UE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUT NOPOLZA | ANEXO |
PEREIRA PEREIRA 55 55-40-101027851 1
FECHA EXPEDICION | - ALAS | . VIGENCIAHAS
DIA MES ANO | DIA MES ANO HORAS | DIA  MES = ANO lfo%!é TIPO MOVIMIENTO
02 1 06 l 2021 10 I 05 I 2021 00:00 31 l 12 | 2021 23:59 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR
CIAL ASOCIACION VALENTINA IDENTIFICACION NIT: 816.008.023-6

DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

IRECCION: CALLE 46 NO. 11-20 BARRIO LOS NARANJOS IUDAD: DOSQUEBRADAS, RISARALDA ]TE ONO: 3228720

IASEGURADO: MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS IDENTIFICACION  NIT: 800.099.310-6
IBIRECCIUN: AVENIDA SIMON BOLIVAR - CENTRO H & H

BENEFICIARIO: 800099310 - MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS

TEXTO ACLARATORIO

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAHENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERHIIACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARADERECHOASEGURWDELESTADOS.A.PARAEXMELPAGODELAPRM DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL
2gEEgIA’EECxI:RE e gE'E o DO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(8) QUE

NOTA: SEGUROS DE ESTADO 5.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO MADOR, PRESTARAN S5U COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 NO 19-28 PISO 12 - TELEFONO: 5124482 - PEREIRA

55-40-1010276%1

FIRMA AUTORIZADA: Manuel Sarmiamo - B FIRMA TONADDA

lllllllllllllﬂllIIt!lIIIIIEIIIIlllrllllllllllllll



Referencia bancaria

Banco de Bogota 3

NIT.860.002.964.4

EL BANCO DE BOGOTA A SOLICITUD DEL INTERESADO,

informa que: ASOCIACION VALENTINA
identificado con: Nit . 816.008.023.6

Esta vinculado (a) con el (los) siguiente(s) servicio(s) financiero(s):
O CUENTA DE AHORROS # 279014666 Aperturada el 26-08-2004

Cuenta de ahorros vigente y activa a la fecha

Se expide esta certificacién en la ciudad de DOSQUEBRADAS a los 10 dias del
mes de Febrero de 2021 con destino a:

ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS

Esta informacion es confidencial Yy se suministra sin responsabilidad alguna por parte del Banco

jepe

6S
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DOBQUEBRADAS

b

SECRETAR(A DE HACIENDA
Y FINANZAS PUBLICAS

A QUIEN PUEDA INTERESAR

El jefe de la Oficina de Gestion Tributaria del Municipio de Dosquebradas, hace
constar que la sociedad ASOCIACION VALENTINA, identificada con NIT
816.008.023, se encuentra registrada en nuestra base de datos del municipio,
como contribuyente al impuesto de Industria y Comercio desde el 08 de Febrero
del 2019.

Para constancia de lo anterior, se firma en Dosquebradas a los 22 dias del mes de
Enero del 2021.

Proyect6: Andrés Felipe Lépez Guar%

Avenida Simén Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM - Teléfono: (6) 3116566 Ext. 101
Cddigo Postal 66 1001 — hacienda@do‘Squebradas.gov.co = NIT: 800099310-6
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T - 'Désquebradas. 31 de mayo de 2021
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SDSP ,
: ggu.o
Sefiora

MARIA FERNANDA SANTIAGO PABON
Directora administrativa de adulto mayor
Ciudad

REFERENCIA: REASIGNACION DE SUPERVISIC |

Cordial saludo:

A continuacion, me permito reasignar la Super. s 5n del contrato de prestacién de
servicios No. 1201 del 10 de mayo de 2021 ¢ ol Municipio de Dosquebradas y
ASOCIACION VALENTINA, Identificado con Nit: U 60080236, cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS| ADMINISTRATIVCS . OPERATIVOS Y F NANCIERO
PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A |\ POBLACION JADULT, .

EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR / TRAVES DE LOS CENTROS DE
BIENESTAR UBICADOS EN EL MUNICIPIO | - DOSQUEBRADAS".

Le recuerdo dar cumplimiento estricto al Decrelo * | 385 de diciembre 30 de 2013, “por’
medio del cual se adopta el Manual d. ~ontratacién del Municipio de
Dosquebradas, Sector Centrai”, Capitulo X/ “de .. supervision y la Interventoria de los
Contratos®. La cual regula ce manera integra. 1 funcién de la Supervisién y la
Interventoria y que se encuentra actualizado con = " screto No. 01 de 201 7, este Decreto
podra ser consultado en la INTRANET: Gestion jur @ a/Manual de Contratacion.

~ Inmediatamente se suscriba la correspondiente 4 - de inicio del Contrato. esta debera
ser remitida a la afta-Juridica del Municipi. <omo también anexar copia de esta
delegacion enre egiente deMContrato.

-

B r‘
. R it i
“Barrio Santa Ménica Cra. 19 No, 17-20 ~ 1 & ono(6) 3306073 Ext. 146 S~ . . /

--... ._ Codigo Postai 66 100%:‘_r;_:;a_s;;r;o.”lo_sociai@Ejosa : adas.gov.co — NIT 800:09.9310:5'“"*‘h: rd

-~ (W



POSITIVA

Compafifa de Seguros S.A.
N.L.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos, el empleador: ASOCIACION VALENTINA identificado con Nit -
816008023 se encuentra afiliado en POSITIVA Compaiiia de Seguros S.A. en riesgos
laborales, su estado es ACTIVO desde el 29/07/2008 y su actividad econdmica principal es
1853201 EMPRESAS DE SERVICIOS SOCIALES SIN ALOJAMIENTO INCLUYE ACTIVIDADES
SOCIALES DE ASESORAMIENTO, BIENESTAR, ALBERGUE, ORIENTACION Y ACTIVIDADES
SIMILARES PRESTADAS A PERSONAS Y FAMILIAS EN SUS HOGARES Y EN OTROS LUGARES, LA
PRESTACION DIRECTA DE BIENESTAR SOCIAL Y DE INDOLE CONEXA, LAS ACTIVIDADES DE
LAS GUARDERIAS INFANTILES, ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA ADOPCION,
ACTIVIDADES RELATIVAS AL ALBERGUE DE VICTIMAS DE DESASTRES ETC. con clase de riesgo
1.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIEICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 20210101674778.

Dada en Bogot4, a los 5 dias del mes de junio de 2021

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

h . u
lmar,so por 'mﬁwwzm 12:28:13a.m.



Dosquebradas, junio 02 de 2021

DOCTORA

KAREN STEPHANY ZAPE AYALA
Secretaria de Desarrollo Social y Politico
Municipio de Dosquebradas, Risaralada.

Asunto: Solicitud modificacién de desembolso del Convenio de Asociacién N° 1201 de 2021.

Como es de su conocimiento, el convenio de asociacién que tenemos suscrito con el municipio de
Dosquebradas y que tiene por objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA
MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR A TRAVES DE LOS CENTROS DE BIENESTAR
UBICADOS EN EL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS”, contiene como forma de desembolso
“Mediante 7 actas parciales mensuales, términos contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio, el desembolso se realizard por cada adulto mayor atendido...”. Sin embargo, teniendo en
cuenta la época en la que nos encontramos, donde debido a la situacién actual de orden publico,
los productos que se requieren comprar constantemente para la atencion de los adultos mayares
escasean por lapsos de tiempos, pues los bloqueos de vias nacionales no permite que lleguen
continuamente, por lo cual se hace necesario contar con disponibilidad presupuestal de forma
mads continua, y asi poder adquirir los productos esenciales como alimentos en el momento que
sean abastecidos.

En virtud de lo anterior, comedidamente solicitamos se modifique la forma de desembolso
del citado convenio, estableciéndola asi: Mediante 14 actas’parciales quincenales, términos
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, el desembolso se realizara por cada adulto
mayor atendido desembolsos hasta completar el total del aporte del Municipio previo recibo de
metodologias para el desarrollo de los alcances y de la ejecucién de las actividades y las
obligaciones derivadas del objeto del convenio de asociacién y su aceptacion a satisfaccion por
parte del Municipio de Dosquebradas, certificado por la Supervision asignada.

Atentamente,

I\

Lol grelde ® N %}“
N L

Representante Legal Fundacion Valentina.



Municipio de
Dosquebradas

2 TN
= s 2
5

ASEO AL HOGAR 208

0E Tob0s

o
e
==




o

Municipio de
Dosquebradas

SERVICIO DE ROPERIA Y LAVANDERIA

ac_scusauus
OETODOS




Municipio de

Dosquebradas SERVICIO DE ALOJAMIENTO
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PERIODO: 31 DE MAYO AL 14 DE JUNIO DE 2021

/
\

ASOCIACION VALENTINA NIT.816008023-6

f

ENTREGA DE IMPLEMENTOS DE ASEO PERSONAL, ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

OFICINA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO-ALCALDIA MUNICIPAL-DOSQUEBRADAS
CONVENIO DE ASGCIACION N. 1201 DE 31 DE MAYO DE 2021

DESCRIPCION
NOMBRE Y APELLIDO CREMA PAPEL
DENTAL HIGIENICO SHAMPO FIRMA O HUELLA
1 |YOLANDA CESPEDES
l | |\
2 |HILDA MARIA TERESA RAMIREZ RODRIGUEZ
I\ '\ 1
3 |LUZ DARY FLOREZ RAMIREZ
| \ (
4 |MAGDALENA DIAZ VALENCIA
| | \
5 |MARIA MIRIAM CASTANO LOTERO
| \ \
6 |MARIA ROSALBA HERNANDEZ TORO
\ i) (
7 |ANA DE JESUS BEDOYA CORREA ’
8 |[DiLA ZAPATA CHAVEZ
\ W \
9 |MARIA AMPARO DIAZ DE GOMEZ
\ 1 \
10 |ANA YAMILE FAJARDO DE RAMIREZ
\ \ \
11 |MARIA MARLEN URREA SARMIENTO ﬂé,/ifl wfon {Lbdq,
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ENTREGA DE IMPLEMENTOS DE ASEO A LOS ADULTOS MAYORES, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

PERIODO DE , SEGUN CONVENIO N. 1201 DE 21 DE MAYO DE 2021

CREMA 2 DESODOR PAPEL MEG AN
NOMBRE Y APELLIDO TALCO DENTAL DE?E-ES JABON ANTE HIGIENICO AFé):-AR SHAMPO FIRMA O HUELLA
| | \ \ { I\ ) | |. -
12 |TERESA BRICENO 2o
) ) \ I ) Vo)
13 |MARINA RIVERA QUINTERO
V| 1 \ l I\ I
14 |RUBELIA VALLEJO LLANOS
\ \ \ l I [ \ I
15 |[MARTHA LUCIA BUITRAGO HENAO
VoV | (| | l o
16 |MARIELA GARZON
'l‘.u'-#
DE ANTONIO \ l } \ | | l \ i
17 |ELVIA ROSA CASTIBLANCO
l o | L \ 1 //Z’ a
18 |MARIA RUTH LENY QUINTERO QUINTERO SV Arva
I l l | I\ L) kTR
19 [BLANCA LILIA JIMENEZ DAVIA :
|| ( N L] | e
20 |DEYANIRA ACEVEDO TORRES
T
V| L l l I | l
21 [TRINIDAD BELTRAN MORALES
\ |\ \ L]\ | RRAR |
22 [JULIO ANTONIO SANCHEZ 2 la
. vl
\ l \ | [ [ : ( ‘ k He qmm‘ZLli‘YE
23 |HECTOR HERNAN ZULUETA \
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a?;_'e‘.":r’l NA ENTREGA DE IMPLEMENTOS DE ASEO A LOS ADULTOS MAYORES, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
= _— — ki s, PERIODO DE , SEGUN CONVENIO N. 1201 DE 31 DE MAYO DE 2021
MAQUINA
NOMBRE Y APELLIDO TALCO g:f.m_ cifé:‘:r%ge JABON DES’%'_?RA ng?:rilc-:o o :;AR SHAMPO FIRMA O HUELLA
N I A A R AR NN N R '~
24 |GUSTAVO ARCILA GONZALEZ CT
\ | || L bevy oy !
25 |LUIS GONZAGA CASTANO zolras (}qa R 2vn 2
b L] I R RRR A
26 |JOSE IGNACIO AGUIRRE GOMEZ T sa Yo"
|l | l I | )
27 [JAIRO BERMUDEZ LONDORO
| || \ I l |
28 |GUSTAVO GOMEZ ACOSTA
29 |JOSE IGNACIO TORRES ARIAS
n t ( | [ UL
30 |JOSE WILLIAM LONDONO GONZALES
I N
31 |GERARDO DE JESUS MARIN
N
32 |0SCAR YEPES
NI R
33 |LUIS GONZAGA ALARCON PARRA
I T T O 0 A T AR Y
34 |MARTIN ELIAS BEDOYA OSPINA
ST
]\ l I N
35 |JOSE ANTONIO CORREA VALENCIA
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ENTREGA DE IMPLEMENTOS DE ASEO A LOS ADULTOS MAYORES, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

PERIODO DE , SEGUN CONVENIO N. 1201 DE 31 DE MAYO DE 2021

g
NOMBRE Y APELLIDO TALCO ngm Cg':é'#égs JABON DES:?%““ oL '::EET: SHAMPO FIRMA O HUELLA
NIRRT
36 |OCTAVIO MORENO GRISALES
\ L) l ) by | V)
37 |JOSE HUMBERTO AGUDELO URIBE
) | | f ) | AR
38 |CARLOS FERNEY CARDONA
S O B B A 1N 1
39 |ANTONIO JAIME ALZATE LOPEZ
I R S A I I
40 |EMILIO JIMENEZ TORRES
Bl I RN
41 |ANTONIO JOSE CATANO HERNANDEZ
HEEE \ AR
42 |MIGUEL ANGEL GOMEZ LONDORNO
) | ) l ) br | o
43 |FRANCISCO CORTES LOAIZA
O R \ Llony [
44 [JOSE ARIEL PINEDA ROBLEDO
L] R R AR
45 |FABIO ZULUAGA MONTOYA
T L I AR IR TR Y
46 |JORGE ENRIQUE VARGAS PEREZ
A ) [ T ERAL
47 |JOSE RODRIGO MORALES CORTES t
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iLEI«'A"‘I’"I NA ENTREGA DE IMPLEMENTOS DE ASEO A LOS ADULTOS MAYORES, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
P aalbiciolblecb PERIODO DE , SEGUN CONVENIO N. 1201 DE 31 DE MAYO DE 2021
MAQUINA
NOMBRE Y APELLIDO TaLco | STEMY |CECOOF| sagon [DESODORA| PAPEL OE [ snameo FIRMA O HUELLA
Ll U] (0 o
48 |WILLIAM GIRALDO RESTREPO
Vv U AN
49 |GILBERTO RIVERA QUINTERO
\ l | L] | BN
50 |JOSE OSCAR GALEANO PEREZ
L) L] RN
51 |JOSE DOLORES SALAZAR ZULUAGA
L] L] I T B :
52 |ANIBAL AGUDELO VILLADA
\ | \ l l (] I )
53 [LUIS ALBERTO NIETO ARBELAEZ
) Ll l 1 (0 T A O
54 |HUMBERTO PEREZ CASTANO
O I N I N A
55 |LUIS ALFONSO OCAMPO RAIGOSA
P l ( [ I b-Ll- 95 4=
56 |DIEGO GONZALEZ CARDONA
O L] ! IR Sea
57 |HUGO ALBERTO VASQUEZ OSPINA
1 b et o]
58 |FROBEL MARULANDA FRANCO
L] = l S A
59 |JOSE VICENTE MARIN HOLGUIN
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ALENTINA ENTREGA DE IMPLEMENTOS DE ASEO A LOS ADULTOS MAYORES, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
PERIODO DE , SEGUN CONVENIO N. 1201 DE 31 DE MAYO DE 2021
NOMBRE Y APELLIDO TaLco [ SREMR |CELLOOE| uamon |DESOmORA | o '::EE':: SHAMPO FIRMA O HUELLA
l clol ] e
60 |EDISON TAVERA URIBE
)| I I L O R O
61 |LUIS ALBERTO RODRIGUEZ LOPEZ
R EERNEIEREES
62 |MIGUEL ANGEL CARMONA
63 |PEDRO ELISEO MOLINA x|
64 |HUMBERTO VICTORIA BONILLA ‘ | \ , ‘ \) A ' »3""
\ ‘
IR AR R IR0
65 |EDUARDO RIVERA VELASCO
N A BT Wl ! |
66 |LUIS CONRADO QUINTERO BEDOYA
LEr oy
67 |CARLOS ARTURO MARTINEZ VALENCIA
l
68 |GUILLERMO LEON PALACIO } ‘ ‘ | \) | ” \
69 |[TOMAS ENRIQUE ZOLOAGA MEJIA 1 ] ' | ) ) 1 " !
O O T I A A T AR R
70 |HECTOR FABIO COY BEDOYA
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FALENTINA ENTREGA DE IMPLEMENTOS DE ASEO A LOS ADULTOS MAYORES, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
EE———— PERIODO DE , SEGUN CONVENIO N. 1201 DE 31 DE MAYO DE 2021
NOMBRE Y APELLIDO paper | MATA FIRMA O HUELLA
HGiENICO | OF
I
71 |ALEXIS CORDOBA
72 |JOSE ALBERTO VERGARA A
73 |JOSE ALIRIO SANCHEZ FRANCO \’
IR
74 |GILDARDO DE JESUS OROZCO
Ly ]
75 |MARINO ZULUAGA
)L Vi i
76 |JORGE SILVIO DAZA W
I I
77 |JUAN MANUEL BEJARANO
(WA ) |
78 |BENJAMIN GONZALEZ
79 |JOSE GONZALO RAMIREZ [ l
\ )
80 |LUIS ENRIQUE RESTREPO PATINO

RESPONSABLE AUX. ENFERMERIA M é}/‘ " 6:’0
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PROCESO PROMOCION Y PREVENCION A12.G6PP

{ ﬁ MINUTA PATRON POR TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL pa-ga::'f':: 1
\ 29/12/2016
BIENESTAR Clasificacién de la Mimdm
FAMILIAR Publica

Indigena ___ (étnia ) GRUPO DE EDAD: 50 a 74 arios

GRUPO ETNICO :
Afro Raizal__ ROM ___ Sin pertenencia Etnica __ x__

DESAYUNO
Grupo Allmento Frecusncla : -; B e - Unidad Casera de Servido*
P.Bruto | P.Neto | P.Servido :
Lacteos
Leche en polve & 15,6 g 156 g
Todos los dias 120 cc 4 onzas de leche
Leche entera pasteurizada 120 cc 120 cc
ames- huevos-quesos
~="Huevo 55 gr 50 gr 50 gr 1 unidad
Todos los dias — -
Queso campesino 40g 40g 409 1 porcion mediana- 2 lonchas
Derivados de cereal**
Pan o arepa o envuelto, etc Todos los dias 709 70g 7049 1 ¥z unidad mediana
Cereales para colada (Trigo o Maiz o 1 cucharada rebosada, para elaboracion de
Avena o Cebada) g 149 149 g colada (¥ agua - % leche)
Fruta
Fruta entera Todos los dias 126-266 g 120g 120 g 1 porcion mediana
Azicares
1 cucharada
Azucar o 14g 14 g 14 g medianamente
colmada
1 cucharada 8 onzas de bebida caliente
Panela 6 Todos los dias 14g 14 g 14 g medianamente 6240 cc
colmada (2 agua - ¥ leche)
1 cucharada
Chocolate 14g 14g 14g medianamente
colmada
N\—dTasa
Aceite o Mantequilla Todos los dias L 6 cc 6 cc 6 cc Y cucharada

* La unidad casera de servido es una orientacion general que sirve de guia sobre la cantidad en cocido de un alimento/preparacion. En cumplimiento a lo definido
en la guia de metrologfa, cada proyecto debe estandarizar los instrumentos de servido y, por ende, la unidad de medida real.
** El acompaiiante se debe adecuar a los habitos alimentarios de la regidn, asi se puede incluir arroz, papa, platano, yuca, etc o sus derivados.

Calorias Proteinas Grasa Carboh, Caicio Hierro 2Zinc

L] 9 ] mg ma ma_

TOTAL APORTE DESAYUNO 533 18,0 18,1 56,0 316,3 3,3 0,6
ADECUACION 22,5% 21,6% 22,9% 16,9% 39,5% 27,5% 7,7%

Anrtes de imprimit este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cudyenm 16 B CE AN,
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_ PROCESO PROMOCION Y PREVENCION A12.G6.PP
@P MINUTA PATRON POR TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL Vet
Pigina 2de 4
29/12/2018
BIENESTAR Clasificacién de la Informacidn
FAMILIAR Puoblica
Indigena ___ (étnia ) GRUPO DE EDAD: 50 a 74 afios
GRUPO ETNICO :
Afro Raizal ___ ROM ___ Sin pertenencla Etnica__x__
REFRIGERIO DE LA MANANA
j — 3 o
_ Grupo Alimento Frecuencia PBrte | P.Neto | F.Servido ~ Unidad Casera de Servido
Lacteos
Leche en polvo 6 156¢g 1569
4 veces/semana 120 cc 4 onzas de leche
Leche entera pasteurizada 120 cc 120 cc
Derivados de cereal**
Pan 6 torta 6 60g 60g 50g 1 % unidad mediana, 1 porcion mediana
Todos los dias
Galletas de dulce 6 sal 6 waffer 21g 21g 21g 3 unidades
Cereales para colada (Trigo o Malz o 1 cucharada rebosada, para elaboracion de
Avena o Cebada) SIGER ST 49 49 149 colada (“: agua - ¥ leche)
Fruta
Entera ¢ 105 - 222 100 100 1 porcién mediana
Todos los dfas g : .| ise
en jugo 47-100g 459 240 cc 8 onzas de jugo
Aziicares
1 cucharada
Aztcar 0 14g 14g 14g medianamente
colmada L.
Todos los dias 8 onzas de bebida 6 240 cc
1 cucharada
Panela 6 i4g 14g 14g medianamente
colmada
REFRIGERIO DE LA TARDE .
‘ iy Bruto | P.Neto [ P. - — e
Lécteos
Yogurt 6 Kumis 6 150 cc 150 cc 150 cc 5 onzas
Todos los dias
Queso campesino 40 gr 40 gr 40 gr 1 porcion mediana- 2 lonchas
Fruta
Fruta entera Todos los dias | 126- 266 g 1209 | 1209 1 porcién mediana
Derivados de cereal**
Hojaldre 40 gr 40 gr 40 gr 1 unidad
4 veces/semana "
Galletas de dulce 6 sal 6 waffer 21gr 21 gr 21gr 3 unidades (de 7 g)
Calorias Proteinas Grasa Carboh. Calcio Hierro Zinc
L] g mg mg ma
TOTAL APORTE REFRIGERIOS 550 14,1 12,6 94,3 353,0 ,6 0,6
ADECUACION 23,2% 17,0% 16,0% 28,4% 44,1% 32,7% 8,6%

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuniuier cople inpreea da aste et

COPIAND

ADA.
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PROCESO PROMOCION Y PREVENCION A12.G6.PP
$ MINUTA PATRON POR TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL \version ¥
Pagina 3de 4
29/122016
BIENESTAR Gl e —"
FAMILIAR Publica
. Indigena ___ (étnia ) GRUPO DE EDAD: 50 a 74 afios
GRUPO ETNICO :
Afro Ralzal ___ ROM ___ Sin pertenencla Etnica __x__
ALMUERZO B
Grupo Alimento Frecuencia Ciwiiad - Unidad Casera de Servido
) P.Bruto | P.Neto | P.Sérvido i )
Sope o crema***
Verduras 14-20g 12g
Cereal 9g 9g
Todos los dias 150 cc 5 onzas
Raices/Tubérculos/Platanos 17-25g 15¢g
Leguminosa 2g 2g
Seco
Carnes, huevo, leguminosas
3 veces/semana
Came roja (Visceras una vez 100 g 100 g 65¢g 1 porcion mediana
cada 15 dias)
Pechuga: 137 g
Piema: 143 g 80 g (sin hueso) . ;
Came blanca 3 veces/semana Pemil: 150 g 100g Alin: 100 g 1 porcién mediana
Atun Jomo: 100 g
Huevo 1 vez/ semana 55g 50g 50g 1 unidad
Leguminosa 2 veces / semana 20g 20g 56 g 4 cucharadas medianamente colmadas
Cereal
Arroz 6 6 veces/semana 40g 40g 904g 5 cucharas soperas
Pasta 1 vez / semana 404 40g 91g 5 cucharas soperas
Tubérculo / plitano / Derivados de cereal™**
Papa, platano, iame, etc 6 5 veces/semana 83-116g 70g 69g 1 unidad mediana
Arepa o envuelto, etc 2 veces/semana 509 50g 50g 1 unidad mediana
Hortalizas - verduras
Verdura Todos fos dias 57-85¢gr 50g f 50g 4 cucharas soperas
Frutas
Entera 6 105-222¢g 100g 100 g 1 porcion mediana
Todos los dias
en jugo 47 -100g 45¢g 240 cc 8 onzas de jugo
\ wicares
- 1 cucharada
Azicar o 14 g 149 14g medianamente
Todos los dias Eakmisda 8 onzas de bebida 6 240 cc
1 cucharada
Panela 14g 14 g 14g medianamente
colmada
Grasa
Aceite I Todos los dias 16 cc 16 cc 16 cc | 1Y% cucharada

Condimentos*****

*** Sopa: Su inclusitn se debe adecuar a los habitos alimentarios de la region; en caso de no ser costumbre su consumo, los alimentos destinados a la sopa, se deben distribuir
por grupo, en la preparacion del seco, para aumentar la cantidad. Para la preparacion de sopa-crema se deben utilizar 22 gramos de verdura adiclonales, los cusles se

descontaran del gramaje del seco.

*+** Ralz / Tubérculo / Platano / Derivados de cereal: cuando se ofrezca pan o preparaciones tipo chips, la cantidad a entregar no debe superar los 25 gramos
**4#* Condimentos: La cantidad de condimientos no se estandarizan en minuta patrén. Los condimentos deben adicionarse permitiendo mejorar fa calidad organoléptica de la

preparacion, evitando saturacion. Se deben preferir los condimentos de origen natural.

Calorias Proteinas Grasa Carboh. Calclo Hierro Zinc

9 g 9 mg mg_ mg

TOTAL APORTE ALMUERZO 707 28,7 24,1 92,9 83,4 6,0 0,7
ADECUACION 29,8% 34,5% 30,5% 28,0% 10,4% 42,7% 9,9%

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuskyier copia Impress de esta documento se considera cama COPIA NO CONTROLADA.
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) PROCESO PROMOCION Y PREVENCION A12.G6.PP
ﬁ MINUTA PATRON POR TIEMPQS DE CONSUMO SEMANAL S
Pagina 4 de 4
291122016
BIENESTAR Clasificacion de la Informacién
FAMILIAR Pubkica
Indigena ___ (étnia ) GRUPO DE EDAD: 50 a 74 aiios
GRUPO ETNICO :
Afro Raizal __ ROM ___ Sin pertenencla Etnica __x
COMIDA / CENA
Grupo Alimento | Frecuencia —— e Unidad Casera de Servido
; : P, Bruto ] P.Neto | P.Servido
Seco
Carnes, huevo, leguminosas
3 veces/semana
Carne roja (Visceras una vez 100 g 100g 65g 1 porcion mediana
cada 15 dias)
Pechuga: 137 g
Piema: 143 g 80 g (sin hueso) ” .
Came blanca 3 veces/semana Pemil: 150 g 100g Atdn: 100 g 1 porcion mediana
Atun lomo: 100 g
Huevo 1 vez / semana 55g 50g 50 g 1 unidad
Cereal
Arroz 6 6 veces/semana 40g 40g 90 g 7 cucharas soperas
Pasta 1 vez / semana 40g 40g 91g 7 cucharas soperas
Tubérculo / platano / Derivados de cereal****
Papa, platano, fiame, etc 6 5 veces/semana 83-116g 709 69 g 1 unidad mediana
Arepa o envuelto, etc 2 veces/semana 50g 50g 50g 1 unidad mediana
Hortalizas - verduras
Verdura Todos los dfas 57-85gr 50g 50g 5 cucharas soperas
Frutas
Entera 6 105-222¢g 100g 100 g 1 porcion mediana
. Todos los dfas -
en jugo 47 -100g 45g 240 cc 8 onzas de jugo
Azicares
1 cucharada
Azicar 6 144 14g 149 medianamente
Todos los dias lmada 8 onzas de bebida 6 240 cc
1 cucharada
Panela 14 g 14g 14 g medianamente
colmada
Grasa
Aceite Todos los dias 16 cc 16 cc 16 cc l 1% cucharada

Condimentos*****

*** Sopa: Su inclusion se debe adecuar a los habitos alimentarios de la regién; en caso de no ser costumbre su consumo, los alimentos destinados a la sopa, se deben distribuir
por grupo, en la preparacion del seco, para aumentar la cantidad. Para la preparacion de sopa-crema se deben utilizar 22 gramas de verdura adicionales, los cuales se
descontaran del gramaje del seco.

**** Raiz / Tubéreulo / Platano / Derivados de cereal: cuando se ofrezca pan o preparaciones tipo chips, la cantidad a entregar no debe superar los 25 gramos
***** Condimentos: La cantidad de condimientos no se estandarizan en minuta patrén. Los condimentos deben adicionarse permitiendo mejorar la calidad organoléptica de la
preparacion, evitando saturacién. Se deben preferir los condimentos de origen natural. Los alimentos utilizados para guisos se contabilizan como verduras

Calorias Proteinas Grasa Carboh. Calcio Hierro Zinc

a a a ma ma ma

TOTAL APORTE COMIDA 631 25,2 24,0 77,8 67,3 4,5 1,0
ADECUACION 26,6% 30.3% 30,3% 23,4% 8.4% 31,9% 13,4%

APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO SEMANAL MINUTA PATRON

Kcal Proteina Lipidos CHO i Calclo Hiarro dnc

'] g q mg mg my
TOTAL DIARIO PROMEDIO
MINUTA PATRON 2421 86,1 78,8 321,0 820,0 18,4 3,0
RECOMENDACIONES DIARIAS
(1849 AROS 11 MESES) 2373 83,2 79,2 332,0 800,0 14,0 7.5
% ADECUACION 102,0% 103,4% 99,6% 97,6% 102,0% 131,1% 39,6%

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier capla impresa de este documento se considera camo COPIA NO CONTROLADA.
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REGISTRO DE TOMA-SIGNOS VITALL

. _( CODIGO:3
‘?L"E“ﬂ:ﬁ hiﬂ ADULTOS MAYORS ng:c:mglziggi ;igcikénm-\c;csg:z l]\.IIUNICIPAL-DOS/DAS  Jersion.
FECHA:23-10-18

NOMBRE INSTITUCION: ASOCIACION VALENTINA |PERIODO: 31 DE MAYO AL 14 DE JUNIO DE 2021

NOMBRE APELLIDO 7o | k¢ | R | T/A | Fc || 1A | Fc|RR| /A | F¢c|FR| T/A | FC |FR
1 |YOLANDA CESPEDES 120/56| 26| (& LZQIXL IS| 18 120177 2\ | 16 [(Lofsh|26 [#F |1220139| 34 | s
2 |HiLpA Maria TeresAramirez RopriGUEZ [12919Y| 65| 2\ 129 (56| 65| 26 [120156| %0 | Z) |122(65] 56 | 21 |(30(56 | &5 |21
3 |LUzZ DARY FLOREZ RAMIREZ ol56 | 21| 20lus] 21| 5t | 15 |(zeldo| 65| 1B 110131 ] 65|20 |ieof &S| >4 |20
4 |MAGDALENA DIAZ VALENCIA U635 | (S l12of 29 | €S | 21 }25/86 21 | 2o|lislés| 56| (3 |« /6| 65 |13
s|mariaMIRIAM  |casTaio totero  |1BolSh |31 | 21 (V2986 H | 20 \3318G| 23| 1B |13 [s3 Y| 21 12154 71 |29
6 |MARIAROSALBA  [HERNANDEZTORO 126 Ja‘é 20| 20123 15'«) Yo| 24 [)y2/53] 65| 20138 |5 b5 20 3} #6865 |
7 |ANA DE JESUS BEDOYA CORREA llo[sL] 65| (B IZo(Sé (S| 2ollcoltst ot | & (2> 18 21| 13 NLS)H| > |13
8 |DiuA ZAPATA CHAVEZ 126 (53] 31| 20 135/ Yl 1| 1B 133]st| 6s| 20 120(33| 65|20|( 3| €S|
9 [MARIA AMPARO  |DIAZ DE GOMEZ 1 Zold0]| €S| (8 ll‘-}’ﬁ"*l 6S | 20 \20(5‘6 | 1B 12316l 3 1] 15 |120/5| > |15
10|ANA YAMILE rasaroo pe Ramirez || 1[5 | F1 | 2) BO/SG 21 [ 18 |)30/53}| 65| 2 |15/ % | 65| 20 |120l50] €5 |2
yi|mariamarien  |urreasarmiento  [))s [SE| €S| 20 [i2215? €S| 20 120 186 X1 | (B |130l36| 33 | (3|12 18] 23| 8
12|TERESA BRICENO 0163|394 | ($ Us/s} = | b 12056| 65| 2o I\s1%6| 65|12\ |yi21| €5 | 24
13|MARINA rveraquintro  |125 18| 65| 20 [ 130183 61| 20|136ls6 |32 | (B |120/53| 31 | 20 N2 /6(] 71|28
14|RUBELIA VALLEJO LLANOS s/} Y| \5[\@2)]sH] 65| 1% (2916( 6s|2o|136 /65| 68| 1B |13ols6| b5 (3
1s|mMaRTHALUCIA  |BuTRAGOHENAG  |120[SB | 65| 2012431 | > | 29 |21 [63] (|3 |120/54 {s|z0
16|MARIELA GARZON B[4 | (| 15 )29/s6| 61| (T 1235 & | 20 122863\ [ 1% l%_/ﬁ’q b1 [0
17|ELvIA ROSA CASTIBLANCO olst| 65| 20|03/ €5]| sC| L& |12 I56] 1| 1B |10 20| 63|20 [123/54| 63 | I
1amaria RUTH ey |auintero quintero 120172 | 39| 198 [130154 | 34| 20 |iasiai] &5 | 2 2y 6] 31| 1S [120/3]> || 24
19|BLANCA LILIA JIMENEZ DAVIA IZ‘{_/% 6S |20 [129)71] &5 1% /53| 30| 18 1/65| (s | 20 \2/69] b5 | 12
20| DEYANIRA ACEVEDO TORRES 129(s§ 31| \& 26 5+ 91| 29|120/st| &5 | 20 |123186| 31 | T8 [12s5]61] 32|29
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23|HECTOR ernanzuwoera  |1241S6] 65 | 18 [i3) [84] ) |20 eS| 2V | 18 [ )sd ]| 24 [ 5 13} &b| Y | 13
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25|Luis GoNzaga  |casTARO 129153 65| 22 |3b 1| 31| 1% |123/sé] 31 | B 13/ 39| 21 | 1D |12d &5] 7\ |20
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30|JOSE WILLIAM Lonbofio conzaies |120]56 | 86 | 20 |Bs]és| 24 | 20 1338y 3y | 22 [\W]33]| 65|22 [\ ) 6] 65 |18
31{GERARDO DE JESUS |MARIN 120/ 56|36 | 13 |125/72| 65| 18 |120/bs| 63 [ LS [13y)64] 6S|IB |10/ | ) |20
32|0sCAR YEPES 13}’% as| ©|120[5%| ¥ | 20 135 /68| 3| | 20 23| 3( |20 |130lSE| 65|15
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38|CARLOS FERNEYCARDONA |1 20/ 651 69 | \F qu/é\ 35| ¥ 12°//319 71| 20 l2¢//é~5- 20 |21 |ny s3> 420
39|ANTONIO JAIME | ALZATE LOPEZ 13636194 | 20 146 |56| 62| L 121 /66| 65| B |iBb[>(| 69|20 l30(6q 6S |20
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67|cArLos ARTURO  |marTiNezvaencia [1Bo)32 | Y1 | 20 129/32] F1 | \3 130(65| 22 | 20 [v36[53] ¥ | 2o |12+ )32 Al |2
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ASOCIACION VALENTINA

INFORME DE EJECUCION

PERIODO: DEL 31 DE MAYO AL 14 DE JUNIO DEL 2021

AREA DE ACTIVIDAD FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE

DAVID ALEJANDRO RiOS HURTADO
C.C. 1.088.260.912
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
Y LA RECREACION U.T.P

Qs



C.B.A Asociacion Valentina

Fecha de la 01/06/2021 Hora: 09:00 am.
actividad

Lugar de la Vereda Filo bonito bajo, municipio de Dosquebradas,
actividad Risaralda.

Temas de la Coordinacién 6culo — manual.

actividad

Obijetivos:

e Mejorar las capacidades coordinativas de los adultos mayores, por medio
de una sesion de coordinacién éculo — manual.

Temas desarrollados:

e Coordinacion éculo -manual.

Metodologia: se realiza desinfeccion de manos de los participantes, los cuales
estan ubicados en mesa redonda atentos y participes a la actividad a desarrollar
por el profesional.

Fase inicial: se realiza movilidad articular caudal craneal 15 repeticiones cada
una. (Duracién 107)

Fase central: se realizan ejercicios con pelotas de diferentes tamafios con el fin
de mejorar las capacidades coordinativas (Duracion 40°)

Fase final: se realizan ejercicios de respiracion y estiramiento muscular. (Duracion
10%).

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.




CB.A Asociacion Valentina

Fechade la 05/06/2021 Hora: 09:00 am
actividad

Lugar de la Vereda Filo bonito bajo, municipio de Dosquebradas,
actividad Risaralda.

Tema de la Flexibilidad.

actividad

Objetivos:

« Mantener y/o mejorar la flexibilidad de los adultos mayores con movilidad
reducida, a través de una sesién personalizada de flexibilidad

Temas desarrollados:

» Flexibilidad.

Metodologia: se realiza la desinfeccién de manos y del material y luego se
procede a realizar una atencién personalizada con los adultos mayores que
presentan movilidad reducida.

« Movilidad articular. (10 minutos con cada adulto mayor), se realiza
movimiento articular asistido en sentido caudal-craneal, repitiendo cada
ejercicio entre 15 entre 15 y 20 repeticiones cada uno.

» Estiramientos de grande y pequefios grupos musculares (10 minutos con
cada adulto mayor), en el cual se realiza estiramiento de los grandes
grupos musculares, entre 10 y 15 segundos por estiramiento.

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.
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CB.A Asociacion Valentina

Fechade la 08/06/2021 Hora: 09:00 am
actividad

Lugar de la Vereda Filo bonito bajo, municipio de Dosquebradas,
actividad Risaralda.

Temas de la Gimnasia de mantenimiento.

actividad

Objetivos:

Mejorar la condicién fisica de los adultos mayores, por medio de una sesién de
gimnasia de mantenimiento.

Temas desarrollados:

+ Gimnasia de mantenimiento.

Metodologia:

El grupo estara ubicado en mesa redonda, atentos y participes con la actividad.

Gimnasia de mantenimiento: la sesion se realizara de la siguiente manera:

» Fase inicial: En donde se realizara el calentamiento, el cual incluye
movilidad articular y estiramiento. (Duracién 10°).

» Fase central: En la cual se desarrollaran los siguientes ejercicios dirigidos
a mejorar la condicién fisica de los adultos mayores:

- Skiping modificado. - Taloneo modificado. - burpees modificado. -
braceo y marcha en el puesto. (Duracién 40 - 50°).

Fase final: En esta se realizara la vuelta a la calma o recuperacién, por medio de
ejercicios de respiracion, caminata lenta y estiramientos. (Duracion 10").

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.
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CB.A Asociacién Valentina

Fecha de la 12/06/2021 Hora: 09:00 am
actividad

Lugar de la Vereda Filo bonito bajo, municipio de Dosquebradas,
actividad Risaralda.

Tema de la Ejercicio fisico personalizado

actividad

Objetivos:

Disminuir el anquilosamiento en las articulaciones de los adultos mayores con
movilidad reducida, por medio de una sesién de ejercicio fisico personalizado.

Temas desarrollados:
¢ Movilidad articular.

e Estiramiento muscuiar.

Metodologia: se realiza la desinfeccién de manos y del material y luego se
procede a realizar una atencion personalizada con los adultos mayores que
presentan movilidad reducida.

e Movilidad articular. (10 minutos con cada adulto mayor), se realiza
movimiento articular asistido en sentido caudal-craneal, repitiendo cada
gjercicio entre 15 entre 15y 20 repeticiones cada uno.

o Estiramientos de grandes grupos musculares (10 minutos con cada adulto

mayor), entre 10 y 15 segundos por estiramiento.

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.
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CB.A |Asociacion Valentina . 5]
Fecha de la 14/06/2021 Hora: 09:00 am
actividad
Lugar de la Vereda Filo bonito bajo, municipio de Dosquebradas,
actividad Risaralda.
Temas de la Taller de habitos de vida saludable
actividad
Objetivos:

Dar a conocer a los adultos mayores la definicion y los habitos de vida saludable,
a través de un taller teérico - practico

Temas desarrollados:

Habitos de vida saludable.

Metodologia: se realiza desinfeccion de manos y posteriormente se ubica al
grupo en mesa redonda, atentos a la actividad a ejecutarse.

o Fase inicial: se realiza el rompehielos “ritmo”, con el fin de captar la
atencion del grupo para la actividad central. (Duracion 10’).

o Fase central: se les pregunta a los adultos mayores que son y cuales son
los habitos de vida saludable, y utilizando en método inductivo llegar a la
definicion y los tipos de habitos saludables. (Duracion 30’-40").

» Fase final: En esta se realizara la retroalimentacion de la actividad, y la
importancia de adoptar estos habitos para mejorar la calidad de vida
(Duracién 5’-10’).

Asistentes: Adultos mayores institucionalizados.

Elaborado y ejecutado por:
DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
c.c 1.088.260.912

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
Y LA RECREACION U.T.P
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/iy ASISTENCIA A TALLERES CON DEPORTOLOGO
A.L',ECP'I"TGIINA ADULTOS MAYORES, BENEFICIARIOS ALCALDIA MUNICIPAL
DOSQUEBRADAS
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION: | C ' | PADES REALIZA DAS: l Cl b ) d d
0o inGUOn Gcolo —mManyat |, rlex1 O
DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
Amnasciq oA monden om ier\’ro QJQY Quo
PERIODO: MAYO 31 A JUNIO 14 DE 2021 41\ SICO pergo A; YC O ‘\0\ r AL
Goos dalud
ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA FIRMA O HUELLA
L “\W ¥
1 |YOLANDA CESPEDES 1.087.999.814 .
2 |HILDA MARIA TERESA |RAMIREZ RODRIGUEZ  |21.064.764
3 |LUzZ DARY FLOREZ RAMIREZ 24.469.306
4 |MAGDALENA DIAZ VALENCIA 1.053.773.431 : P
5 |MARIA MIRIAM CASTANO LOTERO 29.620.432 Zay Vo B Loiia
%
6 |MARIA ROSALBA HERNANDEZ TORO 42.014.937 '
7 |ANA DE JESUS BEDOYA CORREA 25.191.207
{
8 |DILIA ZAPATA CHAVEZ 42.120.289
9 |MARIA AMPARO DIAZ DE GOMEZ 28.005.279
10 |ANA YAMILE FAJARDO DE RAMIREZ  |24.945.924 s ,_,,/”
iy
11 |MARIA MARLEN URREA SARMIENTO 41.401.320 504
: "
12 |TERESA BRICENO 24.935.619 e
13 |MARINA RIVERA QUINTERO 1.058.817.014 i
14 |RUBELIA VALLEJO LLANOS 24.357.294 ’ RJ/ Zaé//—‘ ‘/Q/Z <y Q{/
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PERIODO: MAYO 31 A JUNIO 14 DE 2021

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA FIRMA O HUELLA
15 |MARTHA LUCIA BUITRAGO HENAO 42.002.992 -
16 |MARIELA GARZON 24.909.576
17 .ELVIA ROSA DE ANTONIO CASTIBLANG24.911.082
18 |MARIA RUTH LENY QUINTERO QUINTERO  |34.053.144 ’ 17 G, b, /Z @

Tl
19 |BLANCA LILIA JIMENEZ DAVIA 40.766.019 ~'§ :
20 |DEYANIRA ACEVEDO TORRES 24.954.967 -
21 |TRINIDAD BELTRAN MORALES 34.044.510 ‘;'
22 [JULIO ANTONIO SANCHEZ 6.633.019
23 |HECTOR HERNAN ZULUETA 1.259.306
24 |GUSTAVO ARCILA GONZALEZ 493.201
25 |LUIS GONZAGA CASTANO 15.900.460
26 |JOSE IGNACIO AGUIRRE GOMEZ 4.449.059
27 |JAIRO BERMUDEZ LONDONO [1.088.020.698
28 |GUSTAVO GOMEZ ACOSTA 15.895.331
29 |JOSE IGNACIO TORRES ARIAS 4.497.408
30 |JOSE WILLIAM LONDONO GONZALES  [4.308.211




PERIODO: MAYO 31 A JUNIO 14 DE 2021

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA - FIRMA O HUELLA
b
31 |GERARDO DE JESUS MARIN 4.577.454 // /\/
// !
/ 14
32 |OSCAR YEPES 3.426.881 )
33 [LUIS GONZAGA ALARCON PARRA 15.912.364
34 |MARTIN ELIAS BEDOYA OSPINA 4.308.876 «

35 [JOSE ANTONIO CORREA VALENCIA 2.341.365
36 |OCTAVIO MORENO GRISALES 2.644.234
37 |JOSE HUMBERTO AGUDELO URIBE 1.258.240

I ui
38 |CARLOS FERNEY CARDONA 18.464.411 CMO( (qi KDC

39 |ANTONIO JAIME ALZATE LOPEZ 4.490.806

4 35,4:-' =y Y E "'
40 |EMILIO JIMENEZ TORRES 4.319.300 ,
41 |ANTONIO JOSE CATANO HERNANDEZ 1.281.150
42 |MIGUEL ANGEL GOMEZ LONDORNO 1.309.381 R
43 [FRANCISCO CORTES LOAIZA 1.267.296 %W (%‘7 37 %

A s 7 T

44 {JOSE ARIEL PINEDA ROBLEDO 10.109.677 R
45 |FABIO ZULUAGA MONTOYA 10.064.721

46 |JORGE ENRIQUE VARGAS PEREZ 79.113.541
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PERIODO: MAYO 31 A JUNIO 14 DE 2021

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA
47 |JOSE RODRIGO MORALES CORTES 1.279.911
pra
‘ “.,‘ y
48 |WILLIAM GIRALDO RESTREPO 6.110.279 i St
49 |GILBERTO RIVERA QUINTERO 2.651.028
50 |JOSE OSCAR GALEANO PEREZ 10.058.378
51 [JOSE DOLORES SALAZAR ZULUAGA 1.215.602 po i
s g
52 |ANIBAL AGUDELO VILLADA 1.347.308

53 |LUIS ALBERTO NIETO ARBELAEZ

10.059.537

54 |HUMBERTO PEREZ CASTANO 10.057.845
55 |LUIS ALFONSO OCAMPO RAIGOSA 18.460.864
.
56 |DIEGO GONZALEZ CARDONA  [17.169.066 L
7 17

57 |HUGO ALBERTO VASQUEZ OSPINA 2.676.290 %r«-
58 |FROBEL MARULANDA FRANCO  |10.091.032 @»
59 |IOSE VICENTE MARIN HOLGUIN 1.281.414

/
60 |EDISON TAVERA URIBE 14.944.142 @A@?) 75 ayHAL, (M
61 |LUIS ALBERTO RODRIGUEZ LOPEZ 17.109.552
62 |MIGUEL ANGEL CARMONA 1.088.034.315




PERIODO: MAYO 31 A JUNIO 14 DE 2021
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ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA
-~ 2 7
63_|PEDRO ELISEO MOLINA 5931842 W - :
~ \
~ Vg

64_|HUMBERTO VICTORIA BONILLA _ [16.261.938 : )
65_|EDUARDO RIVERA VELASCO 10.751.551

/
§6_|LUIS CONRADO QUINTERO BEDOYA __|10.066.234 e,
67 |CARLOSARTURO _|MARTINEZ VALENCIA _|4.469.912 ;ﬁuc"z:zp

ool
68_|GUILLERMO LEON PALACIO 10.062.557 h ‘\’\ng\lrﬂ 1 2C C(O
69 |TOMAS ENRIQUE __|Z0LOAGA MEJIA 19.083.705 /{\fj?{ .
A5ty
70_|HECTOR FABIO COY BEDOYA 10.072.879 A
71_|ALEXIS CORDOBA 3.410.533 W)éiﬁ
72_|JOSE ALBERTO VERGARA 1.221.327 e
73_|JOSE ALIRIO SANCHEZ FRANCO __[6.710.016 i
74 |GILDARDO DE JESUS  [OROZCO 8.262.833 gﬂ .He ] A1 ‘(/) o @
75_|MARINO ZULUAGA 1.353.144
76_|JORGE SILVIO DAZA 2.549.353
6

77_|JUAN MANUEL BEJARANO 6.356.269 i
78 _[BENJAMIN GONZALEZ 1.404.819
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0 y
79 |JOSE GONZALO RAMIREZ 4.530.659 %/
Yoc o kah2ado.
80 |[LUIS ENRIQUE RESTREPO PQTlNO 1.281.457 O p\ \’_O I aa
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OBJETIVOS GENERAL

Ofrecer acompafnamiento e intervencién psicoldgica a los adultos mayores que lo requieran,
con el fin de mitigar un poco las dolencias psiquicas, emocionales y espirituales, que
experimenta el adulto mayor en su diario vivir a través de diferentes hemramientas como
estimulacion cognitiva, talleres, conversatorios y no quede inmerso en el dolor emocional
y fisico por situaciones de la vida que se encuentran institucionalizados en la Asociacién
Valentina.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Realizar valoraciones iniciales para quienes ingresan y seguimientos a quienes
vienen en proceso de acompariamiento.

Realizar encuentros grupales donde se aborden temas relacionados con la salud
mental en los adultos mayores

Realizar actividades que motiven a participacion y estimulacién de las diferentes
areas desde el enfoque del desarrollo humano.

Crear grupo de la lectura y alfabetizacion que permita con los aduitos mayores
fortalecer sus habilidades sentir que pertenecen y sentirse importantes

Realizar actividades grupales de estimulacion sensorial y cognitivo a través de
ejercicios ludicos y manuales

Apoyar a la institucién en generar espacios de encuentro donde se fortalezca y se
brinde herramientas frente al trato digno de aduito mayor.

Generar estrategias institucionales que aporte a reconocer la importancia del
autocuidado como elemento indispensable en el proceso de acompafiamiento al
adulto mayor.

Construccion memoria histérica de saberes con los adultos mayores de la
institucién.

ALCANCES

<

g

Lograr la integracion y participacién del adulto mayor en espacios de socializacion

Lograr mejorar su salud mental a través del conocimiento y estimulacion

cognitiva.

<

<

Lograr a través de intervencion psicolégica mejorar su situacién actual.

Lograr Empoderamiento, calidad de vida, bienestar y amor propio.

TEMAS ABORDADOS EN EL MES:

» Fortalecimiento funciones cognitiva en la tercera edad

10q
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e Orientaciones sobre la importancia de la comunicacién en el
espacio institucional

o Estimulacién Multiple.

MARCO CONCEPTUAL

FORTALECIMINTO DE LAS FUNCIONES COGNITIVAS

Los ejercicios de estimulacién cognitiva consisten en toda una serie de tareas o
actividades que han sido ideadas con el objetivo de proteger, mantener o incluso
mejorar las funciones cognitivas, ya que estas tienden a empeorar con el paso de
los afnos.

Para ello, el experto en salud mental puede disefiar un programa estructurado de
estimulacion que se adapte a las necesidades de la persona y mediante actividades
que ejercitan funciones como la memoria, la atencion, la percepcion, la
concentracién, la produccion del lenguaje y las funciones ejecutivas, esta puede
potenciar o mantener sus funciones cognitivas “en forma”, asi como ralentizar el
deterioro cognitivo producido por la edad o por algin tipo de enfermedad
neurodegenerativa.

Con el paso de los afios, nuestro cuerpo cambia y se degenera. Esta degeneracién
que se realiza de manera muy lenta y progresiva, afecta tanto a nuestras
capacidades fisicas como psicolégicas y se intensifica con la aparicion de cualquier
forma de afeccién neurodegenerativa.

En las enfermedades neurodegenerativas, como las demencias tipo Alzheimer, la
esclerosis lateral amiotréfica (ELA), las enfermedades de Huntington y de Parkinson
o las ataxias de Friedreich, ocasionan la muerte progresiva del tejido neuronal, o
que conlleva consecuencias nefastas tanto para la salud fisica de la persona, como
el funcionamiento cognitivo de esta.

En estos casos concretos, aunque los ejercicios de estimulacién cognitiva no
pueden detener el avance de la enfermedad, en cierta medida si pueden
ralentizarlo, y ademas facilitar a la persona que lleve una vida lo menos dependiente
posible.

Para poder llevar a cabo esta estimulacién cognitiva de manera eficaz, han de
incentivarse o potenciar las funciones que la persona todavia conserva, puesto que
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si intentamos recuperar una funcién que ha desaparecido por completo, lo Unico
que podemos conseguir es aumentar los niveles de frustracion del paciente.

Si de lo contrario ejercitamos las funciones todavia activas, ademas de regenerar o
hacer prosperar el funcionamiento de estas habilidades, también se mejorara la
autoestima del paciente y la sensacion de autoeficacia, lo que se vera reflejado
como una mejora en la calidad de vida del paciente.

Con la intenciéon de crear un programa lo mas ajustado a las necesidades
especificas de la persona, antes de iniciar el tratamiento, el profesional debera llevar
a cabo una evaluacion del estado de las habilidades cognitivas del paciente para, a
continuacion, establecer unos objetivos y disefiar un programa adecuado para la
consecucién de estos.

ORIENTACIONES SOBRE LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION EN EL
ESPACIO INSTITUCIONAL

La comunicacién con las personas de edad avanzada con frecuencia precisa
paciencia y tiempo adicional debido a los cambios fisicos, psicologicos y sociales
del proceso normal de envejecimiento.

Durante periodos de lucidez disminuida, las interacciones pueden crear una
experiencia frustrante y aparentemente indtil. Sin embargo, hay técnicas que se
pueden utilizar para facilitar la interaccién con adultos mayores y crear un ambiente
amigable en la comunicacién efectiva.

A continuacion se muestran los beneficios de una comunicacién efectiva, en un
Adulto Mayor:

Favorece la identidad y el sentido de pertenencia.
Coopera, informa, forma, orienta y transforma.
Estimula, motiva.

Mejora la calidad de vida de las personas mayores.
Ayuda, apoyo familiar.

Disminuye prejuicios y estereotipos en la vejez.
Fortalece la participacion de los adultos mayores.
Interpretacion de la vida mas activa.

e & & @ o o o @

De acuerdo a lo anterior, les brindamos algunos consejos para facilitar la
comunicacion efectiva:
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* No olvidar los problemas de salud de la persona, los adultos mayores pueden
tener problemas de salud que les dificultan hablar y entender.

» Hablar claramente y articuladamente y establecer contacto visual.
Ajustar el volumen apropiadamente.

« Reducir el ruido que pueda causar distracciones, por ejemplo, apagar la radio
o la television o instalarse en un lugar mas silencioso.

¢ Iniciar la conversacion con temas generales como el estado del tiempo o lo

que la persona haya almorzado, temas familiares, etc

Evita mensajes importantes al principio de la conversacion.

Evita cambiar de tema abruptamente.

Emplear ayuda visual, si es posible.

Realizar oraciones y preguntas cortas.

Dar tiempo adicional a la persona para contestar.

Dar alternativas y asi facilitarles la toma de decisiones, por ejempio,

“¢ Quieres té o café?” en vez de: “;, Qué quieres tomar?”.

Para lograr una comunicacién efectiva con un adulto mayor, hay que tomarlo con
calma, ser paciente, y sonreir. Una sonrisa sincera nos ayuda a crear un ambiente
amigable. No olvide hacer pausas entre oraciones y preguntas, ya que cuando se
realiza una pausa, se esta mostrando paciencia y respeto.

ESTIMULACION MULTIPLE

La estimulacion cognitiva son todas aquellas actividades que se dirigen a mantener
o mejorar las funciones cognitivas de sus usuarios. Asi, hablamos de ejercitar la
memoria, la orientacion, el lenguaje, las funciones ejecutivas o las habilidades
basicas de nuestro dia a dia.

La practica cognitiva puede ser realizada a modo de rehabilitacion en personas que
sufren deterioro cognitivo leve, 0 moderado. Pero también se enfoca en términos de
“entrenamiento mental’ o “gimnasia cerebral’ en todos aquellos usuarios que
buscan maximizar el rendimiento de sus funciones cognitivas basicas.

En cualquiera de los dos casos, la base de |a terapia es la neuroplasticidad cerebral,
es decir, la capacidad del cerebro para cambiar y fortalecerse en respuesta a
estimulos, experiencias o0 entrenamientos cognitivos.

Beneficios de la estimulacién cognitiva en adultos y mayores
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La estimulacién cognitiva en adultos forma parte de las terapias conocidas como no
farmacolégicas. Se aprovecha la plasticidad del cerebro para atenuar el impacto de
un deterioro cognitivo 0 mejorar su rendimiento.

En personas con deterioro cognitivo leve, se utiliza la estimulaciéon cognitiva para
rehabilitacién y fortalecimiento de las funciones que se estan viendo alteradas. Asi,
es una practica habitual en centros de dia para mayores, residencias o talleres de
memoria, donde los pacientes realizan programas de ejercicios bajo supervision,
con el objetivo de restablecerse y evitar deterioros posteriores.

Por otro lado, el ejercicio cognitivo se orienta también como “entrenamiento
cerebral” para todas las personas sin deterioro que quieran realizar “gimnasia
cerebral’. Es una técnica para mantener la mente activa dentro de un estilo de vida
saludable, y buscar un incremento en el rendimiento de nuestro cerebro, en la
medida de lo posible. .

El objetivo ultimo es conseguir una salud cognitiva lo mas favorable posible,
garantizando asi la autonomia y actividad de los usuarios en su dia a dia.

¢ Qué capacidades cognitivas se ejercitan con la estimulacién cognitiva?

ORIENTACION. Es la capacidad que tenemos de ser conscientes de nuestra propia
persona, (orientaciéon personal), de situarnos en el tiempo (orientacién temporal) y
de ubicarnos y/o reconocer el espacio que nos rodea (orientacion espacial).

GNOSIAS. Es la capacidad que tiene nuestro cerebro para reconocer y percibir
correctamente los estimulos del medio que nos rodea a través de nuestros sentidos.

PRAXIAS. Son las habilidades que adquirimos para realizar objetivos concretos.
Son los movimientos organizados que realizamos con nuestro cuerpo en el dia a
dia, tales como hablar o sonreir o utilizar un objeto especifico.

ATENCION. Procesos dirigidos a seleccionar y centrarnos en aquellos estimulos
que consideramos relevantes en cada momento.

MEMORIA. Es la capacidad de codificar, almacenar y recuperar de manera efectiva
la informacion aprendida. Tenemos diferentes tipos de memoria; memoria sensorial,
memoria a corto plazo y memoria a largo plazo.

LENGUAJE. Es la capacidad de relacionar un sistema de codigos con significados
de objetos o ideas. Esta intimamente ligado a la memoria y nos sirve para transmitir
nuestros pensamientos, ideas y emociones y asi mantener una comunicacion en
nuestra sociedad. Dentro del lenguaje, intervienen diversas funciones basicas: la
comprension oral, la expresion oral, la lectura y la escritura.
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FUNCIONES EJECUTIVAS. Conjunto de habilidades y procesos cognitivos que
desarrollamos en aras de adaptarnos a nuestro medio y realizar acciones
especificas. Dentro de ellas, las mas importantes podrian ser: el razonamiento, la
planificacion y fijacion de metas, la toma de decisiones o la estimacién temporal,
entre otras.

ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA EVIDENCIAS
ACTIVIDAD

. Fortalecimiento
funciones cognitiva en

Iatercera edad Se realizan 3 actividades

grupales de encuentro
. Orientaciones como espacio de formacion
sobre la importancia de en tres ejes importantes
la comunicacién en el que aportan a mejorar

espacio institucional calidad de vida de los
Estimulacié adultos mayores en la
stimulacion institucion.

Muttiple.
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Acompafiamiento e Se brid6 acompariamiento

intervencion psicolégica psicolégico algunos
usuarios nuevos y se
realiza seguimiento a los
usuarios que vienen con
proceso de
acompanamiento, con el fin
de fortalecer vinculos y
orientar frente algunos
temas importantes que
aportan a la calidad de vida
y bienestar.
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Otras actividades Taller de lectura
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ASISTENCIA A TALLERES CON LA PSICOLOGA

ADULTOS MAYORES, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ALCALDIA
MUNICIPAL-DOSQUEBRADAS

v

OBJETIVO DE LAS ACTIVIDADES: )L e Ce e QLOMPRTMI@AT
e \nterenClon PS‘lLOl(, o o Qm?
PROFESIONAL EN PSICOLOGIA MAMO0eS Qe L0 reQiecan .
MAG. LUZ CLEMENCIA DUQUE GOMEZ ACTIVIDADES REALIZADAS FOr+e |e Civw 1en ™
foRCAOROS tOO\m VL) Or eniaaClOnes
PERIODO: MAYO 31 A JUNIO 14 DE 2021 S [ wwpor ~Cd ch% L& COmun @aCiPn
< - i ’
ehnmuladon Mmohpl ¥ awmparamwn1O-
ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA
i 'kN'
3
1 |YOLANDA CESPEDES 1.087.999.814 {
2 |HILDA MARIA TERESA |RAMIREZ RODRIGUEZ  |21.064.764
—
T
3 |LUZ DARY FLOREZ RAMIREZ 24.469.306
4 |MAGDALENA DIAZ VALENCIA 1.053.773.431 f‘
5 |MARIA MIRIAM CASTANO LOTERO 29.620.432 Z,/L/A{'mw ey
/ e :/
6 |MARIA ROSALBA HERNANDEZ TORO 42.014.937 : _
ﬁ"’"'“%.\
{ \
g
7 |ANA DE JESUS BEDOYA CORREA 25.191.207 s
8 [DILIA ZAPATA CHAVEZ 42.120.289
9 |MARIA AMPARO DIAZ DE GOMEZ 28.005.279
10 |ANA YAMILE FAJARDO DE RAMIREZ ~ [24.945.924
11|MARIA MARLEN URREA SARMIENTO 41.401.320 i
12|TERESA BRICENO 24.935.619 _Hogedd
13| MARINA RIVERA QUINTERO 1.058.817.014
14 |RUBELIA VALLEJO LLANOS 24.357.294 feu A@/c@ M? /{/c C% 7
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ASISTENCIA A TALLERES CON LA PSICOLOGA ADULTOS

MAYORES, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ALCALDIA

i MUNICIPAL-DOSQUEBRADAS
PERIODO: MAYO 31 A JUNIO 14 DE 2021
ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA

15 |MARTHA LUCIA BUITRAGO HENAO 42.002.992
16 |MARIELA GARZON 24.909.576 :
17 |ELVIA ROSA DE ANTONIO CASTIBLANC{24.911.082
18 |MARIARUTHLENY  |QUINTEROQUINTERO  |34.053.144 | 100 il /7. /T éx
19 |BLANCA LILIA JIMENEZ DAVIA 40.766.019
20 |pEvanira ACEVEDO TORRES 24.954.967

i ,‘,r) g ,4:" |
21 |TRINIDAD BELTRAN MORALES 34.044.510
22 |JuLio ANTONIO SANCHEZ 6.633.019 ¢
23 |HECTOR HERNAN ZULUETA 1.259.306
24 |GusTAavo ARCILA GONZALEZ 493.201

. ' C
25 |Luis GonzaGa CASTANO 15.900.460 o)
26 |10SE IGNACIO AGUIRRE GOMEZ 4.449.059 '
27 |iairo BERMUDEZ LONDONO  |1.088.020.698 - o
S, 7

28 |GusTavo GOMEZ ACOSTA 15.895.331 '
29 |J0sE 1IGNACIO TORRES ARIAS 4.497.408 J(d . L/:h L
30 |JOSE WILLIAM LONDONO GONZALES  |4.308.211
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ASISTENCIA A TALLERES CON LA PSICOLOGA ADULTOS
MAYORES, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ALCALDIA
MUNICIPAL-DOSQUEBRADAS

PERIODO: MAYO 31 A JUNIO 14 DE 2021

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLAOFIRMA
31 [GERARDO DEJESUS  [MARIN 4.577.454 < %
/
32 |OSCAR YEPES 3.426.881
33 |LUIS GONZAGA ALARCON PARRA 15.912.364
’;l,.a“"' ,-.\\"‘
¢
34 |MARTIN ELIAS BEDOYA OSPINA 4.308.876
35 [JOSE ANTONIO CORREA VALENCIA 2.341.365
36 |OCTAVIO MORENO GRISALES 2.644.234
37 |JOSE HUMBERTO AGUDELO URIBE 1.258.240
38 |CARLOS FERNEY CARDONA 18.464.411 [‘ (/{{ /4 / ff ) M(
39 |ANTONIO JAIME ALZATE LOPEZ 4.490.806 W ?7 %
40 [EMILIO JIMENEZ TORRES 4.319.300
41 |ANTONIO JOSE CATANO HERNANDEZ ~ |1.281.150
42 |MIGUEL ANGEL GOMEZ LONDORO 1.309.381
43 |FRANCISCO CORTES LOAIZA 1.267.296
44 |JOSE ARIEL PINEDA ROBLEDO 10.109.677
45 [FABIO ZULUAGA MONTOYA  |10.064.721 /
46 |JORGE ENRIQUE VARGAS PEREZ 79.113.541
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PERIODO: MAYO 31 A JUNIO 14 DE 2021

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA
47 |JOSE RODRIGO MORALES CORTES 1.279.911
48 |WILLIAM GIRALDO RESTREPO 6.110.279 .
49 |GILBERTO RIVERA QUINTERO 2.651.028 |
50 |JOSE OSCAR GALEANO PEREZ 10.058.378
51 |JOSE DOLORES SALAZAR ZULUAGA 1.215.602
52 |ANIBAL AGUDELO VILLADA 1.347.308
53 |[LUIS ALBERTO NIETO ARBELAEZ 10.059.537
54 |HUMBERTO PEREZ CASTANO 10.057.845
55 |LUIS ALFONSO OCAMPO RAIGOSA 18.460.864
56 |DIEGO GONZALEZ CARDONA 17.169.066
57 |HUGO ALBERTO VASQUEZ OSPINA 2.676.290
58 |FROBEL MARULANDA FRANCO 10.091.032
59 |JOSE VICENTE MARIN HOLGUIN 1.281.414
60 |EDISON TAVERA URIBE 14.944.142
61 |LUIS ALBERTO RODRIGUEZ LOPEZ 17.109.552
62 |MIGUEL ANGEL CARMONA 1.088.034.315
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ASISTENCIA A TALLERES CON LA PSICOLOGA ADULTOS
MAYORES, BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ALCALDIA

L. MUNICIPAL-DOSQUEBRADAS
PERIODO: MAYO 31 A JUNIO 14 DE 2021
ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA
7 % ‘
63 |PEDRO ELISEO MOLINA 5.931.842 /@/M “7 70
To Vidter
o U/1ddg

64 |HUMBERTO VICTORIA BONILLA 16.261.938 4

65 |EDUARDO RIVERA VELASCO 10.751.551 S

66 |LUIS CONRADO QUINTERO BEDOYA 10.066.234 %M&?/

ST

67 |CARLOS ARTURO MARTINEZ VALENCIA  |4.469.912 — 2“'-7”( ot =

68 |GUILLERMO LEON PALACIO 10.062.557

69 [TOMAS ENRIQUE ZOLOAGA MEJIA 19.083.705

70 |HECTOR FABIO COY BEDOYA 10.072.879

71 [ALEXIS CORDOBA 3.410.533

72 |1OSE ALBERTO VERGARA 1.221.327

73 |10SE ALIRIO SANCHEZ FRANCO 6.710.016 )

Py
r.

74 |GILDARDO DEJESUS  |OROZCO 8.262.833 G© J”/ i //b A3 %

75 [MARINO ZULUAGA 1.353.144

76 |JORGE SILVIO DAZA 2.549.353

77 |JUAN MANUEL BEJARANO 6.356.269

78 |[BENJAMIN GONZALEZ 1.404.819
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ASOCIACION VALENTINA LUIS ANTONIO CHALA
Dipiiibeintes K. JARAMILLO- GERONTOLOGO
NIT: 816.008.023-6
SPSAM ASOCIACION VALENTINA
FECHA DE LA ACTIVIDAD JUNIO 04 de 2021 I HORA: 2:00 pm — 4:00 pm

TEMA DE LA ACTIVIDAD CUIDADORES DE ADULTOS MAYORES DURANTE COVID-19

OBJETIVO: Orientar a los Adultos Mayores — Familia - Cuidadores, mediante consejos para reducir el
estrés, cuidar tu salud y manejar sentimientos de angustia, tristeza, miedo, culpa o frustracién; durante la
pandemia por COVID19

TEMAS A DESARROLLAR: Se socializaron a los Adultos Mayores, los siguientes conceptos:
4 Reducir el estrés
4 Cuidar la salud.
4 Manejo de sentimientos: Angustia + tristeza + miedo + culpa + frustracién.
4 Descripcién General de la enfermedad.

METODOLOGIA: Al iniciar la actividad se manejé la siguiente dinamica:

1. Taller al grupo de personas beneficiarias del programa de la Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor en el municipio. Como estrategia de prevencion de la enfermedad.

2. Inicie explicando el tema a desarrollar, con un lenguaje claro, sencillo y concreto.

3. Me ubique de frente al grupo de adultos mayores, utilizando una voz fuerte, pero sin gritar.

4. Se colocaron y solicitaron ejemplos cotidianos en cada tema, segln las experiencias vividas de cada
uno de los adultos mayores en sus enfermedades crénicas.

5. Se determiné la seleccion del tema, segln recomendaciones de las directivas de la institucion, y
como informacidn a la situacion de salud que se viene presentando por la propagacion de esta
enfermedad en aproximadamente 190 naciones.

6. Se anexa copia del documento trabajado como evidencia del desarrollo de la actividad.

CONCLUSIONES:

1. Se evidencio por parte de los Adultos Mayores, el conocimiento de la existencia esta enfermedad,
a lo cual manifiestan que mantienen informados por medio de la television.

2. Los Adultos Mayores, aceptan la realidad bastante critica por ia aparicién de este virus y los
grandes riesgos a los cuales ellos estan expuestos por su fragilidad y condiciones fisicas originadas
por las patologias y enfermedades de caricter respiratorio que padecen algunos, como
consecuencia de unos NO sanos habitos y estilos de vida llevados durante su curso de vida.

3. Finalmente se concientizaron sobre la importancia de multiplicar esta informacién con sus familias y
personas cuidadoras, para un mejor cuidado, atencién y conocimiento de esta enfermedad.

ASISTENTES: En esta actividad participaron activamente las personas, pertenecientes al contrato y/o
convenio firmado con la administracién municipal, en el marco de a ley 1276/2009 — 30%

ELABORADO POR:

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO
GERONTOLOGO - UNIQUINDIO
REG PROFESIONAL N° 866/97 1.S.5.Q
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD - U.C.C

VEREDA - FILO BONITO - PARTE BAJA ~ FINCA PINALES - CEL: 313.746.15.84
EMAIL: asociacionvalentina@hotmail.com
DOSQUEBRADAS RISARALDA
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CUIDADORES DE ADULTOS MAYORES DURANTE COVID-19

Cuidar de un adulto mayor puede ser gratificante y al mismo tiempo desafiante,
sobre todo en situaciones estresantes como la pandemia por la COVID-19.

SIGUE LOS SIGUIENTES CONSEJOS PARA REDUCIR
EL ESTRES, CUIDAR TU SALUD Y MANEJAR SENTIMIENTOS
DE ANGUSTIA, TRISTEZA, MIEDO, CULPA 0 FRUSTRACION

TECNICAS DE CUIDADD PERSONAL

0 Observa y monitorea tus sentimientos al paso del tiempo.
Busca ayuda si estds experimentando emociones negativas
prolongadas.

) Reemplaza los pensamientos negativos con unos positivos.

e Practica técnicas de relajacién como (a respiracién profunda o la meditacién.

€} Crea y mantén una rutina de ejercicios y hibitos de alimentacion saludable.
R ) Haz tiempo para las actividades que disfrutas.

{) Mantente en contacto con tus seres queridos; puedes hacerlo
virtualmente.

€D Toma descansos del cuidado. Es bueno para tu salud
y ayudas a cuidarte mejor a ti mismo y a los demads.

T\,

ES IMPORTANTE

= “  Ser consciente de
)

S, las cosas que te estresan
i y tratar de encontrar formas
L "@‘:”:‘ “ de lidiar con ellas.
ldentnﬁ;ar tus
"eicpféf:gﬁ! Protejerte a ti mismo y a la persona
| | y no dudar e;, que estds cuidando: usa proteccién
i e personal cuando sea apropiado;
R ‘ ‘ @ cumple con la orientacién local’ de

g ) distanciamiento ficico; asegirate de

limpiar y desinfectar los ambientes;
mﬁzg A ten a mano informacién sobre quién
Esto te h e puede ayudarte en una emergencia.
un mejor
cuidador/a.

Mantenerte informado
O sobre lo que est3
sucediendo, pero
() protejerte de abrumarte
por demasiadas noticias.

MANEJA EL ESTRES. CUIDARTE ES CUIDAR A LOS DEMAS.

Mds informacion: www.paho.org/envejecimiento-saludable

Conécelo. Preparate. Actua.




ASOCIACION VALENTINA LUIS ANTONIO CHALA
Dosgustradas K, JARAMILLO GERONTOLOGO

NIT: 816.008.023-6

SPSAM ASOCIACION VALENTINA

FECHA DE LA ACTIVIDAD JUNIO 11 de 2021 I HORA: 2:00 pm ~ 4:00 pm

TEMA DE LA ACTIVIDAD EDUCACION GERONTOLOGICA —- ESTIMULACION COGNITIVA PARA
POBLACION ADULTA MAYOR

OBIETIVO: Trabajar procesos cognitivos, mediante actividades y/o ejercicios practicos que estimulan la
ATENCION, para mejorar y mantener la capacidad de concentracion de los Adultos Mayores
institucionalizados en el CPSAM. Utilizando bloques de funciones ejecutivas y percepcion.

TEMAS A DESARROLLAR: Los Adultos Mayores, ejecutaron las siguientes actividades:
4 Busqueda y cerramiento de niimeros, dentro de un cuadernillo, que involucra igualmente letras.
4 Bulsqueda de un nimero especifico, dentro de un cuadernillo que involucra varios de ellos.

METODOLOGIA: Al iniciar la actividad se manejé la siguiente dinamica:

1. Taller al grupo de personas beneficiarias del programa de la Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor en el municipio. Como estrategia de prevencién de la enfermedad.
2. Inicie explicando el tema a desarrollar, con un lenguaje claro, sencillo y concreto.

Me ubique de frente al grupo de adultos mayores, utilizando una voz fuerte, pero sin gritar.

4. Se colocaron y solicitaron ejemplos cotidianos en cada tema, seguin las experiencias vividas de cada
uno de los adultos mayores en sus enfermedades crénicas.

5. Se determind la seleccién del tema, seglin recomendaciones de las directivas de la institucién, Se
utilizo el documento de ESTIMULACION COGNITIVA PARA ADULTOS “60 fichas - ejercicios practicos
con soluciones” de: Andrés Sardinero Pefia. Entregandose material a trabajar: Documento + lapiz.

6. Quien requeria informacion adicional del taller, se le realizaba una atencién mas personalizada.

7. Se anexa copia del documento trabajado como evidencia del desarrollo de la actividad.

L

CONCLUSIONES:

1. Se evidencio, un gran trabajo por parte de varios Adultos Mayores de la institucion; ejecutando el
proceso de manera dptima, lo cual conlleva a determinar que se debe continuar realizando
mantenimiento de estan funciones cognitivas.

2. Por otro lado, se pudo evidenciar la dificultad e imposibilidad de otras personas para la ejecucién de
esta actividad, lo cual establece un deterior cognitivo.

ASISTENTES: En esta actividad participaron activamente las personas, pertenecientes al contrato y/o
convenio firmado con la administracién municipal, en el marco de la ley 1276/2009 - 30%

ELABORADOQO POR:
P)
L——‘-ﬁhﬁgﬁ\f
T —

LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO
GERONTOLOGO - UNIQUINDIO
REG PROFESIONAL N° 866/97 1.5.5.Q
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD - U.C.C

VEREDA - FILO BONITO - PARTE BAJA — FINCA PINALES - CEL:313.746.15.84
EMAIL: asociacionvalentina@hotmail.com
DOSQUEBRADAS RISARALDA
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Rodea con circulos todos 1os numercs que encuentres como este Q ?—/

6 17 5049807 6 8 980
4 9032175284357 3
7 5286 85145102329
9 2817 346 9297 46 4
3 0 3 989 2376 360 21
8 7 6 2 376 98352158
1 6 1 04012197 9815
"0 3479580540479 2
58561237 31216 4F¢6
249456046 085307
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ASISTENCIA A TALLERES CON GERONTOLOGO
ADULTOS MAYORES, BENEFICIARIOS ALCALDIA MUNICIPAL
DOSQUEBRADAS

e
‘\Z% T

e i A A S

PROFESIONAL EN GERONTOLOGIA ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES REALIZADAS: (y;idacloreS de adoltob
GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD - vid - s
NC\JO&S /C'U TCIY\“‘G CO\! ﬂd 1q ) ecju cauon
LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO (ONO loq\( a —echmolaudh ¢ DSV\H\U a
ara poblauda  aclo e mayor
PERIODO: MAYO 31 A JUNIO 14 DE 2021 .
ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA FIRMA O HUELLA
1 |YOLANDA CESPEDES 1.087.999.814
2 |HILDA MARIA TERESA |[RAMIREZ RODRIGUEZ _ |21.064.764
3 |LUzZ DARY FLOREZ RAMIREZ 24.469.306
.,-;,Eg,u”j
4 |MAGDALENA DIAZ VALENCIA 1.053.773.431
[
5 |MARIA MIRIAM CASTANO LOTERO 29.620.432 A A ey
6 |MARIA ROSALBA HERNANDEZ TORO 42.014.937 =
7 |ANA DE JESUS BEDOYA CORREA 25.191.207 e
8 |DILA ZAPATA CHAVEZ 42.120.289
9 |MARIA AMPARO DIAZ DE GOMEZ 28.005.279 e
10 |ANA YAMILE FAJARDO DE RAMIREZ  |24.945.924
11 [MARIA MARLEN URREA SARMIENTO 41.401.320
12 |TERESA BRICENO 24.935.619
13 [MARINA RIVERA QUINTERO 1.058.817.014
14 |RUBELIA VALLEJO LLANOS 24.357.294 ﬁ)w vé( /c{ Vd g/ o %
Ay v




>

PERIODO: MAYO 31 A JUNIO 14 DE 2021

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA FIRMA O HUELLA
15 |MARTHA LUCIA BUITRAGO HENAO 42.002.992
16 |MARIELA GARZON 24.909.576
17 |ELVIA ROSA DE ANTONIO CASTIBLAN(G24.911.082
18 |MARIARUTHLENY  |QUINTERO QUINTERO [34.053.144 L7 g ”J},/ff 5,« - Lo ,ﬁ'
19 [BLANCA LILIA JIMENEZ DAVIA 40.766.019
20 |DEYANIRA ACEVEDO TORRES 24.954.967
= tuhj:‘
;v‘.é
21 [TRINIDAD BELTRAN MORALES 34.044.510 7
22 |JULIO ANTONIO SANCHEZ 6.633.019 i
23 |HECTOR HERNAN ZULUETA 1.259.306
_‘5"“‘ A::.‘
24 |GusTAvO ARCILA GONZALEZ 493.201
- !
25 |LUIS GONZAGA CASTANO 15.900.460 YN LY € S
26 |JOSE IGNACIO AGUIRRE GOMEZ 4.449.059 Wiig
27 |JAIRO BERMUDEZ LONDONO  |1.088.020.698
28 |GusTAavo GOMEZ ACOSTA 15.895.331
29 [JOSE IGNACIO TORRES ARIAS 4.497.408 59\7; ,‘,ﬂf
.’r;,,
30 |JOSE WILLIAM LONDONO GONZALES  [4.308.211




PERIODO: MAYO 31 A JUNIO 14 DE 2021
ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA = - FIRMA O HUELLA
31 |GERARDO DE JESUS |MARIN 4.577.454 : //%z 4/
/
32 |OSCAR YEPES 3426881 /
33 [LUIS GONZAGA ALARCON PARRA 15.912.364
34 |MARTIN ELIAS BEDOYA OSPINA 4.308.876
35 |JOSE ANTONIO CORREA VALENCIA 2.341.365 'S .
36 |ocTAviO MORENO GRISALES 2.644.234
37 [JOSE HUMBERTO AGUDELO URIBE 1.258.240
38 |CARLOS FERNEY CARDONA 18.464.411
39 [ANTONIO JAIME ALZATE LOPEZ 4.490.806
40 |[emiuo JIMENEZ TORRES 4.319.300
41 |ANTONIO JOSE CATANO HERNANDEZ  [1.281.150 : y
42 |MIGUEL ANGEL GOMEZ LONDORO 1.309.381 S
43 |FRANCISCO CORTES LOAIZA 1.267.296 %yﬂﬁ%g
44 |JOSE ARIEL PINEDA ROBLEDO 10.109.677
45 |FABIO ZULUAGA MONTOYA  [10.064.721
46 |JORGE ENRIQUE VARGAS PEREZ 79.113.541
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PERIODO: MAYO 31 A JUNIO 14 DE 2021

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA
)
47 |JOSE RODRIGO MORALES CORTES 1.279.911
48 |WILLIAM GIRALDO RESTREPO 6.110.279
49 |GILBERTO RIVERA QUINTERO 2.651.028
50 {JOSE OSCAR GALEANO PEREZ 10.058.378
51 |JOSE DOLORES SALAZAR ZULUAGA 1.215.602 i
52 |ANIBAL AGUDELO VILLADA 1.347.308
53 |[LUIS ALBERTO NIETO ARBELAEZ 10.059.537
54 |HUMBERTO PEREZ CASTANO 10.057.845
55 |LUIS ALFONSO OCAMPO RAIGOSA 18.460.864
56 |DIEGO GONZALEZ CARDONA  [17.169.066
57 |HUGO ALBERTO VASQUEZ OSPINA 2.676.290
58 |FROBEL MARULANDA FRANCO {10.091.032
59 |JOSE VICENTE MARIN HOLGUIN 1.281.414
60 |EDISON TAVERA URIBE 14.944.142
61 |LUIS ALBERTO RODRIGUEZ LOPEZ 17.109.552
62 |MIGUEL ANGEL CARMONA 1.088.034.315




PERIODO: MAYO 31 A JUNIO 14 DE 2021

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA
JR g K

=7 {7
63 |PEDRO ELISED MOLINA 5.931.842 M ez

J \

710 Vi€lokra

64 |HUMBERTO VICTORIA BONILLA 16.261.938
65 |EDUARDO RIVERA VELASCO 10.751.551 B oA

~

v f
66 |LUIS CONRADO QUINTERO BEDOYA 10.066.234 :
67 |CARLOS ARTURO MARTINEZ VALENCIA  |4.469.912 ;{;,;;‘;7
68 |GUILLERMO LEON PALACIO 10.062.557 03 P HO“ 3Qdo
69 [TOMAS ENRIQUE ZOLOAGA MEJIA 19.083.705 /@%
70 |HECTOR FABIO COY BEDOYA 10.072.879 %f%’
71 |ALEXIS CORDOBA 3.410.533 /&)Cu /4
72 |JOSE ALBERTO VERGARA 1.221.327 (@
P . V%?A.

73 |JOSE ALIRIO SANCHEZ FRANCO 6.710.016
74 |GILDARDO DE JESUS |OROZCO 8.262.833 6’; a/é/ a’r é/ék @)0 2 CD
75 |MARINO ZULUAGA 1.353.144
76 |JORGE SILVIO DAZA 2.549.353
77 |JUAN MANUEL BEJARANO 6.356.269
78 |BENJAMIN GONZALEZ 1.404.819
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PERIODO: MAYO 31 A JUNIO 14 DE 2021

ITEM NOMBRE APELLIDO N. CEDULA HUELLA O FIRMA
A
79 |JOSE GONZALO RAMIREZ 4.530.659 {
80 |[LUIS ENRIQUE RESTREPO PATINO 1.281.457 HC& p\ \'Q \ l/}‘Q do ’

PROFESIONAL:-
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LISTADO ADULTOS MAYORES QUE RECIBIERON EL SERVICIO
SEGUN CONVENIO DE ASOCIACION N. 1201 DEL 31 DE MAYO DE 2021
PERIODO: 31 DE MAYO AL 14 DE JUNIO DE 2021

DOSQUERRA

A5

NOMBRE INSTITUCION:  ASOCIACION VALENTINA
NOMBRES CEDULA  |FECHAINGRESO| GRUPO
N. APELLI FIRMA ELLA D. R
RESIDENTE LLIDOS RESIDENTE | .\ \/ADANIA | INSTITUCION |  SISBEN M HUELLA AC"LA
1|YOLANDA CESPEDES 1.087.999.814 | 11/05/2009 | SIN SISBEN
2|HILDA MARIA TERES{RAMIREZ RODRIGUEZ  |21.064.764 18/03/2013 | SIN SISBEN
3|Luz pARY FLOREZ RAMIREZ 24.469.306 20/04/2015 | SIN SISBEN .
4|MAGDALENA DIAZ VALENCIA 1.053.773.431 | 18/09/2008 | SIN SISBEN | i
Ly
5(MARIA MIRIAM  |CASTANO LOTERO 29.620.432 13/07/2016 | SIN'SISBEN | , /f,,q’w Co T
&
6|MARIA ROSALBA  |HERNANDEZ TORO 42.014.937 26/02/2017 | SIN SISBEN
7|ANA DE JESUS BEDOYA CORREA 25.191.207 29/09/2016 | SIN SISBEN
8|DILA ZAPATA CHAVEZ 42.120.289 30/01/2018 | SIN SISBEN
9|MARIA AMPARO  |DIAZ DE GOMEZ 28.005.279 19/02/2021 D2 L
10{ANA YAMILE FAJARDO DE RAMIREZ  |24.945.924 28/09/2018 | SIN SISBEN s
m. 3
11|MARIA MARLEN  |URREA SARMIENTO 41.401.320 30/09/2020 D5
12|TERESA BRICENO 24.935.619 15/11/2019 | SIN SISBEN
i a
13{MARINA RIVERA QUINTERO 1.058.817.014 | 15/11/2019 | SIN SISBEN

SN}
CC
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LISTADO ADULTOS MAYORES QUE RECIBIERON EL SERVICIO
SEGUN CONVENIO DE ASOCIACION N. 1201 DEL 31 DE MAYO DE 2021

PERIODO: 31 DE MAYO AL 14 DE JUNIO DE 2021

NOMBRE INSTITUCION:  ASOCIACION VALENTINA
NOMBRES CEDULA |FECHAINGRESO| GRUPO
N. APELLIDOS RE
RESIDENTE S RESIDENTE |\ ,paDANIA | INsTITUCION |  SISBEN FORBAA HUELLA DACTILAR
14|RUBELIA VALLEJO LLANOS 24.357.294 6/12/2019 D3 (\Ro{ %c/m Mp
4
15|MARTHALUCIA  |BUITRAGO HENAO 42.002.992 17/04/2020 | SIN SISBEN ;
16|MARIELA GARZON 24.909.576 17/04/2016 | SIN SISBEN —
17|ELVIA ROSA DE ANTONIO CASTIBLAN{24.911.082 19/02/2021 B2 :
18|MARIA RUTH LENY |QUINTERO QUINTERO  [34.053.144 29/04/2020 83 | 07 10 5. é, £
4 / [74 5
19|BLANCA LILIA JIMENEZ DAVIA 40.766.019 9/07/2020 B6 B
20| DEYANIRA ACEVEDO TORRES 24.954.967 27/04/2020 B1
21|TRINIDAD BELTRAN MORALES 34.044.510 22/05/2020 B2
22|JULIO ANTONIO  [SANCHEZ 6.633.019 19/02/2021 | SIN SISBEN
i
23|HECTOR HERNAN ZULUETA 1.259.306 27/08/2020 | SIN SISBEN T
24|GUSTAVO ARCILA GONZALEZ 493.201 19/02/2021 | SIN SISBEN S
L~ «
25|LUIS GONZAGA  |CASTARO 15.900.460 21/03/2015 | SINSISBEN {> = 7y ¢ce 5;(; o e ~

AON)
Y

—)
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LISTADO ADULTOS MAYORES QUE RECIBIERON EL SERVICIO
SEGUN CONVENIO DE ASOCIACION N. 1201 DEL 31 DE MAYO DE 2021

PERIODO: 31 DE MAYO AL 14 DE JUNIO DE 2021

ue Tobos

NOMBRE INSTITUCION:  ASOCIACION VALENTINA
NOMBRES CEDULA |FECHA INGRESO| GRUPO
N. APELLID A HUELLA DACTILAR
RESIDENTE OS RESIDENTE |\ papaNIA | iNsTITUCION |  sisBEN FIRM UELLA A” ';A

26[J0SE IGNACIO AGUIRRE GOMEZ 4.449.059 18/10/2013 | SIN SISBEN

= HABITANTE DE CALLE
27[1AIRO BERMUDEZ LONDONO |1.088.020.698 | 9/05/2018 | swsssenmeomas
28|GUSTAVO GOMEZ ACOSTA 15.895.331 30/04/2013 | SIN SISBEN

-
29/J0SE IGNACIO TORRES ARIAS 4.497.408 19/07/2016 | SIN SISBEN D 0% V0508 Q\
30{JOSE WILLIAM LONDONO GONZALES  |4.308.211 24/08/2013 | SIN SISBEN
31|GERARDO DE JESUS |MARIN 4.577.454 5/04/2019 | SIN S|SBENC%/
32|0scar YEPES 3.426.881 7/05/2009 | SIN SISBEN
33[LUIS GONZAGA  |ALARCON PARRA 15.912.364 18/09/2012 | SIN SISBEN
34|MARTIN ELIAS BEDOYA OSPINA 4.308.876 17/01/2018 | SIN SISBEN
35|JOSE ANTONIO CORREA VALENCIA 2.341.365 20/05/2009 | SIN SISBEN
36{0CTAVIO MORENO GRISALES 2.644.234 27/05/2014 | SIN SISBEN
37|JOSE HUMBERTO  |AGUDELO URIBE 1.258.240 22/04/2009 | SIN SISBEN
¢ / £
v 40

38|CARLOS FERNEY CARDONA 18.464.411 19/02/2021 B2 Y¥( pYLO
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LISTADO ADULTOS MAYORES QUE RECIBIERON EL SERVICIO
SEGUN CONVENIO DE ASOCIACION N. 1201 DEL 31 DE MAYO DE 2021

PERIODO: 31 DE MAYO AL 14 DE JUNIO DE 2021

NOMBRE INSTITUCION:  ASOCIACION VALENTINA
N. :;?;2:51 APELLIDOS RESIDENTE c.fsf\m. A Ffﬁ';; ;';ﬁ::f:o ‘:;2:3 FIRMA - HUELLA DACTILAR
FA Lo L

39|ANTONIO JAIME  |ALZATE LOPEZ 4.490.806 1/11/2017 | SIN SISBEN

40|EMILIO JIMENEZ TORRES 4.319.300 22/07/2018 | SIN SISBEN

41| ANTONIO JOSE CATANO HERNANDEZ ~ |1.281.150 20/09/2018 | SIN SISBEN i
42|MIGUELANGEL  [GOMEZ LONDORO 1.309.381 26/08/2020 | SIN SISBEN
43[FRANCISCO CORTES LOAIZA 1.267.296 29/11/2018 | SIN SISBEN

44/J0SE ARIEL PINEDA ROBLEDO 10.109.677 18/09/2019 A5 '
45|FABIO ZULUAGA MONTOYA  [10.064.721 21/08/2019 | SIN SISBEN ‘
46[JORGE ENRIQUE  [VARGAS PEREZ 79.113.541 15/11/2019 | SIN SISBEN | N

47|)J0SE RODRIGO MORALES CORTES 1.279.911 15/11/2019 | SIN SISBEN

43[WILLIAM GIRALDO RESTREPO  [6.110.279 15/11/2019 | SIN SISBEN

49|GILBERTO RIVERA QUINTERO 2.651.028 15/11/2019 | SIN SISBEN |’

50/J0SE OSCAR GALEANO PEREZ 10.058.378 15/11/2019 | SIN SISBEN

51/JOSE DOLORES SALAZAR ZULUAGA 1.215.602 29/07/2020 c1

L7l
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LISTADO ADULTOS MAYORES QUE RECIBIERON EL SERVICIO
SEGUN CONVENIO DE ASOCIACION N. 1201 DEL 31 DE MAYO DE 2021

PERIODO: 31 DE MAYO AL 14 DE JUNIO DE 2021

NOMBRE INSTITUCION: ASOCIACION VALENTINA
CEDULA FECHA INGRESO GRUPO
NOMBRES R
ESIDENTE APELLIDOS RESIDENTE CIUDADANIA INSTITUCION SISBEN FIRMA HUELLA DACTILAR

52|ANIBAL AGUDELO VILLADA 1.347.308 26/11/2019 SIN SISBEN

53|LUIS ALBERTO NIETO ARBELAEZ 10.059.537 19/02/2021 SIN SISBEN t‘\.u

F—

54|HUMBERTO PEREZ CASTANO 10.057.845 26/11/2019 SIN SISBEN

55|LUIS ALFONSO OCAMPO RAIGOSA 18.460.864 19/02/2021 B1 .

56|DIEGO GONZALEZ CARDONA 17.169.066 26/11/2019 SIN SISBEN @/M

717
57|HUGO ALBERTO VASQUEZ OSPINA 2.676.290 1/09/2020 B6
2
58| FROBEL MARULANDA FRANCO 10.091.032 19/02/2021 SIN SISBEN
o

.59|JOSE VICENTE MARIN HOLGUIN 1.281.414 17/04/2020 SIN SISBEN

60|EDISON TAVERA URIBE 14.944.142 25/06/2020 SIN SISBEN m () a

61}LUIS ALBERTO RODRIGUEZ LOPEZ 17.109.552 22/05/2020 Cc2 ‘

62|MIGUEL ANGEL CARMONA 1.088.034.315 19/02/2021 SIN SISBEN :

e
DoY)y o]
63|PEDRO ELISEQ MOLINA 5.931.842 19/02/2021 SIN SISBEN
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LISTADO ADULTOS MAYORES QUE RECIBIERON EL SERVICIO
SEGUN CONVENIO DE ASOCIACION N. 1201 DEL 31 DE MAYO DE 2021
PERIODO: 31 DE MAYO AL 14 DE JUNIO DE 2021

NOMBRE INSTITUCION: ASOCIACION VALENTINA
CEDULA FECHA INGRESO GRUPO
MA HUELLA DACTILAR
NOMBRES RESIDENTE APELLIDOS RESIDENTE CIUDADANIA INSTITUCION SISBEN FIR
64| HUMBERTO VICTORIA BONILLA 16.261.938 25/06/2020 SIN SISBEN
65|EDUARDO RIVERA VELASCO 10.751.551 18/11/2020 SIN SISBEN
‘ 66|LUIS CONRADO QUINTERO BEDOYA 10.066.234 25/02/2021 SIN SISBEN
67|CARLOS ARTURO MARTINEZ VALENCIA 4.469.912 25/02/2021 Ci6
68|GUILLERMO LEON PALACIO 10.062.557 25/02/2021 Cc9
69| TOMAS ENRIQUE ZOLOAGA MEJIA 19.083.705 19/02/2021 SIN SISBEN
70|HECTOR FABIO COY BEDOYA 10.072.879 17/03/2021 SIN SISBEN
1
.-"‘71 ALEXIS CORDOBA 3.410.533 19/021&021 SIN SISBEN
% s
72|JOSE ALBERTO VERGARA 1.221.327 19/02/2021 Cc1
731JOSE ALIRIO SANCHEZ FRANCO 6.710.016 19/02/2021 SIN SISBEN 7 ;;
o Jelan gk
74|GILDARDO DE JESUS|OROZCO 8.262.833 31/05/2021 B2 E;f 2
75|MARINO ZULUAGA 1.353.144 31/05/2021 A3
76110ORGE SILVIO DAZA 2.549.353 31/05/2021 SIN SISBEN




LISTADO ADULTOS MAYORES QUE RECIBIERON EL SERVICIO
SEGUN CONVENIO DE ASOCIACION N. 1201 DEL 31 DE MAYO DE 2021
PERIODO: 31 DE MAYO AL 14 DE JUNIO DE 2021

|BOSCUEBRADAS

DETOD0S

NOMBRE INSTITUCION: _ ASOCIACION VALENTINA
NOMBRES RESIDENTE| APELLIDOS RESIDENTE Cl:;lt\’gnl A Ff:l;:;:g:‘;:o csilks;’::: FIRMA “ HUELLA DACTILAR
77|JUAN MANUEL  |BEJARANO 6.356.269 31/05/2021 | SIN SISBEN J':
78(BENJAMIN GONZALEZ 1.404.819 31/05/2021 | SIN SISBEN
79|10sE GonzALO  |RAMIREZ 4.530.659 31/05/2021 | SIN SISBEN W
80|LUIS ENRIQUE  |RESTREPOPATINO  [1.281.457 31/05/2021 | SIN SISBEN | J(’\ng 1ol L 20d O
NOVEDADES

* ADULTOS MAYORES QUE REMITE DESARROLLO SOCIAL AL HOGAR SIN CEDULA DE CIUDADANIA

DEYANIRA ACEVEDO TORRES
HECTOR HERNAN ZULUETA
MARIA MARLEN URREA SARMIENTO

JOSE ALBERTO VERGARA
CARLOS FERNEY CARDONA
JULIO ANTONIO SANCHEZ

La empleada VIVIANA LOPEZ BONILLA con CC. 1088003101 salié el 01 de mayo de 2021, presentada en la propuesta del SECOP I, fue reemplazado por

* MARIANA ARBOLEDA RAMIREZ con CC. 1004668784, igualmente la labor de Mariana, fue reemplazada por FREDYS ISRRAEL PEREZ UNDA con PEP.
955794408041969, a partir del 10 de mayo de 2021

% La empleada ZORAIDA OSPINA GUTIERREZ con CC. 20915874 sali6 el 01 de mayo de 2021, presentada en la propuesta del SECOP I, fue reemplazado
por DAIZA COROMOTO PORTILLO GODOY con PEP. 704988603021974, a partir del 10 de mayo de 2021

4 La empleada BLANCA ROCIO GARCIA ROGELES con CC. 1088003523 sali6 el 11 de mayo de 2021, presentada en la propuesta del SECOP lI, fue
reemplazado por LUZ AMANDA MONTOYA GALLO con CC. 43828965, a partir del 12 de mayo de 2021

CO(\—\»IAUQ!\ (\O\l@d@dc% e

Fard’
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LISTADO ADULTOS MAYORES QUE RECIBIERON EL SERVICIO 0F 10005

SEGUN CONVENIO DE ASOCIACION N. 1201 DEL 31 DE MAYO DE 2021
PERIODO: 31 DE MAYO AL 14 DE JUNIO DE 2021
NOMBRE INSTITUCION:  ASOCIACION VALENTINA

CONTINUACION NOVEDADES

* El sefior GUILLERMO LEON PALACIO con CC. 10.062.557, a la fecha se encuentra hospitalizado (anexo: nota de enfermeria).
* El sefior LUIS ENRIQUE RESTREPO PATINO con CC. 1.281.457, a la fecha se encuentra hospitalizado (anexo: nota de enfermeria).

‘ i
MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ MARIA FERNANDA SANTIAGO PAHGN
contratista supervisora

JQLW% U%MM - N ﬂé’\’vcncja Sonk, [‘)
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MACROPROCESO: MISIONAL
PROCESO: GESTION DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO SECRETARIA DE
DESARROLLO
SUBPROCESO: CENTROS DE BIENESTAR SOCIAL Y
Municipio de POLITICO
Dosquebradas | ACTA DE VISITA CENTROS DE BIENESTAR DEL VERSION: 2
ADULTO MAYOR :

Acta de visita No. ©1..
Fecha: DD 08 M_BA O11.

Mediante visita realizada por la Secretaria de Desarrollo Social y Politico/Direccion Administrativa de Adulto
Mayor al Centro de Bienestar del Adulto Mayor ﬂgggc!ggn \hlgn»{\,no Numero de
convenio _ 17204 identificado con NIT/CC_ 800 §OL 3. cuyo representante legal es el seﬁor
(a) inez Institucion E‘mICIIIO

Veredt Alo VY Anihy .y del Municipio de Dosquebradas, telefono 31346 1524 -con el

fin de conocer su condicion actual capacidad de atercion de poblacion vulnerable (adultos mayores) y
condiciones de todo orden.

En la visita realizada se observan los siguientes aspectos:

Capacidad de atencion de adultos mayores: _ §O
Cupos ocupados: _ ©0
Cupos disponibles: _ — O — 3
Novedades de las instalaciones fisicas: ™

Novedades en el personai contratado asistencial: ~ Sl.—» Ry \n—[‘Wmc CSI‘L m)ed:,cgef.
Entrega de kit: Aseo: _ X Toalla;_NO  Ropa: NO

Licencia de funcionamiento: S| Z NO _

Observaciones genarales de la wstta

& el cmento \cge ' U:\\B\b fﬁf f?n‘(:(jﬁbn & lov‘bc.db\‘h))‘ N}.étjp(ej_
‘chp)\'lgj a vealizan 0w clocler vdicor_ on €F WaHda

Rakwn 10Y _conchicicer  de\ concenio ' 1201 aaromhande aedtchr
eq e\ evnal (se coergy mldvene e cveclador) €0 ede by £

o ﬁn’mu:: ik Ao Greo. A (o v PG e b entem Ol LY“fF\)vY\\p
Aol // 7

Nomrg ch@oy‘ adoty (@ re

uargo Qon /ﬂ C.ana
Secretaria de Desarrollo Social y Politico Centro de Blenestar

maﬁxj rctzjoéa (&
Fr&JleWzL”l.é JJ

.~

Fecha de Vigencia. 25 de enero de 2021
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NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL EMPLEADOR:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA:
JULIANA HERRERA GIRALDO 1.088.330.270
OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $3.300.000
DIRECTOR TECNICO
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :
DOSQUEBRADAS, RISARALDA
FECHA DE INICIO: VENCE EL DiA:
31 DE MAYO DE 2021 31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se anoto,
se suscribe de forma voluntaria et CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes cléusulas: PRIMERA—LUGAR DE
EJECUCION. El Contratista desarrollard sus Actividades en la Asociacién Valentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Pifiales. SEGUNDO— OBJETO Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Prestacién de servicios personales de director
tecnico a los adultos mayores Con ocasién del cumplimiento del objeto del contrato el
contratista deberd cumplir con las siguientes OBLIGACIONES: a) Definir el perfil
profesional de los responsables de la atencién en los centros residenciales para personas
mayores a partir de las funciones que han de ejercer, b) Planificacion, direccion y supervision
de todos los servicios y actividades de la residencia, c) Elaboracién de objetivos de trabajo
concretos a partir de la planificacién general de gerencia, determinando, si es necesario, el
calendario, los responsables y un correcto seguimiento, d) Responsabilizacién y coordinacion
de las diferentes dreas de atencién del centro residencial, e¢) Actualizacion de la
documentacién oficial del centro y de la informacién correspondiente a los usuarios,
cuidando del cumplimiento de los requisitos legales establecidos, f) Cuidado en el respeto de
los derechos de los residentes y su libre voluntad de ingreso o permanencia de las personas
atendidas en la residencia, g) Valoracion de la atencién y las necesidades de las personas
atendidas asi como de los cambios que se puedan presentar, h) Potenciacién de la
participacion de la familia del residente en la planificacion de las actividades de la residencia,
i) Solucién a las quejas y/o sugerencias que puedan presentar los residentes o sus familiares

Municipio de Dosquebradas-Vereda filobonito parte baja Finca pifiates
N. celular 3137461584 Correo siectrdnituesciationvalentinaibhatmal com
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informacién que le ha sido entregada con ocasién de las actividades contratadas o aquella
a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea de propiedad del CONTRATANTE
y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El| CONTRATISTA se obliga en consecuencia a mantenerla
reservaday privaday a proteger dicha informacién para evitar su divulgacién no autorizada,
ejerciendo sobre ésta, el maximo grado de diligencia y cuidado, faltando a esta obligacién
por accién o por omisién. 4. EL CONTRATISTA se hace responsable por los perjuicios que
pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta
clausula. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos gue
se sucedan durante la ejecucién del objeto contractual se solucionaran preferiblemente
mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacién. CLAUSULA DECIMA CUARTA

PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcion.

~ Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

77/4‘;7 J/aa&f?;mlo(oa.

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
C.C. 42.009.492

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

- j’sm%

JULIANA HERRERA GIRALDO
C.C~1088.330.270
CONTRATISTA

Municipio de Dosquebradas-Vereda filobonito parte baja finca pifiales
N. celular 3137461584 Correo ciscirdriroasaciaciomalentng Ghoman.com
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NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL EMPLEADOR:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA:
MARTHA CECILIA LOPEZ SALAZAR 30.402.356
OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $1.650.000
NUTRICIONISTA
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
DOSQUEBRADAS, RISARALDA
FECHA DE INICIO: VENCE EL DiA:
31 DE MAYO DE 2021 _ 31 DE AGOSTO 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se anoto,
se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes clausulas; PRIMERA—LUGAR DE
EJECUCION. El Contratista desarrollara sus Actividades en la Asociacion Valentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Pifiales. SEGUNDO— OBJETO Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Prestacién de servicios personales de profesor
de nutricionista a los adultos mayores Con ocasion del cumplimiento del objeto del
contrato el contratista debera cumplir con las siguientes OBLIGACIONES: a) Brindar
educacion nutricional en Estilos de-Vida Saludables a los Adultos Mayores del Hogar, c)
Buenas Practicas de Manipulacion de Alimentos a los manipuladores de alimentos. TERCERA.
ELEMENTOS DE PROTECCION El contratante de conformidad con el riesgo de la actividad
suministrara al contratista los elementos necesarios para el normal desempefio de las
actividades contratadas. CUARTA.— NO SUBORDINACION: El contratista podra cumplir con
las obligaciones sin subordinacién alguna, para todos los efectos este no es un contrato
laboral. QUINTA.— TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de
duracién de tres (3) meses sin exceder al 31 de agosto de 2021. SEXTA.— VALOR DEL
CONTRATO. CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($4.950.00) M/TE.

Munidpio de Dosquebradas-Vereda filobonito parte baja Finca pifiales
N. celular 3137461584 Correo @lecironicoasncaconvalentingdnatmail.com
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ntratista un valor de UN MILLON SEISIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/TE mediante acta parcial, con previa verificacién de las actividades por parte de
la representante legal de la Asociacién Valentina. SEPTIMA.— SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido en la ley,
previo al inicio de la ejecuci6n del contrato el contratista debera afiliarse al sistema general
de la seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, por un término igual a la
ejecucion del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idéneo y autorizado conforme al articulo 18 del
mismo decreto y se realizara su respectiva revisién previo a cada uno de los desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN LABORAL: Ei presente contrato es de prestacién de Servicios, por lo
tanto EL CONTRATISTA ejecutard el objeto y sus obligaciones contratados por precios
determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sin sujecién a las prescripciones
contenidas en el reglamento interno del DE LA ASOCIACION VALENTINA, por lo cual no
estara subordinado a este. NOVENA — OBLIGACION DEL CONTRATISTA INDEPENDIENTE, es
el directo responsable del pago de prestaciones sociales e indemnizaciones del personal
que ocupe en la realizacién de las actividades que se contratan. CLAUSULA DECIMA
SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE ejercera la supervision del
presente contrato por medio de una persona designada para ello. Sera responsabilidad del
supervisor verificar los pagos de salud, pensién y parafiscales. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado en
los siguientes casos: a) Por muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo entre las partes.
¢) Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo
sefialado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o prérroga. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendra acceso de manera directa e indirecta a informacién dé CONTRATANTE y/o de otros
contratistas, informacién que goza de proteccién especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacién otorgada es de propiedad
exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuencia, EL CONTRATISTA no
utilizard esta informacién para su propio uso o el de terceros sin autorizacién. 2. EL
CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer, revelar, divulgar, exhibir,
mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, o para otra persona natural o juridica, la
informacién que le ha sido entregada con ocasién de las actividades contratadas o aquella
a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea de propiedad del CONTRATANTE
y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se obliga en consecuencia a mantenerla
reservaday privaday a proteger dicha informacién para evitar su divulgacion no autorizada,
ejerciendo sobre ésta, el maximo grado de diligencia y cuidado, faltando a esta obligacién
por accién o por omisién. 4. EL CONTRATISTA se hace responsable por los perjuicios que
pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta
cldusula. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que
se sucedan durante la ejecucién del objeto contractual se solucionaran preferiblemente

Municipio de Dosquebradas-Vereda filobonito parte baja Finca pifiales
N. celular 3137461584 Correo siesiranico dseCiationvalentnadhormall.com
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mediante los mecamsmos de arreglo dlrecto yconcnhacuén | CLAUSULA DECIMA CUARTA
PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcién.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de mayo
de dos mil veintiuno (2021).

)/m(.y J/ga.gc/?/m[aéd,

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
C.C. 42.009.492

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

Marta Cecilia Lopez S
Nutricionista Dietista
MNDO00312

Muﬂdplodeoosqmtndas—\(«edaﬂbboﬁmmmbajaﬁmplﬁals
N. celular 3137461584 Comeo sis ronicaasnciaponyalenting @ hotral ooy
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NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL EMPLEADOR:

VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA:
VALENTINA MARQUEZ GIRALDO 1.088.037.802

OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO :

CONTRATISTA: $1.680.000
AUXILIAR DE SERVICIOS

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :
DOSQUEBRADAS, RISARALDA

FECHA DE INICIO: VENCE EL DIA:

19 DE FEBRERO 2021 . 23 DE MARZO 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se anoto,
se suscribe de forma voluntaria e CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes clausulas;” PRIMERA—LUGAR DE
EJECUCION. El Contratista desarrollard sus Actividades en la Asociaciéon Valentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Pifiales. SEGUNDO— OBJETO Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Prestacién de servicios personales de auxiliar de
servicios a los adultos mayores Con ocasion del cumplimiento del objeto del contrato el
contratista debera cumplir con las siguientes OBLIGACIONES: a) Apoyar las tareas
administrativas propias de la entidad asi como ejecutar cuantos encargos se le encomienden
por razones del servicio, b) Archivar libros y documentos, c¢) Atender e informar a los
usuarios y usuarias de los servicios que se ofrecen en la entidad, d) Garantizar la apertura,
vigilancia, cuidado, revision y cierre de la entidad, asi como el control de acceso de personas
recibiéndolas y acompafidndolas cuando resulte conveniente, e) Recoger, entregar, manipular
y clasificar la documentacién, correspondencia, servicio de mensajeria, paqueteria y fax, f)
Realizar el traslado de enseres, equipos o material de trabajo y g) Revisar, suministrar y
reponer los materiales, equipamiento e instalaciones existentes procurando que se encuentren
en condiciones de uso normal o subsanando las posibles anomalias y desperfectos, salvo que
¢stos requieran una especial cualificacion profesional; conexién y desconexion de equipos
de todo tipo instalados..TERCERA. ELEMENTOS DE PROTECCION ElI contratante de
conformidad con el riesgo de la actividad suministrard al contratista los elementos

Municipio de Dosquebradas-Vereda filobonito parte baja Finca piiiales
N. cdlular 3137461584 Comreo ciecionicoascaianomalentina@hotmali.com
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necesarios para el normal desempefio de las actividades contratadas. CUARTA.— NO
SUBORDINACION: E! contratista podr4 cumplir con las obligaciones sin subordinacién
alguna, para todos los efectos este no es un contrato laboral. QUINTA.— TERMINO DEL
CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de TRES (3) MESES sin
exceder al 31 de agosto de 2021 . SEXTA.— VALOR DEL CONTRATO. CINCO MILLONES
CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000) M/TE. El contratante cancelara la totalidad del
contrato mediante actas parciales.EL contratante cancelaré al contratista un valor de UN
MILLOS SEISIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/TE mediante acta parcial, con previa
verificacién de las actividades por parte de la representante legal de la Asociaci6n Valentina.
SEPTIMA.— SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De
conformidad con lo establecido en la ley, previo al inicio de la ejecucion del contrato el
contratista debera afiliarse al sistema general de la seguridad social en salud, pensién y
riesgos profesionales, por un término igual a laejecucién del contrato, Decreto 723 de 2007
del Ministerio de Salud. Presentar el examen pre-ocupacional practicado por profesional
idéneo y autorizado conforme al artfculo 18 del mismo decreto y se realizara su respectiva
revisién previo a cada uno de los desembolsos. OCTAVA - REGIMEN LABORAL: E| presente
contrato es de prestacion de Servicios, por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutara el objetoy
sus obligaciones contratados por precios determinados, con libertad y autonomia técnica y
directa, sin sujecién a las prescripciones contenidas en el reglamento interno del DE LA
ASOCIACION VALENTINA, por lo cual no estar4 subordinado a este. NOVENA ~ OBLIGACION
DEL CONTRATISTA INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones
sociales e indemnizaciones del personal que ocupe en la realizacién de las actividades que
se contratan. CLAUSULA DECIMA SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE
ejercera la supervisién del presente contrato por medio de una persona designada para ello.
Sera responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pensién y parafiscales.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA._TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
dara por terminado en los siguientes casos: a) Por muerte del contratista. b) Por mutuo
acuerdo entre las partes. ¢) Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por
haberse cumplido el plazo sefialado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o
prérroga. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE
CONTRATO el CONTRATISTA tendra acceso de manera directa e indirecta a informacién del
CONTRATANTE y/o de otros contratistas, informacién que goza de proteccién especial,
atendiendo los principios de publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se
consagran como obligaciones especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacién
otorgada es de propiedad exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En
consecuencia, EL CONTRATISTA no utilizara esta informacién para su propio uso o el de
terceros sin autorizacién. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar,
extraer, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, o para
otra persona natural o juridica, la informacién que le ha sido entregada con ocasién de las
actividades contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea
de propiedad del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se
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obliga en consecuencia a mantenerla reservada y pnvada y a proteger dicha informacién
para evitar su divulgacién no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el maximo grado de
diligenciay cuidado, faltando a esta obligacién por accion o por omision. 4. ELCONTRATISTA
se hace responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE vy los
usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta cldusula. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucién del
objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliacién. CLAUSULA DECIMA CUARTA PERFECCIONAMIENTO. El presente
contrato se considera perfeccionado con la suscripcidn.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31 ) dias del mes de mayo
de dos mil veintiuno (2021).

77/%%}4&/3/":&&« .\

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
C.C. 42.009.492
REPRESENTANTE LEGAL

COTRATANTE

w no Aua Emd/uo
VALENTINA MARQUEZ GIRALDO

C.C. 1.088.037.802

CONTRATISTA
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RESTACI RVICIOS PER
NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL EMPLEADOR:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA:
LUIS ANTONIO CHALA JARAMILLO 18.391.927
OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $2.000.000
GERONTOLOGO
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :
DOSQUEBRADAS, RISARALDA
FECHA DE INICIO: VENCE EL DIA:
31 DE MAYO DE 2021 31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se anoto,
se suscribe de forma voluntaria eé CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA—LUGAR DE
EJECUCION. El Contratista desarrollard sus Actividade$ en la Asociacién Valentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Pifiales. SEGUNDO— OBJETO Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Prestacion de servicios personales de profesor
gerontologia a los adultos mayores Con ocasion del cumplimiento del objeto del contrato
el contratista deberda cumplir con las siguientes OBLIGACIONES: a) Brindar atencién
integral a las y los Adultos Mayores desde un punto de vista biolégico, psicoldgico, social y
espiritual, a través de propuestas de intervencio, b) Resignificar y dignificar la vejez hacia
un envejecimiento activo y saludable, c¢) Realizar evaluaciones integrales de la
persona mayor para identificar las condiciones de funcionalidad que deban ser optimizadas
y/o rehabilitadas, d) Orientar a cuidadores y familiares en la atencion especifica que debe
recibir la persona mayor para mejorar su calidad de vida, €) Orientar a la persona mayor en
programas productivos y de autocuidado y f) Promover la cultura del envejecimiento,
facilitando estrategias para prevenir la dependencia. TERCERA. ELEMENTOS DE PROTECCION
El contratante de conformidad con el riesgo de la actividad suministrard al contratista los
elementos necesarios para el normal desempefio de las actividades contratadas.
CUARTA.— NO SUBORDINACION: El contratista podrd cumplir con las obligaciones sin
subordinacién alguna, para todos los efectos este no es un contrato laboral. QUINTA.—
TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de tres (03)
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meses sin exceder al 31 de agosto de 2021. SEXTA.— VALOR DEL CONTRATO. SIS MILLONES
DE PESOS ($6.000.000) M/TE. EL contratante cancelard al contratista un valor de DOS
MILLONES DE PESOS M/TE mediante actas parciales mensuales, con previa verificacién de
las actividades por parte de la representante legal de la Asociacion Valentina. SEPTIMA,.—
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo
establecido en la ley, previo al inicio de la ejecucién del contrato el contratista deberd
afiliarse al sistema general de la seguridad social en salud, pensi6n y riesgos profesionales,
por un término igual a la ejecucién del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de
Salud. Presentar el examen pre-ocupacional practicado por profesional idéneo y autorizado
conforme al articulo 18 del mismo decretoy se realizara su respectiva revisién previo a cada
uno de los desembolsos. OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de Servicios, por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutara el objeto y sus obligaciones
contratados por precios determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sin
sujecion a las prescripciones contenidas en el reglamento interno del DE LA ASOCIACION
VALENTINA, por lo cual no estara subordinado a este. NOVENA — OBLIGACION DEL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE, es e} directo responsable del pago de prestaciones sociales
e indemnizaciones del personal que ocupe en la realizacién de las actividades que se
contratan. CLAUSULA DECIMA SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE
ejercera la supervisién del presente contrato por medio de una persona designada para ello.
Seré responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pensién y parafiscales.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
dara por terminado en los siguientes casos: a) Por muerte del contratista. b) Por mutuo
acuerdo entre las partes. ¢) Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por
haberse cumplido el plazo sefialado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o
prérroga. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE
CONTRATO el CONTRATISTA tendra acceso de manera directa e indirecta a informacién del
CONTRATANTE y/o de otros contratistas, informacién que goza de proteccién especial,
atendiendo los principios de publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se
consagran como obligaciones especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacién
otorgada es de propiedad exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En
consecuencia, EL CONTRATISTA no utilizara esta informacién para su propio uso o el de
terceros sin autorizacion. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar,
extraer, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, o para
otra persona natural o juridica, la informacién que le ha sido entregada con ocasién de las
actividades contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea
de propiedad del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se
obliga en consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha informacién
para evitar su divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el méaximo grado de
diligencia y cuidado, faltando a esta obligacién por accién o por omisién. 4. ELCONTRATISTA
se hace responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE y los
usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta cldusula. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
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SOLUCION DE CONTROVERSIAS Los conﬂtctos que se sucedan durante la ejecucidn del
objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliacién. CLAUSULA DECIMA CUARTA PERFECCIONAMIENTO. El presente
contrato se considera perfeccionado con la suscripcién.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

g syl

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
C.C. 42.009.492

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

RAMILLO
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ONTRATO DE PREST SERVICIOS PERSONAL
NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL EMPLEADOR:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA:
DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO | 1.088.260.912
OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: . $995.000
PROFESOR DE EDUCACION FiSICA
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :
DOSQUEBRADAS, RISARALDA
FECHA DE INICIO: . VENCE EL DIA:
31 DE MAYO DE 2021 31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se anot6,
se suscribe de forma voluntaria e§ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes clausulass PRIMERA—LUGAR DE
EJECUCION. El Contratista desarrollari sus Actividades en la Asociacion Valentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Piflales. SEGUNDO— OBJETO Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Prestacion de servicios personales de profesor
de educacion fisica a los adultos mayores Con ocasion del cumplimiento del objeto del
contrato el contratista deberd cumplir con las siguientes OBLIGACIONES: a) prestacion de
servicios profesionales en el area del ejercicio fisico, la recreacion y el deporte, con los
adultos mayores de la ASOCIACION VALENTINA.TERCERA. ELEMENTOS DE
PROTECCION El contratante de conformidad con el riesgo de la actividad suministrara al
contratista los elementos necesarios para el normal desempefio de las actividades
contratadas. CUARTA.— NO SUBORDINACION: El contratista podra cumplir con las
obligaciones sin subordinacién alguna, para todos los efectos este no es un contrato laboral.
QUINTA.— TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién
de tres (03) meses sin exceder al 31 de agosto de 2021 . SEXTA.— VALOR DEL CONTRATO.
DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($2.985.000) M/TE. EL contratante cancelar al
contratista un valor de NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/TE mediante actas
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parciales mensuales, con previa verificacion de las actividades por parte de larepresentante
legal de la Asociacién Valentina. SEPTIMA.— SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido en la ley, previo al inicio de la
ejecucion del contrato el contratista debera afiliarse al sistema general de la seguridad
social en salud, pension y riesgos profesionales, por un término igual a la ejecucién del
contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el examen pre-
ocupacional practicado por profesional idéneo y autorizado conforme al articulo 18 del
mismo decreto y se realizara su respectiva revision previo a cada uno de fos desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de prestacion de Servicios, por lo
tanto EL CONTRATISTA ejecutard el objeto y sus obligaciones contratados por precios
determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sin sujecién a las prescripciones
contenidas en el reglamento interno del DE LA ASOCIACION VALENTINA, por lo cual no
estard subordinado a este. NOVENA ~ OBLIGACION DEL CONTRATISTA INDEPENDIENTE, es
el directo responsable del pago de prestaciones sociales e indemnizaciones del personal
que ocupe en la realizacién de las actividades que se contratan. CLAUSULA DECIMA
SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE ejercers la supervision del
presente contrato por medio de una persona designada para ello. Sera responsabilidad del
supervisor verificar los pagos de salud, pensién y parafiscales. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado en
los siguientes casos: a) Por muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo entre las partes.
¢} Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo
sefialado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o prérroga. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: En desarrolio del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendra acceso de manera directa e indirecta a informacién del CONTRATANTE y/o de otros
contratistas, informacién que goza de proteccién especial,”atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacién otorgada es de propiedad
exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuencia, EL CONTRATISTA no
utilizaré esta informacién para su propio uso o el de terceros sin autorizacién. 2. EL
CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer, revelar, divulgar, exhibir,
mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, o para otra persona natural o juridica, la
informacién que le ha sido entregada con ocasién de las actividades contratadas o aquella
a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea de propiedad del CONTRATANTE
y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. E| CONTRATISTA se obliga en consecuencia a mantenerla
reservaday privada y a proteger dicha informacién para evitar su divulgacién no autorizada,
ejerciendo sobre ésta, el maximo grado de diligencia y cuidado, faltando a esta obligacién
por accién o por omisién. 4. EL CONTRATISTA se hace responsable por los perjuicios que
pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta
clausula. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que
se sucedan durante la ejecucién del objeto contractual se solucionaran preferiblemente
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mediante los mecamsmos de arreglo dlrecto y concﬂlacuén CU\USUU\ DECIMA CUARTA
PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcion.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).
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MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
C.C. 42.009.492

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

DAVID ALEJANDRO RIOS HURTADO
C.C. 1.088.260.912
CONTRATISTA
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL EMPLEADOR:

VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA:
LUZ CLEMENCIA DUQUE GOMEZ 24.435.785

OFICIO QUE DESEMPENARA EL ] HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $1.650.000

PSICOLOGO

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :
DOSQUEBRADAS, RISARALDA

FECHA DE INICIO: VENCE EL DiA:

31 DE MAYO DE 2021 31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se anot6,
se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes cliusulas: PRIMERA—LUGAR DE
EJECUCION. E! Contratista desarrollara sus Actividades en la Asociacion Valentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Pifiales. SEGUNDO— OBJETO Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Prestacién de servicios personales de psicologo
a los adultos mayores Con ocasion del cumplimiento del objeto del contrato el contratista
debera cumplir con las siguientes OBLIGACIONES: a) Brindar acompafiamiento
psicol6gico al adulto mayor que lo requiera, realizar talleres que brinden herramientas para
mejorar la salud mental, crear espacio que permitan trabajar la estimulacién cognitiva a los
adultos mayores que se¢ encuentran dentro del hogar Asociacién Valentina. TERCERA.
ELEMENTOS DE PROTECCION El contratante de conformidad con el riesgo de la actividad
suministrara al contratista los elementos necesarios para el normal desempefio de las
actividades contratadas. CUARTA.— NO SUBORDINACION: El contratista podra cumplir con
las obligaciones sin subordinacién alguna, para todos los efectos este no es un contrato
laboral. QUINTA.— TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de
duracion de tres (03) meses sin exceder al 31 de agosto de 2021. SEXTA.— VALOR DEL
CONTRATO. CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (54.950.000)
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M/TE. EL contratante cancelaré al contrat;sta un valor de MILLON SEISIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS M/TE mediante actas parciales mensuales, con previa verificacién de las
actividades por parte de la representante legal de la Asociacién Valentina. SEPTIMA.—
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo
establecido en la ley, previo al inicio de la ejecucién del contrato el contratista debera
afiliarse al sistema general de la seguridad social en salud, pensidn y riesgos profesionales,
por un término igual a la ejecucién del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de
Salud. Presentar el examen pre-ocupacional practicado por profesional idéneo y autorizado
conforme al articulo 18 del mismo decreto y se realizara su respectiva revision previo a cada
uno de los desembolsos. OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de
prestacién de Servicios, por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutars el objeto y sus obligaciones
contratados por precios determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sin
sujecion a las prescripciones contenidas en el reglamento interno del DE LA ASOCIACION
VALENTINA, por lo cual no estard subordinado a este. NOVENA - OBLIGACION DEL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones sociales
e indemnizaciones del personal que ocupe en la realizacién de las actividades que se
contratan. CLAUSULA DECIMA SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE
ejercera la supervision del presente contrato por medio de una persona designada para ello.
Sera responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pensién y parafiscales.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA._TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
dara por terminado en los siguientes casos: a) Por muerte del contratista. b) Por mutuo
acuerdo entre las partes. c) Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por
haberse cumplido el plazo sefialado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o
prérroga. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE
CONTRATO el CONTRATISTA tendré acceso de manera directa e indirecta a informacién del
CONTRATANTE y/o de otros contratistas, informacién que goza de proteccién especial,
atendiendo los principios de publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se
consagran como obligaciones especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacién
otorgada es de propiedad exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En
consecuencia, EL CONTRATISTA no utilizara esta informacién para su propio uso o el de
terceros sin autorizacién. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar,
extraer, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, o para
otra persona natural o juridica, la informacién que le ha sido entregada con ocasién de las
actividades contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea
de propiedad del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. E} CONTRATISTA se
obliga en consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha informacién
para evitar su divulgacién no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el maximo grado de
diligencia y cuidado, faltando a esta obligacién por accién o por omisién. 4. EL CONTRATISTA
se hace responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE y los
usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta cldusula. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucién del
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objeto contractual se solucuonaran preferlblemente medlante Ios mecanismos de arreglo
directo y conciliacién. CLAUSULA DECIMA CUARTA PERFECCIONAMIENTO. El presente
contrato se considera perfeccionado con la suscripcién.

Para constancia se firna en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

7/0*;7 J/.;a&f?/mla(a '3

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
C.C. 42.009.492

CONTRATANTE

REPRESENTANTE LEGAL

% Y I -
E e

DUQUE GOMEZ
.C. 24.435.785
CONTRATISTA
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TRATO D TACI VIC} N
NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL EMPLEADOR:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA:
YEIMY PAOLA MEJIA DEVIA 38.070.224
OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $1.680.000
MANIPULADORA DE ALIMENTOS
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :
DOSQUEBRADAS, RISARALDA
FECHA DE INICIO: VENCE EL DIA:
31 DE MAYO DE 2021 31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se
anotd, se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes cldusulas: PRIMERA—LUGAR DE EJECUCION. Ei
Contratista desarrollaré sus Actividades en la Asociacién Valentina, ubicada en la Vereda
Filo Bonito Bajo, Finca Pifiales. SEGUNDO— OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
Prestacién de servicios personales de manipulador de alimentos a los adultos mayores
Con ocasién del cumplimiento del objeto del contrato el contratista debera cumplir con las
siguientes OBLIGACIONES: a) Preparar la alimentacién, indicada y programada por un
profesional nutricionista, b) Recepcionar alimentos perecibles y no perecibles en inmejorables
condiciones de conservacién, necesarios para la preparacién diaria de las preparaciones,
c)Informarse a través de la Minuta Semanal y/o Mensual, las preparaciones que se realizaran
durante el periodo, con el objeto de adelantar algunas operaciones de limpieza o corte, d)
Conocer e interpretar el Cilculo de.Ingredientes diario de cada preparacion, e) Conocer y
realizar las operaciones de limpieza, desinfectacién, seleccién, corte de los distintos alimentos,
como asf mismo la refrigeracién y esterilizaci6n, indicados en las distintas preparaciones
diariamente, f) Realizar las operaciones definitivas o de coccion de alimentos, considerando los
tiempos establecidos para cada uno de ellos, g) Conocer y servir las porciones de acuerdo a
indicaciones del nutricionista, h) Tener conocimiento de los inventarios de loza, utensilios de
cocina y equipos del Servicio, i)participar en los inventarios regulares, j) Aplicar técnicas de
asepsia, dreas limpias, higiene personal, lavado de loza, utensilios, vajilla, equipos y recinto en
general al inicio y término de la jornada; k) Manejar adecuadamente, con rapidez,
concentracion y eficiencia, distintos equipos y utensilios para cortar, trozar, moler, licuar, etc;
1) Cuidar los equipos manuales, mecanicos y eléctricos usados en la elaboracién de alimentos, y
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mantener los mismos en correcto estado de funcionamiento, m) Cuidar y hacer buen uso de
los equipos e infraestructura asignada por la asociacién para el desempefio de sus
actividades, n) Conservar y preservar los documentos originales del sistema de gestion de
calidad, o) Informar a la Direccién Ejecutiva las necesidades de capacitacién del personal,
p) Cumplir con el reglamento interno de trabajo y las normas de higiene y seguridad
industrial y q) Cumplir las disposiciones del sistema de gestién de calidad. TERCERA.
ELEMENTOS DE PROTECCION El contratante de conformidad con el riesgo de la actividad
suministrara al contratista los elementos necesarios para el normal desempefo de las
actividades contratadas. CUARTA.— NO SUBORDINACION: Ef contratista podréa cumplir con
las obligaciones sin subordinacién alguna, para todos los efectos este no es un contrato
laboral. QUINTA.— TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de
duracién de tres (03) meses sin exceder al31 de agosto de 2021. SEXTA.— VALOR DEL
CONTRATO. CINCO MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000) M/TE. EL contratante
cancelara al contratista un valor de MILLON SEISIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/TE
mediante actas parciales mensuales, con previa verificacién de las actividades por parte de
la representante legal de la Asociacién Valentina. SEPTIMA.— SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido en la ley,
previo al inicio de la ejecucién del contrato el contratista deber3 afiliarse al sistema general
de la seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, por un término igual a la
ejecucion del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idéneo y autorizado conforme al articulo 18 del
mismo decreto y se realizara su respectiva revision previo a cada uno de los desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de prestacién de Servicios, por lo
tanto EL CONTRATISTA ejecutara el objeto y sus obligaciones contratados por precios
determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sih sujecién a las prescripciones
contenidas en el reglamento interno del DE LA ASOCIACION VALENTINA, por lo cual no
estara subordinado a este. NOVENA — OBLIGACION DEL CONTRATISTA INDEPENDIENTE, es
el directo responsable del pago de prestaciones sociales e indemnizaciones del personal
que ocupe en la realizacién de las actividades que se contratan. CLAUSULA DECIMA
SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE ejercerd la supervisién del
presente contrato por medio de una persona designada para ello. Sera responsabilidad del
supervisor verificar los pagos de salud, pensién y parafiscales. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se daré por terminado en
los siguientes casos: a) Por muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo entre las partes.
¢) Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo
sefialado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o prérroga. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: En desarrolio del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendra acceso de manera directa e indirecta a informacién del CONTRATANTE y/o de otros
contratistas, informacién que goza de proteccién especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacién otorgada es de propiedad
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exclusiva DEL CONTRATANTE 0 DE SUS CLIENTES En consecuencna, EL CONTRATISTA no
utilizaré esta informacién para su propio uso o el de terceros sin autorizacién. 2. EL
CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer, revelar, divulgar, exhibir,
mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, o para otra persona natural o juridica, la
informacién que le ha sido entregada con ocasién de las actividades contratadas o aquella
a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea de propiedad del CONTRATANTE
y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se obliga en consecuencia a mantenerla
reservaday privada y a proteger dicha informacién para evitar su divulgacién no autorizada,
ejerciendo sobre ésta, el maximo grado de diligencia y cuidado, faltando a esta obligacién
por accién o por omisién. 4. EL CONTRATISTA se hace responsable por los perjuicios que
pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta
cldusula. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que
se sucedan durante la ejecucién del objeto contractual se solucionaran preferiblemente
mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacién. CLAUSULA DECIMA CUARTA
PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcion.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
C.C. 42.009.492

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

Eiy A
YEIMY PAOLA MEJIA DEVIA
C.C. 38.070.224
CONTRATISTA
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NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL EMPLEADOR:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE ESTRANJERIA:
KARY LUCIA LIZARDO GONZALEZ 13.009.022
OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $1.680.000
MANIPULADORA DE ALIMENTOS
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :
DOSQUEBRADAS, RISARALDA
FECHA DE INICIO: VENCE EL DiA:
31 DE MAYO DE 2021 31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se
anotd, se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes cldusulas: PRIMERA—LUGAR DE EJECUCION. El
Contratista desarrollard sus Actividades en la Asociacién Valentina, ubicada en la Vereda
Filo Bonito Bajo, Finca Pifiales. SEGUNDO— OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
Prestacién de servicios personales de manipulador de alimentos a los adultos mayores
Con ocasién del cumplimiento del objeto del contrato el contratista debera cumplir con las
siguientes OBLIGACIONES: a) Preparar la alimentacién, indicada y programada por un
profesional nutricionista, b) Recepcionar alimentos perecibles y no perecibles en inmejorables
condiciones de conservacién, necesarios para la preparacién diaria de las preparaciones,
c)Informarse a través de la Minuta Semanal y/o Mensual, las preparaciones que se realizaran
durante el periodo, con el objeto de adelantar algunas operaciones de limpieza o corte, d)
Conocer e interpretar el Calculo de Ingredientes diario de cada preparacién, e) Conocer y
realizar las operaciones de limpieza, desinfectacién, seleccién, corte de los distintos alimentos,
como asi mismo la refrigeracién y esterilizaci6n, indicados en las distintas preparaciones
diariamente, f) Realizar las operaciones definitivas o de coccién de alimentos, considerando los
tiempos establecidos para cada uno de ellos, g) Conocer y servir las porciones de acuerdo a
indicaciones del nutricionista, h) Tener conocimiento de Jos inventarios de Joza, utensilios de
cocina y equipos del Servicio, i)participar en los inventarios regulares, j) Aplicar técnicas de
asepsia, areas limpias, higiene personal, lavado de loza, utensilios, vajilla, equipos y recinto en
general al inicio y término de la jornada; k) Manejar adecuadamente, con rapidez,
concentracién y eficiencia, distintos equipos y utensilios para cortar, trozar, moler, licuar, etc;
1) Cuidar los equipos manuales, mecanicos y eléctricos usados en la elaboracién de alimentos, y
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mantener los mismos en correcto estado de funaonamxento m) Cuidar y hacer buen uso de
los equipos e infraestructura asignada por la asociacién para el desempefio de sus
actividades, n) Conservar y preservar los documentos originales del sistema de gestién de
calidad, o) Informar a la Direccién Ejecutiva las necesidades de capacitacién del personal,
p) Cumplir con el reglamento interno de trabajo y las normas de higiene y seguridad
industrial y q) Cumplir las disposiciones del sistema de gestién de calidad. TERCERA.
ELEMENTOS DE PROTECCION E! contratante de conformidad con el riesgo de la actividad
suministrara al contratista los elementos necesarios para el normal desempefio de las
actividades contratadas. CUARTA.— NO SUBORDINACION: El contratista podré cumplir con
las obligaciones sin subordinacién alguna, para todos los efectos este no es un contrato
laboral. QUINTA.— TERMINO DEL CONTRATO. Ei presente contrato tendra un término de
duracién de tres (03) meses sin exceder al31 de agosto de 2021. SEXTA.— VALOR DEL
CONTRATO. CINCO MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000) M/TE. EL contratante
cancelara al contratista un valor de MILLON SEISIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/TE
mediante actas parciales mensuales, con previa verificacién de las actividades por parte de
la representante legal de la Asociacién Valentina. SEPTIMA.— SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido en la ley,
previo al inicio de la ejecucién del contrato el contratista debera afiliarse al sistema general
de la seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, por un término igual a la
ejecucion del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idéneo y autorizado conforme al articulo 18 del
mismo decreto y se realizara su respectiva revision previo a cada uno de los.desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de prestacion de Servicios, por lo
tanto EL CONTRATISTA ejecutaréd el objeto y sus obligaciones contratados por precios
determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sih sujecién a las prescripciones
contenidas en el reglamento interno del DE LA ASOCIACION VALENTINA, por lo cual no
estard subordinado a este. NOVENA — OBLIGACION DEL CONTRATISTA INDEPENDIENTE, es
el directo responsable del pago de prestaciones sociales e indemnizaciones del personal
que ocupe en la realizacion de las actividades que se contratan. CLAUSULA DECIMA
SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE ejercerd la supervision del
presente contrato por medio de una persona designada para ello. Sera responsabilidad del
supervisor verificar los pagos de salud, pensién y parafiscales. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado en
los siguientes casos: a) Por muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo entre las partes.
¢) Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo
sefialado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o prérroga. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendrd acceso de manera directa e indirecta a informacién del CONTRATANTE y/o de otros
contratistas, informacién que goza de proteccién especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacién otorgada es de propiedad
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exclusiva DEL CONTRATANTE 0] DE SUS CLIENTES En consecuencna, EL CONTRATISTA no
utilizara esta informacion para su propio uso o el de terceros sin autorizacién. 2. EL
CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer, revelar, divulgar, exhibir,
mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, o para otra persona natural o juridica, la
informacién que le ha sido entregada con ocasién de las actividades contratadas o aquella
a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea de propiedad del CONTRATANTE
y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. E| CONTRATISTA se obliga en consecuencia a mantenerla
reservaday privada y a proteger dicha informacién para evitar su divulgacién no autorizada,
ejerciendo sobre ésta, el maximo grado de diligencia y cuidado, faltando a esta obligaciéon
por accién o por omisién. 4. EL CONTRATISTA se hace responsable por los perjuicios que
pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta
clausula. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que
se sucedan durante la ejecucién del objeto contractual se solucionaran preferiblemente
mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacién. CLAUSULA DECIMA CUARTA
PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcion.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ KARY LUCIA LIZARDO GONZALEZ
C.C. 42.009.492 C.C. 13.009.022 ‘
REPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA

CONTRATANTE
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NTRATO D TACION D PER L
NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL EMPLEADOR:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE ESTRANJERIA:
LIRIS DEL CARMEN SUAREZ BORRERO 126.937.781
OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $1.680.000
MANIPULADORA DE ALIMENTOS
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :
DOSQUEBRADAS, RISARALDA
FECHA DE INICIO: VENCE EL DiA:
31 DE MAYO DE 2021 31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se
anotd, se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA—LUGAR DE EJECUCION. El
Contratista desarrollara sus Actividades en la Asociacién Valentina, ubicada en la Vereda
Filo Bonito Bajo, Finca Pifiales. SEGUNDO— OBIJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
Prestacién de servicios personales de manipulador de alimentos a los adultos mayores
Con ocasién del cumplimiento del objeto del contrato el contratista deberda cumplir con las
siguientes OBLIGACIONES: a) Preparar la alimentacién, indicada y programada por un
profesional nutricionista, b) Recepcionar alimentos perecibles y no perecibles en inmejorables
condiciones de conservacién, necesarios para la preparacion diaria de las preparaciones,
c)Informarse a través de la Minuta Semanal y/o Mensual, las preparaciones que se realizaran
durante el periodo, con el objeto de adelantar algunas operaciones de limpieza o corte, d)
Conocer e interpretar el Célculo de.Ingredientes diario de cada preparacién, e) Conocer y
realizar las operaciones de limpieza, desinfectacién, seleccién, corte de los distintos alimentos,
como asi mismo la refrigeracién y esterilizacién, indicados en las distintas preparaciones
diariamente, f) Realizar las operaciones definitivas o de coccién de alimentos, considerando los
tiempos establecidos para cada uno de ellos, g) Conocer y servir las porciones de acuerdo a
indicaciones del nutricionista, h) Tener conocimiento de los inventarios de loza, utensilios de
cocina y equipos del Servicio, i)participar en los inventarios regulares, j) Aplicar técnicas de
asepsia, areas limpias, higiene personal, lavado de loza, utensilios, vajilla, equipos y recinto en
general al inicio y término de la jornada; k) Manejar adecuadamente, con rapidez,
concentracién y eficiencia, distintos equipos y utensilios para cortar, trozar, moler, licuar, etc;
1) Cuidar los equipos manuales, mecinicos y eléctricos usados en la elaboracién de alimentos, y
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mantener los mismos en correcto estado de funmonamlento, m) Cundar y hacer buen uso de
los equipos e infraestructura asignada por la asociacién para el desempefio de sus
actividades, n) Conservar y preservar los documentos originales del sistema de gestion de

calidad, o) Informar a la Direccién Ejecutiva las necesidades de capacitacién del personal,
p) Cumplir con el reglamento interno de trabajo y las normas de higiene y seguridad
industrial y q) Cumplir las disposiciones del sistema de gestién de calidad. TERCERA.
ELEMENTOS DE PROTECCION El contratante de conformidad con el riesgo de la actividad
suministrard al contratista los elementos necesarios para el normal desempefio de las
actividades contratadas. CUARTA.— NO SUBORDINACION: El contratista podra cumplir con
las obligaciones sin subordinacién alguna, para todos los efectos este no es un contrato
laboral. QUINTA.— TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de
duracién de tres (03) meses sin exceder al31 de agosto de 2021. SEXTA.— VALOR DEL
CONTRATO. CINCO MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000) M/TE. EL contratante
cancelara al contratista un valor de MILLON SEISIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/TE
mediante actas parciales mensuales, con previa verificacién de las actividades por parte de
la representante legal de la Asociacién Valentina. SEPTIMA.— SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido en la ley,
previo al inicio de la ejecucién del contrato el contratista debera afiliarse al sistema general
de la seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, por un término igual a la
ejecucion del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idéneo y autorizado conforme al articulo 18 del
mismo decreto y se realizara su respectiva revisién previo a cada uno de los desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de prestacién de Servicios, por lo
tanto EL CONTRATISTA ejecutard el objeto y sus obligaciones contratados por precios
determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sih sujecién a las prescripciones
contenidas en el reglamento interno del DE LA ASOCIACION VALENTINA, por lo cual no
estara subordinado a este. NOVENA ~ OBLIGACION DEL CONTRATISTA INDEPENDIENTE, es
el directo responsable del pago de prestaciones sociales e indemnizaciones del personal
que ocupe en la realizacién de las actividades que se contratan. CLAUSULA DECIMA
SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE ejercerd la supervision del
presente contrato por medio de una persona designada para ello. Seré responsabilidad del
supervisor verificar los pagos de salud, pensién y parafiscales. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se daré por terminado en
los siguientes casos: a) Por muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo entre las partes.
c) Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo
sefalado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o prérroga. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendrd acceso de manera directa e indirecta a informacién del CONTRATANTE y/o de otros
contratistas, informacién que goza de proteccién especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacién otorgada es de propiedad
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exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuencia, EL CONTRATISTA no
utilizarad esta informacién Para su propio uso o el de terceros sin autorizacién. 2. EL
CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer, revelar, divulgar, exhibir,
mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, o para otra persona natural o juridica, |a

reservaday privadaya proteger dicha informacién para evitar su divulgacién no autorizada,
ejerciendo sobre ésta, e maximo grado de diligencia y cuidado, faltando a esta obligacién
POr accién o por omisién. 4, EL CONTRATISTA se hace responsable por los perjuicios que
pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

m:yﬁu&/?zm.évé 7,

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
C.C. 42.009.492

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

LIRIS DEL CARMEN SUAR BORRERO

C.E. 126.937781 '
CONTRATISTA
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TRAT R E
NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL EMPLEADOR:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA:
OFIR CENAIDA BECERRA GURRERO 42.127.855
OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $1.680.000
MANIPULADORA DE ALIMENTOS
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :
DOSQUEBRADAS, RISARALDA
FECHA DE INICIO: VENCE EL DIA:
31 DE MAYO DE 2021 31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se
anotd, se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA—LUGAR DE EJECUCION. El
Contratista desarrollarg sus Actividades en la Asociacién Valentina, ubicada en la Vereda
Filo Bonito Bajo, Finca Pifiales. SEGUNDO— OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
Prestacién de servicios personales de manipulador de alimentos a los aduitos mayores
Con ocasion del cumplimiento del objeto del contrato el contratista debera cumplir con las
siguientes OBLIGACIONES: a) Preparar la alimentacién, indicada y programada por un
profesional nutricionista, b) Recepcionar alimentos perecibles y no perecibles en inmejorables
condiciones de conservacién, necesarios para la preparacién diaria de las preparaciones,
c}Informarse a través de la Minuta Semanal y/o Mensual, las preparaciones que se realizaran
durante el periodo, con el objeto de adelantar algunas operaciones de limpieza o corte, d)
Conacer e interpretar el Célculo de.Ingredientes diario de cada preparacién, e) Conocer y
realizar las operaciones de limpieza, desinfectacién, seleccién, corte de los distintos alimentos,
como asf mismo la refrigeracién y esterilizacién, indicados en las distintas preparaciones
diariamente, f) Realizar las operaciones definitivas o de coccién de alimentos, considerando los
tiempos establecidos para cada uno de ellos, g) Conocer y servir las porciones de acuerdo a
indicaciones del nutricionista, h) Tener conocimiento de los inventarios de loza, utensilios de
cacina y equipos del Servicio, i)participar en los inventarios regulares, j) Aplicar técnicas de
asepsia, dreas limpias, higiene personal, lavado de loza, utensilios, vajilla, equipos y recinto en
general al inicio y término de la jornada; k) Manejar adecuadamente, con rapidez,
concentracion y eficiencia, distintos equipos y utensilios para cortar, trozar, moler, licuar, etc;
1 Cuidar los equipos manuales, mecénicos y eléctricos usados en la elaboracién de alimentos, y
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mantener los mismos en correcto estado de funcmnamxento, m) Cuudar y hacer buen uso de
los equipos e infraestructura asignada por la asociacion para el desempefio de sus
actividades, n) Conservar y preservar los documentos originales del sistema de gestién de
calidad, o) Informar a la Direccién Ejecutiva las necesidades de capacitacién del personal,
p) Cumplir con el reglamento interno de trabajo y las normas de higiene y seguridad
industrial y q) Cumplir las disposiciones del sistema de gestién de calidad. TERCERA.
ELEMENTOS DE PROTECCION El contratante de conformidad con el riesgo de la actividad
suministrara al contratista los elementos necesarios para el normal desempefio de las
actividades contratadas. CUARTA.— NO SUBORDINACION: E! contratista podra cumplir con
las obligaciones sin subordinacién alguna, para todos los efectos este no es un contrato
laboral. QUINTA.— TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un término de
duracién de tres (03) meses sin exceder al31 de agosto de 2021. SEXTA.— VALOR DEL
CONTRATO. CINCO MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000) M/TE. EL contratante
cancelara al contratista un valor de MILLON SEISIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/TE
mediante actas parciales mensuales, con previa verificacién de las actividades por parte de
la representante legal de la Asociacién Valentina. SEPTIMA.— SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido en la ley,
previo al inicio de la ejecucién del contrato el contratista debera afiliarse al sistema general
de la seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, por un término igual a la
ejecucion del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idéneo y autorizado conforme al articulo 18 del
mismo decreto y se realizara su respectiva revisién previo a cada uno de los desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de prestacién de Servicios, por lo
tanto EL CONTRATISTA ejecutard el objeto y sus obligaciones contratados por precios
determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sin sujecion a las prescripciones
contenidas en el reglamento interno del DE LA ASOCIACION VALENTINA, por lo cual no
estara subordinado a este. NOVENA - OBLIGACION DEL CONTRATISTA INDEPENDIENTE, es
el directo responsable del pago de prestaciones sociales e indemnizaciones del personal
que ocupe en la realizacion de las actividades que se contratan. CLAUSULA DECIMA
SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE ejercerd la supervision del
presente contrato por medio de una persona designada para ello. Sera responsabilidad del
supervisor verificar los pagos de salud, pensién y parafiscales. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado en
los siguientes casos: a) Por muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo entre las partes.
¢) Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo
sefialado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o prérroga. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendra acceso de manera directa e indirecta a informacién del CONTRATANTE y/o de otros
contratistas, informacién que goza de proteccién especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacién otorgada es de propiedad
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exclusiva DEL CONT, ia, EL CONTRATISTA no
utilizara esta informacién para su propio uso o el de terceros sin autorizacién. 2. EL
CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer, revelar, divulgar, exhibir,
mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, 0 para otra persona natural o juridica, la
informacién que le ha sido entregada con ocasién de las actividades contratadas o aquella
a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea de propiedad del CONTRATANTE
y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se obliga en consecuencia a mantenerla
reservaday privada y a proteger dicha informacion para evitar su divulgacién no autorizada,
ejerciendo sobre ésta, el maximo grado de diligencia y cuidado, faltando a esta obligacién
por accion o por omisién. 4. EL CONTRATISTA se hace responsable por los perjuicios que
pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta
cldusula. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que
se sucedan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente
mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliaciéon. CLAUSULA DECIMA CUARTA
PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcién.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

)/6“:7’ J/Ja&f?xmla(a Z.

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
C.C. 42.009.492

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

' W‘rﬂi
OpfR CENAIDA BECERRA GURRERO

C.42.127.855
CONTRATISTA
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RAT ACION RVICI ERSONALE
NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL EMPLEADOR:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PERMISO ESPECIAL DE PERMANENCIA :
DAIZA COROMOTO PORTILLO GODOY 704.988.608.021.974
OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $1.680.000
MANIPULADORA DE ALIMENTOS
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :
DOSQUEBRADAS, RISARALDA
FECHA DE INICIO: VENCE EL DiA:
31 DE MAYO DE 2021 31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se
anotd, se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes clusulas: PRIMERA—LUGAR DE EJECUCION. El
Contratista desarrollara sus Actividades en la Asociacion Valentina, ubicada en la Vereda
Filo Bonito Bajo, Finca Pifiales. SEGUNDO— OBIJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
Prestacién de servicios personales de manipulador de alimentos a los adultos mayores
Con ocasién del cumplimiento del objeto del contrato el contratista deberd cumplir con las
siguientes OBLIGACIONES: a) Preparar la alimentacién, indicada y programada por un
profesional nutricionista, b) Recepcionar alimentos perecibles y no perecibles en inmejorables
condiciones de conservacién, necesarios para la preparacién diaria de las preparaciones,
c)Informarse a través de la Minuta Semanal y/o Mensual, las preparaciones que se realizaran
durante el periodo, con el objeto de adelantar algunas operaciones de limpieza o corte, d)
Conocer e interpretar el Calculo de Ingredientes diario de cada preparacién, e) Conocer y
realizar las operaciones de limpieza, desinfectacion, seleccién, corte de los distintos alimentos,
como asi mismo la refrigeracién y esterilizacién, indicados en las distintas preparaciones
diariamente, f) Realizar las operaciones definitivas o de coccién de alimentos, considerando los
tiempos establecidos para cada uno de ellos, g) Conocer y servir las porciones de acuerdo a
indicaciones del nutricionista, h) Tener conocimiento de los inventarios de loza, utensilios de
cocina y equipos del Servicio, i)participar en los inventarios regulares, j) Aplicar técnicas de
asepsia, areas limpias, higiene personal, lavado de loza, utensilios, vajilla, equipos y recinto en
general al inicio y término de la jornada; k) Manejar adecuadamente, con rapidez,
concentracién y eficiencia, distintos equipos y utensilios para cortar, trozar, moler, licuar, etc;
1) Cuidar los equipos manuales, mecénicos y eléctricos usados en la elaboracién de alimentos, y
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mantener los mismos en correcto estado de funcionamiento, m) Cuidar y hacer buen uso de
los equipos e infraestructura asignada por la asociacién para el desempefio de sus
actividades, n) Conservar y preservar los documentos originales del sistema de gestion de
calidad, o) Informar a la Direccién Ejecutiva las necesidades de capacitacién del personal,
p) Cumplir con el reglamento interno de trabajo y las normas de higiene y seguridad
industrial y q) Cumplir las disposiciones del sistema de gestiébn de calidad. TERCERA.
ELEMENTOS DE PROTECCION El contratante de conformidad con el riesgo de la actividad
suministrara al contratista los elementos necesarios para el normal desempefio de las
actividades contratadas. CUARTA.— NO SUBORDINACION: El contratista podra cumplir con
las obligaciones sin subordinacién alguna, para todos los efectos este no es un contrato
laboral. QUINTA.— TERMINO DEL CONTRATO. E| presente contrato tendra un término de
duracion de tres (03) meses sin exceder al31 de agosto de 2021. SEXTA.— VALOR DEL
CONTRATO. CINCO MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000) M/TE. EL contratante
cancelard al contratista un valor de MILLON SEISIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/TE
mediante actas parciales mensuales, con previa verificacién de las actividades por parte de
la representante legal de la Asociacién Valentina. SEPTIMA.— SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido en |a ley,
previo al inicio de la ejecucién del contrato el contratista debera afiliarse al sistema general
de la seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, por un término igual a la
ejecucion del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idéneo y autorizado conforme al articulo 18 del
mismo decreto y se realizara su respectiva revisién previo a cada uno de los.desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de prestacion de Servicios, por lo
tanto EL CONTRATISTA ejecutard el objeto y sus obligaciones contratados por precios
determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sih sujecion a las prescripciones
contenidas en el reglamento interno del DE LA ASOCIACION VALENTINA, por lo cual no
estara subordinado a este. NOVENA - OBLIGACION DEL CONTRATISTA INDEPENDIENTE, es
el directo responsable del pago de prestaciones sociales e indemnizaciones del personal
que ocupe en la realizacién de las actividades que se contratan. CLAUSULA DECIMA
SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE ejercerd la supervisién del
presente contrato por medio de una persona designada para ello. Ser4 responsabilidad del
supervisor verificar los pagos de salud, pensién y parafiscales. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado en
los siguientes casos: a) Por muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo entre las partes.
¢) Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo
seflalado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o prérroga. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendra acceso de manera directa e indirecta a informacién del CONTRATANTE y/o de otros
contratistas, informacién que goza de proteccién especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacién otorgada es de propiedad
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exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES En consecuenc:a, EL CONTRATISTA no
utilizara esta informacién para su propio uso o el de terceros sin autorizacién. 2. EL
CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer, revelar, divulgar, exhibir,
mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, o para otra persona natural o juridica, la
informacién que le ha sido entregada con ocasién de las actividades contratadas o aquella
a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea de propiedad del CONTRATANTE
y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. E| CONTRATISTA se obliga en consecuencia a mantenerla
reservaday privada y a proteger dicha informacién para evitar su divulgacion no autorizada,
ejerciendo sobre ésta, el maximo grado de diligencia y cuidado, faltando a esta obligacion
por accién o por omisi6n. 4. EL CONTRATISTA se hace responsable por los perjuicios que
pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta
cldusula. CLAUSULA DECIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que
se sucedan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionardn preferiblemente
mediante los mecanismos de arreglo directo y conciliacién. CLAUSULA DECIMA CUARTA
PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcién.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
C.C. 42.009.492

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

Dl vkillo y8RzeL.
DAIZAEOROMOTO PORTILLO GODOY

P.E.P 704.988.603.021.974
CONTRATISTA
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NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL EMPLEADOR:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA:
MARISOL PARRA CARDONA 39.385.944
OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $1.680.000
CUIDADOR
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :
DOSQUEBRADAS, RISARALDA
FECHA DE INICIO: VENCE EL DiA:
31 DE MAYO DE 2021 31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se
anoto, se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA—LUGAR DE EJECUCION. El
Contratista desarrollara sus Actividades en la Asociacién Valentina, ubicada en la Vereda
Filo Bonito Bajo, Finca Piflales. SEGUNDO— OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
Prestacion de servicios personales de cuidador a los adultos mayores Con ocasién del
cumplimiento del objeto del contrato el contratista deberd cumplir con las siguientes
OBLIGACIONES: a) Acompafiamiento y asesoramiento en todas las actividades de la vida
diaria, b) Administracién de medicamentos por via oral y de uso externo, indicado y
prescripto por profesionales, c) Preparacion de alimentos e ingesta asistida, d) Higiene y
arreglo personal y del hdbitad, e) Acciones preventivas de accidentes, ¢) Actividades
recreativas y ocupacionales acorde a sus posibilidades, f) Colaboracion en las practicas
indicadas por el profesional y g)Difusién de acciones de promocion de la salud y reinsercién
social. TERCERA. ELEMENTOS DE PROTECCION El contratante de conformidad con el riesgo
de la actividad suministrara al contratista los elementos necesarios para el normal
desempefio de las actividades contratadas. CUARTA.— NO SUBORDINACION: El contratista
podra cumplir con las obligaciones sin subordinacién alguna, para todos los efectos este no
es un contrato laboral. QUINTA.— TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra
un término de duracidn de tres (03) meses sin exceder al 31 DE AGOSTO DE 2021. SEXTA.—
VALOR DEL CONTRATO. CINCO MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000) M/TE. EL
contratante cancelara al contratista un valor de MILLON SEISIENTOS OCHENTA MIL PESOS
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M/TE mediante actas parcuales mensuales, con prevua vernﬁcacnén de las actividades por
parte de la representante legal de la Asociacién Valentina. SEPTIMA.— SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido en la
ley, previo al inicio de la ejecucién del contrato el contratista debera afiliarse al sistema
general de la seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecucién del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el
examen pre-ocupacional practicado por profesional idéneo y autorizado conforme al
articulo 18 del mismo decreto y se realizard su respectiva revisién previo a cada uno de los
desembolsos. OCTAVA - REGIMEN LABORAL: E! presente contrato es de prestacién de
Servicios, por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutard el objeto y sus obligaciones contratados
por precios determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sin sujecién a las
prescripciones contenidas en el reglamento interno del DE LA ASOCIACION VALENTINA, por
fo cual no estard subordinado a este. NOVENA - OBLIGACION DEL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal que ocupe en la realizacién de las actividades que se
contratan. CLAUSULA DECIMA SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE
ejercera la supervision del presente contrato por medio de una persona designada para ello.
Sera responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pensién y parafiscales.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA._TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
dara por terminado en los siguientes casos: a) Por muerte del contratista. b) Por mutuo
acuerdo entre las partes. ¢) Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por
haberse cumplido el plazo sefialado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o
prérroga. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE
CONTRATO el CONTRATISTA tendra acceso de manera directa e indirecta a informacion del
CONTRATANTE y/o de otros contratistas, informacién que goza de proteccién especial,
atendiendo los principios de publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se
consagran como obligaciones especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacién
otorgada es de propiedad exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En
consecuencia, EL CONTRATISTA no utilizara esta informacion para su propio uso o el de
terceros sin autorizacion. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar,
extraer, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, o para
otra persona natural o juridica, la informacién que le ha sido entregada con ocasién de las
actividades contratadas o aquella a ia que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea
de propiedad del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se
obliga en consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha informacién
para evitar su divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el maximo grado de
diligencia y cuidado, faltando a esta obligacién por accién o por omisién. 4. EL CONTRATISTA
se hace responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE vy los
usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta cldusula. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion del
objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
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directo y conciliacion. cmusuu DECIMACUARTA PERFECCIONAMIENTO. El presente
contrato se considera perfeccionado con la suscripcién.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

%{ J/Jaicf?;m/aén, %;,’sr/ Pena €.

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ MARISOL PARRA CARDONA
C.C. 42.009.492 C.C. 39.385.944

REPRESENTANTE LEGAL . CONTRATISTA

COTRATANTE
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NTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS P ALE
NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL EMPLEADOR:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA:
LINA MARIA GRAJALES ARROYAVE | 1.042.064.415
OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $1.680.000
CUIDADOR
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO ;
DOSQUEBRADAS, RISARALDA
FECHA DE INICIO: VENCE EL DIA:
31 DE MAYO DE 2021 31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se
anoto, se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes cldusulas: PRIMERA—LUGAR DE EJECUCION. El
Contratista desarrollara sus Actividades en la Asociacién Valentina, ubicada en la Vereda
Filo Bonito Bajo, Finca Pifiales. SEGUNDO— OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
Prestacién de servicios personales de cuidador a los adultos mayores Con ocasion del
cumplimiento del objeto del contrato el contratista deberd cumplir con las siguientes
OBLIGACIONES: a) Acompafiamiento y asesoramiento en todas las actividades de la vida
diaria, b) Administracion de medicamentos por via oral y de uso externo, indicado y
prescripto por profesionales, c) Preparacion de alimentos e ingesta asistida, d) Higiene y
arreglo personal y del hibitad, e) Acciones preventivas de accidentes, e) Actividades
recreativas y ocupacionales acorde a sus posibilidades, f) Colaboracién en las practicas
indicadas por el profesional y g)Difisién de acciones de promocién de la salud y reinsercion
social TERCERA. ELEMENTOS DE PROTECCION El contratante de conformidad con el riesgo
de la actividad suministrard al contratista los elementos necesarios para el normal
desempefio de las actividades contratadas. CUARTA.— NO SUBORDINACION: El contratista
podra cumplir con las obligaciones sin subordinacién alguna, para todos los efectos este no
es un contrato laboral. QUINTA.— TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra
un término de duracién de tres (03) meses sin exceder al 31 DE AGOSTO DE 2021. SEXTA.—
VALOR DEL CONTRATO. CINCO MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000) M/TE. EL
contratante cancelara al contratista un valor de MILLON SEISIENTOS OCHENTA MIL PESOS
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M/TE mediante actas parcuales mensuales, con prevna vernﬁcacnén de las actividades por
parte de la representante legal de la Asociacién Valentina. SEPTIMA.— SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido en la
ley, previo al inicio de la ejecucién del contrato el contratista debera afiliarse al sistema
general de la seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecucién del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el
examen pre-ocupacional practicado por profesional idéneo y autorizado conforme al
articulo 18 del mismo decreto y se realizara su respectiva revision previo a cada uno de los
desembolsos. OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de prestacién de
Servicios, por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutara el objeto y sus obligaciones contratados
por precios determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sin sujecién a las
prescripciones contenidas en el reglamento interno del DE LA ASOCIACION VALENTINA, por
lo cual no estard subordinado a este. NOVENA - OBLIGACION DEL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal que ocupe en la realizacién de las actividades que se
contratan. CLAUSULA DECIMA SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE
ejercera la supervisioén del presente contrato por medio de una persona designada para ello.
Sera responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pensién y parafiscales.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
acuerdo entre las partes. c) Por mcumpllmlento de alguna o algunas de Ias partes. d) Por
haberse cumplido el plazo seftalado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o
prérroga. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE
CONTRATO el CONTRATISTA tendra acceso de manera directa e indirecta a informacion del
CONTRATANTE y/o de otros contratistas, informacion que goza de proteccion especial,
atendiendo los principios de publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se
consagran como obligaciones especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacién
otorgada es de propiedad exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En
consecuencia, EL CONTRATISTA no utilizarad esta informacién para su propio uso o el de
terceros sin autorizacién. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar,
extraer, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, o para
otra persona natural o juridica, la informacién que le ha sido entregada con ocasién de las
actividades contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea
de propiedad del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se
obliga en consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha informacién
para evitar su divulgacién no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el méaximo grado de
diligencia y cuidado, faltando a esta obligacion por accién o por omisi6n. 4. EL CONTRATISTA
se hace responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE y los
usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta cldusula. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion del
objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
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directo y conciliacinLAU E RFINANTO. El presente
contrato se considera perfeccionado con la suscripcién.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

%‘yﬁdbf?m d;‘, ” L‘m %h‘q . BRRo Yﬂ Be.

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ LINA MARIA GRAJALES ARROYAVE
C.C. 42.009.492 C.C.1.042.064.415
REPRESENTANTE LEGAL . CONTRATISTA

COTRATANTE
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NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASQCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL EMPLEADOR:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA:
LUZ AMANDA MONTOYA GALLO 43.828.965
OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $1.680.000
CUIDADOR
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :
DOSQUEBRADAS, RISARALDA
FECHA DE INICIO: VENCE EL DIA:
31 DE MAYO DE 2021 31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se
anot6, se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA—LUGAR DE EJECUCION. EI
Contratista desarrollara sus Actividades en la Asociacién Valentina, ubicada en la Vereda
Filo Bonito Bajo, Finca Pifiales. SEGUNDO— OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
Prestacién de servicios personales de cuidador a los adultos mayores Con ocasion del
cumplimiento del objeto del contrato el contratista deberd cumplir con las siguientes
OBLIGACIONES: a) Acompafiamiento y asesoramiento en todas las actividades de la vida
diaria, b) Administracion de medicamentos por via oral y de uso externo, indicado y
prescripto por profesionales, c) Preparacion de alimentos ¢ ingesta asistida, d) Higiene y
arreglo personal y del habitad, e) Acciones preventivas de accidentes, €) Actividades
recreativas y ocupacionales acorde a sus posibilidades, f) Colaboracién en las practicas
indicadas por el profesional y g)Difusion de acciones de promocién de la salud y reinsercion
social. TERCERA. ELEMENTOS DE PROTECCION El contratante de conformidad con el riesgo
de la actividad suministrard al contratista los elementos necesarios para el normal
desempefio de las actividades contratadas. CUARTA.— NO SUBORDINACION: E| contratista
podré cumplir con las obligaciones sin subordinacién alguna, para todos los efectos este no
€s un contrato laboral. QUINTA.— TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendré
un término de duracién de tres (03) meses sin exceder al 31 DE AGOSTO DE 2021. SEXTA.—
VALOR DEL CONTRATO. CINCO MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000) M/TE. EL
contratante cancelara al contratista un valor de MILLON SEISIENTOS OCHENTA MIL PESOS
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M/TE mediante actas parcnales mensuales con prevna verlf' cac1én de las actividades por
parte de la representante legal de la Asociacion Valentina. SEPTIMA.— SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido en la
ley, previo al inicio de la ejecucién del contrato el contratista deberd afiliarse al sistema
general de la seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecucion del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el
examen pre-ocupacional practicado por profesional idéneo y autorizado conforme al
articulo 18 del mismo decreto y se realizara su respectiva revisién previo a cada uno de los
desembolsos. OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de prestacion de
Servicios, por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutara el objeto y sus obligaciones contratados
por precios determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sin sujecién a las
prescripciones contenidas en el reglamento interno del DE LA ASOCIACION VALENTINA, por
lo cual no estard subordinado a este. NOVENA - OBLIGACION DEL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal que ocupe en la realizacién de las actividades que se
contratan. CLAUSULA DECIMA SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE
ejercera la supervision del presente contrato por medio de una persona designada para ello.
Sera responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pensién y parafiscales.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA._TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
dara por terminado en los siguientes casos: a) Por muerte del contratista. b) Por mutuo
acuerdo entre las partes. ¢) Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por
haberse cumplido el plazo seilalado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o
prérroga. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE
CONTRATO el CONTRATISTA tendra acceso de manera directa e indirecta a informacién del
CONTRATANTE y/o de otros contratistas, informacion que goza de proteccion especial,
atendiendo los principios de publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se
consagran como obligaciones especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacién
otorgada es de propiedad exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En
consecuencia, EL CONTRATISTA no utilizara esta informacion para su propio uso o el de
terceros sin autorizacidn. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar,
extraer, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, o para
otra persona natural o juridica, la informacién que le ha sido entregada con ocasién de las
actividades contratadas o aquella ala que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea
de propiedad del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se
obliga en consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha informacién
para evitar su divulgacién no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el maximo grado de
diligencia y cuidado, faltando a esta obligaci6n por accién o por omisién. 4. EL CONTRATISTA
se hace responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE y los
usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta clausula. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucién del
objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
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directo y concilnacnén CLAUSULA DECIMA CUARTA PERFECCIONAMIENTO El presente
contrato se considera perfeccionado con la suscripcién.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

)/g;:yﬂaﬂc/?/mééd, gﬁ,ﬁ‘?{“ Nﬁ’@

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ DA MO 0
C.C. 42.009.492 C.C.43.828965 SYZITHT
REPRESENTANTE LEGAL _ CONTRATISTA

COTRATANTE
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p ERVICIOS PERSONA
NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL EMPLEADOR:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: PERMISO ESPECIAL DE
FREDYS ISRRAEL PEREZ UNDA PERMANENCIA:
995.794.408.041.969
OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $1.680.000
CUIDADOR )
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :
DOSQUEBRADAS, RISARALDA
FECHA DE INICIO: VENCE EL DIA:
31 DE MAYO DE 2021 31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se
anot6, se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes cldusulas: PRIMERA—LUGAR DE EJECUCION. Ei
Contratista desarrollara sus Actividades en la Asociacién Valentina, ubicada en la Vereda
Filo Bonito Bajo, Finca Pifiales. SEGUNDO— OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
Prestacion de servicios personales de cuidador a los adultos mayores Con ocasion del
cumplimiento del objeto del contrato el contratista debera cumplir con las siguientes
OBLIGACIONES: a) Acompafiamiento y asesoramiento en todas las actividades de la vida
diaria, b) Administracién de medicamentos por via oral y de uso externo, indicado y
prescripto por profesionales, ¢) Preparacion de alimentos e ingesta asistida, d) Higiene y
arreglo personal y del habitad, e) Acciones preventivas de accidentes, €¢) Actividades
recreativas y ocupacionales acorde-a sus posibilidades, f) Colaboracién en las practicas
indicadas por el profesional y g)Difusién de acciones de promocion de la salud y reinsercion
social. TERCERA. ELEMENTOS DE PROTECCION EI contratante de conformidad con el riesgo
de la actividad suministrara al contratista los elementos necesarios para el normal
desempefio de las actividades contratadas. CUARTA.— NO SUBORDINACION: El contratista
podra cumplir con las obligaciones sin subordinacién alguna, para todos los efectos este no
es un contrato laboral. QUINTA.— TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra
un término de duracién de tres (03) meses sin exceder al 31 DE AGOSTO DE 2021. SEXTA.—
VALOR DEL CONTRATO. CINCO MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000) M/TE. EL

Municipio de Dosquebradas-Vereda filobonito parte baja Finca pifiales
N. celular 3137461584 Correo sledirénicoaancisgonvalentinai

ihotmall.con

141



contratante cancelaré al contratlsta un valor de MILLON SEISIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/TE mediante actas parciales mensuales, con previa verificacién de las actividades por
parte de la representante legal de la Asociacién Valentina. SEPTIMA.— SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido en la
ley, previo al inicio de la ejecucién del contrato el contratista debera afiliarse al sistema
general de la seguridad social en salud, pensidn y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecucion del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el
examen pre-ocupacional practicado por profesional idéneo y autorizado conforme al
articulo 18 del mismo decreto y se realizara su respectiva revisién previo a cada uno de los
desembolsos. OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de prestacién de
Servicios, por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutara el objeto y sus obligaciones contratados
por precios determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sin sujecién a las
prescripciones contenidas en el reglamento interno del DE LA ASOCIACION VALENTINA, por
lo cual no estard subordinado a este. NOVENA - OBLIGACION DEL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal que ocupe en la realizacién de las actividades que se
contratan. CLAUSULA DECIMA SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE
ejercera la supervision del presente contrato por medio de una persona designada para ello.
Sera responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pensi6n y parafiscales.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
dara por terminado en los siguientes casos: a) Por muerte del contratista. b) Por mutuo
acuerdo entre las partes. ¢) Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por
haberse cumplido el plazo sefialado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o
prérroga. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE
CONTRATO el CONTRATISTA tendr4 acceso de manera directa e indirecta a informacién del
CONTRATANTE y/o de otros contratistas, informacién que goza de proteccién especial,
atendiendo los principios de publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se
consagran como obligaciones especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacién
otorgada es de propiedad exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En
consecuencia, EL CONTRATISTA no utilizard esta informacién para su propio uso o el de
terceros sin autorizacion. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar,
extraer, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, o para
otra persona natural o juridica, la informacién que fe ha sido entregada con ocasion de fas
actividades contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea
de propiedad del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se
obliga en consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha informacién
para evitar su divulgacién no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el méaximo grado de
diligencia y cuidado, faltando a esta obligacién por accién o por omision. 4. ELCONTRATISTA
se hace responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE vy los
usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta cldusula. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucién del
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objeto contractual s Iuciorn eilmene eae Iosenismos de arreglo
directo y conciliacién. CLAUSULA DECIMA CUARTA PERFECCIONAMIENTO. El presente
contrato se considera perfeccionado con la suscripcion.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).
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MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
C.C. 42.009.492

REPRESENTANTE LEGAL
COTRATANTE
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SRRAEL PEREZ UNDA
P.E.P 995.794.408.041.969
CONTRATISTA
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13 PRESTACI VICIOS P AL
NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL EMPLEADOR:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE EXTRANJERIA:
JORDANA YURISAY MARTINEZ 16.851.815
CORREA .
OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $1.680.000
CUIDADOR :
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :
DOSQUEBRADAS, RISARALDA
FECHA DE INICIO: VENCE EL DIiA:
31 DE MAYO DE 2021 | 31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se
anotd, se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA—LUGAR DE EJECUCION. El
Contratista desarrollara sus Actividades en la Asociacién Valentina, ubicada en la Vereda
Filo Bonito Bajo, Finca Pifiales. SEGUNDO— OBJETO Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO:
Prestacién de servicios personales de cuidador a los adultos mayores Con ocasién del
cumplimiento del objeto del contrato el contratista debera cumplir con las siguientes
OBLIGACIONES: a) Acompafiamiento y asesoramiento en todas las actividades de la vida
diaria, b) Administracién de medicamentos por via oral y de uso externo, indicado y
prescripto por profesionales, c¢) Preparacién de alimentos e ingesta asistida, d) Higiene y
arreglo personal y del habitad, e) Acciones preventivas de accidentes, e) Actividades
recreativas y ocupacionales acorde-a sus posibilidades, f) Colaboracién en las practicas
indicadas por el profesional y g)Difusion de acciones de promocion de la salud y reinsercion
social. TERCERA. ELEMENTOS DE PROTECCION El contratante de conformidad con el riesgo
de la actividad suministrard al contratista los elementos necesarios para el normal
desempefio de las actividades contratadas. CUARTA.— NO SUBORDINACION: El contratista
podra cumplir con las obligaciones sin subordinacién alguna, para todos los efectos este no
es un contrato laboral. QUINTA.— TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra
un término de duracién de tres (03) meses sin exceder al 31 DE AGOSTO DE 2021. SEXTA.—
VALOR DEL CONTRATO. CINCO MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000) M/TE. EL
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contratante cancelara al contratista un valor de MILLON SEISIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/TE mediante actas parciales mensuales, con previa verificacién de las actividades por
parte de la representante legal de la Asociacién Valentina. SEPTIMA. — SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido en la
ley, previo al inicio de la ejecucién del contrato el contratista debera afiliarse al sistema
general de la seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecucién del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el
examen pre-ocupacional practicado por profesional idéneo y autorizado conforme al
articulo 18 del mismo decreto y se realizara su respectiva revision previo a cada uno de los
desembolsos. OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de prestacion de
Servicios, por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutard el objeto y sus obligaciones contratados
por precios determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sin sujecién a las
prescripciones contenidas en el reglamento interno del DE LA ASOCIACION VALENTINA, por
lo cual no estard subordinado a este. NOVENA — OBLIGACION DEL CONTRATISTA
INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones sociales e
indemnizaciones del personal que .ocupe en la realizacién de las actividades que se
contratan. CLAUSULA DECIMA SUPERVISION: El Representante legal del CONTRATANTE
ejercera la supervision del presente contrato por medio de una persona designada para ello.
Sera responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pension y parafiscales.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINACION DEL CONTRATO. El presente contrato se
dara por terminado en los siguientes casos: a) Por muerte del contratista. b) Por mutuo
acuerdo entre las partes. ¢) Por incumplimiento de alguna o algunas de las partes. d) Por
haberse cumplido el plazo sefalado, siempre que las partes no lleguen a otro acuerdo o
prérroga. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE ~
CONTRATO el CONTRATISTA tendr4 acceso de manera directa e indirecta a informacién del
CONTRATANTE y/o de otros contratistas, informacién que goza de proteccidon especial,
atendiendo los principios de publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se
consagran como obligaciones especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacién
otorgada es de propiedad exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En
consecuencia, EL CONTRATISTA no utilizara esta informacién para su propio uso o el de
terceros sin autorizacion. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar,
extraer, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para sf, o para
otra persona natural o juridica, la informacién que le ha sido entregada con ocasién de las
actividades contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea
de propiedad del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se
obliga en consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha informacion
para evitar su divulgacién no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el méaximo grado de
diligenciay cuidado, faltando a esta obligacién por accién o por omisién. 4. EL CONTRATISTA
se hace responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE y los
usuarios, en virtud del no cumplimiento de esta cldusula. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucién del
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objeto contractual se slucionrn rrilmente eiant lsnismos de arreglo
directo y conciliacién. CLAUSULA DECIMA CUARTA PERFECCIONAMIENTO. El presente
contrato se considera perfeccionado con la suscripcién.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

)/m:y Vg/.)a,gx/?/m.éék.

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
C.C. 42.009.492

REPRESENTANTE LEGAL
COTRATANTE

JORDANA YURISAY MARTINEZ CORREA
C.E. 16.852.815
CONTRATISTA
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ONTRAT PRESTACI D VICIO NALES
NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL CONTRATANTE:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA:
MARIANA ARBOLEDA RAMIREZ 1.004.668.748
OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $1.990.000
ENFERMERO AUXILIAR
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :
DOSQUEBRADAS RISARALDA
FECHA DE INICIO: VENCE EL DIA:
31 DE MAYO DE 2021 31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se anotd,
se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA—LUGAR DE
EJECUCION. El Contratista desarrollard sus Actividades en la Asociacién Valentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Pifiales. SEGUNDO— OBJETO Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Prestacién de servicios personales de
enfermeria auxiliar a los adultos mayores Con ocasion del cumplimiento del objeto del
contrato el contratista debers cumplir con las siguientes OBLIGACIONES: a) Realizar el
ingreso de los adultos mayores a la asociaciéon cuando se presenten. b) Actualizar los

de las actividades a realizar diariamente en la enfermeria con los adultos mayores, d) Llenar
planilla de entrega de implementos de aseo a los adultos, ¢) Curaciones, toma de presion,

signps vitales y otros, f) Desarrollar programas de promocién y prevencién al Adulto mayor,

informes de los programas que implemente, j) Cumplir de manera efectiva la misi6n y los
objep'vos del proceso y la asociacion, k) Establecer planes de mejoramiento cuando se

cafia uno de los adultos mayores, m) Cuidar y hacer buen uso de los equipos e infraestructura
asignada por la asociacién para el desempefio de sus actividades, n) Conservar Y preservar
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los documentos originales del sistema de gestion de calidad, o) Informar a la Direccidn
Ejecutiva las necesidades de capacitacién del personal, p) Cumplir con las normas de higiene
y seguridad industrial y q) Cumplir las disposiciones del sistema de gestion de calidad.
TERCERA. ELEMENTOS DE PROTECCION EI contratante de conformidad con el
riesgo de la actividad suministrar al contratista los elementos necesarios para el normal
desempefio de las actividades contratadas. CUARTA.— NO SUBORDINACION: El
contratista podré cumplir con las obligaciones sin subordinacion alguna, para todos los
efectos este no es un contrato laboral. QUINTA.— TERMINO DEL CONTRATO. Ei
presente contrato tendra un término de duracion de tres (03) meses sin exceder al 31 de agosto
de 2021. SEXTA.— VALOR DEL CONTRATO. CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($5.970.000) M/TE. EL contratante cancelard
al contratista un valor d¢ MILLON NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/TE
mediante actas parciales mensuales, con previa verificacion de las actividades por parte de la
representante legal de la Asociacién Valentina. SEPTIMA.— SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido
en la ley, previo al inicio de la ejecucién del contrato el contratista deber4 afiliarse al sistema
general de la seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecucion del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idoneo y autorizado conforme al articulo 18 del
mismo decreto y se realizara su respectiva revision previo a cada uno de los desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de prestacién de Servicios,
por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutara el objeto y sus obligaciones contratados por
precios determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sin sujecién a las
prescripciones contenidas en el reglamento intermo del DE LA ASOCIACION
VALENTINA, por lo cual no estara subordinado a este. NOVENA - OBLIGACION DEL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones
sociales e indemnizaciones del personal que ocupe en la realizacion de las actividades que se
contratan. CLAUSULA DECIMA SUPERVISION: El Representante legal del
CONTRATANTE ejercera la supervision del presente contrato por medio. de una persona
designada para ello. Ser4 responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pensién
y parafiscales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA._TERMINACION DEL
CONTRATO. EI presente contrato se dara por terminado en los siguientes casos: a) Por
muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. ¢) Por incumplimiento de
alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo sefialado, siempre que las
partes no lleguen a otro acuerdo’ o prorroga. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendrd acceso de manera directa e indirecta a informaciéon del CONTRATANTE y/o de otros
contratistas, informacion que goza de proteccion especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacién otorgada es de propiedad
exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuencia, EL
CONTRATISTA no utilizara esta informacién para su propio uso o el de terceros sin
autorizacion. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer,
revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, o para otra persona
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natural o juridica, la mformac1én que le ha 51do entregada con ocasion de las actividades
contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea de propiedad
del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. E] CONTRATISTA se obliga en
consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha informacién para evitar su
divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el maximo grado de diligencia y cuidado,
faltando a esta obligacién por accién o por omision. 4. EL. CONTRATISTA se hace
responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en
virtud del no cumplimiento de esta cldusula CLAUSULA DECIMA TERCERA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion
del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliacion. CLAUSULA DECIMA CUARTA PERFECCIONAMIENTO. El
presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcion.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ MARIANA ARBOLEDA RAMIREZ
C.C. 42.009.492 C.C.1.004.668.748
REPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA

CONTRATANTE
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NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL CONTRATANTE:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA:
LUZ ENIT GINIO GARCIA 42.013.703
OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $1.990.000
ENFERMERO AUXILIAR
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :
DOSQUEBRADAS RISARALDA
FECHA DE INICIO: VENCE EL DIA:
31 DE MAYO DE 2021 31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se anoto,
se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes cliusulas: PRIMERA—LUGAR DE
EJECUCION. El Contratista desarrollard sus Actividades en la Asociacién Valentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Pifiales. SEGUNDO— OBJETO Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Prestacién de servicios personales de
enfermeria auxiliar a los adultos mayores Con ocasion del cumplimiento del objeto del
contrato el contratista deberd cumplir con las siguientes OBLIGACIONES: a) Realizar el
ingreso de los adultos mayores a la asociacién cuando se presenten. b) Actualizar los
registros y elaborar las historias medicas de los adultos mayores, ¢) Elaborar programacion
de las actividades a realizar diariamente en la enfermeria con los adultos mayores, d) Llenar
planilla de entrega de implementos.de aseo a los adultos, e) Curaciones, toma de presion,
signos vitales y otros, f) Desarrollar programas de promocion y prevencién al Adulto mayor,
g) diligenciar las notas de enfermerfa, h) apoyar en el cuidado del adulto mayor, i) Realizar
informes de los programas que implemente, j) Cumplir de manera efectiva la mision y los
objetivos del proceso y la asociacién, k) Establecer planes de mejoramiento cuando se
requiera 0 cuando sean solicitados por diferentes fuentes, como indicadores, analisis de
producto y servicio no conforme, resultados de satisfaccién del cliente, auditorias internas, 1)
Suministrar adecuadamente los medicamentos y tratamientos recetados por los médicos a
cada uno de los adultos mayores, m) Cuidar y hacer buen uso de los equipos ¢ infraestructura
asignada por la asociacion para el desempefio de sus actividades, n) Conservar y preservar

Municipio de Dosquebradas-Vereda filobonito parte baja Finca pifiales
N. celular 3137461584 Cormeo slechidiicoasocian: waentina@hotman.com:



2 .‘7-“6'7

- AL ‘%
A-oc I A © 1 oM
ALENTINA

S LS A FEONE G
los documentos original e gestion de calidad, o) Informar a la Direccién
Ejecutiva las necesidades de capacitacién del personal, p) Cumplir con las normas de higiene
y seguridad industrial y q) Cumplir las disposiciones del sistema de gestion de calidad.
TERCERA. ELEMENTOS DE PROTECCION El contratante de conformidad con el
riesgo de la actividad suministrar4 al contratista los elementos necesarios para el normal
desempefio de las actividades contratadas. CUARTA.— NO SUBORDINACION: El
contratista podrd cumplir con las obligaciones sin subordinacién alguna, para todos los
efectos este no es un contrato laboral. QUINTA.— TERMINO DEL CONTRATO, El
presente contrato tendra un término de duracion de tres (03) meses sin exceder al 31 de agosto
de 2021. SEXTA.— VALOR DEL CONTRATO. CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($5.970.000) M/TE. EL contratante cancelara
al contratista un valor de MILLON NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/TE
mediante actas parciales mensuales, con previa verificacion de las actividades por parte de la
representante legal de la Asociacién Valentina. SEPTIMA.— SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido
en la ley, previo al inicio de la ejecucion del contrato el contratista deberé afiliarse al sistema
general de la seguridad social en salud, pensioén y riesgos profesionales, por un término igual
a la gjecucion del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idéneo y autorizado conforme al articulo 18 del
mismo decreto y se realizara su respectiva revision previo a cada uno de los desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN LABORAL.: El presente contrato es de prestacion de Servicios,
por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutara el objeto y sus obligaciones contratados por
precios determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sin sujecion a las
prescripciones contenidas en el reglamento intemo del DE LA ASOCIACION
VALENTINA, por lo cual no estaré subordinado a este. NOVENA — OBLIGACION DEL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones
sociales e indemnizaciones del personal que ocupe en la realizacion de las actividades que se
contratan. CLAUSULA DECIMA SUPERVISION: El Representante legal del
CONTRATANTE ejercera la supervisién del presente contrato por medio de una persona
designada para ello. Ser4 responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pension
y parafiscales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.__TERMINACION DEL
CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado en los siguientes casos: a) Por
muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. ¢) Por incumplimiento de
alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo sefialado, siempre que las
partes no lleguen a otro acuerdo o prérroga. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendra acceso de manera directa e indirecta a informacién del CONTRATANTE y/o de otros
contratistas, informacion que goza de proteccion especial, atendiendo los pn‘ncipiqs de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligac'xones
especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacién otorgada es de prqpledad
exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuencia, EL
CONTRATISTA no utilizara esta informacién para su propio uso o el de terceros sin
autorizacién. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer,
revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, o para otra persona
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ormacion que le ha sido entregada con ocasion de las actividades
contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea de propiedad
del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se obliga en
consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha informacion para evitar su
divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el maximo grado de diligencia y cuidado,
faltando a esta obligacion por accién o por omisién. 4. EL CONTRATISTA se hace
responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en
virtud del no cumplimiento de esta clausula. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion
del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliacién. CLAUSULA DECIMA CUARTA PERFECCIONAMIENTO. El
presente contrato se considera perfeccionado con la suscripci6.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).
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MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ LUZ ENIT GINIO GARCIA
C.C. 42.009.492 C.C.32.013.703
REPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA
CONTRATANTE
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TRATO DE PRESTACI Vi ONALE
NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL CONTRATANTE:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA:
JENNIFER CAROLINA BECERRA 1.088.307.339
RODRIGUEZ :
OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $1.990.000
ENFERMERO AUXILIAR .
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :
DOSQUEBRADAS RISARALDA
FECHA DE INICIO: VENCE EL DIA:
31 DE MAYO DE 2021 » 31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se anoto,
se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes clausulas:- PRIMERA—LUGAR DE
EJECUCION. El Contratista desarrollars sus Actividades en la Asociacién Valentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Pifiales. SEGUNDO— OBJETO Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Prestacibn de servicios personales de
enfermeria auxiliar a los adultos mayores Con ocasién del cumplimiento del objeto del
contrato el contratista debera cumplir con las siguientes OBLIGACIONES: a) Realizar el
ingreso de los adultos mayores a la asociacién cuando se presenten. b) Actualizar los
registros y elaborar las historias medicas de los adultos mayores, ¢) Elaborar programacion
de las actividades a realizar diariamente en la enfermerfa con los adultos mayores, d) Llenar
planilla de entrega de implementos de aseo a los adultos, e) Curaciones, toma de presion,
signos vitales y otros, f) Desarrollar programas de promocién y prevencién al Adulto mayor,
g) diligenciar las notas de enfermeria, h) apoyar en el cuidado del adulto mayor, i) Realizar
informes de los programas que implemente, j) Cumplir de manera efectiva la misién y los
objetivos del proceso y la asociacién, k) Establecer planes de mejoramiento cuando se
requiera o cuando sean solicitados por diferentes fuentes, como indicadores, andlisis de
producto y servicio no conforme, resultados de satisfaccién del cliente, auditorias internas, 1)
Suministrar adecuadamente los medicamentos y tratamientos recetados por los médicos a
cada uno de los adultos mayores, m) Cuidar y hacer buen uso de los equipos e infraestructura
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asignada por la asociacion para el desempefio de sus actividades, n) Conservar y preservar
los documentos originales del sistema de gestion de calidad, o) Informar a la Direccién
Ejecutiva las necesidades de capacitacién del personal, p) Cumplir con las normas de higiene
y seguridad industrial y q) Cumplir las disposiciones del sistema de gestion de calidad.
TERCERA. ELEMENTOS DE PROTECCION El contratante de conformidad con el
riesgo de la actividad suministrara al contratista los elementos necesarios para el normal
desempefio de las actividades contratadas. CUARTA.— NO SUBORDINACION: El
contratista podra cumplir con las obligaciones sin subordinacién alguna, para todos los
efectos este no es un contrato laboral. QUINTA.— TERMINO DEL CONTRATO. El
presente contrato tendrd un término de duracién de tres (03) meses sin exceder al 31 de agosto
de 2021. SEXTA.— VALOR DEL CONTRATO. CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($5.970.000) M/TE. EL contratante cancelard
al contratista un valor d¢ MILLON NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/TE
mediante actas parciales mensuales, con previa verificacion de las actividades por parte de la
representante legal de la Asociacién Valentina. SEPTIMA.— SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido
en la ley, previo al inicio de la ejecucién del contrato el contratista debera afiliarse al sistema
general de la seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecucion del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idoneo y autorizado conforme al articulo 18 del
mismo decreto y se realizara su respectiva revision previo a cada uno de los desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de prestaciéon de Servicios,
por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutard el objeto y sus obligaciones contratados por
precios determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sin sujecién a las
prescripciones contenidas en el reglamento interno del DE LA ASOCIACION
VALENTINA, por lo cual no estar subordinado a este. NOVENA - OBLIGACION DEL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones
sociales e indemnizaciones del personal que ocupe en la realizacién de las actividades que se
contratan. CLAUSULA DECIMA SUPERVISION: El Representante legal del
CONTRATANTE ejercera la supervision del presente contrato por medio de una persona
designada para ello. Sera responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pensién
y parafiscales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINACION DEL
CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado en los siguientes casos: a) Por
muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. ¢) Por incumplimiento de
alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo sefialado, siempre que las
partes no lleguen a otro acuerdo o prorroga. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendra acceso de manera directa e indirecta a informacién del CONTRATANTE y/o de otros
contratistas, informacién que goza de proteccion especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacién otorgada es de propiedad
exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuencia;, EL
CONTRATISTA no utilizara esta informacién para su propio uso o el de terceros sin
autorizacion. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer,
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revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, o para otra persona
natural o juridica, la informacion que le ha sido entregada con ocasién de las actividades
contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea de propiedad
del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se obliga en
consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha informacién para evitar su
divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el maximo grado de diligencia y cuidado,
faltando a esta obligacion por accién o por omisién. 4. EL CONTRATISTA se hace
responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en
virtud del no cumplimiento de esta clausula. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion
del objeto contractual se solucionarén preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliacién. CLAUSULA DECIMA CUARTA PERFECCIONAMIENTO. El
presente contrato se considera perfeccionado con Ia suscripcié.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

}/Wﬁa&/?lm%ﬂ.

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
C.C. 42.009.492

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

];SFER anoum BECERRA RODRIGUEZ

C.C. 1.088.307.339
CONTRATISTA
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ONTRAT I RVI P,
NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL CONTRATANTE:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA:
JUAN CAMILO GIRALDO AGUDELO | 1.089.721.541
OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $1.990.000
ENFERMERO AUXILIAR
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :
DOSQUEBRADAS RISARALDA
FECHA DE INICIO: VENCE EL DIA:
31 DE MAYO DE 2021 31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se anotd,
se suscribe de forma voluntaria et CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes cldusulas: PRIMERA—LUGAR DE
EJECUCION. El Contratista desarrollard sus Actividades en la Asociacion Valentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Piflales. SEGUNDO— OBJETO Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Prestacién de servicios personales de
enfermeria auxiliar a los adultes mayores Con ocasién del cumplimiento del objeto del
contrato el contratista debera cumplir con las siguientes OBLIGACIONES: a) Realizar el
ingreso de los adultos mayores a la asociacién cuando se presenten. b) Actualizar los
registros y elaborar las historias medicas de los adultos mayores, ¢) Elaborar programacion
de las actividades a realizar diariamente en la enfermeria con los adultos mayores, d) Llenar
planilla de entrega de implementos.de aseo a los adultos, e) Curaciones, toma de presidn,
signos vitales y otros, f) Desarrollar programas de promocién y prevencién al Adulto mayor,
g) diligenciar las notas de enfermeria, h) apoyar en el cuidado del adulto mayor, i) Realizar
informes de los programas que implemente, j) Cumplir de manera efectiva la mision y los
objetivos del proceso y la asociacion, k) Establecer planes de mejoramiento cuando se
requiera o cuando sean solicitados por diferentes fuentes, como indicadores, analisis de
producto y servicio no conforme, resultados de satisfaccion del cliente, auditorias internas, 1)
Suministrar adecuadamente los medicamentos y tratamientos recetados por los médicos a
cada uno de los adultos mayores, m) Cuidar y hacer buen uso de los equipos e infraestructura
asignada por la asociacion para el desempefio de sus actividades, n) Conservar y preservar
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los documentos originales del sistema de gestion de calidad, o) Informar a la Direccidon
Ejecutiva las necesidades de capacitacion del personal, p) Cumplir con las normas de higiene
y seguridad industrial y q) Cumplir las disposiciones del sistema de gestion de calidad.
TERCERA. ELEMENTOS DE PROTECCION EI contratante de conformidad con el
riesgo de la actividad suministrar4 al contratista los elementos necesarios para el normal
desempefio de las actividades contratadas. CUARTA.— NO SUBORDINACION: El
contratista podra cumplir con las obligaciones sin subordinacién alguna, para todos los
efectos este no es un contrato laboral. QUINTA.— TERMINO DEL CONTRATO. El
presente contrato tendré un término de duracion de tres (03) meses sin exceder al 31 de agosto
de 2021. SEXTA.— VALOR DEL CONTRATO. CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($5.970.000) M/TE. EL contratante cancelard
al contratista un valor d¢ MILLON NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/TE
mediante actas parciales mensuales, con previa verificacion de las actividades por parte de la
representante legal de la Asociacion Valentina,. SEPTIMA.— SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido
en la ley, previo al inicio de la ejecucion del contrato el contratista deber4 afiliarse al sistema
general de la seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, por un término igual
a la gjecucién del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idoneo y autorizado conforme al articulo 18 del
mismo decreto y se realizara su respectiva revision previo a cada uno de los desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de prestacion de Servicios,
por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutard el objeto y sus obligaciones contratados por
precios determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sin sujecién a las
prescripciones contenidas en el reglamento interno del DE LA ASOCIACION
VALENTINA, por lo cual no estaré subordinado a este. NOVENA —~ OBLIGACION DEL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones
sociales e indemnizaciones del personal que ocupe en la realizacion de las actividades que se
contratan. CLAUSULA DECIMA SUPERVISION: El Representante legal del
CONTRATANTE ejerceré la supervision del presente contrato por medio de una persona
designada para ello. Sera responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pensién
y parafiscales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.__TERMINACION DEL
CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado en los siguientes casos: a) Por
muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. ¢) Por incumplimiento de
alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo sefialado, siempre que las
partes no lleguen a otro acuerdo o prémoga. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
CONFIDENCIALIDAD: En desarrolio del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendra acceso de manera directa e indirecta a informacién del CONTRATANTE y/o de otros
contratistas, informaciéon que goza de proteccion especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacién otorgada es de propiedad
exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuencia, EL
CONTRATISTA no utilizara esta informaciéon para su propio uso o el de terceros sin
autorizacion. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer,
revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, o para otra persona
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natural o juridica, la 1nformac1én que le ha sndo entregada con ocasuSn de las actividades
contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea de propiedad
del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se obliga en
consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha informacién para evitar su
divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el maximo grado de diligencia y cuidado,
faltando a esta obligaci()n por accién o por omision. 4. EL. CONTRATISTA se hace
responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en
virtud del no cumplimiento de esta cliusula. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion
del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliacién. CLAUSULA DECIMA CUARTA PERFECCIONAMIENTO. El
presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcio.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de

mayo de dos mil veintiuno (2021).
/ CP”:; pr
/ Q'ﬂ
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MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ JUAN CAMILO GIRALDO AGUDELO
C.C. 42.009.492 C.C. 1.089.721.541
REPRESENTANTE LEGAL CONTRATISTA

CONTRATANTE
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TRATO DE PRESTACION DE SERV

NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL CONTRATANTE:

VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE EXTRANJERIA:
MARIA DE LOS ANGELES ALMAO 17.996.975
CAMPUZANO :

OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $1.680.000

ASEO, ROPERIA Y LAVANDERIA
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :

DOSQUEBRADAS RISARALDA
FECHA DE INICIO: VENCE EL DIA:
31 DE MAYO DE 2021 31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se anoté,
se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes cldusulas: PRIMERA—LUGAR DE
EJECUCION. E! Contratista desarrollari sus Actividades en la Asociacion Valentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Pifiales. SEGUNDO— OBJETO Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Prestacién de servicios personales de aseo,
roperia y lavanderia a los adultos mayores Con ocasién del cumplimiento del objeto del
contrato el contratista deberd cumplir con las siguientes OBLIGACIONES a) Asear las
habitaciones, salas, pasillos, comedor, patios y demés aéreas de la asociacion y vigilar que
se mantengan aseadas, b) Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo
y limpieza y con la dotacion necesaria, ¢) Tender las camas, realizar los cambios de sabanas,
tendidos y cobijas segn las necesidades diarias, d) Lavar, secar y planchar toda la ropa de
adultos mayores y de las habitaciones y bafios a diario, &) Mantener limpios los muebles,
enseres, ventanas, cortinas y todo elemento accesorio de las areas comunes, f) Cumplir de
manera efectiva la misién y los objetivos del proceso y la asociacién, g) Desempefiar las
demas funciones inherentes al cargo y que le sean asignadas por el director de la Asociacion,
h) Establecer planes de mejoramiento cuando se requiera y sean solicitados por el jefe
inmediato, i) Cuidar y hacer buen uso de los equipos e infraestructura asignada por la
asociacion para el desempefio de sus funciones, j) Entregar correctamente las prendas a cada
uno de los Adultos Mayores, k) Cumplir con el reglamento interno de trabajo y las normas
de higiene y seguridad industria, I) Responder por los elementos a su cargo e informar sobre
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cualquier anormalidad o deterioro que ellos presenten y solicitar su reposicion o reparacion
si es del caso. TERCERA. ELEMENTOS DE PROTECCION El contratante de
conformidad con el riesgo de la actividad suministrar4 al contratista los elementos necesarios
para el normal desempefio de las actividades contratadas. CUARTA.— NO
SUBORDINACION: El contratista podré cumplir con las obligaciones sin subordinacion
alguna, para todos los efectos este no es un contrato laboral. QUINTA.— TERMINO DEL
CONTRATO. El presente contrato tendrd un término de duracién de tres (03) meses sin
exceder al 31 de agosto de 2021. SEXTA.— VALOR DEL CONTRATO. CINCO
MILLONES CUARENTA MIL PESOS (85.040.000) M/TE. EL contratante cancelara al
contratista un valor de MILLON SEISIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/TE mediante
actas parciales mensuales, con previa verificacién de las actividades por parte de la
representante legal de la Asociacién Valentina. SEPTIMA.— SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido
en la ley, previo al inicio de la ejecucion del contrato el contratista debera afiliarse al sistema
general de la seguridad social en salud, pensi6n y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecucion del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idéneo y autorizado conforme al articulo 18 del
mismo decreto y se realizard su respectiva revision previo a cada uno de los desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de prestacion de Servicios,
por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutard el objeto y sus obligaciones contratados por
precios determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sin sujeciéon a las
prescripciones contenidas en el reglamento intemo del DE LA ASOCIACION
VALENTINA, por lo cual no estara subordinado a este. NOVENA - OBLIGACION DEL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones
sociales ¢ indemnizaciones del personal que ocupe en la realizacion de las actividades que se
contratan. CLAUSULA DECIMA SUPERVISION: El Representante legal del
CONTRATANTE ejercera la supervision del presente contrato por medio de una persona
designada para ello. Sera responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pension
y parafiscales. CLAUSULA DECIMA PRMERA.___TERI\IINACI(}N DEL
CONTRATO. EI presente contrato se dard por terminado en los siguientes casos: a) Por
muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. ¢) Por incumplimiento de
alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo sefialado, siempre que las
partes no lleguen a otro acuerdo o prérroga. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendra acceso de manera directa e indirecta a informacion del CONTRATANTE y/o de otros
contratistas, informacién que goza de proteccion especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacién otorgada es de propiedad
exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuencia, EL
CONTRATISTA no utilizara esta informacion para su propio uso o el de terceros sin
autorizacion. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer,
revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, o para otra persona
natural o juridica, la informacién que le ha sido entregada con ocasién de las actividades
contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea de propiedad
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consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha informacion para evitar su
divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el maximo grado de diligencia y cuidado,
faltando a esta obligacion por accién o por omisién. 4. EL CONTRATISTA se hace
responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en
virtud del no cumplimiento de esta clausula. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion
del objeto contractual se solucionardn preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliacién. CLAUSULA DECIMA CUARTA PERFECCIONAMIENTO. El
presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcion.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

Y, gl

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
C.C. 42.005.492

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

MARIA DE L NGELES ALMAO CAMPUZANO
C.E. 17.996.975
CONTRATISTA
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TRATO DE PRESTACI ERVI PE ALE
NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL CONTRATANTE:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA:
CAROLINA SALAZAR TREJOS 1.088.283.544
OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $1.680.000
ASEO, ROPERIA Y LAVANDERIA
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :
DOSQUEBRADAS RISARALDA
FECHA DE INICIO: VENCE EL DIA:
31 DE MAYO DE 2021 31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se anoto,
se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA—LUGAR DE
EJECUCION. El Contratista desarrollard sus Actividades en la Asociacion Valentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Pifiales.- SEGUNDO— OBJETO Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Prestacion de servicios personales de aseo,
roperia y lavanderia a los adultos mayores Con ocasién del cumplimiento del objeto del
contrato el contratista debera cumplir con las siguientes OBLIGACIONES a) Asear las
habitaciones, salas, pasillos, comedor, patios y demés aéreas de la asociacion y vigilar que
se mantengan aseadas, b) Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo
y limpieza y con la dotacion necesaria, ¢) Tender las camas, realizar los cambios de sabanas,
tendidos y cobijas segiin las necesidades diarias, d) Lavar, secar y planchar toda la ropa de
adultos mayores y de las habitaciones y bafios a diario, €) Mantener limpios los muebles,
enseres, ventanas, cortinas y todo elemento accesorio de las dreas comunes, f) Cumplir de
manera efectiva la misién y los objetivos del proceso y la asociacion, g) Desempefiar las
demas funciones inherentes al cargo y que le sean asignadas por el director de la Asociacion,
h) Establecer planes de mejoramiento cuando se requiera y sean solicitados por el jefe
inmediato, i) Cuidar y hacer buen uso de los equipos e infraestructura asignada por la
asociacion para el desempefio de sus funciones, j) Entregar correctamente las prendas a cada
uno de los Adultos Mayores, k) Cumplir con el reglamento interno de trabajo y las normas
de higiene y seguridad industria, 1) Responder por los elementos a su cargo e informar sobre
cualquier anormalidad o deterioro que ellos presenten y solicitar su reposicion o reparacion
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si es del caso. ']‘ERCERA ELEMENTOS DE PROTECCI 0 N El contratante de
conformidad con el riesgo de la actividad suministrara al contratista los elementos necesarios
para el normal desempefio de las actividades contratadas. CUARTA. NO
SUBORDINACION: El contratista podra cumplir con las obligaciones sin subordinacién
alguna, para todos los efectos este no es un contrato laboral. QUINTA.— TERMINO DEL
CONTRATO. El presente contrato tendr4 un término de duracién de tres (03) meses sin
exceder al 31 de agosto de 2021. SEXTA.— VALOR DEL CONTRATO. CINCO
MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000) M/TE. EL contratante cancelara al
contratista un valor de MILLON SEISIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/TE mediante
actas parciales mensuales, con previa verificacién de las actividades por parte de la
representante legal de la Asociacién Valentina. SEPTIMA.— SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido
en la ley, previo al inicio de la ejecucion del contrato el contratista deber afiliarse al sistema
general de la seguridad social en salud, pensi6n y riesgos profesionales, por un término igual
a la gjecucion del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idoneo y autorizado conforme al articulo 18 del
mismo decreto y se realizara su respectiva revision previo a cada uno de los desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de prestacién de Servicios,
por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutara el objeto y sus obligaciones contratados por
precnos determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sin sujecién a las
prescripciones contenidas en €l reglamento intemo del DE LA ASOCIACION
VALENTINA, por lo cual no estard subordinado a este. NOVENA - OBLIGACION DEL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones
sociales € indemnizaciones del personal que ocupe en la realizacién de las actividades que se
contratan. CLAUSULA DECIMA SUPERVISION: E! Representante legal del
CONTRATANTE ejercer4 la supervision del presente contrato por medio de una persona
designada para ello. Sera responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pensién
y parafiscales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. TERMINACION DEL
CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado en los siguientes casos: a) Por
muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. ¢) Por incumplimiento de
alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo sefialado, siempre que las
partes no lleguen a otro acuerdo o prorroga. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendra acceso de manera directa e indirecta a informacién del CONTRATANTE y/o de otros
contratistas, informacion que goza de proteccion especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacion otorgada es de propiedad
exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuencia, EL
CONTRATISTA no utilizard esta informacion para su propio uso o el de terceros sin
autorizacion. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer,
revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, o para otra persona
natural o juridica, la informacién que le ha sido entregada con ocasién de las actividades
contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea de propiedad
del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se obliga en
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consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha informacion para evitar su
divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el méximo grado de diligencia y cuidado,
faltando a esta obligacion por acciéon o por omision. 4. EL CONTRATISTA se hace
responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE y los usuarios, en
virtud del no cumplimiento de esta clausula. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion
del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliacién. CLAUSULA DECIMA CUARTA PERFECCIONAMIENTO. El
presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcion.

e

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

ﬁﬂaﬁﬂ&f?mﬁoa.

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ -
C.C. 42.009.492

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

V' O:ﬂc:l\w ; c:\lcﬂo\( “(16{0”3

CAROLINA SA TREIOS
C.C. 1.088.283.544
CONTRATISTA
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NT. DE PRESTACI VICI
NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL CONTRATANTE:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA:
CAROLINA DEL SOCORRO MOLINA | 42.125.197
AGUDELO
OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $1.680.000
ASEO, ROPERIA Y LAVANDERIA
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :
DOSQUEBRADAS RISARALDA
FECHA DE INICIO: VENCE EL DfA:
31 DE MAYO DE 2021 1. 31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se anot6,
se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes clausulas: PRIMERA—LUGAR DE
EJECUCION. El Contratista desarrollard sus Actividades en la Asociacién Valentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Pifiales. SEGUNDO— OBJETO Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Prestacion de servicios personales de aseo,
roperia y lavanderia a los adultos mayores Con ocasi6n del cumplimiento del objeto del
contrato el contratista deberd cumplir con las siguientes OBLIGACIONES a) Asear las
habitaciones, salas, pasillos, comedor, patios y demas aéreas de la asociacion y vigilar que
s mantengan aseadas, b) Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo
y limpieza y con la dotacion necesaria, ¢) Tender las camas, realizar los cambios de sabanas,
tendidos y cobijas segtn las necesidades diarias, d) Lavar, secar y planchar toda la ropa de
adultos mayores y de las habitaciones y bafios a diario, €) Mantener limpios los muebles,
enseres, ventanas, cortinas y todo elemento accesorio de las areas comunes, f) Cumplir de
manera efectiva la misién y los objetivos del proceso y la asociacion, g) Desempefiar las
demas funciones inherentes al cargo y que le sean asignadas por el director de la Asociacion,
h) Establecer planes de mejoramiento cuando se requiera y sean solicitados por el jefe
inmediato, i) Cuidar y hacer buen uso de los equipos e infraestructura asignada por la
asociacion para el desempefio de sus funciones, j) Entregar correctamente las prendas a cada
uno de los Adultos Mayores, k) Cumplir con el reglamento interno de trabajo y las normas
de higiene y seguridad industria, 1) Responder por los elementos a su cargo e informar sobre
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cualquier anormalidad o deterioro que ellos presenten y solicitar su reposicién o reparacion
si es del caso. TERCERA. ELEMENTOS DE PROTECCION El contratante de
conformidad con el riesgo de la actividad suministrar4 al contratista los elementos necesarios
para el normal desempefio de las actividades contratadas. CUARTA.— NO
SUBORDINACION: El contratista podra cumplir con las obligaciones sin subordinacién
alguna, para todos los efectos este no es un contrato laboral. QUINTA.— TERMINO DEL
CONTRATO. El presente contrato tendra un término de duracién de tres (03) meses sin
exceder al 31 de agosto de 2021. SEXTA.— VALOR DEL CONTRATO. CINCO
MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000) M/TE. EL contratante cancelara al
contratista un valor de MILLON SEISIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/TE mediante
actas parciales mensuales, con previa verificacion de las actividades por parte de la
representante legal de la Asociacion Valentina, SEPTIMA.— SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido
en la ley, previo al inicio de la ejecucion del contrato el contratista debera afiliarse al sistema
general de la seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecucion del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idoneo y autorizado conforme al articulo 18 del
mismo decreto y se realizara su respectiva revision previo a cada uno de los desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de prestacion de Servicios,
por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutard el objeto y sus obligaciones contratados por
precios determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sin sujeciéon a las
prescripciones contenidas en el reglamento interno del DE LA ASOCIACION
VALENTINA, por lo cual no estara subordinado a este. NOVENA — OBLIGACION DEL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones
soclales e indemnizaciones del personal que ocupe en la realizacion de las actividades que se
contratan. CLAUSULA DECIMA SUPERVISION: El Representante legal del
CONTRATANTE ejercera la supervision del presente contrato por medio de una persona
designada para ello. Sera responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pensién
y parafiscales. CLAUSULA DECIMA PRMRA._TERMINACION DEL
CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado en los siguientes casos: a) Por
muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. ¢) Por incumplimiento de
alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo sefialado, siempre que las
partes no lleguen a otro acuerdo o prorroga. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendra acceso de manera directa e indirecta a informacion del CONTRATANTE y/o de otros
contratistas, informacién que goza de proteccion especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacion otorgada es de propiedad
exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuencia, EL
CONTRATISTA no utilizara esta informacion para su propio uso o el de terceros sin
autorizacion. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer,
revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, 0 para otra persona
natural o juridica, la informacion que le ha sido entregada con ocasion de las actividades
contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea de propiedad
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del CONTRATANTE y/o cualqunera de sus CLIENTES 3 El CONTRATISTA se obliga en
consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha informacion para evitar su
divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el maximo grado de diligencia y cuidado,
faltando a esta obligaci()n por accién o por omision. 4. EL. CONTRATISTA se hace
responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE vy los usuarios, en
virtud del no cumplimiento de esta cliusula. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion
del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliacién. CLAUSULA DECIMA CUARTA PERFECCIONAMIENTO. El
presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcion.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

774%)4&5»[ qualdow.

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
C.C. 42.009.492

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

42' 125 195 jranave,
CAROLINA DEL SOCORRO MOLINA AGUDELO

C.C. 42.125.197
CONTRATISTA
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T P TACI ERVICIOS PE NAL
NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL CONTRATANTE:

VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA:
ALAN PAUL MARTINEZ 88.131.338
BALLESTEROS :

OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $1.680.000

ASEO, ROPERIA Y LAVANDERIA

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :

DOSQUEBRADAS RISARALDA
FECHA DE INICIO: VENCE EL DiA:
31 DE MAYO DE 2021 _ 31 DE AGOSTO DE 2021

Entre el contratante y el contratista ambas mayores de edad, identificadas como ya se anotd,
se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes cldusulas; PRIMERA—LUGAR DE
EJECUCION. El Contratista desarrollaré sus Actividades en la Asociacién Valentina,
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Pifiales. SEGUNDO— OBJETO Y
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Prestacién de servicios personales de aseo,
roperia y lavanderia a los adultos mayores Con ocasién del cumplimiento del objeto del
contrato el contratista deberd cumplir con las siguientes OBLIGACIONES a) Asear las
habitaciones, salas, pasillos, comedor, patios y demas aéreas de la asociacion y vigilar que
se mantengan aseadas, b) Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo
y limpieza y con la dotaci6n necesaria, c) Tender las camas, realizar los cambios de sabanas,
tendidos y cobijas segiin las necesidades diarias, d) Lavar, secar y planchar toda 1a ropa de
adultos mayores y de las habitaciones y bafios a diario, €) Mantener limpios los muebles,
enseres, ventanas, cortinas y todo elemento accesorio de las 4reas comunes, f) Cumplir de
manera efectiva la misién y los objetivos del proceso y la asociacion, g) Desempeiiar las
demas funciones inherentes al cargo y que le sean asignadas por el director de la Asociacion,
h) Establecer planes de mejoramiento cuando se requiera y sean solicitados por el jefe
inmediato, i) Cuidar y hacer buen uso de los equipos e infraestructura asignada por la
asociacion para el desempefio de sus funciones, j) Entregar correctamente las prendas a cada
uno de los Adultos Mayores, k) Cumplir con el reglamento interno de trabajo y las normas
de higiene y seguridad industria, 1) Responder por los elementos a su cargo e informar sobre
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cualquier anormalidad

conformidad con el riesgo de la actividad suministrar4 al contratista los elementos necesarios
para el normal desempefio de las actividades contratadas. CUARTA.— NO
SUBORDINACION: El contratista podra cumplir con las obligaciones sin subordinacién
alguna, para todos los efectos este no es un contrato laboral. QUINTA.— TERMINO DEL
CONTRATO. EI presente contrato tendra un término de duracién de tres (03) meses sin
exceder al 31 de agosto de 2021. SEXTA.— VALOR DEL CONTRATO. CINCO
MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000) M/TE. EL contratante cancelars al
contratista un valor de MILLON SEISIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/TE mediante
actas parciales mensuales, con previa verificacion de las actividades por parte de la
representante legal de la Asociacion Valentina. SEPTIMA.— SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido
en la ley, previo al inicio de la ejecucion del contrato el contratista debera afiliarse al sistema
general de la seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecucion del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idéneo y autorizado conforme al articulo 18 del
mismo decreto y se realizara su respectiva revision previo a cada uno de los desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN LABORAL: El presente contrato es de prestacién de Servicios,
por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutara el objeto y sus obligaciones contratados por
precios determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sin sujecién a las
prescripciones contenidas en el reglamento intemo del DE LA ASOCIACION
VALENTINA, por lo cual no estara subordinado a este. NOVENA — OBLIGACION DEL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones
sociales e indemnizaciones del personal que ocupe en la realizacion de las actividades que se
contratan. CLAUSULA DECIMA SUPERVISION: FEl Representante legal del
CONTRATANTE ejercera la supervision del presente contrato por medio de una persona
designada para ello. Sera responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pension
y parafiscales. CLAUSULA DECIMA PREIERA._TER_NHNACION DEL
CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado en los siguientes casos: a) Por
muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. ¢) Por incumplimiento de
alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo sefialado, siempre que las
partes no lleguen a otro acuerdo o prérroga. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendra acceso de manera directa e indirecta a informacion del CONTRATANTE y/o de otros
contratistas, informacién que goza de proteccién especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacion otorgada es de propiedad
exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuencia, EL
CONTRATISTA no utilizard esta informacién para su propio uso o ¢l de terceros sin
autorizacion. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer,
revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, o para otra persona
natural o juridica, la informacion que le ha sido entregada con ocasién de las actividades
contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea de propiedad
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del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENTES, 3.

FAE

s ONTRATISTA se obliga en
consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha informacién para evitar su
divulgacién no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el méximo grado de diligencia y cuidado,
faltando a esta obligacion por accién o por omision. 4. EL CONTRATISTA se hace
responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE vy los usuarios, en
virtud del no cumplimiento de esta cldusula. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion
del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliacién. CLAUSULA DECIMA CUARTA PERFECCIONAMIENTO. El
presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcion.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

ooy seui graddot,

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
C.C. 42.009.492

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

v (o

ALAN PAUL MARTINEZ BALLESTEROS
C.C. 88.131.338
CONTRATISTA
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DE PREST DE SE
NOMBRE DEL CONTRATANTE: NIT:
ASOCIACION VALENTINA 816008023-6
DIRECCION DEL CONTRATANTE: TELEFONO DEL CONTRATANTE:
VEREDA FILO BONITO PARTE BAJA, FINCA | 3137461584
PINALES, DOSQUEBRADAS
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA:
JASON STEVEN JARAMILLO 18.523.848
HERNANDEZ
OFICIO QUE DESEMPENARA EL HONORARIO MENSUAL:
CONTRATISTA: $1.680.000
ASEOQ, ROPERIA Y LAVANDERIA
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO :
DOSQUEBRADAS RISARALDA
FECHA DE INICIO: VENCE EL DIA:
31 DE MAYO DE 2021 1 31 DE AGOSTO DE 2021 |

Entre el contratante y el contratista ambas m

ayores de edad, identificadas como va se anoto,

se suscribe de forma voluntaria el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES, regido por las siguientes cldusulas: PRIMERA—LUGAR DE

EJECUCION. El Contratista desarrollard sus Actividades "en la Asociacién
ubicada en la Vereda Filo Bonito Bajo, Finca Pifiales. SEGUNDO— O
OBLIGACIONES DEL CONTRATO: Prestacion de servicios
roperia y lavanderia a los adultos mayores Con ocasion del cumpl
contrato el contratista debers cumplir con las siguientes OBLIGA
habitaciones, salas, pasillos, comedor, patios y demas aéreas de la
s¢ mantengan aseadas, b) Mantener los bafios y lavamanos en perfe
y limpieza y con la dotacién necesaria, ¢) Tender las camas, reali
tendidos y cobijas segiin las necesidades diarias, d) Lavar, se
adultos mayores y de las habitaciones y bafios a diario, ¢)
enseres, ventanas, cortinas y todo elemento accesorio de la
manera efectiva la misién y los objetivos del proceso y la
demds funciones inherentes al cargo y que le sean asignadas
h) Establecer planes de mejoramiento cuando se requiera
inmediato, i) Cuidar y hacer buen uso de los €quipos ¢
asociacion para el desempefio de sus funciones, j) Entregar
uno de los Adultos Mayores, k) Cumplir con el reglamen
de higiene y seguridad industria, 1) Responder por los ele
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Valentina,
BJETO Y
personales de aseo,
imiento del objeto del
CIONES a) Asear las
asociacion y vigilar que
ctas condiciones de aseo
zar los cambios de sabanas,
car y planchar toda la ropa de
Mantener limpios los muebles,
s areas comunes, f) Cumplir de
asociacion, g) Desempefiar las
por el director de la Asociacién,

Yy sean solicitados por el jefe
infraestructura asignada por la
correctamente las prendas a cada
to interno de trabajo y las normas
mentos a su cargo e informar sobre
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cualquier anormalidad o deterioro que ellos presenten y solicitar su reposicion o reparacion
si es del caso. TERCERA. ELEMENTOS DE PROTECCION El contratante de
conformidad con el riesgo de la actividad suministraré al contratista los elementos necesarios
para el normal desempefio de las actividades contratadas. CUARTA. NO
SUBORDINACION: El contratista podra cumplir con las obligaciones sin subordinacion
alguna, para todos los efectos este no es un contrato laboral. QUINTA.— TERMINO DEL
CONTRATO. El presente contrato tendrd un término de duracién de tres (03) meses sin
exceder al 31 de agosto de 2021. SEXTA.— VALOR DEL CONTRATO. CINCO
MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($5.040.000) M/TE. EL contratante cancelar4 al
contratista un valor d¢ MILLON SEISIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/TE mediante
actas parciales mensuales, con previa verificacion de las actividades por parte de la
representante legal de la Asociacion Valentina. SEPTIMA.— SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES. De conformidad con lo establecido
en la ley, previo al inicio de la ejecucion del contrato el contratista debera afiliarse al sistema
general de la seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales, por un término igual
a la ejecucion del contrato, Decreto 723 de 2007 del Ministerio de Salud. Presentar el examen
pre-ocupacional practicado por profesional idéneo y autorizado conforme al articulo 18 del
mismo decreto y se realizara su respectiva revision previo a cada uno de los desembolsos.
OCTAVA - REGIMEN LABORAL: FI presente contrato es de prestacion de Servicios,
por lo tanto EL CONTRATISTA ejecutars el objeto y sus obligaciones contratados por
precios determinados, con libertad y autonomia técnica y directa, sin sujecién a las
prescripciones contenidas en el reglamento interno del DE LA ASOCIACION
VALENTINA, por lo cual no estara subordinado a este. NOVENA — OBLIGACION DEL
CONTRATISTA INDEPENDIENTE, es el directo responsable del pago de prestaciones
sociales e indemnizaciones del personal que ocupe en la realizacién de las actividades que se
contratan. CLAUSULA DECIMA SUPERVISION: El Representante legal del
CONTRATANTE ejerceré la supervision del presente contrato por medio de una persona
designada para ello. Sera responsabilidad del supervisor verificar los pagos de salud, pension
y parafiscales. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.__TERMINACION DEL
CONTRATO. El presente contrato se dara por terminado en los siguientes casos: a) Por
muerte del contratista. b) Por mutuo acuerdo entre las partes. c) Por incumplimiento de
alguna o algunas de las partes. d) Por haberse cumplido el plazo sefialado, siempre que las
partes no lleguen a otro acuerdo o prérroga. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
CONFIDENCIALIDAD: En desarrollo del PRESENTE CONTRATO el CONTRATISTA
tendrd acceso de manera directa e indirecta a informacién del CONTRATANTE y/o de otros
contratistas, informacién que goza de proteccion especial, atendiendo los principios de
publicidad en igualdad de condiciones, es por ello que se consagran como obligaciones
especiales del contratista las siguientes: 1. Toda informacion otorgada es de propiedad
exclusiva DEL CONTRATANTE O DE SUS CLIENTES. En consecuencia, EL
CONTRATISTA no utilizara esta informacién para su propio uso o el de terceros sin
autorizacidn. 2. EL CONTRATISTA se obliga a no copiar, editar, transformar, extraer,
revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, utilizar y/o emplear para si, o para otra persona
natural o juridica, la informacién que le ha sido entregada con ocasién de las actividades
contratadas o aquella a la que haya tenido acceso por cualquier causa, que sea de propiedad
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del CONTRATANTE y/o cualquiera de sus CLIENTES. 3. El CONTRATISTA se obliga en
consecuencia a mantenerla reservada y privada y a proteger dicha informacién para evitar su
divulgacion no autorizada, ejerciendo sobre ésta, el maximo grado de diligencia y cuidado,
faltando a esta obligacion por accién o por omisién. 4. EL CONTRATISTA se hace
responsable por los perjuicios que pudieren causarse al CONTRATANTE vy los usuarios, en
virtud del no cumplimiento de esta clausula. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que se sucedan durante la ejecucion
del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo
directo y conciliacion. CLAUSULA DECIMA CUARTA PERFECCIONAMIENTO. El
presente contrato se considera perfeccionado con la suscripcion.

Para constancia se firma en DOSQUEBRADAS a los treinta y un (31) dias del mes de
mayo de dos mil veintiuno (2021).

)—/g,r,y J/oa&f?/mlaéa .

MARY ISABEL GIRALDO RAMIREZ
C.C. 42.009.492

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATANTE

OTeve N J . A

JASON STEVEN JARAMILLO HERNANDEZ
C.C. 18.523.848
CONTRATISTA
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