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INFORME DE SUPERVISION N° 001

Para:  Alcalde Municipic Envigado
Fecha: 19 de mayo de 2021

Informe de Supervision a la ejecucion del Contrato No. ENV-12-09-0667-21, suscrito con Ana Lucia Restrepo Lariivlia
identificado con la cédula de ciudadania 42.820.428, expedida en Sabaneta-Antioguia quien actua en calidad de Represeiitanl
Legal de la Fundacion EL AGORA con NIT 900.193.182+4.

1. INFORMACION BASICA

CONTRATO N°,

FECHA DEL CONTRATO
CONTRATISTA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO

VALOR DE LA ADICION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

FECHA DE ADICION
FECHA DE INICIO!
FECHA DE SUSPENSION
FECHA DE REINICIO

PLAZO DEL CONTRATO.

1 Tener en cuen‘a |2 fecha estat 'weida en 12 platalorma SECO? il ¢

fechas de pago Jde impugstos y expodicion duw [ 6hzas én Caso da que .
2 Tener en cugn'a el plazo est pulado en |3 platafarma SECOP I cuan:

ACRKY

ENV-12-09-0667-21
11 de inarzo de 2021
FUNDACION EL AGORA
900.193.182-4

PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL Y AP
PSICOPEDAGOGICO A LA POBLACION CON DISCAPACIDAL
MATRICULADA EN EL SECTOR OFICIAL DEL MUNICIPIC DE
ENVIGADO"

ML NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL Y OCHOCIENTOS PESOS M/C
($1.977.420,800) EXCLUIDO DE IVA

N.A.

MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE  MILLOME
CUATROCIENTOS VEINTE MIL Y OCHOCIENTOS PESOS 1i4/C
(51.977.420.800) EXCLUIDO DE IVA

N.A.
16 de marzo de 2021
N.A
NA.

El olazo estinado para la ejecucion del objeto contractua’ Serl .
doscienios ochenta y unc (281) dias y en todo caso n¢ pudra
superar la correspondiente vigencia fiscal,

edio Mo pu 313 fecna de expedicorn dg P

173 30 este NdiD
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2. SEGUIMIENTOS

segun lodispene la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 82. Supervision e interventoria contractual. “(...). La supervision consistira
&1 &l sequimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juricico que, sobre el cumplimiento del objeto del Contrato,
ror tal razon se procede a presen’ar el respectivo informe, seglin los siguientes items:

2.1, Periodo de supervision® (Sequimiento administrativo):

o raaliza el prasente informe para el periodo de ejecucion desde el 16 de marzo hasta et 7 de mayo de 2021.

2.2, Novedades (Seguimiento adminjstrativo)

< ‘e no se ha realizado susrensian al contrato,

- SUSPENSION
Fecha suspension | Fecha Reinicio | Motivo

£ &l informe de gestion presentado por sl Contratista a la supervision se comprueba gue las actividades del Contrato se han
realizado con la oportunidad e idoneidad pretendidas, de conformidad con lo pravisto en las obligaciones especificas, razoén
Iz ~ual se procede a avalarle,

“tratista ha acatado las ohservaciones sugeridas por la Supervision para la presentacion de su informe, o cual se
cwdencia en los anexos presentados.

tratista cuenta con el persanal profesional y de coordinacion adecuado para la ejecucion del Contrato.

orinuacion, se presenta el organigrama de la Fundacion, que da cuenta de la estructura organizacional para la ejecucion
tralo

SAMBLEA GEMNERAL

REVISOR FISCAL

FUNMTA DI ECTIVA

OFI DE FRJTECION Y FROGRANLAS CIRECCIOM DE RECURDS HULIASIOS ¥
i FILIATICIERDS
"+ - g €5
— T e | FARGONAL OGP ERATIVO: FECERLISTL DIGITADOR,
O ERATIVT Y PG TES IDNATES T ROV, FLABORACIGI DE ot RATES
L ey A COALUE VINCULATISN A LA SEGURIDAD SGCHIL. PAGD BE
fon Gia, FIZIOTERAPALA EGURIDAD SCLISL Y PARAFSCALES,
TR- TIAL, PEDAGDGIA LOANITEN N ERTO. ASEC

¥ Gl HEUROLOGIA : e o
| PSIORIEATIEN.

<o e el superisar drnbera senalir el almance £n el bempo nua tivn su lakar de supenvision, es decir enfre que fechas sa lavo a caho este efercicio, indicando ademas
wicenyenig S€ cun pho e un sal agio 0 5 comprends un pereds de e ecucion
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La Supervision verifict que el personal profesional de! Contratista cuenta con las capacidades y calidades técnicas necesarias
para el buen desemperio ds su actividad, mediante la revision de las hojas de vida y los contratos de los profesionales y
encuentra que cumplen con los Estudios Previos y la propuesta del Contratista. A continuacion, se muestra la propuesta
financiera y el Talento Humano contratado hasta la fecha para la ejecucién del contrato:

Propuesta del contratista;

il i VALOR | VALORTOTAL
CANTIDAD PROFESIONAL HORAS M
HORA 2021 POR AREA
1 COORDINADORA ~ 1800 5 48.000| $ 76.800.000
1 ASESORA PEDAGOGICA 1600 S 48.000| § 76.800.000
23 PSICOLOGO ) 36800 S 22.253| S 8185.910.400
11 PEDAGOGO 17600 | S 22.253| §  391.652.800
’ 7 TRABAIC SOCIAL 11200 S 22.253| S 249,233,600
3 FONOAUDIOLOGIA 4800 S 22.253| S 106.814.400
2 FISIOTERAPIA 3200 S 22.253| § 71.208.600
2 NEUROPSICOLOGIA 1000 S 120.000| § 120.,000.000
1 PSIQUIATRIA 400 S 120.000( $ 48.000.000
1 NEURCLOGIA 100 S 120.000| § 12.000.000
1 NUTRICION 50 |$ 120.000|$ 6.000.000
TOTAL $  1.677.420.800
Personal contratado para el desarrallo del proyecto:
COORDINACION
N APELLIDOS NOMBRES ce CARGO INICIA HORAS
CARDONA TAMAYQ MARGARITA MARIA 43570030 Caordinadora 50412021 192
| i GIRALDO NARANJO CLARA INES 43730179  tAsesora Pedagbgica 510412021 192
PSICOLOGIA
N° APELLIDOS NOM BRES ce CARGO INICIA HORAS
1 CORREA MADRID CATALINA 1037576543 |PSICOLOGA 24/04/2020 0
2 GOMEZ MESA SARA MARIA 1037639825 |PSICOLOGA 24/04/2020 0
3 ARBELAEZ CASTRILLON {CLAUDIA ELENA 43726304  |PSICOLOGA 710412021 160
4 BETANCUR MRA OLGA LuclA 1039447940 | PSICOLOGA 5/04/2021 184
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5 CADAVIDGONZALEZ ~ |VANESA 1037623829 |PSICOLOGA 3042021 152
6 CARDONA LONDONO  [PAULA ANDREA 32295341 |PSICOLOGA 5/04i2021 184
7 CASTARO RIOS YENNY ALEXANDRA 43889702  |PSICOLOGA 5/04/2021 184
8 DURAN GIL ANA MARK 1037583081 |PSICOLOGA 7/04i2021 160
9 GIL FERNANDEZ MARGARITA MARIA 43825275 |PSICOLOGA 710412021 160
10  |GRALDOGALLO MARTA ISABEL 1037516812 |PSICOLOGA 510412021 184
11 |GOMEZ MAZO TATIANA 1037580730 |PSICOLOGA 50412021 184
12 |JARAMLLORESTRERO  |MONICA MARA 39443275 |PSICOLOGA 80412021 152
13 |MARTINEZ JAIVE CARMENALICIA 57431587 |PSICOLOGA 510412021 184
14  |NORENA SIERRA SARA 1037595287 |PSICOLOGA 26/04/2021 40
15 [PALACIORESTREPO |LEIDY DAYANA 1037608995 |PSICOLOGA 5/04/2021 184
16  |PANESSODKZ WARIA DELOSANGELES | 43540356  |PSICOLOGA 5/04/2021 184
17  |PEREZVERA NATALY 1037598315 |PSICOLOGA 510412021 184
18 |RAMREZ VARGAS ELIZABETH CRISTINA 43878804  |PSICOLOGA 26/04/2024 40
19 |RODRIGUEZ LOPEZ ALEJANDRA MARIA 32209445  |PSICOLOGA 510412021 184
| 20  [ROWANBEDOYA SARA CAROLINA 1037571592 |PSICOLOGA 8/04/2021 152
71 |SAENZ HERRERA SANTAGO 1017253377 |PSICOLOGO 25/04/2024 40
72 [TORRES MEJIA IEGO ALEXANDER 71372089  |PSICOLOGO 5/04/2021 184
73 |VARGAS PEREZ LEDY VANESSA 1037633154 |PSICOLOGA 7104/2021 160
74 [VILLADA SANTAMARIA  |SANDRA MLENA 21527224 |PSICOLOGA 510412021 184
PEDAGOGIA
N° APELLIDOS NOMBRES cC CARGO INFGIA HORAS
1 AGUDELORESTREPO  |DORA EMILCEN 43405443 |PEDAGOGA 810412021 152
2 CESPEDES LOAIZA MAYRA ALEJANDRA | 1037575402 |PEDAGOGA 5i04/2021 184
3 CUERO CORDCRA ANA AILIN 42784545 | PEDAGOGA 810412021 157
4 GARCIA GARCIA SANDRA MLENA 43744405 |PEDAGOGA 8/04/2021 157
5 LONDONORESTREFO  |MGNICA MARIA 32241548  |PEDAGOGA 26/04/20214 40
6 RODRIGUEZ CHAVARRIA |YULIALEJANDRA 1037044675 | PEDAGOGA 510412021 96
7 TABORDA HOY0S WARIA LUZ EUCARIS 43057219 |PEDAGOGA 510412021 184
8 TABORDA MARTINEZ  |ESTEFANA 1152450422 |PEDAGOGA 810412621 152
9 USUGA OCAMPO YURY 24373402 |PEDAGOGA 5104/2021 184
10 |VASCOVAEZ ELIZABETH CRISTINA 43758015  |PEDAGOGA 510412021 184
11 |ZAPATA ZAPATA LEIDY BIBIANA 43250728 |PEDAGOGA 510412021 184
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TRABAJO SOCIAL
- _ ) - _
N° l APELLIDOS NOMBRES co CARGO INICIA HORAS
1 |ALVAREZ LENS YUL! ANDREA 1020400120 |TRABAJADORA SOCIAL | 260472021 18
’ EGALEAI\ENUR\EL LAURA CAROLINA 1028006288 |TRABAJADORA SOCAL | 50472021 184
3 EGARc[A CORRALES  [MARTHA FUGEMA 23467785 | TRABAJADORA SOCIAL 910412021 144
4 |GRANDAMONCADA  |JULIANA 1037661667 [TRABAJADORA SOCAL |  26/04/2021 10
5 |MONTOYARAMREZ  |LILIANA MARA 42885255 |TRABAJADORA SOCAL | 50412021 184
6 |MUREL MONERA BETSY JULIETH 32244691 |[TRABAJADCRA SOCAL |  5/04/2021 194
L7 [EEse G | wsees jsocolo ) S |19
FONOAUDIOLOGIA
i- N® f APELLIDOSV NOMBRES ceC CARGO IMCI;R " _HORAS
| 1  BEDOYALONDONO  |JULIANA 43191545  |FONOAUDIOLCGA 510412021 184
7 CHAVERRA GALNDO  |FRANCY TATIANA 1045514967 |FONOAUDIOLOGA 510412021 184
| \IVENEZ ARISTZABAL | CAMLA 1045025226 |FONOAUDIOLOGA 26/04/2021 40
FISIOTERAPIA
[ | arewmos | womemes | co " caRGo T HORAS
l 4 |LEONDORA FALCONERY 43917127  [FISIOTERAPEUTA 5.04/2021 184
g FOSADA MESA PALULA ANDREA 43505042 | FISIOTERAPEUTA 5/04/2021 184

PERSONAL ESPECIALIZADO Y DE APQYO TERAPEUTICO

Estan en proceso de contratacion del equipo de especialistas clinicos, gue inician su trabajo fan pronto los profesicnales del
programa empiecen Ios proceses de remision, por lo que el nimero de atenciones mes, obedece a un promedio proyectado.

De acuerdo a lo anterior, se evidencia que a |a fecha el Conlratista esta cumpliendo con el personal de base requerido para la
ejecucion del contrato y hace claridad sobre el ingresc del personal especializado, una vez se inicien las remisiones para el
servicic. Adicionalmente, reporta el nimero de haras llevadas a cabo por cada profesicnal en su acompariamienfo a cada

Institucion Educativa.

El Contratisla ha cumplido con el objeto, obligaciones y productos establecidos, logrando realizar el desarrollo del Contrato er:
términos de calidad y tiempo, para ello ha entregado informe de la ejecucion con anexos en los que se tratan con detalle los
logros alcanzados. Ademés, La factura de [a cuota N° 001 se soportd con comprobantes de paz y salvo en la seguridad social
del persenal que apoya los procesos de atencién de la poblacidn y de parafiscales con corte a abril de 2021. Se anexan

documentos soporte de pago de seguridad social.




o ¢ Cédigo: CC-F-198
AR INFORME DE SUPERVISION | Version: 03
A Envigntia Pagina 6 de 14

2.3, Cumplimiento de obligaciones {Sequimiento tdcnico)

OBLIGACIONES GENERALES

Las actividades llevadas a cabo por el Contratista concuerdan con el objeto del Contrate desde el inicio de la ejecucion, su
desarrollo ha sido coherente y ajustado al plan de trabajo, demostrando su idoneidad en la atencion de la poblacion con
discapacidad, que requieren de apoyo psicopedagogico y social en las [nstituciones Educativas del Municipio de Envigado.

Ef informe de gestién presentado por el contratista evidencia el cumplimiento de las obligacionss contractuales, resaltande la
atencion y seguimiento de los procesos por parte del equipo de apoyo psicopedagdgice en cada una de ias instituciones
educalivas con relacién al acompafiamiento a los docentes, acudientes, estudiantes y directivos y en los apoyos y estrategias
brindados a toda la peblacian en el marco de la educacién inclusiva.

La programacion de actividades y el cronograma fueron definidos y ajustados en conjunto con la Secretaria de Educacion y
Cultura, en lo qus respecta a los aspectos logisticos y operatives de acuerdo a las actuales condiciones de Salubridad por las
gue atraviesa nuestro Pais, donde la atencion a la poblacién y el acompafiamiento a los acudientes, docertes, directivos se ha
venido realizando por medios virtuales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

A continuacion, se presenta el avance alcanzado por la Fundacion El Agora en la ejecucion de las obligacionas especificas del
Contrato:

1. “Acompanar a los docentes y directivos en fa realizacion de talleres focalizados e incorporar estrategias en
ef aula de clase para disminuir la tasa de repitencia escolar de los estudiantes que presentan diagnéstico, de
acuerdo con el Decreto 366 de 2009, fa Ley 1306 de 2009 y ef Decreto 1421 de 2017 ef impacto institucional de
esta accion parte del apoyo permanente de los coordinadores académicos”

Porcentaje de avance a mayo de 2021: 8,6%
Entre los apoyos psicopedagogicos implementados institucionalmente sobresalen:

‘- 58 encuentros con los coordinadores y docentes orientadores para definir las estrategias de acompafiamiento con los

| estudiantes que presentan repitencia escolar, a partir de medios virtuales:(plataformas videollamadas, llamadas
telefénicas).

'~ Realizacion de 117_apoyos personalizades a estudiantes repitenle_s.

lXNEXO: INFORME TECNICO POR INSTiTUCION {EXPEDIENTE- USB).

2. “Desarrollar procesos de sensibilizacién, formacion y capacitacién con la comunidad educativa en general en
temas relacionados a la politica y practica Inclusiva Nacional y Municipal”

Poicentaje de avance a mayo de 2021 8,6%

Las profesionales del equipo de apoyo han generade institucicnalmente espacios de sensibilizacion y cualificacion con los
miembros de la comunidad educativa, centrados en el reconocimiento de los retos que plantean las nuevas politicas de
inclusion y se centran en [a transformacion de tas practicas y culiuras institucionales partiendo de criterios de atencion a la
diversidad.

A este nivel se plantean los siguientes resultados:

|
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' - Se han generado institucionalmente 41 espacios de sensibilizacion y cualificacion con los mizmbros de la comunidad

educativa centrades en el reconocimiento de los retos que plantean las nuevas politicas de inclusion vy se centran en la
transformacion de las practicas y culturas institucionales partiendo de criterios de atencion a la diversidad.

- Se han realizado 63 encuentros con los directivos docentes desde plataformas virtuales (Teams, ZoomTl\_Aeet), para_

brindarles claridades frente a las funciones gue liderara el equipo de apoyo de acuerdo a fos parémetros establecidos en el
decreto 1421 del 2017.

- Se han generado 259 encuentros desde la virtualidad {plataformas, video llamadas, llamadas telefonicas), con

docentes para socializarles [as funciones del equipo de apoyo de acuerdo a los lineamientos del decreto 1421 del
2017

ANEXO INFORME POR INSTITUCION (EXPEDIENTE- USB)

3. "Acompaiiar a fas secretarias (auxiliares administrativas) de cada institucién educativa oficial para realizar la
revision y actualizacion permanente en el sistema tle matricuta (SIMAT) de acuerdo al anexo § A del Ministeric
tle Educacion Nagional”

Porcentaje de avance a mayo de 2021: 8,6%

Los equipos de apoyo de |as diferentes instituciones :ducativas vienen avanzando en la actualizacion del SIMAT de acuerde
a los nuevos lineamientos y categorias planteadas por &l MEN,

A partir del reporte oportuno en el SIMAT con corte a mayo de 2021, se tiene la siguiente informacion:

Estudiantes reportados en el SIMAT por categorias

| - Discapacidad psicosocial (mental): 380
~ Discapacidad Intelectual; 170
- Trastorno del espectro autista: 48
- Maliple discapacidad: 2
- Limitacion fisica: 18
- Sensorial Visuaf: 10
- Sensorial auditiva Usuaric Castellane: 9
- Sensorial Auditivo LSC: 2

| Nuevas categorias en el SIMAT

| - Trasiorno Especificos 520
Total de estudiantes reportados en el SIMAT: 1.159

ANEXO INFORME POR INSTITUCION (EXPEDIENTZ- USB)

4. “Gestionar la conformacion de redes de apoyo socio-familiar y cultural para promover las condiciones
necesarias para promover el desarrolffo de los procesos formativos y pedagogicos adelantados en fos
esfablecimientos Educativos Offciales”

Porcentaje de avance a mayo de 2021: 8,6%
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Los equipos de apoyo de las instituciones educativas vienen avanzando en el acompafamiento a las familias.

Se alcanzaron fogros en la implementacion de las siguientes estrategias:

- Asesorfa a padres de familia a parfir de medios virtuaies (plataformas, videollamadas, llamadas telefonicas): 1.586
- Participacién en 6 escuelas familiares a partir de medios virtuales y redas sociales.
- __Realizacion de 3 circulos de apoyo con |as familias a partir de medios virtuales.

ANEXO INFORME POR INSTITUCION (EXPEDIENTE- USB)

5. “Elaborar en compafiia de los docentes de grado y de area los profocolos correspondientes a las
flexibilizaciones curriculares, las adecuaciones ambientales y los Planes Individuales de Ajustes Razonables
para los estudiantes que presenfan discapacidad y acompafiar la apropiacion e implementacion de las
estrategias (comportamentales, pedagégicas, comunicativas y motrices). En las practicas de aula y gestionar
con otros sectores y entidades especializadas segtin sea el caso”

Porcentaje de avance a mayo de 2021: 8,6%

Se vienen generando espacios con los decentes para realizar los respactivos seguimientos de las adecuaciones ambientales,
las flexibilizaciones curriculares y los PIAR,

Los resultados a este nivel son los siguientes;
I

- 384 encuentros virtuales con los decentes para asesorarios frente a los instrumentos de apoye pedagagico.

- Se han enviado via correo electrénico 331 adecuaciones ambientales a docentes de estudiantes que reguieren apoyos |
diferenciales.

- Se viene realizando el seguimiente de 79 Pianes Individuales de Ajustes Razonables.
- Se han apoyado & los docentes en la construccidn de 226 {lexibilizaciones curriculares.

- Se han brindado acompafiamientos perscnalizados desde la virtualidad a 757 estudiantes que requieren apoyos
diferenciales.

- Se han realizado 37 circulos de apoyo desde la virtualidad con estudiantes que requieren apoyos diferenciales para
avanzar en sus procesos. |

f iLE |
- nes en crisis;
Atenciones en crisis; 12

ANEXO INFORME POR INSTITUCION (EXPEDIENTE- USB)

6. “Elaboracion y actualizacién de las evaluaciones psicopedagdgicos de los estudiantes que presentan una
condicion de discapacidad”

Forcentaje de avance a mayo de 2021: 0%

Actualmente no se han generado evaluaciones psicopedagigicas esta accion se encuanlra pendiente.
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7.‘Realizacién de diagndsticos apoyados por fonoaudiologia, fisioterapia, psiquiatria, neurologia y
neuropsicologia”

A la fecha se han activado las siguientas rulas:

|- Impresior ies diagndsticas realizadas porlas foncauditlogas: 106.

;7—775\‘ 0yos pa*:umados brindados a los esiudiantes por fonoaudiologia desde la virtualidad: 99.

|- Impresiones diacnosticas 1 realizadas pcr [as fisioterape utas: 18.

|- Apoyos personalizados brmd1 os a los estudiantes por fisiot: drapj desde la virtualidad: 38,
itaalidad: 11.

|- Remisiones a psiquiatria en el Ac org dedc,u

-:m?s':r‘,s al Jeuuaalcolog aenel Agora desd  la virtualidad: 6.

|~ Remisiones a neu O|5C‘Ta en el Agora desde la v 'uahdad 4.
- Remfsmr 28 al ZOE 21.
- Remisic r;sar‘\ﬂqarmdefqma‘i

f——— it B ot s

LJ_

- Remisiones al P ograma de Salud Sﬂxua] 'Re oreductiva; 3.

ANEXO INFORME POR INSTITUCION (EXPEDIENTE- USB)

8. “Sensibifizacién y Capacitacion a comunidad educativa en adecuados habitos alimenticios”
En proceso de cumplimiento.
Actualmente no se han generado atenciones relacion:das con esta obligacion.

9. “Orientacion a Padres, Directivos y Docentes en ef proceso de crecimiento y desarrollo de los nifios, nifias y
jovenes de las Instituciones Educativas Uficiales”

En procesc de cumglimiento.

Actualmente no se han genarado atenciones relacionacas con esta obligacion.

10. “Participar y brindar orientacién en los diferentes comités, tales como; Comité de inclusién, Comité do
evaluacién y promocion, Comité de convivencia escolar y Comité de dreas académicas”

Porcentaje de avance a mayo de 2021: 8,6%

Se desarrollan encuentro en diferentes plataformas {ieams, zoom, meet)

|- Comit té d dD inclusion: 13
- Comité de convivencia: 9 B o ~
- Comisiones de evaluacion y promocion: 27 B
(- Consejo académico: 4

ANEXO [NFORME POR INSTITUCION (EXPEDIENTE- USB)

11. “Realizar actas donde se evidencie la participacién y orientaciones dadas en los diferentes comités y/o
asesorias brindadas a la comunidad educativa en general”

Se cuenta con a3 actas escaneadas de reuniones per parte del equipo de apoyo.
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12, "Acompanar Ia aplicacion del indice de inclusién y el establecimiento de planes de mejoramiento centrados
en la atencion a fa diversidad”

En proceso de cumplimignto.
Actualmente no se han generado atenciones relacionadas con esta obligacion.

13. “Reportar oportunamente a Jos supervisores las diferentes anomalias que se presenten en el desarrollo de
las actividades y que afecten ef cumplimiento del objeto confractual”

Percentaje de avance a mayo de 2620 10%
A lafecha se han generado encuentros con los interventores a parlir d medios virtuales {plataforma Meet, lamadas telefénicas
y mensajes por whatsApp), para socializarles las acciones que viene implementando el equipo de apoyo en las Instituciones

Educativas.

2.4. Sequridad social (Sequimiento administrativo):

El contratista cumplio con el pago de la seguridad sccial en (salud pension y riesgos laborales). Dando cumplimiento a lo
dispuesto en fa ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art. 50, a la ley 1562 de 2012 v a la Ley 1273 de 2018, detallado de Ia
siguiente manera;

si | X [ Diligencie el cuadro

- Obligado a Presentar Seguridad Social
|

No |~ | Omita el cuadro B

L PERSONA NATURAL ] PERSONA JURIDICA? sl [ NO
ng%(%%iécﬁ Certificado de Representante Legal X }
: FeChade pago TV — — Certificado de Revisor Fiscal
| Velor base de cotizacion $ ‘
iisglﬂd s | Copiade Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal |~ |
| I (Para la cuenta inlclal) _ I N
| Pension $ Certificado de 1a Junta Central de Contadores |
- ) del Revisor Fiscal (Segln vigencie) | |

ARL tipo de riesgo | XX Periodo de Cotizacion | Abril de 2021

2.5. Valor a pagar (Seguimiento financiero y contablg):

DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cueta pactada contrato $ 494,355,200
2 | Glosa®(+)(-) (-} § 324.602.800
Valor Total a Pagar $169.752.400

251 Justificacion de la Glosa: EI PAC programado desde el RDP esta por valor de $ 494.355.200 y el pago autorizado
de la presente faclura se realiza de acuerdo a las horas efectivamente llevadas a cabo por cada profesional durante
el periedo comprendido entre el 16 de marzo y el 7 de mayo de 2027 equivalents a $ 169.752.400.

4 8¢ debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado y/o contrafista requerido y contenido en la propuesta econémica.
% Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o dismintidos de Iz cucta pactada, ci cual debera ser justificado
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252

Descripcidon de pagos: A la fecha se estd iramitando la segunda factura.

A continuacion, se presenta la ejecucion presupuesia acumulada a mayo de 2021 de acuerdo al Plan de Compras Anua
(PAC), donde se detalla los certificados, registros y rubros presupuesteles de los cuales se desprer.de el pago No. 001 en lo
gue respecta al porcentaje financiero ejecutado y por e acutar:

r e ——

HEPORTE FINANCIERO

coP

T 01-110-20210439

‘
ROP ~ 01-111-20210858 | [
—_ e — - - - PORCENTAIE DE EIECUCIGN FINARCIERD
RUBRO 2320202009000000002201033379201 23000010020015 | _2320200900000000220103397920121000042020015 -
SEC - ROP 1 2
VALOR POR RUGRO $ 933.569.062 $1.043.851.738 [] 100
VALOR ROR EJECUTAR $ 763.816.662 $1.043.851.738 91,4
ACTA PAGO 001- MAYO FEAG 659 | § 169.752.400| § I~ 86
ACTA PAGD 002-JULIO s _ $ | G0
[ ACTAPAGO003-OCTUBRE | S il $ o i 8,0
| ACTAPAGO 004 - DICIEMERE _| § _ s | 00
| TOTAL ~ 5 19.752.400 | § | 3,6 i

A lafecha se ha realiza el tramite del primer pago, por la suma de § 169.752.400 correspondiente al 8,6% del valor total del

Contrato de acuerde al PAC.

La ejecucidn en horas al mes de abril detallada por érea, de acuerdo a la propuesta solicitada para el desarrolio del procesc
de acompaiamiente psicopedagégico:

i AREA t - i HORAS .ABOR{‘E. \S POR MES CONSOLIDADO VALOR HORA VALORTOTAL
ABRIL MAYO | JUNIO | Julo | AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE DEHORAS SERVICIO
| COORDINACIGN 3w R T D I 9 o 384 $48.000 | $38.432.000 |
[ psicologia | 3.4m 0 0 0 0 0 0 0 3424 $22.253 | $76.194.272 |
| PEDAGOGIA | 1eea 0 0 0 __ 0 ] 0 0 1664 $22.253 | $37.028.99
|_TRABAIO SOCIAL 936 0 0 0 0 0 0 0 936 $22.253 | $20.328.808
[FonDAUDIOLOGIA| 408 0 o | o 0 0 0 0 408 $22.253 | $9.079.224 |
|__FISIOTERAPIA | 3068 0 0 ) 0 0 o 0| 368 $22253 | $8.189.104
NEUROPSICOLOGIA 0 0o | o ) 0 0 0 o | 0 $120000 |  $0
PSIQUIATRIA | 0 o | o 0 0 0 0 o] 0o | s1op000 | S0
NEUROLOGIA o 0 0 9 0 0 0 o | ) $120.000 s0 |
NUTRICION 4 0 0 0 0 Q 0 0 0 $ 120.000 50 |
FEDIATRA | O 0 g v | o 0 a o 0 | sumo0m 50|
[ToraLHORAS MES|  7.184 0 0 a1 Ho 0 0 0 7.184 4 169.752.400 |

En observancia a la forma de pago pactada en el conirato se auloriza el Acta de Pago No. 001, y congruente al detalle que
antecede, se verificd que, para el presente periodo, el conirato ha venido siendo ejecutado.

- Las garantias y pdlizas presentadas por el Confratista estéan, ajustadas, aprobadas y vigentes.

- Al hacer revision de [a Forma de Pago descrita en la minuia conlractual, se identifica un error en el valor descrito er
texto respectc al numarico; siendo este Ultimo 2l valor real de pago de acuerdo a la distribucion PAC pars el afio 2021
Se informa al area de contratacion y se recite arientacion sobre los documentos requeridos para corregirio.

2.6. Ofros seqguimientos Administrativos:

- Las publicaciones se vienen realizandoe acorde a fa norma.
3. ASPECTOS JURIDICOS
3.1.  Seguimiento juridico
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La Supervision, en el proceso de verificacion, ha podido observar que el Centrato se viene desarrollanco en los aspectos
indicados por el Contratista en su propuesta y se ha validado la irformacidn con referencia especifica a cada una de las
obligaciones estiputadas en el Contrato.

Hasta el momento el contratista no ha estade inmerso en inhabilidades o incompatibilidades sobrevivientes que le impidan
seguir legalmente con 'a ejecucion del contrato/convenio.

Las capacidades y facultades demosiradas por el contiatisia para la celebracion del contrato permanacen en la misma
condicion.

Se realizd seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se han materializado,

Se verifico gue ef Contratista guardara confidencialidad y plena reserva de los datos, informes v, en general, fodos los producios
que se obtienen en el desarroilo de la gestion y el objeto del Contrato.

La Supervision ha realizado verificacién del adecuado cumplimiente de los compromisos contractuales y ha presentado las
sugerencias y recomendaciones frente a los diferentes haliazgos.

La Supervision observa que en el aspeclo juridico no se ha presentado causal de indele legal que dificulte la ejecucién del
Contratc o que requiera de la formalizacion de un OtroSi.

Se reporta cambio en el Representante Legal de la Fundacion el Agora. Persona saliente: ANA LUCIA RESTREPO CARMONA,
identificada con c¢ 42.820.428 y Persona entrante: GLORIA PATRICIA GIRALDO identificada con ec 43.741.862, Se adjunia
documentiacion correspondiente.

NOTA: La supervisicn al hacer revision de la Forma de Pago descrita en la minuta contractual, se identifica un error en el
valor descrito en texto respecto al numérice; siendo este Gitimo el valor real de page de acuerdo a la distribucion PAC para e
aflo 2021. Se informa al area de contratacion y se recibe orientacion sobre los documentos requeridos para corregirlo. Es de
aclarar que, dicha situacion no afecta el desarrcllo del preceso ni interf'ere en el pago de la cuenta da cobro 001.

MONITOREO DE POLIZAS
POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES
POLIZA N° 565-47-094000001803
ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIADE COLOMBIA
TIPO VALOR ASEGURADO NICIA [ TERMINA
o DD/MMAA | DDIMMIAA |
CUMPLIMIENTO - ($197.742.080 | 16-03-2021 | 22-06-2022 |
PRESTACIONES SOCIALES 5395484160 |  16-03-2021 | 22122024
CALIDAD DEL SERVICIO $197.742.080|  16-03-2021 | 224122021
POLIZ UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVCR DE ENTIDADES ESTATALES ]
POLIZAN® - ~ |s65-74-984000000946 |
ASEGURADORA 'ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ]
o . T INICIA [ TERMINA |
TiPO VALOR ASEGURADO \ DBfTAA SO
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTACTUAL 5181705200  16-03-2021 | 22412-2021
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3.2. Adiciones, prorrogas o modificaciones®:

A lafecha no se han realizado adiciones, prorrogas . rodificaciones.

| Ndmero de Acta | Valor | Plazo Prorrogado | Tipo de Modificacion (sefialar con una X)

Adicionado | S S ——

/A  Adicion (valor)
| Adicion y prorraga (valor y tiempo)

| Prorroga (tiempo) |
Modificacién (cualquier otra que 1o |

_ | implica valor o tiempo)

+

- ¢ 1

3.3. Concepto de supervision:

3.3.1 Requerimientos; No se presentaron requerimientos por incumplimienic de actividades

332 Recibido a satisfaccion: Se otorga Visto buenc para el pago de acuerdo a la verificacion de la informacior
consignada en el informe de supervision.

4. CONCLUSIONES

El contrato se esta ejecuiando sin novedad y todos los soportes han sido presentados por el contratista. Se verifico e
cumplimiento de pago de |a seguridad social, para lo cual se anexa certificacion del contratista.

La suparvision al hacer revision de la Forma de Pago descrita en la minuta contractual, se identilica un error en el valor descrito
en fexta respecle al numeérice; siendo este Ultima el valar real de pago de acuerdo a Ia distribucion PAC para el afio 2021. Se
informa al &rea de coniratacion y se recibe orientacior sobre los documentos requeridos para corragirlo. Es de aclarar que
dicha siluacion no afecta el desarrolla del proceso ni inedfiere en el pago de la cuenia de cobro 001,

Es viatle reconocer a la FUNDACION EL AGORA el secundo pago por los servicios prestados durante ia ejecucién del Contrate
ENV-12-09-06057-21.

5. DOCUMENTQOS ANEXOS

- Cerlificado de la FUNDACION EL AGORA sobre el pago de salud, pensidn y riesgos laborales.
- Informe de actividades del contratista con sus evicencias con certe a abril de 2021.
- Una (1) USB con los soportes.
Factura N® FEAGSE9 por valor de $169.752 400.
Notificacion de cambio de representante legal.
- Certificacion de cambio de representante legal.
- Documento identificacion de 1a nueva representar:te legal.

Se debera safia‘ar si se hen realizado adiclones, prarrogas o rcdificacion:s ai centrato/convenio, establecer el N° del actz, {a fecha y [as novedades en caso que aplique.
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