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Contrato Nuevo (M‘arque con unaX }- ki X “Formato aqcuinentoé miﬁiﬁios para:celeBrérvcontrato:ﬁgta de Cheques Persona Natural.

JUSTIF!CACIﬁN O NECES]DAD DE LA PRESTACION; DE SERVIC!O REQUERIDO
B (Prevna verif'cac:on presupuestal) ‘ 2

La Subred Integrada de Servicios de Salud Stir Occndente, ESE] reqmere garantxzar fa prestac:on delserviciode ‘Medicina General a ia pob!acmn de'las localidades de influencia de nuestra.
 Institticidn; paralocual, es necesaris la contratacsén de un PROFESIONAL UNIVERS!TARIO MEpIco GENERAL para |a realizacién de las d;ferentes acthdades que se realizan en nuestras Unidades
. de atencion de; acuerdo corilas obhgaccones ¥y acthades pactadas

Descnpcmn delser solicitado

“Prestar servicios como PROFES!ONAL UNIVERSITARIO. MEDICO GENERAL eri1a Subred integrada de Servicios de Salud Sur Ocmdente E.S.E- dondeseanre uendos orel:
: : ugemsor del contrato.

AREA ADMINGTRATVG.. o D b - e AS!S\’ENC!AL E
PERFIL " |pROFESIONAL UNIVERSITARIO MEDICOGENERAL -~
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: o] e @ i

: HABIUDADES: Trabajo en equipo; CompromiSo,‘ Gestion del riesgo,ﬁderazgo 5 Comunicarjén Aserﬁva,Oriéntadén'al Usuaiio ,Or'ie’ntacién al'Resultado :

IRIESGOS DELA CONTRATACIGN !nhablhdad e mcompatlbmdades sobrevnmentes Demora eheliniciodela EjeCUClOﬂ del contrato: Errores e la supervxsxon No informar oportunamente al
supiervisor su designacion. Riesgo relacionado al ccnocmnento, expenenua Y destreza enel desempeno de sus actiwdadesRvesgo porno as:stencra alasactividades P usmu 1ad 3
con las conductas gue miran la fntencionalidad del individuo ysu actitvidad valorativa y ética ante Ias actividades y s usuarios.

Riesgoenia planeacxon delas actividades por-realizar. Riesgo por no cumphmnento de normas 3 pohtxcas mst;tucxonales, entre las que se em:uentran m;snon, vxsmn,planes de 3ccidn, objetivos; mietas
e indicadores.Riesgo de no-cumplimiento de los parametros de:calidad establecxdos porel supervisor para Tas actividades asxgnadas

No entrega de soportes reg{stros delas actxvxdades de acuerdo con los, procedlmrentos Y. requenm|entos delaentidad

3 relacionado

B

AR : bbserva:ln"nes:,
Margue on unax segun correspcnda Tas condncnones del CANTIDAD: (meses , S
et shoras, dctividades a::
. o ; 5 - Conftratar)
TIEMPO DE EIECUCION MES i = 2
HORA 0 G e i i85

JACTIVIDAD

1. Practicar las intervenciones y valoracuones med:cas, establecer dxagnosticos v prescnbir el tratamlento acorde con Ia patologxa dcagnost:cada . -
2:Desarrollary apoyar. la ejecucion de actividades de promocion en salud _prevencion de la enfermedady vxgdanc:a ensalud piblica a ‘nivel mtramural y extramural necesarlas en los dsferentes
{grupos del ciclo evolutivo y_ vital de acuerdo cot la ‘normatividad wgente : s : .

- {3+ Realizar las actividades propias del serviciode consulta médica asrstencnal : :
4. Elaborar 1as historias clinicas v demis registros c!xmcos de formar oportuna y com :Ieta de: acuerdo con la normatmdad v:gente

S. Realizar el‘ejercicio-de autocontrol; autorregulacxon y autogestmn enlas vxdades desarrolladas. 2 :

6. Forrmular y éjecutar las acciones preventwas y/o cofrectivasy fos p!anes ejoramlento ‘aque haya Iugar en ol desarrollo de sus: actlvxdades

7:Realfzar 1as actividades pertinentes paraalcanzar el cumplimiento de las metas contractuales y/o de planes y/o proyectos formuladcs, en el drea o servicio asxgnado :

18. Apoyar el desarrollo'de estrategias de participacion sociat con los: difsrentes actores lccales con helfin da; garanthar la pertinenciay efectw:dad delas intervenciones en sa!ud
9. Participar en la elaboracién y actualizacion del diagndstico de salud defa Iocahdad yel drea de mﬂuenma de fa Emipresa Social del Estado

10. Participar junto.con el eduipo de salud, enfa eva!uacmn de la efic cxencxa yel xmpacto de las programas ofrecudos ala comumdad

11:Realizarla referencna yia contrareferencra dalos ustiarios cuando se requ:eré; entro de aplicando la estrategia deredes de servrcxos de salud de acuerdo conla normatlwdad wgente
12: Participar en I35 acciones. de vigilancia epidemiologica para las sitiaciones: ldentxf‘ cadas que sear factor de riesgo para Ia poblacmn -

13 Identificar necesidades y participar en estudics tendxentes a'solircionar los ‘problemas dea sa!ud de la comunidad. L

4. Propiciar las relaciones de coordinacién necesarias para lugrar unaeficaZ prestacnon de'los servicios de salud en armoniacon ol talento humano de! sreao senncm

15 Participar énel anlisis dela informacion de oferta Y demanda de servicios de salud del Area de inflliencia Gque permlta progoner altematnvas de solucsén

16 Aplicar lineamientos; normas; gufasy protocolos que garantlcen fa adecuada prestac«on del servrc:o
17:Reportar oportunamente las anomalias de fa prestacién del'servicio: - : :

18. Presentar informes periddicos sobre el desarrollo de stis actividades a fas. mstanc:as pemnentes de acuerdo alas act:vndades encomendadas
19, Participar enla Actualizacion de los procesosy procedmmntos inherentes.a sts actividades cuandose. requnera

20, Asistiry partrupar Sctiva mente en Ias reuniones yen procesos de fortalecnmuento aque haya lugar re\ac»onadas con Ias attlwdades o proyectos que e;ecute

21. Garantizar Ia custodia de la informacion y la gestion: documental de los soportes qguie se generen durante las actawdades reahzadas ;

22.Revisar y-notificar oportunamente al lider o supervisor el estado de las. agendas de servicios programados - ; : :
23, CUANDO EL PROFESIONAL ESTE ASIGNADO: A!. AREADE. URGENC!AS ‘Ademas de: Ias anteriores, realizarlas actxvxdades propias del servvc:o de urgencxas consu!ta de urgenc;as, observamon,
hospitalizacién; atencién “de preparto; parto ypostparto cuando J4s necesidades del servacno asiio requaeran . : v e o

24 Las demds actividades sohcxtadas afings con lanaturaleza del ob;eto del contrato( : : g - G . S fnan %

' DANIEL BLANCO SANTAMAR(A

ANAL
Directorade Servicios Ambulatori

Subgerencra Prestacién de Servicios de Salud

2108.2024



*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

313-ADAS

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta
disponible para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO MEDICO

GENERAL por cuanto:

1.___No existencia del perfil requerido
2._X__Insuficiencia del mismo
3. La necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia viernes, 14 de mayo de 2021

YYD

SANDRA LILIANA BAUTISTA LOPEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Profesi | Uni L =
rofesional Universitario E i) 24/05/2021

Ivonne Moreno Fonseca 219-19 e |

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibén

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
IV e ain e servictos e sous INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
B cuoccdenmese AL
Codigo: 04-02-FO-0012 DEBOSOTADE.
Fecha Informe Dia: 22 Mes: 06 Afi0:2021
DATOS GENERALES
Genero: F___M_X_ Otra: Edad: _26A Proceso de Promocién: SI___NO _X__ Reintegro S| NO X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA DIRECCION AMBULATORIOS
SOLICITANTE
F.>E.RFIL A CONTRATAR ( MEDICO GENERAL
Solicitado en el requerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Andlisis de Hoja de Vida 25% 25% 23,00%
Prueba de conocimientos NA
IVAN CAMILO ROBAYO DIAZ " "
Pruebas Psicologicas 35% 35% 20,00%
E: Entrevista 40% 40% 35,00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 78,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si NO
Formacion académica JUAN N CORPAS - MEDICO - 2019
ANALISIS DE HOJA DE VIDA —
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Expériencia laboral (afios) 1ANO
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| 1 ANO
Honorario Asignado VALOR MES $28.449 SIN EXP
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas Atencién al detalle Autocontrol Compromiso laboral (70%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita Habilidad social  (70%) Orientacion aD resultados planeacion Trabajo en equipo (70%)
360° FORTALEZAS (50%)
Retrolimentacion sentido de urgencia |comunicacion abierta (60%) |Promedio:
Factores Evaluados Comunicacién Relaciones Proyeccion Humanizacion Total obtenido de 8
Interpersonales factores Evaluados
Cuenta con los requerimientos academicos y
de experiencia laboral minimos requeridos para
c " trevist lid ob . la prestacion de servicios ofertados en el cargo
‘_J"CTP 0 entrevis as_CO”N ider Favorable X No favorable DDSENVaclones | ge |a subred de servisios integrados de salud.
(si aplica) marque Si o No Se encuentra apto para desarrollar las
actividades propuestas. AJUSTE AL PERFIL
RESULTADOS DE LA 78%
ENTREVISTA
El candidato muestra interes de ingresar a la entidad, A nivel familiar se evidencia hogar estructurado. Cumple con el perfil solicitado a nivel de experiencia y conocimiento.
Dentro de sus fortalezas destaco: Trabajo en equipo
Tiene definidas metas personales y laborales a mediano y corto plazo.
Se visualiza en mediano plazo obteniendo titulo de Especialista en el &rea de atencion a personas con discapacidad u organizacional.
Vive en la localidad: CHAPINERO
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia: NO Localidad donde vive: CHAPINERO  Barrio: HEROES Grupos étnicos: NO Condicién de discapacidad : NO Otro
SOCIAL cual
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