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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de junio de 2021

Sefior (a)

Luis Enrique Rios Ardila

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2375084
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro Agroturistico regional Santander
Ciudad San Gill

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2375084 del afio 2021

David Julian Bernal Melgarejo identificado con la cédula de ciudadania No. 80.205.866 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro agroturistico regional Santander, en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y
cuatro millones cuatrocientos cincuenta mil pesos m/cte (34.450.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los
dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de tres
millones novecientos mil pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un
mes contable.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion
titulada, complementaria y/o virtualizaciéon en el area de gestion Logistica, en los diferentes
programas que atiende el centro agroturistico regional Santander.

Obligaciones Especificas:

Acciones realizadas Eviden
No |[Obligaciones cias
Desarrollar sus FORMACION TITULADA VIRTUAL PC
1 actividades contractuales personal,
de acuerdo con |la FICHA: 2282003 correo
programacion establecida PROGRAMA: GESTION LOGISTICA electronico,
en los procesos Aplicativo
formativos del centro. Actividad de aprendizaje: Interpretar la| Sofia Plus,
informacioén proveniente de los clientes de
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la cadena de abastecimiento, utilizando las
tecnologias de la informacion.

Resultados:

Clasificar los datos obtenidos mediante la
asignacion de numeros de formularios de|
estudio y cddigos segun respuestas de los
diferentes items de acuerdo con las
variables y parametros requeridos en la
investigacion.

Procesar el conjunto de datos con el apoyo
de tecnologias de la informacién teniendo
en cuenta la amplitud, profundidad de
contenidos, el problema y objetivos de
investigacion segun al plan esquema basico
de publicacién de resultados.

Registrar la informacién apoyado por
tecnologias de informacién aplicando el
inglés al manejo informatico de datos
dentro del tiempo establecido segun el plan
de investigacioén y los resultados obtenidos.
Analizar la informacion a partir del
desarrollo de elementos de logica
matematica y la aplicacion de métodos de
inferencia estadistica para proyectar los

datos  cuantitativos  segun  técnicas
proyectivas.

Competencia: PROCESAR LA
INFORMACION RECOLECTADA DE

ACUERDO CON LOS MANUALES DE
MANEJOS DE INFORMACION.

Fecha Inicio: 1/6/2021
Fecha Fin:22/6/2021
Horas ejecutadas: 56

Actividad de aprendizaje: Formular el
marco estratégico del plan maestro de

logistica, teniendo en cuenta los
requerimientos del mercado.

Resultados:

Establecer las estrategias para el

desarrollo de los procesos de la cadena

grabacione
s
plataforma
MEET,
grabacione
S
plataforma
ZOOM
y

plataforma
territorium.
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logistica verificando su cumplimiento con
los objetivos y metas institucionales a
través de la relacion costo/beneficio y las
tecnologias aplicadas en la cadena de
abastecimiento segun los segmentos del
mercado y los acuerdos internacionales.

Elaborar el plan maestro de Ila
organizacién considerando el flujo de
materiales, energia, informacion y dinero
apoyado en modelos de simulacion
relacionados con los procesos de
compras, produccién y distribucién de la
cadena de abastecimiento frente a los
resultados y objetivos esperados.

Competencia:FORMULAR EL PLAN
ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS
CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

Fecha Inicio: 23/6/2021
Fecha Fin: 30/6/2021
Horas ejecutadas: 24

FICHA: 2281733
PROGRAMA: GESTION LOGISTICA

Actividad de aprendizaje: Interpretar la
informacion proveniente de los clientes de
la cadena de abastecimiento, utilizando las
tecnologias de la informacion.

Resultados:

Clasificar los datos obtenidos mediante la
asignacion de numeros de formularios de|
estudio y codigos segun respuestas de los
diferentes items de acuerdo con las
variables y parametros requeridos en la
investigacion.

Procesar el conjunto de datos con el apoyo
de tecnologias de la informacion teniendo
en cuenta la amplitud, profundidad de
contenidos, el problema y objetivos de
investigacion segun al plan esquema basico
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de publicacion de resultados.

Registrar la informacion apoyado por
tecnologias de informacion aplicando el
inglés al manejo informatico de datos
dentro del tiempo establecido segun el plan
de investigacion y los resultados obtenidos.

Analizar la informacién a partir del
desarrollo de elementos de ldogica
matematica y la aplicacion de métodos de|
inferencia estadistica para proyectar los
datos  cuantitativos  segun  técnicas
proyectivas.

Competencia: PROCESAR LA
INFORMACION RECOLECTADA DE
ACUERDO CON LOS MANUALES DE
MANEJOS DE INFORMACION.

Fecha Inicio: 1/6/2021
Fecha Fin:22/6/2021
Horas ejecutadas: 56

Actividad de aprendizaje: Formular el
marco estratégico del plan maestro de
logistica, teniendo en cuenta los
requerimientos del mercado.

Resultados:

Establecer las estrategias para el
desarrollo de los procesos de la cadena
logistica verificando su cumplimiento con
los objetivos y metas institucionales a
través de la relacion costo/beneficio y las
tecnologias aplicadas en la cadena de
abastecimiento segun los segmentos del
mercado y los acuerdos internacionales.

Elaborar el plan maestro de Ia
organizacién considerando el flujo de
materiales, energia, informacioén y dinero
apoyado en modelos de simulacion
relacionados con los procesos de
compras, produccién y distribucién de la
cadena de abastecimiento frente a los
resultados y objetivos esperados.
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Competencia:FORMULAR EL PLAN
ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS
CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

Fecha Inicio: 23/6/2021
Fecha Fin: 30/6/2021
Horas ejecutadas: 24

Total horas ejecutadas: 160

Preparar, orientar,
desarrollar vy apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de respuesta No aplica para el periodo objeto de cobro
institucional para los
diferentes  grupos
poblacionales  objeto  de
Formacion Profesional
Integral.
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Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexién, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y
la autoevaluacibn en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

No aplica para el periodo objeto de cobro

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias,

el medio ambiente
educativo, el rendimiento
académico de los

aprendices vy
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

No aplica para el periodo objeto de cobro

Participar en el
desarrollo  de innovaciones
pedagogicas vy del area
especifica en
que se desemperie,
mediante proyectos de
investigacion, en
concordancia con las
exigencias del desarrollo
sostenible.

No aplica para el periodo objeto de cobro

Entregar al coordinador
académico la informacién que
le sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestion
de la formacion profesional
integral.

No aplica para el periodo objeto de cobro

Realizar actividades para
seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en

las caracteristicas y
requerimientos de los
aprendices

No aplica para el periodo objeto de cobro
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8 Dar cumplimiento a los | Impartir formacion en las fichas | PC
lineamientos de orientacion | descritas en la obligacion No. 1 a | personal,corre
del desempefio del instructor | través de ambientes virtuales de | o electrénico,
en ambientes virtuales de | aprendizaje. Aplicativo
aprendizaje. Sofia Plus,

grabaciones
plataforma
MEET,
grabaciones
plataforma
ZOOM y
plataforma
territorium.

9 Participar en los grupos y
semilleros de Investigacién | No aplica para el periodo objeto de cobro
liderados por SENNOVA.

10 | Apropiar y fomentar

en los aprendices
la politica SENNOVA, para
la investigacion aplicada de la | No aplica para el periodo objeto de cobro
cultura de la innovacion y el
desarrollo tecnolégico.

11 Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria [No aplica para el periodo objeto de cobro
utilizados en la Formacién
profesional integral.

12 | Coadyuvar en el proceso de

ingreso e induccion de

aprendices.

No aplica para el periodo objeto de cobro
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Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a
quienes imparte formacion
profesional.

No aplica para el periodo objeto de cobro

14

Informar en un plazo maximo
de 5 dias a los aprendices
el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de
formacion.

No aplica para el periodo objeto de cobro

15

Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS en
los diez primeros dias
calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y
demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago

No aplica para el periodo objeto de cobro

16

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el
acompafamiento alos
mismos en cualquiera de las
demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que el
Centro de Formacion lo
requiera.

No aplica para el periodo objeto de cobro
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Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

No aplica para el periodo objeto de cobro

18

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestion, al disefio
técnicopedagogico de las
diferentes  acciones de
formacion profesional en su
especialidad.

Impartir formaciéon en las fichas
descritas en la obligacion No. 1 a
través de ambientes virtuales de
aprendizaje.

PC
personal,corr
eo
electrénico,
Aplicativo
Sofia  Plus,
grabaciones
plataforma
MEET,
grabaciones
plataforma
ZOOM y
plataforma
territorium.
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Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios  por
programa o conjunto de
programas por

redes

tecnoldgicas, para garantizar
integridad

en la formulacién

de proyectos formativos, el

disefio de

actividades de

aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

No aplica para el periodo objeto de cobro

20

Participar en la programacién
y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion  titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la induccién

No aplica para el periodo objeto de cobro
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Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad garantizando
la calidad de informacion y su
coherencia en  procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacidon de
ruta y asociacion de
aprendices c¢. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos  d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

No aplica para el periodo objeto de cobro

22

El Coordinador
Académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para
apoyar la
programacion y
seguimiento de la
formacioén por proyectos
o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas
que
garanticen la
integridad en
la ejecucion
del proceso de
aprendizaje.

No aplica para el periodo objeto de cobro

23

Participar en las actividades de|
los equipos Técnicos
Pedagodgicos en la planeacion,
disefio y ejecucion delos
proyectos.

No aplica para el periodo objeto de cobro
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Asistir a las reuniones
programadas por el SENA.

Asistencia a jornadas de capacitacion
virtual para instructores los dias
15,16,17,18 y 21 de junio

Formato de
asistencia
debidamente
diligenciado.

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presentacién de informe mensual de
ejecucion contractual correspondiente
al mes de junio vigencia 2021.

Informe
mensual de
ejecucion.

26

Con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual y sus
obligaciones el supervisor
podra requerir al instructor la
consecucion y/o gestion de
formacion complementaria
en aras de cumplirlas metas
para el Centro.

No aplica para el periodo objeto de cobro

27

Hacer entrega del portafolio
del instructor cuando sea
requerido por parte del
supervisor y/o coordinador
académico

No aplica para el periodo objeto de cobro

28

Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne
para el acompafamiento de
aprendices en ambientes de
aprendizaje virtuales en
formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el
seguimiento al instructor,
entregados por la Direccion
de Formacion Profesional
cuando se requiera.

Impartir formacién en las fichas
descritas en la obligacion No. 1 a
través de ambientes virtuales de
aprendizaje.

PC
personal,correo
electrénico,
Aplicativo Sofia
Plus,
grabaciones
plataforma
MEET,
grabaciones
plataforma
ZOOM Vi
plataforma

territorium.
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29 | Apoyar la supervision
siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de
Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de|

Aprendizaje Sena vigente. No aplica para el periodo objeto de cobro

30 | Cumplir la ejecucion de la | Impartir formacién en las fichas | PC
formacion que se gsigne para | descritas en la obligacibn No. 1 a | personal,corre
el acompafamiento  de | {ayés de ambientes virtuales de |o electrénico,
aprend!ce_s en a}mb|entes de aprendizaje. Aplicativo
aprendizaje  virtuales en ,
formacion titulada y Sofia  Plus,
complementaria segun los grabaciones
estandares para el plataforma
seguimiento al instructor, MEET,
entregados por la Direccion grabaciones
de Formacion Profesional. plataforma

ZOOM y
plataforma
territorium.

31 | Coadyuvar en las actividades
de implementacion,

mantenimiento, y evaluacion | Nq aplica para el periodo objeto de cobro
del sistema PREVIOS a

realizar por el Centro de

Formacion.
32 | EI supervisor del contrato | Impartir formacién en las fichas | PC

podra designarlo para impartir | descritas en la obligacié6n No. 1 a | personal,corre

L%rmagg:;ntari:n titulada, | través de ambientes virtuales de | o electronico,

virtuglizacién ylo articulacion | 2Prendizase. Aplicativo

de acuerdo a la necesidad del Sofia  Plus,

Centro de formacion. grabaciones
plataforma
MEET,
grabaciones
plataforma
ZOOM y
plataforma
territorium.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA LUGAR DE

M | ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
de acuerdo con la planilla de pago 1038455924 expedidas por pago Simple correspondiente al
mes de mayo de 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (15) folios

Cordialmente, ,
y
Firma

David Julian Bernal Melgarejo
Contratista
C.C. No. 80.205.866

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2375084 de 2021
Cargo Coordinador académico

GTH-F-062 V08



SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
DAVID JULIAN BERMAL MELGAREIO
CONTRATO MNo. COL.PCCNTR. 2375084
MES DE JUNIO

Ficha: 2281733

Actividad de aprendizaje: Interpretar la informacion proveniente de los clientes de la cadena de
abastecimiento, utilizando las tecnologias de la informacion.

Resultados:

Clasificar los datos obtenidos mediante la asignacion de nimeros de formularios de estudio y
cadigos segun respuestas de los diferentes items de acuerdo con las variables y parametros
requeridos en la investigacion.

Procesar el conjunto de datos con el apoyo de tecnologias de la informacidn teniendo en cuenta la
amplitud, profundidad de contenidos, el problema y objetivos de investigacién segun al plan
esquema bdsico de publicacion de resultados.

Registrar la informacidn apoyado por tecnologias de informacion aplicando el inglés al manejo
informatico de datos dentro del tiempo establecido segun el plan de investigacién y los resultados
obtenidos.

Analizar la informacion a partir del desarrollo de elementos de légica matematica y la aplicacion de
métodos de inferencia estadistica para proyectar los datos cuantitativos segun técnicas
proyectivas.

Competencia: PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE
MANEJOS DE INFORMACION.

Fecha Inicio: 1/6/2021
Fecha Fin:22/6/2021

horas ejecutadas: 56
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F DAVID JULIAN BERNAL MELGAREIO

fecha de inicio: 1 de Junio del 2021 - fecha de vige : 01 de Junio del 2021

Asunto: "INICIO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3"

Cordial saludo,
Estimados Aprendices,

El diz 24 de mayo dimos inicio a la Actividad de Aprendizaje 3 de |a fase
Andlisis. Recuerden el plazo solicitado para llevar todas las actividades
es para el por ustedes para finalizar las evidencias hasta el dia 10 de
junio de 2021.

Fecha Inicio AA3: 24 /mayo 2021
Fecha Fin AA3: 10/ junio /2021

Por favor comenzar a dezarrollar las respectivas evidencias. El material
de estudio ya =e encuentra disponible para su consulta ingresando a
Contenido del Curso/Proyecto/Fase Andlisis/ Actividad de Aprendizaje 3
Las evidencias de esta actividad son:

Evidencia 1: Actores de la cadena de la cadena de abastecimiento.
Evidencia 2; Evaluacion “La oferta v la demanda”

Evidencia 3: Andlisis de caso “Generalidades de |a oferta y la demanda™
Evidencia 4: Diagnostico de necesidades de los clientes”

Comparto enlace de la grabacion de la sesién en linga de la sesion
sincronica del dia 31 de mayo de 2021 donde se dieron las indicaciones
para el desarrollo de evidencias pasadas como repaso y refuerzo de
escritura.

Grabacion y resumen conferencia web apoyo a las evidencias, Fecha 31
de mayo de 2021

Enlace
hitne-lidrive nnnnle camfile/d! Ao 7NaAART22ml ined huibhanon X GnRhfui
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David Julian Bernal Melgarejo 1 " |}
Instructor lider '
Programa de Gestion Logistica
w3 Me gusta 0 Comentario(s)

fecha de inicic: 04 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 04 de Junio del 2021

- DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO

Asunto: "Grabacion y resumen conferencia web 9.0 - Actividad 3. Evidencia 2 y 3/ Fecha 3 de junio de 20217

Cordial saludo,

Comparto enlace de la grabacion de la sesion en linea de la sesion
sincronica del dia 3 de junio de 2021 donde se dieron pautas para
realizar Ia evidencia 2 y 3 de la Actividad de aprendizaje 3, se explica la
ecuacion de la linea recia, la curva de la oferta y de la demanda, asi
como se dieron pautas para el desarrollo de gréficas y simuladores de las
gvidencias.

Fecha: 3 junio de 2021

Enlace:

https:/idrive google.com/file/d/ 1WiMQgZVSyPYzOoEsFYVadiBARqGRxH
fwiview?usp=sharing

David Julian Bernal Melgarejo
Instructor lider
Programa de Gestién Logistica

w1 Me gusta 0 Comentario(s)

! DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO

fecha de inicio: 10 de Jumnio del 2021 - fecha de vigencia: 10 de Junio ded 2021

Asunto: "ACTIVIDAD PERDON ¥ GRATITUD"

Cordial saludo,

Con el fin de fortalecer las habilidades blandas de los aprendices y dando
cumplimiento al plan nacional de bienestar al aprendiz para la presente
vigencia, respetuosaments le comparto invitacion de la actividad:

Fecha: Junio 10 2021
Hora: 7:00 P.M.

Link: meet google.com/yjd-vjti-scg

David Julian Bernal Melgarejo
Instructor lider
Programa de Gestion Logistica

I

s 1 Me gusta 0 Comentario(s)
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s 1 Me gusta 0 Comentario(s)

DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO
fecha de inicio: 13 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 13 de Junio del 2021

Asunto: "Cuadre de Henor - Actividad de aprendizaje 2.7

2z Cuadro de Honor - Actividad de aprendizaje 2. ::

Estimados aprendices,

Les todo el vy dedicacion que ha p dimos por
2. "Definir la red de transporie mundial, basado en los para que
infrasstructura de |a planta”.

Los sigui i todas las

ANGEL EMRIQUE LOZANQ FRASSER
DUWVAN SANTIAGO BETANCUR CARMONA
KAREN TATIANA RUBIO SUAREZ

KELLY Y OJANA RICAURTE PACHECO
LUZ FANY CARDOMNA ESCOBAR

PEDRO LUIS AMAYA QUINTEROD

YILWEL DUWAN MOLIMNA FIRANEQUE
OHAN STIVEN TEPUD YANDUN
OMATHAN ANDRES REYES JAIMES

Felicitaciones, esperc que sigan

David Julian Bemal Melgarejo
dibernalé@misena.edu.co
Programa: "Tecnologia en Gestion Logistica™
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F DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO

- fecha de inicio: 14 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Junio del 2021

Asunto: "Inicio Actividad de Aprendizaje 4™

Cordial saludo,

INICIO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4

Estimados Aprendices,

El dia 11 de junio dimos inicio a Ia Actividad de Aprendizaje 4 de la fase
Andlisis

“Interpretar la informacion pruvemente' de los clientes d'e la cadena de
abastecimiento, utilizande las tecnologias de la informacion”.

Recuerden el plazo solicitado para llevar todas las actividades para
finalizar las evidencias es hasta el dia 14 de julio de 2021.

Fecha Inicio AA4: 11 junio /2021
Fecha Fin AA4: 14 / julio /2021

Por favor comenzar a desarrollar las respectivas evidencias. El material
de estudio ya se encuentra disponible para su consulta ingresando a
Contenido del Curso/Proyecto/Fase Analisis/ Actividad de Aprendizaje 4
Las evidencias de esta actividad son:

Evidencia 1: Evaluacién Herramientas para la definicion de proyectos
Evidencia 2: Business maeting workshop

Evidencia 3: Taller “Caso laboratorio farmacéutico”.

Evidencia 4: Informe “Actividad de investigacion”

David Julian Bernal Melgarejo
Instructor lider
Programa de Gestidn Logistica

s 1 Me gusta 0 Comentario(s;

Actividad de aprendizaje: Formular el marco estratégico del plan maestro de logistica, teniendo en
cuenta los requerimientos del mercado.

Resultados:

Establecer las estrategias para el desarrollo de los procesos de la cadena logistica verificando su
cumplimiento con los objetivos y metas institucionales a través de la relacién costo/beneficio y las
tecnologias aplicadas en la cadena de abastecimiento segun los segmentos del mercado y los
acuerdos internacionales.

Elaborar el plan maestro de la organizacién considerando el flujo de materiales, energia,
informacion y dinero apoyado en modelos de simulacién relacionados con los procesos de
compras, produccién y distribucion de la cadena de abastecimiento frente a los resultados y
objetivos esperados.

Competencia:FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS
CORPORATIVOS DE LA EMPRESA'Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

Fecha Inicio: 23/6/2021
Fecha Fin: 30/6/2021

horas ejecutadas: 24

DE-F-025 V.04
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W 1 Me gusta 0 Gomentario(s)

DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO
- fecha de inicio: 15 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Junio del 2021

Asunto: "Invitacion a video conferencia del dia de hoy tema: Perdon y Gratitud "

Cordial saludo,

Con el fin de forialecer las habilidades blandas de los aprendices de los
diferentes programas modalidad virtual bajo su coordinacion y dando
cumplimiento al plan nacional de bienestar al aprendiz para la presente
vigencia, respetuosamente le comparto invitacion con el fin de hacer
llegar & sus instructores la invitacion de la actividad del dia de hoy Junio
16 de 2021.

Hora: 7:00 pm.
Link: meet. google.comirbb-jtit-bbm

Asi mismo les recuerdo la sesion del dia de mafana donde trabajaremos
sobre |a Actividad de aprendizaje 4, evidencias 3y 4.

Fecha: Jusves 17 de junio de 2021
Hora: 8:00 pm.
Linlchttps:imeet.google.com/br-mgap-ggh

David Julian Bernal Melgarejo
Instructor lider
Programa de Gestion Logistica

w1 Me gusta 0 Comentario(s)

DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO
fecha de inicio: 16 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Junio del 2021

DE-F-025 V.04
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DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO
- fecha de inicio: 11 horas Antes - fecha de vigencis: 22 de Junio del 2021

Asunto: "Dia del aprendiz 23 de junio de 20217

Cordial saludo,

Los invito & ingresar desde las 8:00 am van a fener grandes rifas y
premios.

Adjunto imagen del evento saludos.

Link:
hitps:fus02web zoom.us/j/88464521432

David Julian Bernal Melgarejo
Instructor lider

Programa de Gestion Logistica

Archivos

diafpendiz.jpg

e () Me gusta O 0 Comentario(s)
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e Organized by
Bibiana Lucia Camargo  Maria Cecilia Aroca Diaz
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Ficha: 2282003

Actividad de aprendizaje: Interpretar la informacion proveniente de los clientes de la cadena de
abastecimiento, utilizando las tecnologias de la informacién.

Competencia: PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO CON LOS MANUALES DE
MANEJOS DE INFORMACION.

Resultados:

Clasificar los datos obtenidos mediante la asignacion de nimeros de formularios de estudio y
cddigos segun respuestas de los diferentes items de acuerdo con las variables y parametros
requeridos en la investigacion.

Procesar el conjunto de datos con el apoyo de tecnologias de la informacién teniendo en cuenta la
amplitud, profundidad de contenidos, el problema y objetivos de investigacion segin al plan
esquema bdsico de publicacién de resultados.

Registrar la informacidn apoyado por tecnologias de informacion aplicando el inglés al manejo
informatico de datos dentro del tiempo establecido segln el plan de investigacidn y los resultados
obtenidos.

Analizar la informacion a partir del desarrollo de elementos de légica matematica y la aplicacion de
métodos de inferencia estadistica para proyectar los datos cuantitativos segun técnicas
proyectivas.

Fecha Inicio: 1/6/2021

Fecha Fin:22/6/2021

horas ejecutadas: 56

DE-F-025 V.04
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F DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO

fiecha de inicio: 01 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 01 de Junio del 2021

Asunto: "INICIO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3"

Cordial saludo,
Estimados Aprendices,

El dia 24 de mayo dimos inicio a la Actividad de Aprendizaje 3 de la fase
Andlisis. Recuerden el plazo solicitado para llevar todas |as actividades
es para el por ustedes para finalizar las evidencias hasta el dia 10 de
junio de 2021.

Fecha Inicio AA3: 24 imayo 2021
Fecha Fin AA3: 10/ junio /2021

For favor comenzar a desarrollar las respectivas evidencias. El material
de estudio ya =e encuentra disponible para su consulta ingresando a
Contenido del Curso/Proyecto/Fase Andlisis/ Actividad de Aprendizaje 3
Las evidencias de esta actividad son:

Evidencia 1: Actores de la cadena de la cadena de abastecimiento.
Evidencia 2: Evaluacion “La oferta y la demanda”

Evidencia 3: Andlisis de caso “Generalidades de |a oferta v la demanda’™.
Evidencia 4: Diagnostico de necesidades de los clientes”

Comparto enlace de la grabacion de la sesion en linea de |a sesion
sincronica del dia 31 de mayo de 2021 donde se dieron las indicaciones
para el desarrollo de evidencias pasadas como repaso y refuerzo de
escritura.

Grabacion y resumen conferencia web apoyo a las evidencias, Fecha 31
de mayo de 2021

Enlace
hitne-lidriva annala comfilalidi4 & ZNA2RF 2mi ind kil Y &nfhi

DE-F-025 V.04
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David Julian Bernal Melgarejo 1
Instructor lider '
Programa de Gestion Logistica
w3 Me gusta 0 Comentario(s)

fecha de inicic: 04 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 04 de Junio del 2021

- DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO

Asunto: "Grabacion y resumen conferencia web 9.0 - Actividad 3. Evidencia 2 y 3/ Fecha 3 de junio de 20217

Cordial saludo,

Comparto enlace de la grabacion de la sesion en linea de la sesion
sincronica del dia 3 de junio de 2021 donde se dieron pautas para
realizar Ia evidencia 2 y 3 de la Actividad de aprendizaje 3, se explica la
ecuacion de la linea recia, la curva de la oferta y de la demanda, asi
como se dieron pautas para el desarrollo de gréficas y simuladores de las
gvidencias.

Fecha: 3 junio de 2021

Enlace:

https:/idrive google.com/file/d/ 1WiMQgZVSyPYzOoEsFYVadiBARqGRxH
fwiview?usp=sharing

David Julian Bernal Melgarejo
Instructor lider
Programa de Gestién Logistica

w1 Me gusta 0 Comentario(s)

! DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO

fecha de inicio: 10 de Jumnio del 2021 - fecha de vigencia: 10 de Junio ded 2021

Asunto: "ACTIVIDAD PERDON ¥ GRATITUD"

Cordial saludo,

Con el fin de fortalecer las habilidades blandas de los aprendices y dando
cumplimiento al plan nacional de bienestar al aprendiz para la presente
vigencia, respetuosaments le comparto invitacion de la actividad:

Fecha: Junio 10 2021
Hora: 7:00 P.M.

Link: meet google.com/yjd-vjti-scg

David Julian Bernal Melgarejo
Instructor lider
Programa de Gestion Logistica

I

s 1 Me gusta 0 Comentario(s)
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Actividad de aprendizaje: Formular el marco estratégico del plan maestro de logistica, teniendo en
cuenta los requerimientos del mercado.

Competencia:FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS
CORPORATIVOS DE LA EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

Resultados:

Establecer las estrategias para el desarrollo de los procesos de la cadena logistica verificando su
cumplimiento con los objetivos y metas institucionales a través de la relacion costo/beneficio y las
tecnologias aplicadas en la cadena de abastecimiento segun los segmentos del mercado y los
acuerdos internacionales.

Elaborar el plan maestro de la organizacién considerando el flujo de materiales, energia,
informacién y dinero apoyado en modelos de simulaciéon relacionados con los procesos de
compras, produccién y distribucidn de la cadena de abastecimiento frente a los resultados y
objetivos esperados.

Fecha Inicio: 23/6/2021
Fecha Fin: 30/6/2021

horas ejecutadas: 24

12
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DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO
fecha de inicio: 25 Minutos Antes - fecha de vigenciar 22 de Junio del 2021

Asunto: "Dia del aprendiz 23 de junio de 2021

Cordial saludo,

Los invito a ingresar desde las 8:00 am wvan a fener grandes nfas y
premios.

Adjunto imagen del evento saludos.

Link:
hitps:ffus02web zoom us/jiG8464521432

David Julian Bernal Melgarejo
Instructor lider
Programa de Gestion Logistica

Archivos

diaApendiz.jog
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E DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO

fecha de inicio: 18 de Junio del 2021 - facha de vigendia: 16 de Junio del 2

Asunto: "Invitacion a video conferencia del dia de hoy tema: Perdon y Gratitud "

Cordial saludo,

Con el fin de fortalecer las habilidades blandas de los aprendices de los
diferentes programas modalidad virtual bajo su coordinacion v dando
cumplimiento al plan nacional de bienestar al aprendiz para la presente
vigencia, respetuosamente le comparto invitacion con el fin de hacer
llegar & sus instructores la invitacion de la actividad del dia de hoy Junio
16 de 2021

Hora: 7:00 pm.

Link: meet.google.comirbb-jtjt-bbm

Asi mismo les recuerdo la sesion del dia de mafiana donde trabajaremos
sobre |a Actividad de aprendizaje 4, evidencias 3y 4.

Fecha: Juaves 17 de junio de 2021
Hora: 8:00 pm.
Linichttps:imeet.google com/br:-mgap-ggh

David Julian Bernal Melgarejo
Instructor lider
Programa de Gestion Logistica

s 1 Me gusta 0 Comentario(s)

DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO

fecha de inicio: 16 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Junio del 2

Microsoft Teams

Jornada induccion. La formacion

titulada virtual y a distancia en el SENA

21-06-15 19:02 UTC

Lucia Camargo

DE-F-025 V.04
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281733 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

15/06/21 12:34 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU
CUMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA RELACION COSTO/BENEFICIO Y LAS
TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y LOS ACUERDOS

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

15/06/21 12:34 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMA:FICAIY LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS.

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS MEDIANTE LA ASIGNACION DE NUMEROS DE FORMULARIOS DE ESTUDIO Y CODIGOS SEGUN
RESPUESTAS DE LOS DIFERENTES ITEMS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES Y PARAMETROS REQUERIDOS EN LA

PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
AMPLITUD, PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE INVESTIGACION SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO

REGISTRAR LA INFORMACION APOYADO POR TECNQLOGiAS DE INFORMACION APLICANDO EL INGLES AL MANEJO INFORMATICO
DE DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

15/06/21 12:34 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

FICHA 2282003 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

15/06/21 12:34 PM Page 4 of 7



ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

ELABORAR EL PLAN MAESTRO DE LA ORGANIZACION CONSIDERANDO EL FLUJO DE MATERIALES, ENERGIA, INFORMACION Y
DINERO APOYADO EN MODELOS DE SIMULACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE COMPRAS, PRODUCCION Y
DISTRIBUCION DE LA CADENA DE ABASTECIMIENTO FRENTE A LOS RESULTADOS Y OBJETIVOS ESPERADOS

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA CADENA LOGISTICA VERIFICANDO SU
CUMPLIMIENTO CON LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES A TRAVES DE LA RELACION COSTO/BENEFICIO Y LAS
TECNOLOGIAS APLICADAS EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO SEGUN LOS SEGMENTOS DEL MERCADOS Y LOS ACUERDOS

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

15/06/21 12:34 PM Page 5 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE PUBLICACION DE RESULTADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

ANALIZAR LA INFORMACION A PARTIR DEL DESARROLLO DE ELEMENTOS DE LOGICA MATEMATICA Y LA APLICACION DE
METODOS DE INFERENCIA ESTADISTICA PARA PROYECTAR LOS DATOS CUANTITATIVOS SEGUN TECNICAS PROYECTIVAS.

CLASIFICAR LOS DATOS OBTENIDOS MEDIANTE LA ASIGNACION DE NUMEROS DE FORMULARIOS DE ESTUDIO Y CODIGOS SEGUN
RESPUESTAS DE LOS DIFERENTES ITEMS DE ACUERDO CON LAS VARIABLES Y PARAMETROS REQUERIDOS EN LA

PROCESAR EL CONJUNTO DE DATOS CON EL APOYO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN CUENTA LA
AMPLITUD, PROFUNDIDAD DE CONTENIDOS, EL PROBLEMA Y OBJETIVOS DE INVESTIGACION SEGUN AL PLAN ESQUEMA BASICO

REGISTRAR LA INFORMACION APOYADO POR TECNOLOGIAS DE INFORMACION APLICANDO EL INGLES AL MANEJO INFORMATICO
DE DATOS DENTRO DEL TIEMPO ESTABLECIDO SEGUN EL PLAN DE INVESTIGACION Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79,70

15/06/21 12:34 PM
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

15/06/21 12:34 PM Page 7 of 7



&' El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

David Julian Bernal Melgarejo

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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