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ANEXO 1
1. OBIJETC:

Prestar los servicios profesionales como psicologo ocupacional para documentar, actualizar
e implementar el programa Sena Mentalmente Saludable en el Centro de Producciéon y
Transformacidn Agroindustrial de la Orinoquia, a partir de la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencién y monitoreo permanente de conformidad con las directrices
emitidas desde la Direccidén General.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente c6digo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111601 80 8011

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: profesional en psicologia
con especializacién en seguridad y salud en el trabajo o salud ocupacional. Experiencia requerida:
24 meses de experiencia profesional relacionada con el objeto del contrato a celebrar.
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La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto contractual
haciendo uso de sus conocimientos técnicos y la experiencia en el drea de su competencia,
ademads deberdn contar con habilidades en el manejo de tics, resolucién de conflictos,
habilidades en negociacidn, habilidades comunicativas, toma de decisiones.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se no se tiene referente de contrato alguno que se haya ejecutado en La
Regional Vichada con las caracteristicas del actual objeto contractual, ni caracteristicas similares en
el drea de formacion, en razon a que solo hasta la vigencia del 2021 se asignaron recursos por parte
de La Direccidn General para contratar este tipo de servicios en la Regional Vichada, por tanto, no
hay un histérico del mismo.

No. y | Contratista | Objeto del contrato | Plazo Valor del contrato y forma de | Modalidad de
afio pago seleccidn

No obstante, para efectos de definir el valor a reconocer de manera mensual ha de tenerse en cuenta
la directriz impartida por la direccién general, bien mediante indicaciones a través de correo
institucional dirigida a los subdirectores o mediante los criterios establecidos a través la tabla de
honorarios dispuesta para tal fin.

Dado el perfil requerido, asi como la especializacion en seguridad y salud en el trabajo, el proceso de
seleccion del profesional se realiza directamente desde La Direccion General, Grupo de Seguridad y
Salud en el trabajo para revision y aprobacion. En tal sentido, la hoja de vida fue aceptada por la
Subdirectora { E ) Martha Cecilia Rojas Mena y avalada por el funcionario Nelson Gerardo Gil, segun
consta en documento de 2 folios bajado de la plataforma compromiso y el cual forma parte del
presente proceso precontractual.

Bajo este direccionamiento, se da por cumplido el trdmite y se procede a continuar con fase
contractual,

OSCAR ARDO DAZA JOAQUI
Subdirector de centro

Proyect6: Carlos Arnulfo Veldsquez Pérez/sz m
Y

Coord. Gr. Apoyo Adm. Mixto.
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