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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO ESTUDIO PREVIO  

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD  PARA CONTRATOS 
 

 
De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 20 del 
Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, así como lo 
dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, artículo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y artículo 3º del 
Decreto 1009 de 2020, la (Dirección General/Dirección Regional o Centro de Formación Profesional Integral) del 
SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuación se describe: 
 

1. Justificación de la necesidad de la contratación:  
 

El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la 
función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, 
ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en 
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece la 
Ley 119 de 1994. 
De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son las dependencias 
responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios tecnológicos, la 

OBJETO:  
Desde 5_9127_170, hasta 5_9127_177, Prestar servicios profesionales para brindar formación, orientación y 
asesoría en los programas de formación titulada y transversal de manera virtual para el centro de formación 
minero ambiental 

EDUCACIÓN Y/O 
FORMACIÓN 

Para seleccionar los contratistas se tiene en cuenta su idoneidad y capacidad, partiendo de los estudios necesarios para 
desarrollar la actividad propia del objeto de contrato. En este caso de acuerdo con el objeto y actividades a desarrollar se 
requieren personas naturales de acuerdo con lo establecido en el numeral 4. “Competencias Técnicas y Personales” de este 
documento. 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA: 

Entre 18 y 36 meses de acuerdo con el perfil requerido en la estructura curricular de cada programa de 
formación, como se detalla en el numeral 4 de este documento.  

VALOR Y FORMA 
DE PAGO: 

Se fija como valor total del contrato la suma de Ciento sesenta y dos millones ocho cientos mil pesos MCTE. ($ 
162.800.000,00), amparado en el certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3321 del 25 de enero de 2021. 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta de Tres millones setecientos 
mil pesos MCTE. ($3.700.000) y/o el equivalente por la fracción de mes para el primer y último pago de acuerdo 
con la vigencia contractual. Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratación, y según la tabla de 
honorarios de instructores 2021 publicada en los lineamientos operativos del Plan de Acción 2021. 

PLAZO: 
Hasta ocho (08) meses y quince (15) días calendario, sin superar el calendario académico de formación 
profesional para la vigencia 2021, y contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 
del contrato. 

LUGAR DE 
EJECUCIÓN: 

El Bagre, Antioquia 

SUPERVISOR:  

La supervisión del contrato estará a cargo del Servidor Público de Planta del Centro de Formación Minero 
Ambiental Regional Antioquia que designe por escrito o a través de la plataforma transaccional SECOP II el 
subdirector del Centro, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual, conforme a la 
Resolución del SENA No. 1-1471 de 2020 por la cual se adopta el manual de supervisión e Interventoría, o la que 
la modifique o remplace. 

ORDENADOR DEL 
PAGO:  

Jairo León Jiménez Zapata - Ordenador del Gasto 
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promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de competencias laborales, en interacción 
con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores económicos. 
 

El artículo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 señala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de 
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar 
y ejecutar los procesos de contratación” del Centro, para atender las demandas de los sectores productivos y 
sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes públicos o privados. 
 

El SENA cuenta con una serie de procesos y procedimientos al interior de la institución denominado GESTIÓN DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL, el cual tiene como objetivo diseñar, administrar y orientar la formación 
profesional integral a través de estrategias y programas de formación por competencias, asegurando el acceso, 
pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusión social y la competencia de la competitividad de 
las empresas y del país.   
 

¿Por qué o cómo surge la necesidad?, Teniendo en cuenta las características de los municipios que integran la 
subregión del Bajo Cauca, los planes de desarrollo Nacional, departamental y los municipales se requiere fortalecer 
las competencias de los habitantes a través de la formación que estén enfocados en el mejoramiento de la calidad 
de vida, la optimización de los recursos naturales y las capacidades instaladas en los municipios cercanos al Centro 
de Formación Minero Ambiental. 
 

¿Cuál es el objetivo de la contratación?, El Centro de Formación Minero Ambiental (CFMA) desarrolla una formación 
profesional integral, que permite a la población de la región, el acceso a la formación, la capacitación, redundando 
en el fortalecimiento de las capacidades, habilidades y competencias de la población que se ve permeada por el 
CFMA, implementada a través de la virtualidad, con la apropiación y el uso de TIC en medio ambiente, bilingüismo y 
seguridad y salud en el trabajo, los cuales permiten el crecimiento sostenible de los sectores económicos de 
influencia, con énfasis en el Bajo Cauca antioqueño y su proyección como la principal zona de tránsito entre la Costa 
Caribe y el interior del país. 
 

Mediante la experiencia y profesionalismo de cada una de las contrataciones se generará una propuesta que 
promueva el tejido productivo en el Bajo Cauca, por medio de alianzas estratégicas con las empresas, instituciones 
y entidades presentes en el territorio, brindando un servicio de calidad, que sea la expresión de la institucionalidad 
del estado, con un grupo de instructores que tenga la disposición para trabajar en los temas del lugar. 
 

¿Cuánto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?, cumpliendo el proceso de revisión de la planta de personal del 
Centro de Formación Minero Ambiental de la Regional Antioquia, y conforme a la certificación de inexistencia de 
personal, los funcionarios de planta con la capacidad para ejecutar las labores propias de los procesos de formación 
profesional resulta insuficiente para dar respuesta a una meta de formación, se hace necesaria la contratación de 
ocho (08) servicios personales que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad 
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este 
documento, de acuerdo con el calendario oficial de formación profesional del SENA durante un periodo de cinco (05) 
meses y quince (15) días para la vigencia 2021. 
 

Como se indicó anteriormente, el Centro requiere de ocho (08) instructores de acuerdo con el plan de contratación 
para Desde 5_9127_170, hasta 5_9127_177, Prestar servicios profesionales para brindar formación, orientación y 
asesoría en los programas de formación titulada y transversal de manera virtual para el centro de formación minero 
ambiental. Por lo anterior, la mejor opción legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad 
temporal es mediante la suscripción de un contrato de prestación de servicios con una persona natural, que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, 
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conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento. 
 

¿Cómo se satisface dicha necesidad con la contratación?, El Centro de formación minero ambiental dado lo anterior 
y en aras de cumplir la misión de: “…invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; 
ofreciendo y ejecutando la Formación Profesional Integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en 
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país”. 
 

El Centro de Formación garantiza que los instructores a contratar serán seleccionados del Banco de instructores 
SENA, acorde a los lineamientos de la Circular No: 01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020”. 
 

METAS CENTRO DE FORMACIÓN MINERO AMBIENTAL 2021 
  

1. Metas de formación establecidas vigencia 2021:  
Nivel Modalidad Aprendices 

Tecnólogos 
Presencial 290 

Virtual 200 

Total Tecnólogos 490 

Total Educación Superior 490 

Técnico Laboral y otros 
Presencial 2.283 

Virtual 200 

Total Técnico Laboral 2.483 

Total Técnica Laboral y Otros 0 

Total Titulada 2973 

Formación complementaria Presencial 16.699 

Formación complementaria Virtual 9.923 

Total Complementaria 26.662 
     Fuente: Dirección Regional Metas Centro de Formación Minero Ambiental 
 

2. Aprendices que pasan del año 2020: 

Nivel  Modalidad Aprendices 

Tecnólogos 
Presencial 147 

Virtual 0 

Total Tecnólogos 147 

Total Educación Superior 147 

Total Otros 0 

Técnico Laboral sin Media Presencial 265 

Técnico Laboral Media Presencial 747 

Total Técnico Laboral 1012 

Total Técnica Laboral y Otros 0 

Total Titulada 1159 
       Fuente: Reporte PE-04 fecha de corte Diciembre 
 

 

¿Cuál es la carga laboral del área que solicita el contrato, así como el número de funcionarios que la apoyan? Para el 
cumplimiento de lo anterior, se hace necesaria la contratación de un profesional para el desarrollo de los programas 
de: logística y transporte, Gestión administrativa y financiera debido a que los instructores de planta no cuentan con 
el perfil requerido que garanticen su calidad, pertinencia y ejecución a lo largo de su duración y para realizar 
seguimiento a la etapa productiva. 
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-¿Cómo contribuye el contrato a los logros - del Plan de Acción del SENA y al Plan Nacional de Desarrollo?, Incrementar 
la vinculación laboral de los egresados de formación titulada: El proceso de formación titulada del SENA busca 
desarrollar las competencias técnicas, tecnológicas y socioemocionales que requiere el sector productivo, con el 
propósito de facilitar la inserción laboral de la población formada en las estructuras formales del mercado de trabajo. 
 

En ese sentido, el reto institucional para el cuatrienio se basa en vincular laboralmente al 57,5% de los titulados y 
certificados SENA en sus primeros 6 meses de egresados, como se detalla a continuación: 
 

Indicador Clave de Desempeño (KPI) 
Meta 

Plurianual 

Programación Meta Anual 

LB** 2019 2020 2021 2022 

Vinculación laboral de los titulados y 
certificados de la formación profesional 

que consiguen trabajo a los seis (6) meses 
de egresados (T)* 

57,5% 54,9% 55,5% 56,0% 56,5% 57,5% 

* (T) Meta transformacional.   ** LB año 2018. 

 
Promover la inclusión social a la oferta institucional con un enfoque diferencial: Por medio de este objetivo se 
propicia la creación de oportunidades en la población vulnerable con el despliegue de estos dos grandes procesos: 
 

-     Orientación: proceso que busca identificación de habilidades y competencias de las personas para su inserción 
laboral o potencial emprendedor. 
 

-    Intermediación, emprendimiento, formación o certificación de competencias: alineado con los resultados de la 
orientación ocupacional se remite a las personas para ser atendidas en los servicios pertinentes al fortalecimiento 
de su perfil ocupacional: a) intermediación laboral; b) formulación de plan de negocio y puesta en marcha; c) 
formación profesional titulada; y d) certificación de competencias 
laborales. 
 
 

 

Indicador Clave de Desempeño 
(KPI) 

Meta 
Plurianual 

Programación Meta Anual 
LB** 2019 2020 2021 2022 

Aumento de las empresas creadas 
por la población NARP 

500 - 125 125 125 125 

Incremento de las empresas 
fortalecidas para la población 

NARP 

400 - 100 100 100 100 

Aprendices NARP que acceden a 
la formación profesional integral 

114. 968 - 
114. 
968 

114. 968 114. 968 114. 968 

Personas con discapacidad que 
recibieron capacitación para el 

trabajo 
30.448 27.163* 27.109 27.922 28.759 30.448 

* LB año 2018 
 

Es importante  fortalecer las alternativas educativas para la población de la subregión, puesto que los programa 
genera una oportunidad de formación y fortalecimiento de competencias de todos los antioqueños en articulación 
con las instituciones públicas y privadas presentes en el territorio.  
 

2. Obligaciones Específicas:   
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El CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación de 
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:  

 

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y niveles de formación y lugares que el SENA le 
indique. 

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. 
3. Desarrollar las actividades de formación de acuerdo con los planes de acción previamente elaborados y con 

el personal que cumpla con las exigencias de formación académica y pedagógica que el SENA determine. 
4. Diseñar, programar y ejecutar las estrategias de enseñanza - aprendizaje - evaluación correspondiente al 

programa y nivel de formación profesional bajo el enfoque metodológico adoptado por el SENA y según 
orientaciones del Coordinador Académico. 

5. Realizar la planeación y el alistamiento del proceso formativo con el fin de establecer la estructura de la 
formación a desarrollar. 

6. Promover el desarrollo de competencias para el manejo de las herramientas disponibles en el entorno virtual 
(chat, correo electrónico, envío de archivos), y fomentar su comprensión por parte de los aprendices. 

7. Realizar el acompañamiento respectivo para que los aprendices desarrollen las competencias propias del 
programa de formación. 

8. Verificar que los juicios de evaluación se encuentren registrados en los espacios del LMS y el sistema de 
gestión académica-Sofía Plus para garantizar que los registros correspondan a la ejecución de la formación. 

9. Orientar el proceso de formación profesional integral de acuerdo con los diseños curriculares del programa 
y nivel de formación, a la estrategia metodológica de la institución, al reconocimiento de aprendizajes 
previos y a los resultados de los instrumentos de evaluación aplicados. 

10. Programar y ejecutar las actividades de enseñanza - aprendizaje – evaluación, de conformidad con los 
proyectos formativos y el calendario de formación institucional. 

11. Reportar y registrar en un rango no mayor a 5 días hábiles y según normatividad institucional vigente, la 
información académica y administrativa que se deriva de la ejecución contractual ante las personas que 
corresponda y en el aplicativo definido por la institución. 

12. Presentar mensualmente y según sea necesario, los informes de valoración cualitativa y cuantitativa sobre 
el estado de avance de las actividades inherentes a la ejecución del objeto contractual. 

13. Reportar oportunamente los resultados del proceso de evaluación a los aprendices que participan del 
desarrollo de las acciones formativas de acuerdo con los lineamientos establecidos. 

14. Participar en las reuniones de equipos de ejecución de la formación por grupo o áreas, según la 
determinación de la respectiva Coordinación Académica y de acuerdo con el procedimiento establecido por 
la institución, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimenten los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

15. Crear rutas de aprendizaje según el programa y nivel de formación, asociar aprendices a la ruta de 
aprendizaje definida, registrar juicios derivados del proceso de seguimiento y evaluación; actividades que no 
podrán superar 8 días hábiles siguientes luego de iniciada (crear y asociar) y finalizada (cargue de juicios) la 
formación sin ser registradas en el aplicativo académico institucional. 

16. Garantizar la correcta “Asociación de aprendices a las Rutas de Aprendizaje” de las fichas formativas que la 
Coordinación Académica le delegue como gestor o responsable sin superar plazo mayor de 8 días hábiles 
luego de iniciada la formación. 
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17. Emitir los juicios evaluativos a que haya lugar, a más tardar 8 días hábiles después de finalizada la formación 
con los grupos de formación complementaria lo que dará cuenta del correcto avance de los aprendices en 
el proceso formativo. 

18. Acompañar a la institución en el diseño y ejecución de actividades relativas a la mejora de los espacios y 
procesos de formación del centro. 

19. Cumplir las normas Ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional que apliquen dentro de sus 
actividades para la protección de la integridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y suelo. 

20. Reconocer, implementar y sostener las acciones que se derivan del Sistema Integral de Gestión de Calidad. 
21. Desarrollar las acciones de formación titulada y/o transversal virtual haciendo uso adecuado de los 

ambientes virtuales de aprendizaje según las orientaciones propias de la Coordinación Académica, el equipo 
pedagógico del Centro y de acuerdo con la normatividad institucional. 

22. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de contrato, frente a la ejecución de sus 
obligaciones contractuales. 

23. Dar cumplimiento de manera oportuna a los requerimientos institucionales para terminar y liquidar el 
contrato suscrito, obligaciones tales como: diligenciamiento de paz y salvo, entrega del informe de ejecución 
contractual, entrega del carnet de identificación, entre otros aspectos administrativos y operativos de su 
competencia. 

24. Impartir formación titulada y/o transversal virtual de acuerdo con la programación indicada por la respectiva 
Coordinación Académica y Gestora Virtual. 

25. Comunicar oportunamente al supervisor del contrato las anomalías, inconsistencias y novedades de 
aprendices y hallazgos que se presenten en el desarrollo del objeto contractual. 

26. Verificar mensualmente la “Diagramación de horarios y disponibilidad” a través del rol de “instructor” en 
SOFIAPLUS. 

27. Generar mensualmente los reportes de “Gestión de Tiempos” que dan cuentan de la correcta programación 
y asignación de horas en formación y reportar los primeros 10 días calendario de cada mes las inconsistencias 
que dicho reporte pueda tener a la Coordinación Académica. 

28. Generar trimestralmente los reportes de juicios evaluativos de cada ficha para garantizar el correcto registro 
de la información en SOFIAPLUS. 

29. Reportar mensualmente a la Coordinación Académica las novedades de Deserción de aprendices que se 
presenten durante el desarrollo de la formación y registrar inmediatamente las inasistencias de los 
aprendices en el aplicativo SOFIAPLUS. 

30. Apoyar al área de Administración Educativa trimestralmente en la verificación de datos básicos de los 
aprendices matriculados en las fichas que imparte formación. 

31. Coadyuvar en las actividades de implementación, mantenimiento y evaluación del sistema PREVIOS a realizar 
por el Centro de Formación de ser requerido. 

32. Cumplir con lo establecido en la guía de orientaciones para la formación en ambientes virtuales de 
aprendizaje GFPI-G-014 publicada en la plataforma compromiso. 

 

3. Identificación del Contrato a Celebrar:  
 

El contrato para suscribir es de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, a que se refiere los 
artículos 32 – numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 – literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral ni prestaciones 
sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente indispensable. 
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4. Competencias Técnicas y Personales  
 

La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia relacionada 
descritos en el presente estudio previo, además de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes 
internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y de la comunicación, capacidad de trabajo en 
equipo y liderazgo. 
 

A continuación, se presentan las competencias técnicas que deben cumplir las personas naturales para ejecutar el 
objeto contractual: 
 

PROGRAMA NIVEL DE FORMACIÓN EXPERIENCIA 
No. 

CONT. 
DURACIÓN 

822202 V1 GESTIÓN 
LOGÍSTICA 

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, 
conformado por: 
Profesional en áreas relacionadas con los procesos de 
Compras y suministros, tales como: Ingeniero industrial, de 
alimentos, administradores de empresa y ciencias afines 
(Opción1). Tecnólogo en Logística o Mercadeo (Opción 2), 
Seis semestres o su equivalente en Ingeniería industrial. 
(Opción 3) o profesiones afines, Certificación laboral en 
normas de competencia laboral relacionadas con la titulación 
de Dirección de compras (opción 4). 

Mínimo 24 meses de los cuales 
certifique experiencia laboral o 
especialización relacionada con el 
objeto de la formación 

1 
5 meses Y 
15 Días 

133302 V1 
SERVICIOS Y 
OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 

Alternativa 1: 
Título de tecnólogo en núcleo básico de conocimiento en: 
NBC administración; o NBC contaduría pública; o NBC 
economía; o ingeniería industrial; o ingeniería administrativa 
y afines; o NBC sin clasificar. Ver anexos: (NBC - red de 
conocimiento en gestión administrativa y servicios financieros 
SENA).  
Alternativa 2: 
Título profesional universitario en núcleo básico de 
conocimiento en: NBC administración; o NBC contaduría 
pública; o NBC economía; o NBC educación (licenciatura en 
comercio y Contaduría); o ingeniería industrial; o NBC 
ingeniería administrativa y afines; o NBC sin Clasificar (red de 
conocimiento en gestión administrativa y servicios financieros 
SENA). Ver Anexo: (NBC - red de conocimiento en gestión 
administrativa y servicios financieros SENA). 

Alternativa 1: 
Treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho 
(18) meses de Experiencia relacionada 
con el ejercicio de servicios financieros 
y doce (12) meses en Docencia. 
Alternativa 2: 
Veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) 
meses de Experiencia relacionada con el 
ejercicio de servicios financieros y doce 
(12) meses en Docencia. 
 
Para instructores virtuales (adicional) 
- acreditar capacitación relacionada con 
tutoría virtual no inferior a 40 horas 
- experiencia certificada como mínimo 
de seis (6) meses como tutor virtual 
- cumplimiento de lo establecido en la 
guía orientación formación ambientes 
virtuales 

1 
5 meses Y 
15 Días 

133302 V1 
SERVICIOS Y 
OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 
- Transversal –  
AMBIENTAL 

- Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo 
con formación en gestión Ambiental o educación ambiental. 
- ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con 
formación en seguridad y salud en El trabajo. 
- profesional con especialización en gestión ambiental y 
seguridad y salud en el trabajo. 
- tecnólogo en control ambiental con formación demostrada 
en seguridad y salud en el Trabajo. 
- tecnólogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el 
trabajo con formación en Gestión ambiental. 

- Veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán Relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y Seis (6) 
meses en labores de docencia. 

1 
5 meses Y 
15 Días 
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133302 V1 
SERVICIOS Y 
OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 
- Transversal - 
Emprendimiento 

- Profesional en ciencias económicas o afines 
- profesional en administración de empresas o afines 
- profesional en mercadeo o afines 
- profesional en ingeniería industrial o afines 

- Veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales doce (12) 
meses estarán relacionados Con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y doce (12) 
Meses en labores de docencia. 

1 
5 meses Y 
15 Días 

133302 V1 
SERVICIOS Y 
OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 
- Transversal – 
IDIOMAS (inglés) 

- Profesional con título en licenciatura en idiomas o 
profesional en cualquier área de Conocimiento. 
Nivel mínimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante 
una de las siguientes pruebas 
Internacionales: 
- fce (first certificate in english) 
- bec (vantage o higher) 
- cels (vantage o higher) 
- ielts (mínimo 5,5) 
- ise ii (integrated skills in english) 
- toefl pbt (mínimo 567) 
- toefl cbt (mínimo 227) 
- toefl ibt (mínimo 87) 
- bulats (b2 en todas las habilidades) 
- cae (certificate in advanced english) 
- cpe (certificate of proficiency in english) 
- aptis (b2 en todas las habilidades) 
 
Preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor 
virtual vigente, establecido Por la dirección de formación 
profesional del SENA y/o certificado relacionado con tutoría 
Virtual expedido en los tres últimos años. 

- Mínimo 12 meses en la orientación de 
procesos de capacitación o formación 
en la lengua Extranjera en modalidad 
presencial. 
- preferiblemente: conocimiento de la 
metodología de formación del SENA. 

1 
5 meses Y 
15 Días 

133302 V1 
SERVICIOS Y 
OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 
- Transversal – TIC 

- Tecnólogo o profesional en áreas afines con tecnologías de 
la información y la Comunicación. 

Mínimo, dieciocho (18) meses de 
experiencia laboral, de los cuales doce 
(12) meses estarán Relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y Seis (6) 
meses en labores de docencia en el 
área. 

1 
5 meses Y 
15 Días 

133302 V1 
SERVICIOS Y 
OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 
- Transversal – 
ÉTICA 

- Formación en ciencias de la comunicación, periodismo, 
lingüística, filología, lenguas Clásicas o modernas, español y 
literatura. 

- Un (1) año de experiencia laboral en el 
área. 
- seis (6) meses de experiencia docente. 

1 
5 meses Y 
15 Días 

133302 V1 
SERVICIOS Y 
OPERACIONES 
MICROFINANCIERAS 
- Transversal – SST 

- Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo 
con formación en gestión Ambiental o educación ambiental. 
- ingeniero ambiental, ecólogo o profesiones afines con 
formación en seguridad y salud en El trabajo. 
- profesional con especialización en gestión ambiental y 
seguridad y salud en el trabajo. 
- tecnólogo en control ambiental con formación demostrada 
en seguridad y salud en el Trabajo. 
- tecnólogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el 
trabajo con formación en Gestión ambiental. 

- Veinticuatro (24) meses de 
experiencia: de los cuales dieciocho (18) 
meses estarán Relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto 
de la formación profesional y Seis (6) 
meses en labores de docencia. 

1 
5 meses Y 
15 Días 

 

5. Domicilio Contractual:  
 

El domicilio contractual será el Centro de Formación Minero Ambiental, localizado en el Barrio Los Comodatos de 
Arriba – vía Zaragoza, municipio de El Bagre, Antioquia. 
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6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección:  
 

EI objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de conformidad con lo 
establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 
1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrará bajo la modalidad de Contratación 
Directa.  
 

7. Justificación Valor del contrato:  
 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva establecidos conforme a la 
necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formación académica y la experiencia exigida 
para la idónea ejecución del contrato, en concordancia con el Plan de Acción de la Entidad, el presupuesto asignado 
a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente. 
 

Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor del 
contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el 
respectivo periodo y la cancelación de los aportes a la seguridad social como salud, pensión y riesgos laborales y 
demás documentos necesarios para el pago. 
 

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que cause el desplazamiento de 
conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 
8. Análisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:  
 

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a celebrar, 
y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitará al futuro contratista constituir una garantía de 
cumplimiento del contrato. Ver Anexo 1 

 

9. Garantías que debe asumir el contratista:  
 

EI contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre el 10% del valor 
total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se 
mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y cuatro (4) meses más y se ajustará a los límites, 
existencia y extensión de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal 
de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable 
al contratista; b) El incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al 
contratista c) Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé 
entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria. 
 

10. Supervisión:  
 

La supervisión del contrato estará a cargo del Servidor Público de Planta del Centro de Formación Minero Ambiental 
Regional Antioquia que designe por escrito o a través de la plataforma transaccional SECOP II el subdirector del 
Centro, quién verificará la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual, conforme a la Resolución del SENA 
No. 1-1471 de 2020 por la cual se adopta el manual de supervisión e Interventoría, o la que la modifique o remplace. 
 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de 
documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador del pago designará nuevo, para lo cual 
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no se requerirá de modificación contractual y la nueva designación se comunicará a las partes mediante el SECOP II.  
 

11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI _____   NO  _X___  
 

12. Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: SI_X____  NO______ 
 

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable:  
 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden 
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias 
ofertas”.  
 

Se expide en El Bagre, Antioquia a los 18 días de mayo de 2021  
 
 

 
JAIRO LEON JIMENEZ ZAPATA  

Subdirector (E) 
Centro de Formación Minero Ambiental 

 
 

 

Proyecto Edgard Arrieta Atencio 
Apoyo a coordinación 

Reviso Ana Milena Arteaga González 
Coordinadora Académica 




