INEORME DE SUPERVISION Y RECIBO A S
No. 05

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERGITO NACIONAL

e A
CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

Bogota - Cundinamarca, junio 2621 / .

ATISFAGCION PARCIAL XL TOTAL [
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7

CONTRATISTA

FREDY RODRIGO NINO CUSPOCA

74.372.304

MNacionalidad: colombiana

Direccion; Carrera 10 No 17B — 07 piso 2 Duitama - Boyaca
Teléfono de contacta: 3144119470

E-mail de contacto: kuspocadiigmall.com

SUPERVISOR

Nombre completo: CT Mauricio Diez Morales
Gargo: Oficial Justicia Transicional
Resalucion de Delegacion: No 80000205 — 1/18/2021

No, DEL CONTRATO - FECHADE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 514 - 2021
Facha de suscripcion: 08 de febrera de 2021

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poliza: 36 GU0EEB5S

Aseguradora; CONFIANZA

Fecha oficio aprebacién: 08 OE FEBRERO DE 2021
Aprobade por: CR Ligia Maldenado Cardefic

CRP

No. CDP 5421 - CRP: 46721

Fecha expedicidn: 2021-02-11

Unidas/Sub-unidad ejecutora: 085

Dependencia:  UNIDAD  ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC PESONAL

Pasicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002

Fuente: NACION

Recurso: Recursos corrientes CSF

Vator: 47.300.000

FEGHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

11-02-2021

PLAZO DE EJECUCION

31-12-2021

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios prefesionales coma abogado con especializacién
para la direccién de apoyoe 2 la iransicién — divisidn de aviacion.

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.Elaboracién del mapa judicial de Ja regién, en &l se estableceran los
despachos judiciales y la competencia de cada uno de ellos. Asi
mismao se establecera en ef mapa los despachos de Fiscalia de fa
region con competencias definidas (Entregable adicional al primer
mes de prestacion de servicias).

2. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el
Comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Tactica, de
aguerdo con los hechos gue suceden en la region, que constituyan
delitos en contra de la poblacidn civil y propias fropas, por grupos ¢
personas al margen de a ley.

3. Hacer seguirienio a través de todos los medios disponibles 2 los
hechos ocurridos en la regidn, cometidos por grupes al margen de la
ley en contra de Ia poblacion civil o las propias tropas (medios de
comunicacion, seccidn de aperaciones e inteligencia de las unidades
que asesora, grupos regionales da coordinacion)

4. Reportar de manera inmediata a la Direccion de Apovo a la
Transicion, los hechos ocurridos en la jurisdiceion de responsabilidad
con Ias acciones propuestas para su judicializacion.

5, Reportar de manera guincenal en la estadistica establecida por la
Direccion de Apoyo a la Transicion las denuncias que se presenten
por hechos ocurridos en ia Jurisdiccion de responsabilidad.

6. Hacer seguimiento mensual a las denuncias instauradas,
respetando a la Dlireccién de Apoyo a la Transicién acciones
desarrofladas. (Aporte de pruebas, recepcidn de testimonios, ordenes
de captura libradas, etc).




11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

10 PERIODO DEL INFORME

7. Asesorar a los militares y sus familiares que resuiten afectados por
defitos cometidos pot grupos al margen de la fey, a fin de que se
constituyan coma parte dentro del proceso penal, y puedan ser
reconacidos en sus derechos y contribuir de manera eficaz en el
proceso de judicializacién de estos grupos.

8. Realizar boletines mensuales para informar a las unidades de su
region, ia forma correcta de realizar procesos de judicializacic’m
exitosos.

g. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de la Sala
de Amnistia e indulto de la Jurisdiccion Especial pars la Paz en sede
de concesién de amnistias en indulto, a fin de determinar: 1.
Apreciacion sobre el DIH en cada decision, decisiones de impacto gue
permitan o o conceder amnistia en cada caso, recomendaciones a
las unidades militares en procesos de judicializacion.

40. Construir 1a base de datos de la jurisdiccion asignada sobre delites
imprescriptibles cometidos en contra de miembros del Ejército
Nacional.

41. Realizar seguimientc a jas denuncias instauradas en las unidades
a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento
establecido por 18 Direccién de Apoye a la Transicicn, presentando el
diagnéstico de accion y propeniendo acciones efectivas para impuisar
fos procesas penales iniciados.

12. Realizar coovdinaciones con los Grupos Regionales de memofria
histérica para asesorar a los militares victimas de cada region a fin de
lograr SU reconocimiento en los sistemas ordinarios Y de la
Jurlsdiccion Especial para la Paz.

13, Guardar la reserva debida de la informacion a su alcance, la cual
solo serd empleada para desarrollar las obligaciones contractuales
aqui descritas.

14. Las coordinacionas a que haya lugar para desarrollar las acciones
prapuestas  en cada hecho 2 denunciar, solamente serdn
desarrolladas con el Comandante de la Unidad Operativa Mayor,
Menor o Unidad Tactica ¥y el oficial de la reserva de cada grupo
regional.

15. Prestar colaboracién mutua a las demas unidades militares en
caso de ser reque‘r{do y de acuerdo a disponibilidad.
16. Las demas quese deriven de |a obligacién principat
JUNIO DE 2021
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9. Realizar una linea jurisprudenciat a partir de decisiones de
la Sala de Anmistia e Indulto de fa Jurisdiccion Especial para
la Paz en sede de concesion de anmistias en indulto, a fin
de determinar: 1. Apreciacion sobre ef DIH en cada decision,
decisiones de impacie que permitan o no conceder anmistia
en cada caso, recomendaciones a las unidades militares en
procesos de judicializacion.

Se realizd la entrega de la ficha que contiene el resumen
det AUTO TP-8A 061-2018 de fa Seccidn de Apelacion del
Tribunal Especial para la Paz.

Se realizé la entrega de la ficha que contiene ef resumen
del AUTO TP-SA 074-2018 de la Seccion de Apelacion del
Tribunal Especial para la Paz.

Se realizé la entrega de 1a ficha que contiene el resumen
del AUTO TP-SA 075-2018 de la Seccion de Apelacion del
Tribunal Especial para la Paz.

Se realizd la entrega de la ficha que contiene el resumen
del AUTO TP-SA 0781-2018 de la Seccitn de Apelfacidon
del Tribunal Especial para la Paz.

Se realizé la entrega de 1a ficha que contiene el resumen
del AUTO TP-5A 084-2018 de la Seccidn de Apelacién del
Tribunal Especial para la Paz.

Se realizd la entrega de [a ficha que contiene el resumen
del AUTO TP-SA 088-2018 de la Seccidn de Apelacion del
Tribunal Especial para ia Paz.

Obligacion No 13, Guardar la reserva debida de la
informacion a su alcance, ta cual sélo sera empleada para
desarrollar las obligaciones contractuales aqui descritas,

Se ha guardado la reserva total de la informacion
suministrada.

Obligacién No 16. Las demds que se deriven de la obligacion
principal.

El dia 17 de mayo de 2021, sostuvimos una reunién con
mi General Oscar Alexander Tobar con el fin de atender
unias directrices sobre el tema de la justicia transicional.

Ef dia 21 de mayo de 2021, se asistid al seminario virtual
presidido por mi General Oscar Alexander Tobar y
denominado “Reflexiones sobre le Antrophos”.

£l dia 26 de mayo de 2021, se asistio al seminario virtual
denominado "Analisis del delito de desaparicion forzada
coma crimen de lesa humanidad en Colombia”.

El dia 28 de mayo de 2021, se asistié a la mesa técnica
de casos de no inclusion de los miembros de las fuerzas

militares.




42. VALORDEL CONTRATO

13. CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOGIAL

14. DOGUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

15. CONSTANCIAS

Interposicion de los recu
gue se ha negado a inclusion en
Victimas.

1.

. Eldia 20 de mayo de 2021, se sostuvo una reunion con
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En el presente informe € deja constancia que ol contratista curplio
con las obligaciones contractuales y leyales reguladas para este tipo
de contrato y cOMO consecuencia s recibe a satisfaccién de forma
PARCIAL

Asi mismo, se deja con

rsos juridicos en aquellos casos en

el Registro Unico de

El dia 12 de mayo de 2021, se sostuvo una reunion con
ol teniente Sanchez, 18 teniente Garzon y &l Sargenic
Victor Alvarez con 8l fin de estudiar el tema de las
victimas que atn no han sido vinculadas al proceso
anie la UARIV.

el teniente Sanchez, la teniente Garzon y el Sargento
Victor Alvarez con el fin de presentar un informe de
sobre el personal que fue contactado para iniciar el
proceso de vinculacién a la UARIV.

El dia 29 de mayo de 2021, se procedid a contactar a
los militares que presentaron sus documentos ante la
UARIV y cuya inclusion les fue negada, con el fin de
interponer los recursas correspondientes, asi:

Enzo Fabian Perdomo Penagos
Jhon Jairo Solorzana QOrozco
Alexander Ravelo

Edgar de Jests Roldan Piedranita
Jose Luis Pineda Guerrero
Alexander Hernandez Ariza
José Yeison Varén Moreno
Eiver Daniel Panesso Cuesta
Bladimir Bastos Quitan

Fredy Orlando Olivares Ramirez
Cesar Augusto Conde

Valor total; $47.300.000

Valor autcrizado a pagar. $4.300.000

PQSITIVA 9,000
\nforme de gestion sobre el cumplimiento del objeto cantractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibida & satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerda con el formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mansuales obligatorios al sisterna general de seguridad social en
salud y pension, sohre un ingreso base de cotizacion del 40% det
vator mensual del contrate, con aporte del 16% en pensiones Y el
12,5% en satud.

Nota: Lo anteriof, conforme o establece la nomatividad tegal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la ARL

(Sefialar los demas que cada Unidad tjecutora considere viables
aportar para ol correspondiente pago; i

TOTAL X

stancia que durante |a ejecucion del contrato




no se han configurado tos presupuestos legales que regulan el
contrato laborai.

16. RECOMENDACIGNES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firna en Bogota, junio del afic 2021. /




