No. 05

Bogota D.C., Junio de 2021

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL[X] TOTAL[]

7

£

e

i.

CONTRATISTA

Nombre completo ARGENIS BRAVO DAZA
Identificacion C.C. 51.909.416

Nacicnalidad Colombiana

Direccidn carrera 2 No 10-75, Tenjo, Cundinamarca
Teléfono de contacto 3203485915

E-mail de contacto: arbradaé8@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: CT. SHIRLEY PAULINA TORRES VILLA
Cargo: OFICIAL ACTGS ADMINISTRATIVOS DINEG —CEDELL
Resofucion No. 00000205 del 19 de enero de 2621

3.

No. DEL CONTRATO —
FECHADE |
SUSCRIPCION

No. Del contrate: 455~ CENAC PERSONAL-2021
Fecha de suscripcidn: 05 DE FEBRERO DE 2021

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

12-46-101045070

CRP

No. CRP 43321

Fecha expedicidn: 10-FEBRERC-2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC PERSONAL

Dependencia: CENAC PERSONAL

Posicién catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-002-G1 .
Fuente: NACION

Recurso: CORRIENTES CSF

Valor: 45.650.000,00

FECHA INICIO
EJECUCION

CONTRACTUAL

10-FEBRERO DE 2021

PLAZO DE EJECUCION

31 DE DICIEMBRE DE 2021

8.

OBJEYTO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADQ ESPECIALISTA PARA
LA DIRECCION DE NEGOCIOS GENERALES

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

i. Revisar juridicamente los proyectos de Actos Administrativos que le sean
asignados, se curnplird segin evento, no obstante, de manera mensual &
(timo dia habil.

2. Revisar los antecedentes administrativos y los proyectos de actes
administrativos @ través de los cuales se ejecutan y anotan las sanciones
disciplinarias que le sean asignadas, se cumplird segin evento.

3. Asesorar y verificar permanentemente, la correcta aplicacion de las normas
castrenses especiales de los actos administrativos que le sean asignados,
preseritando informe mensual.

4, Elaborar permanentemente fos conceptos propios del derecho militar, para
unificar el criterio institucional, de las solicitudes que le sean asignadas seqiin
evento presentando informe mensual.

5. Adelantar actividades de consulta en derecho plblico militar sobre los
aspectos que le sean asignados seglin evento y presentars estadistica de eflo,
semanalmente.

6. Realizar la gestién documental permanente en el sistema de gestion
documental ORFEQ, garantizande con ello la seguridad de la informacion y la
trazahilidad de los procesos, Informando a diimo dia habil semanal e
consolidado y avance.

7. Realizar acompafiamiento, asesorias y socializaciones en las militiples
actividades de consulta v de reuniones convocadas por el Director de la
DINEG, en desarrotio de st objeto contractual segin croncgrama establecido
por la DINEG.




8. Ernitir conceptos juridicos sobre proyectos de jey, actos legislativas ¥/0
proyectos de decreto de interés del Ejército Nacional que le sean asignados
para tramite en 1a Direccidn de Negocios Generales de Departamento Jurldico
Integral, en especial aquellos que guarden relacion con el drea, segun evento
y, no obstante, cada quince das.

g, Elaborar dos circulares en materia de Derecho plbtico Militar y Derecho
Administrativo, las cuales deberan ser entregadas la segunda semana de
febrero v la cuarta semana de Abril de 2021.

10. Asesorar, revisar, tramitar y dar respuesta permanentemente a los
devechos de peticion y quejas ¥ tramitar los proyectos de actos administrativos
que le sean asignados parzg tramite en la Direccidn de Negadios Generales del
Departamento Juridico Integral.

11. Adelantar revision y aprobacién a planesy Directivas gue sean regueridas
en revisién al Departamento Juridico Integral segun orden de llegada y de
asignacidn acorde a eventg requerido por la DINEG.

12. Reallzar protocolo de revisidn a ACIoS Administrativos con un entregable
&l dia 16 de marzo de 2021,

13. En cumplimiento a lo sefialado en la tey 100 de 1993, deben acreditar 13
afifiacion al sistema de pensidn, salud vy riesgos |aborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopla de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

14. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295¢
1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberd
ingresar obtigatoriamente al sistema general de riesgos iaborales. el montc
de la cotizacion debe ser asumido en su votalidad por el contratista cuando &l
riesgo expuesto sea 111, 1L

15. Prestar sus servicios de acuerdo con las nofmas propias de su profesion,
actividad u oficio.

16. Presentar mensuaimenta el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro de las fechas indicadas por este.

17, Guardar y maritener a debida reserva Y confidencialidad frente a temas y
asuntos tretados ¥ conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente
contrato, reserva que Se hard extensiva a los derechos de autor gque de los
mismos se deriven.

18. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestién docurmental
QORFEO SGD, garantizando con allo 1a sequridad de la informacién v la
trazabilidad de los procesos.

19. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articula 3 ¥ la ley 594 de
2000, e contratista cerd responsable por [2 gestion documental de fas
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservadin ¥ organizacion del archivo, actividades tales coma foliar
y la elaboracidn del formato Unico de inventario documental (FUID).

20. Sodializar con diversas unidades militares, 3 solicitud del Departamento
Juridico Integral CEDE-1%, temas de su conocimienta €n razén 3l
cumplimiento del objeto del contrato.

21, Todas las demas que se deriven del narmal desarrallo del objeto del
contrato.

1~ Realizar el pago de seguridad sacial integral mes vencido de acuerdo con
el Decreto 1273 de 2018, ¥ lo sefialade en los articuios 23 de ta Ley 1150 de
2007 y 50 de la Ley 789

de 2002.
7- De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista

serd responsable por ja gestién docurnental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato.

3- Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad ¥ eficiencia

4- El contratista debe custodiar y a 12 terminacidn del presente contrato
devolver los iNSUMOS, suministros, herramientas, dotacidn, implementacién,
inventarios y/o materiales que sean puestas a su disposicion para la prestacién
det servicio objeto de este contrato. |

5- El contratista autoriza al MON - EJERCITO NACIONAL a reaizar los estudios
de sequridad, comprobacion de \ealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes ¥ durante la contratacidn.

& Las demds obligaciones establecidas-en el estudio previg, docurnento que
¢l contratista declara canoces, ¥ que hace parte del presente contrato.

7- Las demds obligaciones que se deriven del objeto del contrato.




PARAGRAFQ PRIMERO: Independencia del Contratista. & Contratista es |
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y, en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. E
Contratista no tiene la facultad de hacer dedaraciones, representaciones o
compromisas en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de 4

[ tomar dedisiones o iniciar acciones que generen obfigadiones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacién de
mantener en todos sus actes tendientes a la gjecucion y cumnplimiento det |
contrato, la observancia de las disposidones internas y reglamentos {
institucionales que se encuentren  dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumptimiento de la misidn institucional, |

" debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen

trato hacia el personal que labora en fa institucién.

10. PERIODO DEL

INFORME

S

JUNIO DE 2021

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Ohligacion No. 1, Revisar juridicamente los proyecios de Actos Administrativos |
que le sean asignados, se cumplird segln evento, no obstante, de manera |
mensual a (itimo dia habil.

3.Asesorar y verificar permanentemente, la correcta aplicacidn de las normas
castrenses especiales de los actos administrativos que le sean asignados,
presentando informe mensual. '
4.Elaborar permanentemente los conceptos propios del derecho militar, para
unificar el criterio institucional, de las solicitudes que le sean asignadas segiin
evento presentando infarme mensual.

5.Adelantar actividades de consulta en derecho puiblico mifitar sobre los
aspectos que le sean asignados segun evento y prasentard estadistica de
ello, semanalmente,

11. Adelantar revision v aprabacién a planes y Directivas que sean requeridas
en revisidn al Departamento Jurfdico Integrat segin orden de Hegada v de

asignacion acerde a evento requerido por 13 DINEG. -
No TIFOQ DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

01 Circular  Escalones | 2021116005865193 Cancspto Juridico-

tacticos Circutar escalones
tacticos

02 Gircular empleo | 20211168005864853 Concepto  Juridico
POR Circuiar empleo POR

03 Resolucion prormega | 2021116005831153 | Contepto Juridico
civiles prérrega civiles

4 Concepta prima | 2021116006261523 Conceplo Juridice prirma
erden pblico ordan piblico
BAOEA

o5 Prolocoln apoyo a la | 2021116006524813 Concapto Juridico
judicializacién protocolo

c8 Rasalucion 2021118006203623 Concepto Juridieo
ravocatoria retire ’ revocateria

o7 Oficic  argumento | 202111B80062BB873 Concepto  Juridico oficio
maodificacién argumento  modificacion
sasolucion regolucion diskibucién de
distribucion de planta
plarta

o] Resclucion Traslado | 2021116006394273 Concapto Juridlco
oficiales traslado oficiales

2] Resclucion  ratiro | 202116006386493 Concepto Juridico retiro
suboficiales auboficiales

10 Resclucion reintegro | 2021116006525083 Goncepto Juridico
por decision judicial cumplimiento  fallo  de
Tutela tutela (reintegro]

1 Concepto 2021116008236003 Concepto Juridico.

evaluacion  afio de evaluacion afio de prueba

prusha

Participacion dialogo disciplinaric DADAE Tema Traspaso — Encargo

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: CUARENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL

PESOS ($45.650.000.00)
Valor autorizado a pagar:

NUMERO DE PAGOS (11) PAGOS: CADA PAGO DE $4.150.000.00 (DE




FEBRERO A DICIEMBRE).

——Chigagn | __Eroad | vi.Pae ]
W-HE__JUBILADA
— L | _SURA |

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

$ B8.700

. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado §
por & CONTRATISTA y & recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerds con ol formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatotios al Sistema General de Seguridad Social en Safud ¥ Pensién,
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del

contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5% en salud.

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

Nota: Lo antetior, conforme lo establece & normatividad lega! vigente, la
raglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion gfectuada z la
ARL

. Cuenta de Cobro

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con
las obligaciones contraciuales y legales regyladas para este tipo de contrato

y Como consecuencia se recibe a satistaccion de forma PARCIAL X TOTAL.

15, CONST. ANCIAS
Asi misma, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se

han configurado los presupuestos legales que reguian et contrato laboral.

16. RECOM ENDACIONES

para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de Junio de 2021.

SUPERVISOR.

¢ PAULINA TORRES VILLA
¢TOS ADMINISTRATIVOS DIMEG-CEDELL



