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DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION ParciAL Bl toTaL L

Bogatd D.C; Junio de 2021

—

CONTRATISTA

Nombre completo: ANDREA CATALINA MONTENEGRG ORDONEZ
Identificacion: C.C. 1.010.208.632

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn -~ ciudad de residencia: Cra 71 b No. 12 ¢ 60 torre 6 apto
S04

Teléfono de contacto: 319 252 31 67

E-mail de contacto: catainamontenegroord@grmail.com

SUPERVISOR

CT. MAURICIO DIEZ MORALES
QFICIAL JUSTICIA TRANSICIONAL
Resolucién de Delegacion No. 00000205 - 19-01-2021

" MNo. DEL CONTRATO — FECHA

DE SUSCRIPCION

No. Del contrato: 513-CENACPERSONAL-2021
11-02-2021

POLIZA DE GARANTIA UNICA

12-46-101045367

SEGUROS DEL ESTADO

11-02-2021

CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDE&FO

CRP

No, CDP: 5421 06-02-2021

No. CRP: 46621

11-02-2021

CENTRAL ADMINSITRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL
02-02-02-Q08002-01 SERVICIOS JURIDICOS REC 10
NACTON

RECURSCS CORRIENTES

Valor: 40.700.000

"FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

11-02-2021

. PLAZO DE EJECUCION

31-12-2021

QBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADOD
ESPECIALISTA PARA LA DIRECCION DE APOYOC A LA
TRANSICION- DIVISION DE FUERZAS ESPECIALES

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.Elaboracion del mapa judicial de fa regidn, en ef se estableceran
los despachos judiciales y la competencia de cada uno de ellos.
Asi mismo se establecerd en el mapa los despachos de Fiscalla de
la regién con competencias definidas (Entregsble adicional al
primer mes de prestacion de servicios).

2. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por
el Comandante de Unidad Operativa Mayar, Menor o Unidad
Téctica, de acuerdo con los hechos que suceden en fa regién, que
constituyan delitos en contra de |z poblacidn civil y propias tropas,
por grupos o personas al margen de [a ley.

3. Hacer seguimiento a través de todos los medios disponibles a
los hechos ocurridos en ia regién, cometidos por grupos &l
margen de fa ley en contra de la poblacidn civil o las propias
tropas {medios de comunicacidn, seccién de operaciones e




No TIPC DE | No. DE | ASUNTC

DOCUMENTO RADICADO |
3 Revision de Junio Seguimiento
redes sociales, 2021 de medios
medios de alta
circulacion
frente a noticias
de
trascendencia
relacionadas con
la DIVFE ]
3 Andlisis de 1a Junio Seguimiento
informacion 2021 de medios
publicada en
rades sociales,
medios de alia
circutacion
frente a noticias
de
trascendencia

relacionadas con

la DIVFE - I I
Obligacidn 7. Asesorar é los millitares y sus familiares gue resulten
afectados por detitos cometidos por grupos al margen delaley, a
fin de que se constituyan coma parte dentro del proceso penal, ¥

puedan ser reconocidos en sus derechos y contribuir de manera
eficaz en el proceso de judiciaiizacion de estos grupos.

o 170 DE | No. ’c;‘zﬂmfﬂ
DOCUMENTQ | RADICADO |

7 Revisién base de lunio Asesoria

o ldatos . i 2021 | victmas

7 Complementaci Junio Asesoria
46n base de 2021 victimas

. |datos e

7 Recepcidn Junio | Capacita
carpetas mesa 2021 cidn
técnica elaboraci

on
recLrsos
por no
inclusian
I SO . -

7 Reunion 01 Junio Reunidn
junio de 2021 militares
20231con victimas
mititares militares
yictimas cempone

nte
o L victimas

8. Realizar boletines mensuales para informar a las unidades de
su region, la forma correcta de realizar procesos de judicializacic'm

exitosos.

No. DE
RADICADO |
Junioc
2021

TIPO DE
DOCUMENTO
Revision de
iNsuMmos para
eleboracién  de
_boletin.
Seleccion

de | unio




SALUD COMPENSAR 185.00C

ARL SURA 7.800

1.
2.
14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME
3.

Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objato
contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a
satisfaccion del supervisor del contratc, de acuerdo con el
formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud v pensidn, sobre un ingreso base de cotizacion del
40% del valor mensual del contrate, can aperte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacidn de fa materia y de acuerdo con la
affliacion efectuada a la A.R.L.

(Sefialar los demds que cada Unidad Ejecutora considere
viables aportar para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

requlzan el contrato laboral,

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales vy legales reguiadas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccidn de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucidn del
contrate no se han configurado los presupuestos legales gue

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en Junio 2021

Capitan MAURICIO DIEZ MORALES
OFICIAL JUSTICIA TRANSICIONAL

Se avalz el pago correspondiente & las actividades realizadas en
el mes de junio de 2021,

Y,




