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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E .
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FECHA 2021 [oe | u
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE i e R : a0
e ESTRATEGICO bt APOYO A LA SUPERVISION (Contrathts)
SUBGERENCLA/ OFICINA/ - UNIDAD SERVICIO . . . P
DIRECCCION/ (Espacio Fisleo) | (Espaclo Fisico) PLATAFORMA MISIONAL x MARIA FERNANDA RUIZ LOPEZ JHON EDISON PARRA MANCIPE
; - : | EsTRATEGICA A S :
APOYO H CCARGO-CODIGO - GRADO o - i PERFIL

DIRECCION HOSPITALARIA TUNAL UCI ADULTOS - EVALUACION || | PROFESIONALESPECIALIZADO AREA DE LA SALUD- €ODIGO242-| 141 ESPECIALISTA - REFERENTE SUB RED

2 REQUISITDS‘ DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) . . PERFIL . o REQUISITOS DE EXPERIENCIA -

PROFESIONAL UNIVERSITARIO -

EN MEDICINA MEDICO GENERAL NO SE REQUIERE
- ‘ , - ' 3, INFORMACION FINANCIERA .
. \ JLPORHORA . . - 32 VALOR/MES '
VALOR HORA ‘No. HORAS PROMEDIO MLS % " & VMR PIiOleO MES . A o ) \;ALOR
33.570 186 6.244.020 #NIA

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBIETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO AL GESTION ASISTENCIAL : _ PRESTARSERVICIOS €OMO AUXILIAR DEAPOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A La GESTION ASISTENCIAL ‘ _ PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO .
PRESTAR SERVICIOS COMO IfROFESlDNALDE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISMMTIVQ
PRESTAR SERYICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION " PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL . . ; : ADMINISTRATIVO .

CoNVENIONo, | _  OBJETO DEL CONVENIO

: i ; - o AW A Yalakl
TFIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL l J U L A U é §

TON: ). Quie. mediante el Acuerdo No. 641 de 2016 emanada del Coneejo de Bogota. D.C.. ve efectud la reorgan o del Seator Sald e ol Distrito Capital, definiendo Ty entidades  organismos que Lo conforman, pura lo eual e determinG ln fusion de algunas
a In Secretaria Distrital de Salud de Bogotis. D.C.. fusionanda las Empresas Sociales del Estado de Usme. Nazareth. Vista Hermosa, Tunjuelito. Meissen v EL Tunal en I Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.8.E.. prestadora de servicios integrales do
i o Suhredes de Salud Nort, Contro Orfeute y Sur occidente, en la Red Integruda de Servicios de Salud Distrital. b). Que. mediante Acierda 27 de 2017, se mudified ef Acucndu 009 de 2017 (e ndopts el Extatuto de contratacidn de la Subred
eradas como tales por las disposiciones legales. el limite para contratar. lus modalidades ¥ mecanismos de sele on. el régimen de inhabilidades e incompatibilidudes, contlicto de interés, determinandy yue
s comiratos de prestacion de servicios profesionales v de upoyo o lu gestion se eelebrarin di ©). Que mediante Resolucién 887 de 2019 aual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 e septiembre de 2017 de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con Ia dobida untelucion se Gonsiderd la necesidud del objeto a contratar, conforme reposa en el Fomato Unico do Net jades. e). Que la Direecion de Gestion do Talento Human ceritico que I Subred sur ESE no cuenta con personal
e planta suficiente. para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. ). Que por Io espuesto ex necesario contratar el desarrollo do actividades efialudas o continuacion.

entidades uds
sulud multinivel.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1). Prestar servicios de perfil (médico(a)) acorde con la Lex Artis, segiin ecesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdv a lus principios del Sistema General de Seguridud Social (SGSS), Sistema Obligatoriv de
ividades de infi o P "

Gar: v Calidad {SOGC) y demds normus 2). Reulizar id: Jus a promover y prevenir la enfermedad y el autocuidado de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria.3).
Registrar en I historia clinica toda Ly informacion del acto médico, de forma veraz, secuencial, cobierente, legible, clara, sin tacl dad i i spacios en blanco, sin utilizar siglus, distinta; internacionalmente aprobudas),
simultanes o inmediatamente después de su realizacion, con Integralidad fulidad jonalidud cientifica (Iogica, clara, completa) y demis criterios que detina el Ministerio de Salud y Proteceion Social o Entes competentes que regulan lu materip

(Resolucion 1995 1999, 839 2017 norma que la mudifique o sustituya).4). Apoyar la de formatos, p guias, p de medicina y adherirse a los mismos, i do el di de
§ i Ju las normas universales de bioseguridad.5) Apoyr en la i zacitn, inseripeion, munejo, segimicato ¥ canalizacion 3 saries 3 las diferentes rutay de utencitn en salud. sf cono
i e ndicadores de la salud, 6). Articular ucciones con los equipos misionules para el mangjo integral y cuidado del paciente. de actierdo u la nornatividud legal vigente.?). Valorar (evaluar), diagnos
deini plan de tratamiento médico acorde al cuadro clinico del paciente que consulte LA SUBRED SUR E.S.E., hasta su egreso v o veeuimi bulutorio ). Informar u familiar, acudiente, representunte o Entidad custodia del paciente. la
evolucitn, riesgy. complicacion del cundro dlinico objeto de tratamiento.9) Otrus uctividudes propias del perfil que f el desarrollo de las actividudes misi

i : - it ( 5, FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
5. RES SABLE DE LA NECESIDAD Id

0 y/o Aslstenclul - FIRMA ORDENADOR DEL GASTO.
E INEXSTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJEFO A CONTRATATAR

o}

Jefe e Offen vl Direct

S, CERTIFICACIOH \
T wuscrito Director de In Direecion de Gestion Talento Humano certifigifue en la ph\n%ln T+ pervonal 0o Ta Subred Integrada d Servicios de Salud Sur E.S.E. no cuenta con el porsonal suficiente ¥ o requefid para el desarrolla de s actividades ohjeto senalados en la presente
sulicitud.

Firma del Director de Talento Humano
Nombre y apellido Director de Talento Humano

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA RIRECCION DE CONTRACION . - o e

NOMBRE DE QUIEN RECIBE IFIRMA DE QUIEN RECIBE [ FECHA
[ ano . MES Dl
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T Reemplazo Dra PAULA ANDREA ORTIZ MORENO CC 1023.941.631 CTO No
aposiciones (S D NO D 2742-2021 por terminacion anticipada del contrato.

N1

jalizado de Talento humano y Ordenador del gasto

NOTA: Tados los cumpos son de obligatoro iligenciamiento, en caso contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas dehen ser recogidus en el siguiente orden: ble del imie Profesional




