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OBJETO

Disenar e implementar una metodologia que permita incentivar la oferta y consumo de
alimentos saludables en las Tiendas Escolares.
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CAPITULO |
INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTES

CONDICIONES GENERALES

Este Pliego de Condiciones ha sido elaborado siguiendo los postulados senalados en el Estatuto
General de Contrataciéon Publica y demds normas gue lo modifican o complementan, asi
mismo, se soporta en el estudio del sector y del mercado y en los estudios previos realizados en
atencién de los requerimientos de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Quienes deseen participar en este proceso deben leer detenidamente el presente documento
y cumplir con las exigencias previstas para el mismo, para lo cual se recomienda:

1. Examinar, rigurosamente, el estudio del sector y del mercado, los estudios previos, el
contenido del pliego de condiciones y sus anexos y el anexo técnico, toda vez que
hacen parte integral del presente proceso y es de su exclusiva responsabilidad conocer
su contenido y cerciorarse de que cumple las condiciones y relne los requisitos aqui
senalados.

2. Tener en cuenta el presupuesto total oficial definido por la Entidad y suministrar toda la
informacion requerida en el presente documento.

3. Para poder presentar propuesta, para el presente proceso, es necesario estar
previamente registrado en el SECOP Il: los proponentes singulares en su
correspondiente calidad de persona natural o juridica y los plurales, como consorcio o
unién temporal, segun sea el caso, es obligatorio que el nombre con el cual participan
seda el mismo con el cual estdn registrados en el SECOP L.

4. Toda consulta al proceso deberd formularse, por los usuarios debidamente registrados
en el SECOP I, a través de mensaje enviado a esta misma plataforma. En ningin caso
la SED atenderd consultas telefénicas ni personales.

5. Todos los costos asociados a la preparacién y elaboracion de su propuesta serdn a
cargo del proponente.

6. En caso de indisponibilidades de la plataforma del SECOP Il que impidan a los
interesados presentar su propuesta, deberdn atender los lineamientos definidos por la
Agencia Nacional de Contratacién Publica-Colombia Compra Eficiente, en la "Guia
para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II" vy, para los efectos alli indicados. El
correo de la Entidad es contratacionsed@educacionbogota.gov.co
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CAPITULO II )
INFORMACION DEL PROCESO DE SELECCION

2.1 OBIJETO
Disenar e implementar una metodologia que permita incentivar la oferta y consumo de
alimentos saludables en las Tiendas Escolares.

2.2 PRESUPUESTO OFICIAL Y FUENTE DE FINANCIACION

El presupuesto oficial que se asignd al presente proceso se determind a través del estudio de
mercado realizado por la Direccidén de Bienestar Familiar, corresponde a la suma de
TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS
MCTE ($325.146.912) incluido IVA, demas tributos de ley, asi como costos y gastos que haya lugar

para la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

El valor del presupuesto oficial se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad
No.1878 del 21 de junio de 2018.

2.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del presente contrato serd de dos (2) meses, quince (15) dias, sin superar
el tiempo de la vigencia fiscal, contados a partir de la firma del acta de inicio suscrita entre el
confratfista y el supervisor del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

2.4 JUSTIFICACION JURIDICA Y MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo con el objeto del contrato y su valor, y de conformidad con lo estipulado en el
numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.3.1 del decreto 1082 de 2015, el tipo de seleccidn que se redlizard para llevar a cabo
la contratacion serd el CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

Por los motivos expuestos con anterioridad y de acuerdo con los principios de economia,
fransparencia, eficacia, publicidad y el deber de responsabilidad contenidos en el Estatuto
General de Contratacién Publica, la entidad seguird el procedimiento establecido en el
articulo numeral 3° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, reglamentada por los articulos articulo
2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

Fundamento juridico que soporta la modalidad de seleccidn: Son aplicables los principios de
la Constitucién Politica, el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica - Ley
80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y en lo no regulado
particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en los pliegos de
condiciones y las adendas y aclaraciones que se expidan durante el desarrollo del proceso de
seleccion.
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NORMAS JURIDICAS APLICABLES:

Constitucién Politica.

Ley 80 de 1993.

Ley 1150 de 2007.

Ley 1882 de 2018.

Decreto 1082 de 2015.

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Coédigo de Comercio.

Cadigo civil.

Ley 1474 de 2011.

Decreto 019 de 2012.

Manual de contratacién de la entidad adoptado mediante Resolucidn No. 2126 de 2017.
Resolucién 2674 de 2013

Resolucién 2092 de 2015

2.5 FORMA DEPAGO

El valor del contrato serd cancelado por la Secretaria de Educacién al Contratista mediante
pagos realizados por el Sistema Automdtico de Pagos - S.A.P., en la cuenta indicada por el
CONTRATISTA, asi:

1. Un primer pago correspondiente al veinticinco por ciento (25%) del valor total del contrato
con:

a. Presentacion y aprobacién, por parte de la SED, del Plan de Trabajo, con los
lineamientos y las actividades que serdn ejecutadas a cargo del contratista
contemplando fechas, lugares, temario segin grupo y tema; dicho cronograma de
actividades deberd tener en cuenta la tabla general de acciones relacionada.

b. Presentaciéon y aprobacion por parte de la SED del instrumento de caracterizacion de
la tienda escolar.

2. Un segundo pago correspondiente al freinta y cinco por ciento (35%) del valor total del
contrato, cuando:

a. Con la presentacion del informe y aprobaciéon por parte de la SED, de la
caracterizacién del cien por ciento (100%) de las tiendas escolares a intervenir. Para la
caracterizacion solicitada, el CONTRATISTA deberd tener en cuenta la tabla general
de acciones relacionada en este documento.

b. Presentacién de informe pormenorizado y descriptivo de la ejecucion de los dos (2)
primeros talleres en cada una de las localidades, con sus respectivos documentos y/o
soportes en los cuales se logren verificar las actividades adelantadas.
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3. Un tercer y Ultimo pago correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del
contrato una vez el contratista presente, para aprobacion del supervisor, el informe final
de actividades en el que se verifique el cumplimiento total de las obligaciones pactadasy
de los productos entregables.

Adicionalmente, el informe debe contener una explicacion de la metodologia llevada a cabo,
las sesiones de formacién realizada, reflexiones sobre el proceso educativo, soportes y/o
documentos que evidencien las actividades realizadas y recomendaciones en general para
la promocién de los estilos de vida saludable en las comunidades educativas, en el marco de
la implementacion de la Resolucién 2092 de 2015.

NOTA 1: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa,
contribucién o tributo, en general, que se cause o se llegare a causar, en tal evento EL
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen
para la ejecucién del mismo.

NOTA 2: En el evento que el objeto contratado esté gravado con el impuesto al valor
agregado (IVA), de conformidad con la normatividad Tributaria vigente y no haya sido
contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el Contratista, se entenderd que el valor
final de la propuesta incluye el valor agregado .V A., por lo cual el contratista deberd incluirlo
en la facturacion sin exceder el precio ofertado. En consecuencia, estard obligado a presentar
la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA.
Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entenderd que el valor de la
propuesta presentada por el contratista incluye IVA, cuando el bien y/o servicio contratado
no éste excluido de tal gravamen por la Ley.

NOTA 3: Apropiacion Presupuestal: Las erogaciones que la SED efectue para el pago del valor
del presente contfrato se hardn con cargo al Presupuesto de Gastos e Inversiones de la
vigencia 2018 segun el Certificado de Disponibilidad Presupuestal designado para ello.

NOTA 4: En el evento que el Confratista no presente la factura o su documento equivalente
para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable al
objeto contractual y a su naturaleza juridica, la Secretaria de Educacién, en su calidad de
agente retenedor, no tramitard el pago hasta tanto no se cumpla con la obligacién por parte
del contratfista y, en consecuencia, el retraso en el pago que se produzca por esta
circunstancia no generard interés moratorio alguno a cargo de la Secretaria de Educacion.
NOTA 5: Los pagos estardn sujetos al Programa anual mensualizado de caja —PAC- de la
Direccién Distrital de Tesoreria y/o de la Secretaria de Educacidn, sin generar intereses
moratorios.

NOTA 6: En el evento en que el compromiso presupuestal relacionado con el objeto del
presente proceso haya fenecido por no haber sido cancelado en la vigencia en que se
constituyd como reserva presupuestal, se pagard con cargo al presupuesto de la vigencia en
qgue se haga exigible. Dado lo anterior, el pago estard sujeto al cumplimiento del
procedimiento establecido en la Resolucién 1602 de diciembre de 2001 o la que se encuentre
vigente.
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NOTA 7: El CONTRATISTA deberd, a la firma del contrato, diligenciar el FORMATO UNICO DE
RADICACION DE CUENTAS —FURC-, con el fin de proporcionar la informacién necesaria para
la realizaciéon de los pagos por parte de la Secretaria de Educacion, los cuales se hardn por
medio del Sistema Automdtico de Pagos -S.A.P. El proponente deberd tener en cuenta las
enfidades bancarias afiliadas al S.A.P. para efectos abrir una cuenta corriente o de ahorros en
una de ellas, con el fin de recibir los pagos del contrato.

NOTA 8: Los pagos se realizardn previa verificacién y visto bueno, por parte del supervisor, del
cumplimiento de las obligaciones y acciones previstas en el Pliego de Condiciones.
Igualmente, éste verificard la certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, segun el caso.

2.6 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

El tipo de contrato a celebrar serd de consultoria que reviste las caracteristicas de contrato
estatal, conforme con lo estipulado en el numeral 2° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y art. 2.2.1.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015.

2.7 CRONOGRAMA DEL PROCESO
El cronograma puede ser consultado directamente en la Seccidn 2 configuracién, del pliego
electrénico del SECOP Il en el Link del proceso No. SED-CM-A-DBE-097-2018.

2.8 LUGAR DE EJECUCION

El contrato se ejecutard en las Instituciones Educativas del Distrito, priorizadas por la Secretaria
de Educacidén que tengan tienda escolar, de conformidad con el anexo denominado “Listado
de Sedes Educativas”.

29 PUBLICIDAD Y CONSULTA DEL PROCEDIMIENTO EN EL SECOP

La Entidad garantiza la publicidad y consulta de todas las etapas del proceso, a partir de la
fecha senalada en el cronograma del proyecto de pliego de condiciones, el aviso de
convocatoria y los estudios previos ademds de todos los procedimientos, documentos y actos
asociados al presente proceso de contratacion, los cuales serdn puestos a disposicidn a través
del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica (SECOP 1)
www.colombiacompra.gov.co, con el fin que todos los interesados en el presente proceso de
seleccion puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad.

2.10 OBSERVACIONES Y ACLARACIONES

Todos los interesados pueden enviar las observaciones, solicitudes de aclaraciones y/o
sugerencias al contenido del pliego de condiciones a través de la plataforma SECOP Il en el
Link del proceso SED-CM-A-DBE-097-2018

La SED enviard la correspondencia al correo de la plataforma habilitado por el SECOP I
www.colombiacompra.gov.co
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En cuanto alas aclaraciones y envio de documentos requeridos con ocasidn de la verificacion
y evaluaciéon de las ofertas, sdlo serdn tenidas en cuenta aquellas que sean presentadas en
linea, es decir, directamente en linea en la plataforma de SECOP I, ingresando al Link del
proceso, en el tiempo, con la identificacion del proceso de seleccién al que se refieren, la cual
debe enconftrarse debidamente avalada por la persona natural y/o representante legal de la
persona juridica individual o proponente plural.

Nota: Las observaciones presentadas por fuera del término establecido en el cronograma, no
hardn parte del documento consolidado de respuestas, sin embargo, serdn publicadas junto
con su respuesta en el portal SECOP Il para garantizar que todos los interesados en el proceso
conozcan su contenido, en atencidén a los principios de publicidad, igualdad y tfransparencia.

2.11 DILIGENCIA DE CIERRE (FECHA Y HORA LIMITE PARA LA RECEPCION DE LAS PROPUESTAS)
Los interesados en participar en el proceso de seleccidén deberdn presentar sus propuestas
durante el plazo y con anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de
conformidad con el cronograma del presente proceso.

Sélo serdn recibidas y tenidas en cuenta las propuestas presentadas, oportunamente y en
linea, a fravés de la plataforma del SECOP Il en el respectivo proceso.

La SED no asumird ninguna responsabilidad, respecto a cualquier propuesta que haya sido
incorrectamente presentada o identificada, asi como por la informacién suministrada por
cualquiera de sus funcionarios o representantes antes del cierre del presente proceso de
seleccién, distintas a las suministradas a los proponentes por escrito y/o publicadas en SECOP
Il en el Link del proceso.

NOTA: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pdgina Web antes citada, la
publicacién de los diferentes documentos que hagan parte integral del pliego.

2.12  VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

La evaluacién de las propuestas se efectuard conforme a lo sehalado en el presente
documento, o en las adendas que lo modifiquen. Los aspectos de verificaciones juridicas,
financieras y técnicos habilitantes no dardn lugar a puntaje, pero habilitan o inhabilita al
proponente.

En el informe que contiene la verificacion preliminar se relacionardn los proponentes que se
encuentran habilitados y aguellos que no lo estdn.

2.13 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION PRELIMINAR Y PLAZO PARA SUBSANAR,
ACLARAR Y ATENDER LOS REQUERIMIENTOS HECHOS POR LA ENTIDAD

Una vez publicado el informe de verificacion de requisitos habilitantes y hasta la fecha en la

cual finalice el traslado del informe de evaluacién, los proponentes podrdn subsanar, aclarar

y dar respuesta a los requerimientos hechos por la Enfidad hasta esta etapa.
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Asi mismo, en el caso de las propuestas presentadas por los proponentes éstas estardn a
disposicidon en la plataforma SECOP Il en el link del proceso, a partir del fraslado del informe de
evaluacién preliminar dispuesto por la entidad en el cronograma del presente proceso o en
las adendas que lo modifiguen, salvo los documentos que por expresa disposicion de la ley
sean catfalogados como reservados, como es el caso de las declaraciones fributarias de
conformidad con el Articulo 583 del Estatuto respectivo.

214 REGLAS DE SUBSANABILIDAD, ACLARACIONES Y/O REQUERIMIENTOS

En todo proceso de seleccidon de contratistas primard lo sustancial sobre lo formal. En
consecuencia, no podrd rechazarse una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiqguen las condiciones del proponente o soporten el contenido de Ia
oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos por la SED en el pliego
de condiciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

Tales requisitos o documentos podrdn ser requeridos por la entidad en condiciones de
igualdad para todos los proponentes en el término previsto para subsanar y aclarar, hasta el
término de traslado del informe de evaluacién preliminar.

Asi mismo, la SED se reserva el derecho a efectuar requerimientos o solicitudes de aclaracién
a los proponentes durante cualquier etapa del proceso siempre que sea con posteridad a la
fecha de cierre de las propuestas, y los proponentes deberdn atenderlos de forma clara,
completaq, precisa y dentro del plazo definido por la ley.

En ejercicio de esta facultad y de conformidad con el numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80
de 1993 y del inciso final del pardgrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 5° de la Ley 1882 de 2018, el proponente no podrd completar, adicionar,
modificar o mejorar su propuesta, ni acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al
cierre del proceso.

2.15 APERTURA DE SOBRES Y REVISION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Secretaria de Educacion del Distrito realizard la apertura y revision de la propuesta
econémica SOBRE No. 3 ECONOMICO, registradas por los proponentes a través de la
plataforma del SECOP Il junto con su propuesta, y dard a conocer el orden de elegibilidad de
la propuesta técnica presentada en este proceso, procediendo a abrir el sobre que contiene
la propuesta correspondiente al proponente ubicado en el primer lugar en el orden de
cdalificacién.

Una vez establecido el orden de elegibilidad, la SED revisard con el oferente calificado en el
primer lugar la coherencia y consistencia entre: (i) la necesidad identificada por la Enfidad
Estatal y el alcance de la oferta; (i) la consultoria ofrecida vy el precio ofrecido; v (iii) el precio
ofrecido y la disponibilidad presupuestal del respectivo Proceso de Contratacion. Sila SED vy el
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oferente llegan a un acuerdo sobre el alcance y el valor del contrato, dejardn constancia del
mismo y firmardn el contrato.

Si la SED vy el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo
dejardn constancia de ello y la SED revisard con el oferente calificado en el segundo lugar de
elegibilidad su oferta econdmica en los mismos aspectos. Si la Entidad Estatal y el oferente
llegan a un acuerdo dejardn constancia del mismo y firmardn el contrato. En el caso contrario
se declarard desierto el proceso.

Cuando dos o mds proponentes se encuentren en el primer orden de elegibilidad, segin el
puntaje obtenido, se verificard el valor de la propuesta econdmica del proponente que resultd
favorecido con la aplicaciéon de los criterios de desempate sefalados en el presente pliego
de condiciones, y si ésta excede el presupuesto oficial o no cumple con los requisitos minimos
del personal senalados en las obligaciones del contratista, serd RECHAZADA y se procederd a
abrir la propuesta econdmica del proponente que le sigue conforme el orden definido en los
criterios de desempate.

Si en el evento descrito en el inciso anterior, ninguno de los proponentes cumple y sus
propuestas resultaren rechazadas, el proceso se declarard desierto, conforme lo dispuesto en
el Numeral é° del Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en el evento que la entidad
estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, se requerird al oferente para que
explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, la
entidad recomendard el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso.

La entidad verificard la consistencia de la propuesta econdmica respecto de las actividades
descritas en la propuesta técnica, con el fin de efectuar las clarificaciones y ajustes que sean
necesarios. Como resultado de estos ajustes no podrdn modificarse los requerimientos técnicos
minimos.

Si de la verificacion de la propuesta econdmica del proponente se identifica que la misma no
es consistente con su propuesta técnica, se dard por terminada la revision, se rechazard y se
procederd a abrir el sobre econdmico de la ubicada en el segundo orden de elegibilidad, y
se repetird el procedimiento indicado en el numeral anterior.

La entidad y el proponente elaborardn un acta de los acuerdos econémicos y técnicos
alcanzados en esta revisién, con el fin de que se incluyan en el respectivo confrato. Los
acuerdos no podrdn versar sobre aspectos que hayan sido objeto de ponderacion en el
proceso contfractual.
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El presente proceso de seleccién se adjudicard por el valor total de la oferta econdmica
presentada por el proponente seleccionado, de conformidad con las reglas de adjudicacién
establecidas en el Pliego de Condiciones.

El acto de adjudicacién esirrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante lo
anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripcion
del mismo sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se
obtuvo por medios ilegales, éste podrd ser revocado, caso en el cual, la Entidad podrd aplicar
lo previsto en el inciso final del numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

Podran participar en la apertura del sobre de propuesta econdémica, el representante legal del
proponente o la persona debidamente autorizada por éste, mediante PODER ESPECIAL, con
presentacion personal. Quienes se presenten con poder sin presentacion personal podréan
participar como asistentes con la calidad de agentes oficiosos.

2.16  CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION

La Secretaria de Educacién del Distrito adjudicard el proceso por el valor total de la propuesta
econdmica presentada por el proponente seleccionado. El valor aqui establecido incluye el
impuesto de valor agregado (IVA) y cualquier variacién de costos durante la ejecucién del
contrato.

La adjudicacién se hard previa evaluacién de las propuestas y el andlisis comparativo de las
mismas, al proponente cuya propuesta, ajustada al Pliego de Condiciones, resulte ser la mds
favorable para la Entidad. Se considera como ofrecimiento mds favorable aquel que,
teniendo en cuenta los factores de escogencia, ocupe el primer orden de elegibilidad.

La adjudicacion del contrato se realizard mediante Acto motivado, en resolucion de
adjudicaciéon, que se comunicard a todos los proponentes a través del Portal Unico de
Contratacion (SECOP II) www.colombiacompra.gov.co.

2.17 ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO

Atendiendo las disposiciones de la Seccidn 4, Subseccidon 1 del Decreto 1082 de 2015 y para
dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de
2015, se hace constar que la Secretaria de Educacién del Distrito realizd la revision documental
en la plataforma web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y de la Agencia Nacional
de Conftrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente, referente a las pautas para determinar
si la presente contratacién se encuentra cubierta por algiun acuerdo comercial vigente.

Realizada la revision, se encuentra que de conformidad con el numeral 1.2. del Manual
Explicativo V. 15 de Mayo de 2010, expedido por el Departamento Nacional de Planeacién y
el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, que “Para que una determinada contratacién
publica esté cubierta bajo las obligaciones internacionales es necesario que (i) la entidad

Av. Eldorado No. 66 - 63

f 4
P2 000 20GOTA
www.educacionbogota.gov.co M EJ 0 R

Informacioén: Linea 195 PARA TODOS



http://www.educacionbogota.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/

ALCALDIA MAYOR 11
BOGOTAD.C.
Secretaria
EDUCACION
COMPLEMENTO DEL PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS No. SED-CM-A-DBE-077-2018

pUblica que readlice la contratacion se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (i) que
se superen los montos minimos para que las normas de contrataciéon publica del capitulo sean
aplicables (los “Umbrales”), vy (ii) que la contrataciéon no se encuentre cubierta bajo alguna
exclusion de aplicabilidad o excepcidn.” Igualmente, se hizo la revisidn y el andilisis segun las
indicaciones realizadas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacién expedido por La Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente versibn M-MACPC-13, asi:

Presupuesto del Proceso Excepcién Proceso de
AIETEIE CREETEE Entl_dad I_Estatal de Contratacién superior aplicable al Contratamon
incluida al valor del Acuerdo Proceso de cubierto por el
Comercial Contratacion Acuerdo Comercial
. Chile Sl NO N/A NO
Alianza México NO N/A N/A NO
Pacifico

Pert Sl NO N/A NO

Canada NO N/A N/A NO

Chile Sl NO N/A NO

Corea NO N/A N/A NO

Cosa Rica Sl NO N/A Sl

Estados AELC Sl NO N/A Sl

Estados Unidos NO N/A N/A NO

México NO N/A N/A NO

. El Salvador SI SI NO S|

Triangulo Guatemala Sl Sl NO Sl
Norte

Honduras NO N/A N/A NO

Unién Europea Sl NO N/A NO

Comunidad Andina — Decision 439 de
1998 de la Secretaria de la CAN sl Sl NO Sl

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de 2015, se sefala que,
por la cuantia y el objeto de la presente contratacién, se observa que los acuerdos
comerciales que resultan aplicables al proceso de contratacion son: Costa Rica, Estados AELC,
Tridngulo Norte (El Salvador y Guatemala), y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la
CAN. En consecuencia, le resultan dos obligaciones que adquiere la entidad asi:

1. PLAZOS.

Una vez analizados los tratados aplicables al presente proceso de contratacién, se indica que
los tratados aplicables no contemplan un plazo minimo entre la publicacién del aviso de
convocatoria y la fecha mdéximo para la presentacion de ofertas.

2. TRATO NACIONAL.

En virtud de los articulos 20, 21 de la Ley 80 de 1993, articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de
2015, y al Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Confratacion
M-MACPC-13, la Entidad Estatal dard a los bienes y/o servicios prestados por proponentes
extranjeros el mismo trato que da a los servicios colombianos, segun los siguientes eventos:
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1. Que exista acuerdo comercial o tratado de libre comercio suscrito entre el estado
colombiano y su pais de origen, y que el mismo se aplicable al proceso de
contratacion, o

2. Que exista certificacién de trato nacional, o

3. Que sean un proponente cuyo pais de origen sea un miembro de la CAN (Colombia,
Bolivia, Ecuador y Pery).

2.1. La existencia de un acuerdo comercial o tratado de libre comercio suscrito entre el estado
colombiano y su pais de origen. Es preciso mencionar que ante la existencia de un Acuerdo
Comercial aplicable al proceso de contratacién se adquiere la obligaciéon de tratar como
nacional al proponente extranjero que tenga como pais de origen aquel que suscribid el
tfratado con el Estado Colombiano.

2.2. Ceitificaciéon de trato nacional. En virtud de este principio, tal como se expresa en el
Articulo 20 de la Ley 80 de 1993 desarrollado por el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de
2015, y en ausencia de un acuerdo comercial aplicable al proceso de contratacién se
concederd, al proponente de bienes y servicios de origen extranjero, el mismo tratamiento y
en las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de adjudicacion que el
tfratamiento concedido al nacional, siempre que exista una certificacidn emitida por la
auforidad competente en la que se acredite dicha circunstancia que cumpla con los
siguientes requisitos:

Sea expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Que acredite el tfratamiento igual entre los estados.

Que sea vigente. Para ello se entiende que la vigencia de los certificados serd de dos
anos contados a partir de la fecha de su expedicion.

4. Que se encuentre publicado en el portal de contratacién Colombia Compra Eficiente.

wN -

2.3. Que sea un proponente cuyo pais de origen sea un miembro de la CAN (Colombia, Bolivia,
Ecuador y Peru):

Al igual que para cualquier Acuerdo Comercial aplicable al proceso de contratacion, siempre
que le aplique el Acuerdo suscrito con la CAN, y que sea adelantado por la Secretaria de
Educacién, se adquieren las mismas obligaciones de tratar como nacional colombiano al
proponente extranjero que tenga como pais de origen Bolivia, Ecuador y Peru.

Adicional a lo anterior, la Secretaria de Educacién concederd trato nacional a las siguientes
personas:

1. Personas juridicas colombianas, es decir, aquellas que se hayan constituido de
conformidad con las normas nacionales. Aungque tengan socios de nacionalidad
extranjera, toda vez que la normatividad vigente no prohibe la constitucion de

Av. Eldorado No. 66 - 63

f 4
P2 000 20GOTA
www.educacionbogota.gov.co M EJ 0 R

Informacioén: Linea 195 PARA TODOS



http://www.educacionbogota.gov.co/

ALCALDIA MAYOR 13
BOGOTAD.C.
Secretaria
EDUCACION
COMPLEMENTO DEL PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS No. SED-CM-A-DBE-077-2018

sociedades cuyos integrantes sean personas naturales o juridicas con nacionalidad
extranjera.

2. Personas naturales colombianas.

3. Porresidentes en Colombia.

4. Siendo proponente plural, aguellos consorcios o uniones temporales en las que los
participantes nacionales tengan una participacién superior al 50% en su conformacion,
esto es, de 50 mds 0,1% en adelante.

Ejemplo 1:

Si el proponente “"Compania XYZ Sucursal en Colombia” cuyo pais de origen es Portugal
presente propuesta ante la Secretaria de Educacion, esta deberd analizar lo siguiente:

1. sPara el proceso al que se presenta “Compania XYZ Sucursal en Colombia” aplica algun
Acuerdo Comercial suscrito con Portugal o la Unién Europea?

2. En caso afirmativo, la Secretaria de Educacion deberd otorgarle el tratamiento como
nacional y concederle la totalidad de los puntos por incentivo a la industria nacional, siempre
gue cumpla con las condiciones determinadas en los Pliegos de Condiciones.

3. En caso negativo, es decir que al proceso al que se presenta "Compania XYZ Sucursal en
Colombia™ no aplique ningun Acuerdo Comercial suscrito con Portugal o la Unién Europea, la
Secretaria de Educacion deberd andalizar si en virtud del Principio de Reciprocidad puede
concederle el frato como nacional.

Para ello deberd revisar en el Portal de Contratacién que disponga la Agencia Nacional para
la Contratacién PUblica - Colombia Compra Eficiente, si existe una certificacién emitida por la
autoridad competente en la que se acredite dicha circunstancia.

En caso de que exista dicha certificaciéon, debe verificar que se cumpla con los siguientes
requisitos:

a. Sea expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores o autoridad competente.
b. Que acredite el fratamiento igual entre los estados.
c. Que esté vigente.

Sila certificacion cumple con los requisitos anteriormente descritos, la Secretaria de Educacion
deberd otorgarle el tfratamiento como nacional y concederle la totalidad de los puntos por
incentivo a la industria nacional, siempre que cumpla con las condiciones determinadas en
los Pliegos de Condiciones.

En caso negativo, es decir, que no exista certificacion o la que exista no se encuentre vigente,
la Secretaria de Educacion deberd tratarlo como extranjero.

Ejemplo 2:
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En caso de que la “Compania XYZ Sucursal en Colombia” cuyo pais de origen es Portugal se
presente como integrante de un proponente plural, para que se conceda trato nacional a
dicho proponente, la participacién de los nacionales colombianos deberd ser superior al 50%,
es decir, de 50 mds 0,1% en adelante.

Siendo ello asi, pueden ocurrir los siguientes eventos:
1. Proponente Plural 1 denominado XYZ con la siguiente conformacion:

“"Compania XYZ Sucursal en Colombia” con participacion del 40%
Colombianos ABCDE con participacién del 60%

En este evento el fratamiento que se le concede al proponente plural es de nacional, toda
vez que los proponentes nacionales tienen una participacion mayor al 50%.

2. Proponente Plural 2 denominado XYZ con la siguiente conformacién:

“"Compania XYZ sucursal en Colombia” con participacion del 50%
Colombianos ABCDE con participacion del 50%

En este evento el fratamiento que se le concede al proponente plural es de extranjero, toda
vez que los proponentes nacionales tienen una participacion igual y no mayor al 50%.

3. Proponente Plural 3 denominado XYZ con la siguiente conformacién:

“Compania XYZ Sucursal en Colombia” con participacion del 60%
Colombianos ABCDE con participacién del 40%

En este evento el fratamiento que se le concede al proponente plural es de extranjero, toda
vez que los proponentes nacionales tienen una participacién menor al 50%.
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CAPITULO Il
GENERALIDADES DE LA PROPUESTA

3.1 REQUISITOS FORMALES DE LA PROPUESTA

3.1.1 IDIOMA DE LA PROPUESTA.

Todos los documentos constitutivos de las Propuestas deberdn adjuntarse en IDIOMA
CASTELLANO, con excepcidon de otros documentos pre impresos que podrdn presentarse en
otro idioma con su correspondiente traduccion simple al castellano.

3.1.2 FORMA DE PRESENTACION

La propuesta se presentard, a través de la plataforma SECOP |, adjuntando cada uno de los
documentos y la informacién solicitada en el pliego de condiciones debidamente suscrita por
la persona legalmente autorizada, en los espacios habilitados para cada uno de los aspectos
requeridos por la enfidad.

Con relacién al diligenciamiento sobre No. 3 - Econémico, debe ser diligenciado en los
campos habilitados en el Sobre No. 3 ECONOMICO directamente en la plataforma. En esta
seccion de la propuesta solo debe ir infformacion relacionada con el ofrecimiento econémico.

Una vez presentada la propuesta no se aceptard variacién alguna en sus términos, ni la
presentacién de documentos o informacién adicional, lo cual no obsta para que la Secretaria
de Educacién del Distrito pueda solicitar las aclaraciones que considere necesarias, por tanto,
no se aceptardn propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con
posterioridad a la fecha y hora de cierre de la convocatoria.

Se entenderd que en el valor senalado como total de la oferta estdn incluidos los impuestos,
costos y gastos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentaciéon
de su oferta, legalizacion, ejecucién vy liquidacién del(os) contrato(s) resultante(s) de este
proceso de seleccidén, que estardn a cargo del proponente o contratista segin el caso.

El oferente no debera registrar en la plataforma centavos. Los valores unitarios registrados en
la plataforma deberdn aproximarse por exceso o por defecto al entero mds cercano asi: (i)
si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (ii) si es inferior a 50 centavos se
baja al entero anterior y (i) si es 50 centavos, el oferente deberd aproximarlo al entero
superior o al inferior que él decida. En todo caso, si la cifra no estd aproximada y aparece
con 50 centavos.

En general, el proponente deberd considerar al momento de formular su propuesta
econdmica la totalidad de las condiciones exigidas por la entidad.

3.13 MONEDA.
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Todos los valores que se estimen en la propuesta econdmica deberdn presentarse en Pesos
Colombianos.

3.1.4 VIGENCIA DE LA PROPUESTA.

La propuesta deberd permanecer vigente por un periodo de noventa (?0) dias calendario a
partir de la fecha de cierre del proceso. En todo caso, los proponentes se comprometen a
mantenerla vigente hasta la fecha de seleccidén y a quien resulte favorecido hasta la
constituciéon de la garantia Unica del contrato resultante de este proceso. Durante este
periodo el proponente no podrd retirar su propuesta ni modificar los términos o condiciones de
la misma. Si por cualquier circunstancia se amplia el trdmite del proceso el proponente deberd
ampliar la garantia de seriedad de la propuesta la cual deberd estar vigente por el término
indicado en el presente numeral, siendo obligacidon del proponente mantener la totalidad de
las condiciones de la oferta por él presentada.

3.1.5 PROPUESTAS PARCIALES

La SED NO aceptard la presentacion de propuestas parciales, condicionadas o alternativas.
Lo anterior hace referencia a que la propuesta deberd ser presentada por la totalidad de los
requerimientos de la entidad.

3.1.6 COSTOS DE LA PROPUESTA

Serdn de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y presentacion
de su propuesta y la Secretaria de Educacién del Distrito en ningun caso serd responsable de
los mismos.

3.1.7 RETIRO DE LAS PROPUESTAS

Los Proponentes que opten por presentar su oferta antes de la fecha de cierre del proceso de
seleccién, podrdn retirarlas, siguiendo el procedimiento establecido en el SECOP Il antes de la
fecha y hora de cierre del presente proceso.

3.1.8  CONSULARIZACION

Para estos efectos los proponentes deberdn dar cumplimiento a lo sefalado en el articulo
480 del Cdédigo de Comercio, respecto a los documentos otorgados o expedidos en el
exterior, asi como a la existencia de la respectiva sociedad.

3.1.9 APOSTILLE

Cuando se trate de documentos otorgados en el exterior, bien sea de naturaleza publica o
privada, los proponentes deberdn cumplir con su apostille conforme el procedimiento
establecido por el Ministerio de Relaciones Exteriores mediante la Resolucion 3269 de 2016. Los
documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su lengua original,
junto con la traduccién al castellano. El proponente puede presentar con la oferta una
fraduccién simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la
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tfraduccién oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La
traduccién oficial debe ser el mismo texto presentado.
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CAPITULO IV
DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

VERIFICACION
FASE ASPECTO INDICADOR CRITERIO
: Capacidad  Juridica: Verificacién de Cumplimiento Habilitado/No Habilitado/
documentos y Requisitos — Aspecto Juridico Rechazado
Capacidad Financiera: Verificacion o Habilitado/No Habilitado/
2 : . Cumplimiento
Aspectos-Financieros Rechazado
3 Capacidad Técnica: Verificacion de | Cumplimiento | Habilitado/No Habilitado/
documentos técnicos y experiencia. Rechazado
4.1 DOCUMENTOS JURIDICOS

4.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debe presentarse firmada por el proponente o el
representante legal para el caso de personas juridicas o proponentes asociativos, utilizando el
modelo Anexo No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA". Dicho documento debe
contener, como minimo, la identificacién del proponente, nUmero de teléfono, direccion,
correo electrénico y la manifestaciéon sobre el conocimiento de las condiciones establecidas
en los Pliegos de Condiciones y la aceptacién de su contenido, los riesgos previsibles y la
normatividad aplicable al mismo.

El ANEXO No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA" es un modelo que contiene todas
las declaraciones que debe realizar el proponente. Por lo tanto, el proponente podrd
transcribirlo u obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente el
proponente, deberd incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad.

4.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Si el proponente es una persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia,
deberd comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido por la
Cdmara de Comercio. Cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan
establecida sucursal en Colombia, deberdn comprobar su existencia y representacién legal
de conformidad con las normas de su pais de origen, atendiendo lo establecido en el Pliego
de Condiciones para la presentacién de documentos expedidos en el extranjero.

En el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal expedido por la Cdmara de Comercio,
se deberd constatar la vigencia de la sociedad, la cual no podrd ser inferior al término de
ejecucién del contrato, su periodo de liquidaciéon y un (1) aio mds, las facultades para la
celebracion de contratos del representante legal o sus limitaciones, y que el objeto social
guarde relacién con el objeto del presente proceso.

Av. Eldorado No. 66 — 63 4

in.: 32410 00 BOGOTA
ax: 315 34 48

www.educacionbogota.gov.co M EJ 0 R

Informacioén: Linea 195 PARA TODOS



http://www.educacionbogota.gov.co/

ALCALDIA MAYOR 19
BOGOTAD.C.
Secretaria
EDUCACION
COMPLEMENTO DEL PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS No. SED-CM-A-DBE-077-2018

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos,
deberd comprobar su existencia y representacién, mediante certificado expedido por la
Cdmara de Comercio, el cual deberd contener la informacién y cumplir las mismas exigencias
anteriormente citadas.

La fecha de expedicidon no podrd ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
estipulada como fecha limite para presentar propuestas. En caso de prérroga del plazo del
cierre del presente proceso, el certificado tendrd validez con respecto a la primera fecha de
cierre.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se
encuentre _abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberd acreditarse la
capacidad juridica de la sucursal y/o de su representante mediante la presentacion del
certificado de existencia y representacién legal expedido por la Cdmara de Comercio de la
ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya
fecha de expedicion deberd ser dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentacion de la Propuesta.

Las personas juridicas extranjeras deberdn cumplir los siguientes requisitos: Las personas
juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, deberdn acreditar su existencia y
representaciéon legal, con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el
pais de su domicilio, expedido a mds tardar dentro de los treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, en el que conste su existencia, su fecha
de constitucion, objeto, vigencia, nombre del representante legal, o de la(s) persona(s) que
tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, senalando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano
directivo que le faculte expresamente.

1) Acreditar que su objeto social incluya las actividades principales objeto del presente
proceso.

2) Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en
Colombia, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y las demds disposiciones que regulan el tema, cuando sea del caso.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que
acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de acuerdo
con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, la informacién
deberd presentarse en documento independiente expedido por una autoridad competente
de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el mdximo érgano directivo de la
persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que se encuentren dentro del supuesto de
hecho senalado en este pdrrafo, deberdn declarar que, segun la legislacién del pais de origen,
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las certificaciones o informacidn no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego,
tal como lo dispone el articulo 177 del Cédigo General del Proceso.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia acreditard su existencia mediante la
presentacion de la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o
permanente en Colombia.

4.1.3 DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL OTORGADOS EN EL EXTERIOR
Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, los
proponentes deberdn cumplir con su legalizacién de acuerdo con la Convencion de la
Apostilla o la consularizacion de documentos pUblicos otorgados en el extranjero, tfrdmite que
consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma vy el titulo a que
ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la autoridad competente
en el pais de origen.

4.1.4 PROPUESTAS CONJUNTAS EN CONSORCIO O UNION TEMPORAL (Anexo 2y 3)

Cuando la propuesta sea presentada en consorcio o unién temporal, el proponente debe
presentar el documento constitutivo del proponente asociativo siguiendo, segin el caso, los
modelos suministrados en los Anexo No. 2 o Anexo No. 3 del pliego de condiciones del proceso.
El documento constitutivo de la unidon temporal o consorcio no podrd ser anterior a treinta (30)
dias calendario de la fecha de cierre del proceso de seleccion y deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Los proponentes deberdn indicar si su participacion es a titulo de consorcio o de unién
temporal, en el caso de la unidn temporal sefalando los términos y extensidn de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podrdn ser modificados
sin el consentimiento previo de la Secretaria de Educacién del Distrito.

2. Se deberd designar un representante del consorcio o de la unién temporal, el cual no
podrd ser reemplazado sin la autorizacidn expresa y escrita de cada uno de los
infegrantes que la conforman.

3. Laduracién del Consorcio o de la Unidén Temporal deberd cubrir el plazo de ejecucion
del contrato, su liquidacién y un (1) afno mds.

4. Ningun integrante del consorcio o de la unién temporal, podrd formar parte de otros
proponentes que participen en el presente proceso de seleccidon, ni formular
propuesta independiente.

5. Se deberd indicar el nombre del consorcio o unidn temporal, el cual no podrd ser
modificado dentro del proceso. En el evento que resultare adjudicatario, este serd
tenido en cuenta para la celebracion del contrato y deberd corresponder con la
identificacién tributaria del proponente asociativo.

6. Las autorizaciones que los érganos de direccién otorguen a los representantes legales
de las sociedades integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo
el presupuesto oficial del proceso.
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7. Losintegrantes del consorcio o unidon temporal deberdn cumplir, individualmente, con
los requisitos establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso.

Nota: Para poderse presentar como proponente plural para el presente proceso, es necesario
estar registrado previamente como unidén temporal o consorcio en el SECOP Il. En
consecuencia, es obligatorio que el nombre con el cual participan sea el mismo con el cual
estdan reqistrados en el SECOP Il

4.1.5 AUTORIZACION DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

Cuando el representante legal de la persona juridica, se encuentre limitado para presentar
propuesta o para contratar o comprometer a la sociedad, deberd anexar la AUTORIZACION
del érgano social correspondiente que le permita presentar la propuesta y suscribir el
contrato hasta por el valor del presupuesto oficial establecido.

Si el proponente actla a través de un representante o apoderado deberd acreditar,
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado estd
expresamente facultado para presentar la propuesta y firmar el contrato respectivo hasta
por el valor del presupuesto oficial establecido.

4.1.6 APODERAMIENTO DE PERSONAS EXTRANJERAS.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las personas juridicas
extranjeras sin domicilio en Colombia deberdn constituir un apoderado domiciliado en nuestro
pais, debidamente facultado para presentar la Oferta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones
que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informaciéon que le sea solicitada, vy
demds actos necesarios de acuerdo con la ley y este Pliego.

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unidn Temporal podrdn constituir un
solo apoderado comun vy, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentacion del
poder comun otorgado por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacion,
consularizacion y/o apostille y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia,
ademds de los senalados en éste pliego. El poder podrd otorgarse en el mismo acto de
constitucion del Consorcio o Unidn Temporal.

4.1.7 GARANTIA DE SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El proponente deberd allegar junto con su propuesta, a favor del BOGOTA DISTRITO CAPITAL
— SECRETARIA DE EDUCACION, con NIT. 899.999.061-9, una garantia que ampare la seriedad
de su propuesta, en los términos y condiciones estipulados en el presente pliego, utilizando
como mecanismo de cobertura del riesgo, cualquiera de las garantias completadas en el
Articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 del 2015 (Contrato de seguro contenido en una pdliza,
Patrimonio Auténomo y Garantia Bancaria). En caso de requerirse la ampliacion de la
vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia deberd ser igualmente ampliada de
conformidad con lo requerido por la SED.

Av. Eldorado No. 66 - 63

f 4
P2 000 20GOTA
www.educacionbogota.gov.co M EJ 0 R

Informacioén: Linea 195 PARA TODOS



http://www.educacionbogota.gov.co/

ALCALDIA MAYOR 22
BOGOTAD.C.
Secretaria
EDUCACION
COMPLEMENTO DEL PLIEGO DE CONDICIONES
CONCURSO DE MERITOS No. SED-CM-A-DBE-077-2018

Para su constitucién deberd tenerse en cuenta la siguiente informacién:

BENEFICIARIO: DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA DE EDUCACION, NIT 899.999.061-9

1. El proponente Persona Juridica (Razdn Social que figura en el Certificado

de Existencia y Representacién Legal expedido por la Cdmara de

Comercio o su equivalente, sin ufilizar sigla, a no ser que el Certificado de

la Cdmara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podrd

identificarse con la sigla).

2. En el caso de consorcios o uniones temporales deberd indicarse como

afianzado al proponente plural o conjunto y no el nombre de su

representante legal o de alguno de sus infegrantes.

3. El /los nombre(s) debe(n) senalarse de la misma forma como figura(n)

en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la

autoridad competente, y en el cuerpo de la pdliza deberd indicarse el

nombre o razdn social, el documento de identificacién o NIT y el

porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes en caso de

ser proponente plural.

Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del

proceso de seleccion.

Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del

presupuesto oficial.

AMPARO: El ’r_ex’ro de la garantia deberd indicar textualmente el niUmero, ano vy
objeto del proceso.

FIRMAS: Deberd ser suscrita por quien la expide.

AFIANZADO:

VIGENCIA:

CUANTIA:

La garantia de seriedad de oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento y se hard efectiva en los eventos previstos por la norma.

En caso de siniestro, la SECRETARIA DE EDUCACION D.C. hard efectiva la garantia de seriedad
de la propuesta, a titulo de SANCION, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.2.8
del Decreto 1082 de 2015. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

4.1.8 INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Los proponentes deberdn allegar, al momento del cierre, el Registro Unico de proponentes —
RUP vigente, expedido por la Cédmara de Comercio con fecha de expedicidén no superior a
freinta (30) dias calendario anteriores a la estipulada como fecha limite para presentar
propuestas. En caso de prérroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado
tendrd validez con respecto a la primera fecha de cierre.

Respecto a las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, no requieren inscripcién
en el Registro Unico de Proponentes. En consecuencia, la Secretaria de Educacién D. C.,
verificard directamente la informacién solicitada, de conformidad con lo dispuesto en el pliego
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de condiciones, para lo cual el proponente deberd diligenciar el ANEXO No. é - CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS PROPONENTE EXTRANJERO, bajo la gravedad de juramento. Para tal
evento serd necesario que el proponente adjunte ademds del anexo diligenciado la copia
del contrato que referencié en dicho anexo el cual debe contener la clasificacién UNSPSC
exigida en el presente pliego de condiciones.

Cuando el proponente sea consorcio o unidén temporal, cada uno de sus integrantes deberd
anexar el documento aqui descrito.

Nota 1: La inscripcién, renovaciéon o actualizacién de informacion objeto de verificaciéon en el
Registro Unico de Proponentes deberd estar en firme hasta antes de la fecha en que finaliza el
traslado de la evaluacién preliminar.

Nota 2: Cuando el proponente sea consorcio o unidén temporal, cada uno de sus integrantes
deberd anexar el documento aqui descrito.

4.1.9 CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

El proponente debe acreditar estar dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de la
diligencia de cierre del proceso y entrega de propuestas, a paz y salvo con el pago de las
obligaciones asumidas por concepto de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda, para lo cual deberd aportar certificacion suscrita por la persona natural, o por
el revisor fiscal o representante legal de la persona juridica, segun sea el caso, de conformidad
el modelo del ANEXO No. 4 o 5, segun sea el caso, del presente pliego de condiciones. Lo
anterior, con el fin de dar cumplimiento a lo sefalado por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y las demds normas complementarias y modificatorias.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o la Unidén Temporal,
debe dllegar este documento.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Reglamentario No. 2286 de 2003, los proponentes
gue se encuentren excluidos del pago de aportes al régimen de subsidio familiar, SENA e ICBF,
deberdn acreditar dicha situaciéon, a través de certificacién suscrita bajo la gravedad de
juramento, por el revisor fiscal o representante legal de la persona juridica, o por la persona
natural, segun sea el caso.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la informacién que
suministran los proponentes.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacién de que trata este numeral o
la misma requiera aclaraciones, la SED las solicitard dentro de los términos previstos para
solicitarlas.
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NOTA 1: La SED se reserva el derecho de verificar el cumplimiento de las obligaciones
contempladas y derivadas de este numeral.

NOTA 2: Para la expedicion del certificado exigido, el proponente deberd tener en cuenta lo
establecido en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016

4.1.10 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DEL REVISOR FISCAL

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal
del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal, deberd
allegar el certificado de vigencia de inscripcidn y antecedentes disciplinarios, vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador publico
responsable de la suscripcidon de dicha certificacién. Lo anterior permite garantizar la
idoneidad y desempeno ético y profesional del (contador publico) que suscribe dicha
certificacion y verificar, por parte de la Entidad, la vigencia de la Certificacion de Inscripcion
y Antecedentes Disciplinarios del contador responsable de la suscripcion de la certificacion de
aportes o si registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su profesién.

4.1.11 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

La Secretaria de Educacion del Distrito consultard y verificard si la persona natural, juridica o
intfegrantes de consorcio o unidn temporal, asi como sus representantes legales se encuentran
senalados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica. En todo caso, el proponente podrd adjuntar dicha certificacion a su propuesta.

4.1.12 CERTIFICADO DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE

INHABILIDAD -SIRI- VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
La Secretaria de Educacién Del Distrito consultard y verificard, si la persona natural, juridica, o
infegrantes de consorcio o unidn temporal, asi como sus representantes legales se encuentran
senalados en los antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidon, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente podrd
anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

4.1.13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

La Secretaria de Educacion Del Distrito consultard vy verificard en la pdgina Web de Policia
Nacional de Colombia los antecedentes penales de la persona natural y el representante legal
de la persona juridica o de los integrantes del consorcio o unidon temporal. En todo caso el
proponente podrd anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

4.1.14 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL DEL
PROPONENTE

Si el proponente es persona juridica, deberd aportar junto con su propuesta fotocopia legible

de la cédula de ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.
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Si el proponente es consorcio o unién temporal, deberd aportar junto con su propuesta
fotocopia legible de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de
los integrantes de la figura asociativa y del representante legal del consorcio o unidn temporall.

Si el proponente es persona natural deberd aportar junto con su propuesta fotocopia legible
de la cédula de ciudadania.

Las personas naturales extranjeras, deberdn acreditar su existencia mediante la presentacién
de copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, mediante la
presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana
competente.

NOTA 1: Las copias allegadas deben estar completamente legibles.

4.1.15 SITUACION MILITAR DEFINIDA

En cumplimiento con el Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el Articulo 36 de
la Ley 48 de 1993, la Secretaria de Educaciéon del Distrito consultard y verificard en la pdgina
de la Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el representante
legal de la persona juridica, cada uno de los representantes legales de los integrantes de la
figura asociativa vy el representante legal del consorcio o unidn temporal y del proponente
asociativo tengan definida su situacion militar. Esta verificacién, se efectuard Unicamente,
respecto de los representantes legales que sean hombres menores de 50 anos, nacionales
colombianos y aplicard para su participaciéon en el presente proceso, sin embargo, el
representante legal del proponente adjudicatario, deberd tener resuelta su situacidon militar, a
efectos de la suscripciéon del contfrato, conforme a lo dispuesto en las normas sefaladas
anteriormente.

4.1.16. CONSULTA EN EL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -RNMC

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, la Secretaria de Educacidén del Distrito
consultard en el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, asi como uno de los
de los integrantes del proponente asociativo para verificar que no fengan multas pendientes,
con morosidad superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del
contrato, el proponente adjudicatario (persona natural o representante legal, segun sea el
caso) deberd estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en los términos
dispuestos en esta.

4.2 CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacién del cumplimiento de la capacidad financiera minima exigida por la Secretaria
de Educacion del Distrito es un requisito habilitante para la participacion de la propuesta en
el proceso de seleccién y no otorga puntaje, en concordancia con lo establecido en el
numeral 1° del Articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.
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Atendiendo el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 que establece: “La persona
inscrita en el RUP debe presentar la informaciéon para renovar su registro a mds tardar el quinto
dia hdbil del mes de abril de cada ano”, la SED realizard la verificacidén de los requisitos
habilitantes financieros y de capacidad organizacional de los proponentes o los infegrantes
de consorcios o uniones temporales quienes deberdn allegar el Registro Unico de Proponentes
expedido por la Cdmara de Comercio con la informaciéon financiera actualizada a 31 de
diciembre de 2017, la cual deberd estar vigente y en firme como mdximo a la fecha en la que
finaliza el tfraslado de la evaluacién preliminar.

La verificacion de la capacidad financiera no otorgard puntgje alguno, solamente
determinard si la propuesta cumple o no con los indicadores requeridos en el siguiente
numeral.

NOTA 1: De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, la verificacién
de los requisitos de Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, para los proponentes
gue sean sucursales de sociedad exfranjera y que tengan un cierre contable en una fecha
distinta al 31 de diciembre; se realizard con la informacién financiera actualizada en el Registro
Unico de Proponentes, con fecha de corte al cierre contable en la cual fueron emitidos los
estados financieros en el pais de origen, la cual deberd estar vigente y en firme como mdximo
a la fecha limite para subsanar establecida en el cronograma del presente proceso.

NOTA 2: La verificacién de los indicadores financieros y de capacidad organizacional se
realizard tomando como referencia dos decimales, prescindiendo de cualquier formula de
redondeo o aproximacion.

NOTA 3: Si el proponente es una sociedad nueva (creada en la vigencia 2018), para acreditar
la capacidad financiera, deberd presentar los estados financieros (Balance General y Estado
de Resultados) con corte al Ultimo trimestre o el balance de apertura, segun sea el caso,
certificado (s) por contador publico y revisor fiscal, sila persona juridica estd obligada a tenerlo,
acompanado (s) de fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcién
y de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, el cual deberd
estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

NOTA 4: Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o
personas juridicas sin sucursal en Colombia, deberdn aportar los siguientes documentos:

e Estados Financieros definitivos junto con sus notas, certificados y auditados en la
moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos
colombianos, feniendo en cuenta la tasa representativa del mercado vigente! vy
certificada por la Superintendencia Financiera, cuya fecha de corte serd la que

' De conformidad con el articulo 251 del Codigo General del Proceso y con el articulo 480 del Cdigo de Comercio.
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corresponda al cierre contable del pais de origen. Los estados financieros deben estar
suscritos por el representante legal, contador y/o auditor del pais de origen.

e Certificacion de los Estados Financieros firmada por contador publico y/o auditor, con
inscripcion profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia en la
que certifique la fecha del cierre en el pais de origen y avale dicha informacién.

e ANEXO No. 7 - INFORMACION FINANCIERA Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
PROPONENTE EXTRANJERO debidamente diligenciado, informaciéon que deberd estar
soportada en los estados financieros del Ultimo afo de acuerdo con el cierre contable
en el pais de origen o en el balance de apertura si son sociedades nuevas, certificada
por representante legal, contador publico y/o revisor fiscal, si estuviere obligado, con
inscripcidn profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia.

e Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de inscripcion y
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, del
contador y/o revisor fiscal que quien certificd los estados financieros y el Anexo antes
descrito del presente proceso, el cual deberd estar vigente (no mayor a 90 dias) a la
fecha de cierre.

Las cuentas definidas para obtener el Activo Corriente, Activo Fijo, Otros Activos, Activo Total,
Pasivo Corriente, Pasivo Mediano y Largo Plazo, Pasivo Total, Total Patrimonio, Utilidad
Operacional y Gastos de Intereses deberdn ser tomadas de los Estados Financieros.

La omisién del ANEXO - INFORMACION FINANCIERA Y DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
PROPONENTE EXTRANJERO del pliego de condiciones y los errores en él contenido no serdn
causal de rechazo. En ningUn caso se podrdn acreditar circunstancias o hechos ocurridos con
posterioridad a la fecha limite para subsanar definida en el cronograma del presente proceso
de seleccién.

4.2.1 |NDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 “Requisitos
habilitantes”, la Entfidad requiere los siguientes indicadores que miden la fortaleza financiera
del interesado:

Q) indice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente

b) Indice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total

c) Razén de Cobertura de Intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de
intereses.”

Ademds de los anteriores indicadores, los oferentes individuales y/o integrantes de consorcios
o uniones temporales deberdn cumplir con el indice de Capital de Trabajo, segun las
condiciones que se muestran a continuacion:
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Los proponentes deberdn acreditar su Capacidad Financiera teniendo en cuenta los

siguientes indices:

Indicador Indlc.e Formulg pferenie Formula Oferente Plural
Requerido Individual
indice de | Mayor o Igual a | Activo L=(Y (ACnx%n) +> (PCnx %n))
Liquidez 1,20 Corriente/Pasivo
Corriente
indice de Menor o Igual a | (Pasivo Total/ | E= (X PTInx%n) +>( ATn x %Nn)) x
Endeudamiento | 55,00% Activo Total) x| 100%

100%

Razdn Cobertura
de Intereses

Mayor o Igual a
0,00

Utilidad
Operacional/
Gastos Intereses

Cl=(Y (UOnx%n)+Y (Gl nx%n)

Capital de Mayor o Igual al | Activo Corriente — | CT=(> (ACnx %n) - (PCnx %n))
Trabajo 50,00% del | Pasivo Corriente
Presupuesto
oficial
Dénde:
ACn = Activo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.
PCn = Pasivo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal.
PTn = Pasivo Total de cada integrante de consorcio o unidén temporal.
ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unidon temporal.
UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.
Gln= Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.
%N = Porcentaje de Participacién de cada integrante de consorcio o unidon
temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomard el promedio ponderado
de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacién, asi como lo
sefala la formula para oferente plural en la tabla anterior, con excepcién del indicador de
capital de trabajo el cual se acreditard con la sumatoria simple de cada componente.

Nota 2: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los infegrantes
del consorcio o unién temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se
podrd calcular dicho indicador, en este caso el oferente plural CUMPLE. Si el resultado de este
indicador es negativo, el proponente plural NO CUMPLE.
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Para la evaluacion de proponentes singulares, en el indicador de razén de cobertura de
intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrdn calcular dicho
indicador, en este caso el oferente CUMPLE. Si su utiidad operacional es negativa, el
proponente singular NO CUMPLE.

Nota 3: “El capital de frabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el
remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y
pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo confribuye con el desarrollo
eficiente de la actividad econdmica del proponente. Es recomendable su uso cuando la
Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos”. Para el presente
proceso de seleccién se hace necesario el indicador de capital de trabajo como indice
adicional a los establecidos en el Decreto 1082 de 2015, puesto que analizadas las variables
del proceso, es indispensable medir la solvencia del proponente en términos absolutos,
garantizando que el futuro contratista cuente con los recursos para iniciar la operacion del
confrato y pueda redlizar los gastos pre operativos, operativos o inversiones requeridas
mientras el flujo de caja fruto de los pagos que efectUa la SED ingresan a sus operaciones.

4.2.2 INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4, articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deben acreditar su capacidad organizacional a partir de los siguientes
indicadores:

Indicador indice Formula Oferente | Formula Oferente Plural
Requerido Individual
Rentabilidad | Mayor o igual | (Utilidad RP=(3(UONnx%n)+% (Pnx%n))x
del a 0,00% Operacional/ 100%
Patrimonio Patrimonio) x 100%
Rentabilidad | Mayor o igual | (Utilidad RA= (Y (UONnXx%N)+3 (ATn x %nN) )
del Activo a 0,00% Operacional/ x 100%
Activo Total) x 100%
Dénde:
UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.
Pn = Patrimonio de cada integrante de consorcio o unidn temporal.
ATn = Activo Total de cada integrante de consorcio o unién temporal.
%N = Porcentaje de Participacion de cada integrante de consorcio o unién

temporal

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales, se tomard el promedio ponderado
de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacién, asi como lo
senala la férmula para oferente plural en la tabla anterior.
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Nota 2: En el caso que la Utilidad Operacional sea negativa para oferente individual, o que el
resultado del indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificard como NO CUMPLE.

4.3 CONDICIONES DE EXPERIENCIA

4.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente deberd acreditar una experiencia especifica minima de cuatro (4) anos EN
PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, Y/O DISENO DE ESTRATEGIAS Y/O PROCESOS
FORMATIVOS EN SEGURIDAD ALIMENTARIA. La experiencia deberd acreditarse mediante la
presentacion de mdximo cinco (5) certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y
terminados a la fecha de cierre del presente proceso, cuyo objeto, obligaciones o actividades
principales de dichos contratos, sea igual al objeto a contratar y cuya sumatoria en valores
sea igual o superior al setenta (70%) del presupuesto oficial definido para este proceso,
expresado en SMMLV o en valor.

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia general se actualizard a pesos
del ano 2018. Dicha actualizacién se hard utilizando el SMMLYV asi:

v' Se tomard el valor del contrato al momento de la terminaciéon y se divide por el valor del
SMLMYV del ano correspondiente a la de la terminacién del contrato.
v' El nUmero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMMLV del ano 2018.

Dichas certificaciones exigidas para acreditar la experiencia especifica deberdn estar inscritas
por el proponente individual, o cada uno de los integrantes del proponente plural, en su
certificado RUP y clasificados, hasta el tercer nivel, en alguno de los siguientes coddigos (Articulo
2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015):

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES PRODUCTOS Codigo UNSPSC
E - | (60) Instrumentos | (10) (56) (01) Evaluacion del impacto | 60105601-Materiales de ensefianza
Producto musicales, Juegos, Materiales didacticos Materiales educativos de nutricional de la ayuda | de dietas balanceadas o pautas
de Uso | Juguetes, Artes, profesionales y de preparaciéon de alimentos, alimentaria alimentarias
Final Artesanias y Equipo | desarrollo y | nutriciény educacion sobre

Educativo, Materiales, accesorios y | lasalud

suministros

E - (60) Instrumentos (10) (56) (05) 60105605.-
Producto musicales, Juegos, Materiales didacticos | Materiales educativos de | Moddulos de demostracion de | Materiales de ensefianza de compra
de Uso | Juguetes, Artes, | profesionales y de | preparacion de alimentos, | opciones  de alimentos | de alimentos
Final Artesanias y Equipo | desarrollo y | nutriciény educacién sobre | saludables

Educativo, Materiales, accesorios y | lasalud

accesorios y | suministros

Suministros.
F- (80)  Servicios de | (10)Servicios de | (15)Servicios de | (04) Servicios de | 80101504 Servicios de
Servicios Gestion, Servicios | Asesoria de Gestion consultoria de negocios y | asesoramiento sobre asesoramiento sobre planificacion

Profesionales de administracién corporativa planeacion estratégica estratégica

Empresa y servicios

administrativos.
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alimentacion y nutricién

F- (80) Servicios de (10)Servicios de (16) Gerencia de proyectos (04) Planificacion [¢] 80101604 Planificacién o
Servicios Gestion, Servicios | Asesoria de Gestion administracién de proyectos administracién de proyectos
Profesionales de
Empresa y servicios
administrativos.
F- (81) Servicios basados (13) Estadistica (15) Metodologia y Analisis (00) Metodologia y Andlisis 81131500 Metodologia y Andlisis
Servicios en Ingenieria,
Investigacion y
Tecnologia
F - | (85) Servicios de salud (15) Servicios | (15) Servicios de asesoria | (04)- Servicios de asesoria 0 | 85151504 Servicios de asesoria o
Servicios alimenticios y de o control en la preparacién control en la preparacién de control en la preparacion de
nutricion de alimentos. alimentos. alimentos.
F - (85) Servicios de Salud (15) Servicios (15) Tecnologia de (06)Estudios sobre alimentos 85151506- Estudios sobre alimentos
Servicios alimenticios y de alimentos 0 habito alimentarios y habitos alimentarios
nutricién
F - (85) Servicios de salud (15) Servicios (15) Tecnologia de (07) Servicios de estandares | 85151507 Servicios de estandares
Servicios alimenticios 'y de [ Alimentos de calidad o aditivos | de calidad o aditivos alimentarios
nutricién alimentarios
F - (85) Servicios de salud (15) Servicios (16) Asuntos nutricionales (05) Evaluacion de proyectos 85151605 — Estrategias de desarrollo
Servicios alimenticios 'y de de nutricion alimentario o nutricional.
nutricién
F - (85) Servicios de salud (15) Servicios (17)Planeacion y ayuda de (01) Normas alimentarias 85151701- Normas alimentarias
Servicios alimenticios y de politica de alimentos
nutricion
F - (86) Servicios (10) Formacion 7) Servicios de (04) Capacitacion  sobre 86101704 Capacitacion sobre
Servicios Educativos y de profesional capacitacién vocacional no cadenas de cadenas de aprovisionamiento o
Formacion — cientifica aprovisionamiento [¢] suministro
suministro
F - (86) Servicios (10) Formacion (18) Entrenamiento en (08) Servicios de formacion 86101808 Servicios de formacion de
Servicios Educativos y de | profesional servicio y desarrollo de | de recursos humanos para el recursos humanos para el sector
Formacion mano de obra sector publico publico
F - (86) Servicios (11) Sistemas (16) Educacion de adultos (02) Servicios de educacion 86111602 Servicios de educacion de
Servicios Educativos y de educativos de tiempo parcial para | tiempo parcial para adultos
Formacion alternativos adultos
F - (93) Servicios Publicos (13) Ayuda y | (16) Planeacion de (08) Servicios de suministro 93131608 Servicios de suministro de
Servicios y de Asuntos Civicos asistencia alimentaria programas y politicas de de alimentos alimentos
alimentacion y nutricién
F - | (93) Servicios Publicos | (13) Ayuda y | (16) Planeacion de | (09) Politicas o programas de 93131609- Politicas o programas de
Servicios | y de Asuntos Civicos asistencia alimentaria programas y politicas de | ayuda alimentaria ayuda alimentaria
alimentaci6n y nutricién
F - (93) Servicios Publicos (13) Ayuda y | (16) Planeacion de (10) Servicios de 93131610- Servicios de planificacién
Servicios y de Asuntos Civicos asistencia alimentaria programas y politicas de planificacién de alimentos. de alimentos.

La verificacion de la experiencia se realizard con base en la informaciéon que reporten los
proponentes en el ANEXO TECNICO No. 8- RELACION DE CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE o EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE del Pliego de Condiciones, y en los
respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo.

En el caso de que no se relacionen todos los soportes de informacién en el ANEXO
anteriormente citado, los no relacionados se tendrdn en cuenta siempre y cuando cumplan
con lo exigido dentro del Pliego de Condiciones.
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En dicho formato el proponente deberd certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda
la informacién contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos
soporte. Este formato deberd entregarse firmado por el Representante Legal del proponente
que sed persona juridica; al igual para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, deberd
ser firmado por el Representante Legal del proponente plural, consorcio o unién temporal o
por el proponente en caso de persona natural.

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia, la
experiencia se acreditard segun los pardmetros aqui descritos; si el valor de los contratos con
el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentra expresado en moneda extranjera se
atenderd lo dispuesto al respecto en el presente documento.

Todos los documentos que se presenten, cuyo contenido original corresponda a un idioma
extranjero, deberdn contar con traduccion simple al idioma espanol.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberd
aportar la certificacidén expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario
competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Nombre de la empresa Contratante o entidad Contratante

Direccién

Teléfono

Nombre del contratista

Si se frata de un Consorcio o de una Unidn Temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros.

NUmero de contrato (silo tiene).

Objeto del confrato

Valor del contfrato en pesos y/o en SMMLV

Estado del contrato (contratos ejecutados). En caso de que la certificacién no indique
que el estado del contrato es terminado, el proponente deberd adjuntar la
correspondiente acta de terminacion y/o recibo a satisfaccidn debidamente suscrita.
j.  Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y ano) y fecha de terminacién (dia, mes y ano).
k. Fecha de expediciéon de la certificacién (dia, mes y ano).

. Nombre y firma de quien expide la certificaciéon. (La certificacién deberd estar
firmada por el funcionario competente para suscribirla).

Q000

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el ANEXO TECNICO No. 8-
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecerd la informacién de los soportes.

Si las certificaciones no incluyen los datos solicitados, el proponente podrd hacer aclaracion
en documento anexo a la propuesta (Actas de terminacién y/o Actas de Terminaciéon y/o
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contrato). En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de derecho privado,
naturales o juridicas, ademds de las certificaciones y documentos soportes anexados deberdn
adjuntar el contrato respectivo que se relacione con la certificacidn de experiencia
acreditada en los casos en los que aplique de acuerdo a la naturaleza del mismo.

En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio o unién
temporal y cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, deberd
adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea
hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucidn del consorcio o unidn temporal, en
el cual conste dicho porcentaje de participacion.

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesién,
la certificacion deberd especificar la fecha de la cesién y discriminar el valor del contrato
ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendrd en cuenta la fecha de
terminacién del contrato para la actualizacién del valor expresado en Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por el proponente que pretenda acreditar la
experiencia. El valor que se contabilizard para los efectos de los valores requeridos en este
numeral, serd aquel que se certifique como ejecutado por el proponente, es decir, no se
tendrd en cuenta el valor no ejecutado por el proponente.

Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de confratos
que reposan en la entidad, deberd mediante un oficio firmado por el Representante Legal,
relacionar la siguiente informacién:

NUmero del proceso en el cual se aportd la certificacion.
NUmero de contrato.

Nombre exacto del contratista, consorcio o unién temporal.
Objeto del contrato.

Estado del contrato.

Fecha de suscripcion (dia, mes, ano)

g. Entidad contratante.

"0 0000

NOTA: De no cumplirse con la informacién requerida en el pdrrafo anterior, la entidad no
tendrd en cuenta la certificacion que se pretende aportar al proceso para la acreditacion de
la experiencia.

No cumplir con la experiencia minima solicitada, serd causal de RECHAZO TECNICO de la
propuesta.

Todos los proponentes deben cumplir con la experiencia minima solicitada, a efectos de la
habilitacion de su propuesta.
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4.3.1.1 REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA
Ademds de las condiciones senaladas anteriormente para la acreditacién de la experiencia,
se deberdn tener en cuenta las siguientes reglas para el monitoreo de la experiencia:

a.

Las cerfificaciones de experiencia y/o actas de entrega y/o recibo final o documento
equivalente de contratos ejecutados allegadas para acreditar la experiencia, deberdn
corresponder a los confratos o certificaciones inscritas en el respectivo Registro Unico de
Proponentes, tal como lo sehalan los numerales 1.2 y 2.2 del articulo 2.2.1.1.1.52 vy el
numeral 1 del articulo. 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, so pena de no ser tenidas en
cuenta para el computo de la experiencia.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unidén temporal, cada integrante deberd
acreditar la experiencia respecto al presupuesto oficial de manera proporcional a su
participacion en el mismo.

Ejemplo: Presentaciéon Consorcio ABC con tres integrantes y con las siguientes participaciones

| PRESUPUESTO OFICIAL | 100.000.000 |

PARTICIPACION

TOTAL SMMLV / 2018

100.000.000 128

PROPONENTE SED 2017 [INTEGRANTE 1 INTEGRANTE 2 INTEGRANTE 3 TOTAL
PORCENTAJE DE 50% 30% 20% 100%

PRESUPUESTO  SEGUN

CADA INTEGRANTE

PARTICIPACION 50.000.000 30.000.000 20.000.000 100.000.000
SMMLV DE 2017 QUE
DEBE ACREDITAR 64 38 26 128

C.

e.
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g. En caso que se relacionen en la misma certificacion de experiencia objetos diferentes all
solicitado en el presente documento, la entidad solo tomard la experiencia directamente
relacionada con los servicios y/o actividades solicitadas.

h. Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se
encuentre expresado en moneda extranjera se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

v' Para el caso de contratos en délares americanos, se hard la conversibn a pesos
colombianos con la TRM certificada por la Superintendencia Financiera publicada en su
pdgina para la fecha de terminacion del contrato.

v Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda exiranjera diferente al
ddélar americano, se realizard su conversion a ddlares americanos de acuerdo con las
tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financiera publicada en su pdgina
oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato, y seguidamente a pesos
colombianos.

i.  Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con la SED, el proponente podrd
acreditar la misma tal como estd establecido en el presente pliego o aportando copia de
los contratos suscritos, sin perjuicio que la SED verifigue internamente la real ejecucion de
los mismos.

NOTA 1: En aquellos casos que la experiencia a validar corresponda a contratos celebrados
con la Secretaria de Educacién del Distrito, no es necesario aportar documentacién, basta
con que el proponente indique el nimero, la fecha y el objeto del contfrato y/o contratos
celebrados que desea se tengan en cuenta. En tal caso, la entidad procederd a hacer las
validaciones que correspondan. No obstante, el proponente podrd aportar la
documentacién, en caso que asi lo decida.

NOTA 2: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia y demds requisitos
habilitantes juridicos y financieros con documentos que reposan en la Secretaria de Educacién
del Distrito, por haber sido aportados en otros procesos de seleccién, serd responsabilidad del
proponente informarle a la Entidad de tal situaciéon con la indicacion expresa del nUmero de
proceso en el cual los aportd, bien sea que se trate de un requerimiento hecho por la misma
Entidad o no. En todo caso, esta solicitud deberd presentarla hasta antes de la fecha y hora
limite para subsanar definida en el cronograma, so pena de no ser tenida en cuenta.

i La SED podrd, en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccidn, verificar
y solicitar ampliacion de la informaciéon presentada por el oferente para la acreditacion
de la experiencia.

k. Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar experiencia se
encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la
requerida en el presente numeral, se tendrd en cuenta Unicamente la experiencia
correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe
discriminarse claramente el(los) valor(es) parcial(es) de los diferentes bienes o servicios
incluidos en dicha certificacion.
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I. Lo experiencia a tener en cuenta serd en contratos calificados a satisfaccion iniciados y
ejecutados al 100% y que estén dentro del periodo solicitado en este documento.

m. Solamente serd admitida la experiencia adquirida por los contratantes directamente,
razén por la cual no se tendrdn en cuenta la experiencia adquirida en calidad de
subcontratistas de Entidades publicas o privadas (excepto que se encuentren registradas
en el RUP). No se tendrdn en cuenta las auto certificaciones, ni las aclaraciones que
provengan del proponente. De igual forma cuando se frate de consorcios o uniones
temporales no serdn vdlidas aquellas certificaciones provenientes, suscritas o expedidas
por alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal, por considerarse auto
certificaciones.

n. No se tendrdn en cuenta la experiencia que se pretenda acreditar con convenios o
confratos interadministrativos para cuyo desarrollo se haya subcontratado la totalidad de
la ejecucion del objeto contratado (excepto que se encuentren registradas en el RUP).

o. Para todos los efectos de acreditacion de la experiencia, habilitante y ponderable,
cuando aplique, ademds de certificaciones se podrd aportar cualquier otro documento
(contrato, constancias, actas de terminacién o de liquidacion, facturas, entre otros)
debidamente suscrito por la persona facultada y expedido por la enfidad competente,
en el cual conste la informaciéon requerida en el presente pliego de condiciones.

NOTA 1: Los contratos verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar experiencia.

NOTA 2: En el evento que el proponente o integrante del consorcio o unién temporal, pretenda
acreditar la experiencia de alguno de sus socios, accionistas o constituyentes deberd tenerla
inscrita en el RUP en los términos del numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de
2015.

NOTA 3: Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacién de
su experiencia serd verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados
conforme a las reglas definidas en este numeral, aplicando las condiciones de apostille y
consularizacién definidas en el presente documento.

NOTA 4: La Secretaria de Educacion del Distrito Capital se reserva el derecho de verificar o
solicitar los documentos y aclaraciones que considere convenientes, relacionadas con la
acreditacion de la experiencia. Sin embargo, en el caso de que un proponente o cualquier
otro interesado cuestione la veracidad o legalidad de los documentos presentados por ofro
proponente, deberd remitirse a las autoridades judiciales para que estas se pronuncien al
respecto, habida consideracion de que la Secretaria de Educacién D.C., carece de
competencia para pronunciarse y decidir al respecto.

Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente documento,
referentes a inconsistencias que imposibiliten la seleccién objetiva y que no puedan ser
resueltas por los proponentes y cuando verificada la informacién, esta no corresponda a la
realidad.
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No cumplir con la experiencig minima solicitada, serd motivo para que la propuesta sea
evaluada como RECHAZADA TECNICAMENTE

EL PROPONENTE DEBERA CUMPLIR CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS DE
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

4.3.2

CARGO

COORDINADOR

EQUIPO DE FORMACION

FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO.
El equipo minimo de trabajo requerido para el desarrollo del presente contrato es el siguiente:

No.

PERFIL

Profesional en Ciencias de la Salud

(nutricionista, médico, enfermera) o

Ciencias Sociales, con posgrado en
Gerencia de Proyectos.

Con 5 anos de experiencia minima
profesional en programas de
alimentacién y nutricién, programas
de prevencion de la salud.

Profesional en Ingenieria de
Alimentos con un (1) afo de
experiencia minima, relacionada
con procesos de capacitacion en
manipulacién de alimentos y
buenas practicas de manufactura.

Profesional en Ingenieria de
Alimentos recién egresado.

Profesional de Economia,
Administracién o Contaduria, con
especializaciéon en finanzas y
experiencia en preparacion y
comercializacién de alimentos o
bebidas, con experiencia minima
de un (1) ano.
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ACTIVIDADES

Coordinar el componente formativo a las
instituciones educativas para el alcance de
los productos y desarrollos establecidos.
Atender las reuniones que surjan para el
desarrollo de las actividades y mantener
una comunicacién directa con la SED.
Coordinar metodoldgica y operativamente
el proceso formativo a las instituciones
educativas.

Coordinar la elaboracién del informe final
con andlisis de datos

Realizar las jornadas de formacién segun los
ejes tematicos y contenidos especificados
en el cuadro general de acciones.

Suscribir el informe de ejecucién de la fase.

Aplicar el instrumento de “caracterizacion
del funcionamiento de la tienda escolar”

Suscribir el informe de ejecucién de la fase.

Realizar las jornadas de formacién seguin los
ejes temdticos y contenidos especificados
en el cuadro general de acciones.

Suscribir el informe de ejecucién de la fase.

% Dedicacién
Tiempo estimado
de Contratacién

Durante
fodala
ejecuciéon
del confrato

100%

Durante la
ejecucion de
los
encuentros
formativos
de
Normativida
d

100%

Durante la
ejecucion de
Caracterizac

ion

100%

Durante la
ejecucion de
los
encuentros
formativos
financieros

100%
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Profesionales en Nutricion y Realizar las jornadas de formacién seguin los Durante
Dietética con experiencia minima ejes tematicos y contenidos especificados vl
2 de un (1) ano en actividades de en el cuadro general de acciones. 100% ejecucién
promocién de alimentacion <& caricte
saludable Suscribir el informe de ejecucién de la fase.
Licenciado en educacién con Brindar asesoria pedagdgica sobre el
experiencia minima de dos (2) anos material y metodologia de los talleres de Durante
en disefio y elaboracién de material acuerdo al grupo objetivo. toda la
1 pedagdgico escrito (cartillas, etc.) y 100% ejecucion
en organizacién de talleres Brindar asesoria pedagdgica para los del contrato
pedagdgicos con comunidades contenidos de la guia para rectores y
educativas o adulfos. cartilla para tenderos.

Profesional en Ciencias de la Salud, A
Apoyar el proceso de andlisis de la

o Ciencias Sociales o Ingenieria, . 7 . o Durante
con experiencia minima de un (1) informacién referida a la caracterizacion de -
= . - los administradores y tenderos. 100% . -

afo en diagndsticos ejecucion

sedlpalemoglaices y menecie de Suscribir el informe de ejecucién de la fase del comiee
bases de datos.

PROFESIONAL DE
SISTEMATIZACION

Realizar las actividades administrativas
necesarias para la ejecucion del proyecto.
(toma de fotocopias, impresiones,
recepcion y realizacién de llamadas,
Bachiller con minimo dos (2) afos correos, asistencia a los equipos en campo,
de experiencia laboral como cotizaciones de equipos y tfransporte, entre 100%
asistente de oficina. otros)

Durante
toda la
ejecuciéon
del confrato
Apoyar el proceso de andlisis de la
informacién referida a la caracterizacion de
los administradores y tenderos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOTA: Las hojas de vida del EQUIPO MINIMO DE TRABAJO que no es objeto de evaluacién o
calificacién deberdn ser presentadas por el proponente adjudicatario cinco (5) dias hdbiles
posteriores a la formalizacion del contrato.

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO EVALUABLE O CALIFICABLE
EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA MINIMA DEL EQUIPO CALIFICABLE DE TRABAJO.

El proponente deberd presentar, con su propuesta, los documentos que certifiquen el
cumplimiento de los requisitos de los perfiles minimos exigidos para el personal que se
detalla en el cuadro siguiente; por lo tanto, esta parte del equipo deberd estar
conformado al momento de la presentacién de la propuesta, ya que serd verificado como
requisito habilitante de la misma.

Para el monitoreo de las hojas de vida del personal propuesto, se deberd diligenciar el
Anexo No. 9 EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA MINIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO,
relacionando los datos solicitados.
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Para efectos de la acreditacion de la experiencia profesional minima requerida del equipo
de trabajo se computard, para el presente proceso de seleccion, segun lo establecido en
la normatividad vigente que rige cada profesidn, sin perjuicio de lo que sobre el particular
dispone el Decreto 019 de 2012.

Respecto del personal "calificable o evaluable”, deberd cumplir con las condiciones
minimas establecidas, como criterio HABILITANTE y pre requisito para la asignaciéon de
puntaje en la evaluacién respectiva.

En todo caso respecto de cada uno del equipo de frabajo requerido, el proponente
deberd adjuntar los siguientes documentos:

1. Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.

2. Fotocopia legible del diploma o acta de grado de posgrado.

3. Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Sélo se deberd anexar la tarjeta profesionall
para las profesionales que la normatividad vigente les establezca este requisito para
ejercer su profesion.

4. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, para los profesionales que la ley
establezca este requisito para ejercer su profesiéon. En los casos en que las profesiones
estén reguladas con la expedicion de tarjeta profesional, ésta deberd estar vigente a
la fecha de presentacion de la oferta, en caso contrario la propuesta serd
RECHAZADA.

5. Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de

extranjeria o pasaporte.

Fotocopia legible de los documentos soportes de experiencia.

7. Carta de compromiso del profesional de acuerdo con el ANEXO No. 16 CARTA DE
COMPROMISO. Para todos los integrantes del equipo de trabajo se deberd adjuntar
una carta de compromiso (firmada en original por los siguientes profesionales:
Coordinador, y equipo de formacidn.

o

Las certificaciones, constancias o cualquier ofro documento que acredite la experiencia
del recurso humano minimo requerido deberdn ser expedidas por quienes directamente
los contrataron o por la entidad para la que se realizaron los trabajos y en los que éstos
participaron.

Si la tarjeta profesional de alguno de los profesionales es obligatoria para ejercer la
profesion, deberd encontrarse vigente a la fecha de presentacién de la oferta.

La documentaciéon presentada para la acreditacion de la experiencia del equipo de
frabajo deberd permitir en conjunto el monitoreo de la siguiente informacion:
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TABLA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA MiNIMA DEL EQUIPO DE TRABAJO

CARGO
No.
PERFIL

Profesional en Ciencias de la
Salud (nutricionista, médico,
enfermera) o Ciencias Sociales,
con posgrado en Gerencia de

Proyectos.

COORDINADOR
[

salud.

Profesional de Economia,
Administracion o Contaduria, con
especializacion en finanzas y
1 experiencia en preparacion y
comercializacion de alimentos o
bebidas, con experiencia minima

de un (1) afio.

EQUIPO DE FORMACION

adultos.

Con 5 afios de experiencia minima
profesional en programas de
alimentacién y nutricion,
programas de prevencion de la

Licenciado en educacion, con
experiencia minima de dos (2)
afos en disefio y elaboracion de
material pedagdgico escrito
(cartillas, etc.) y en organizacion
de talleres pedagogicos con
comunidades educativas o

CALIFICABLE

ACTIVIDADES

Coordinar el componente formativo a las
instituciones educativas para el alcance de
los productos y desarrollos establecidos.
Atender las reuniones que surjan para el
desarrollo de las actividades y mantener
una comunicacion directa con la SED.
Coordinar metodolégica y operativamente
el proceso formativo a las instituciones
educativas.

Coordinar la elaboracion del informe final
con analisis de datos

Realizar las jornadas de formacion segun
los ejes teméticos y contenidos
especificados en el cuadro general de
acciones.

Suscribir el informe de ejecucién de la
fase.

Brindar asesoria pedagégica sobre el
material y metodologia de los talleres de
acuerdo al grupo objetivo.

Brindar asesoria pedagoégica para los
contenidos de la guia para rectores y
cartilla para tenderos.

% Dedicacion
Tiempo
estimado de
Contrataciéon

Durante toda
la ejecucion
del contrato

100
%

Durante la
ejecucion de
100 los encuentros
% formativos en
Talento
humano

Durante toda
la ejecucion
del contrato

100
%

4.3.2.1 REGLAS PARA LA VALORACION DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA MiNIMA DEL EQUIPO

DE TRABAJO

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo deberd tenerse en cuenta lo siguiente:

1. Las certificaciones aportadas deben establecer claramente el tiempo en el cual se
realizd la ejecucion de las actividades; en caso que la certificacidon no indique el dia de
inicio se tomard el Ultimo dia calendario del mes sefalado en la certificacién o en el
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10.

11.

12.

13.

evento que la certificacion no exprese el dia de terminacion se tomard el primer dia
calendario del mes senalado en la certificacion.

Se evaluard como experiencia, Unica y exclusivamente, la referida o incluida en la
propuesta y, para ser tenida en cuenta, deberd cumplir con lo aqui solicitado y estar
acompanada de los respectivos documentos soporte.

La experiencia acreditada serd contabilizada hasta la fecha de expedicidén de la
certificacién, en el caso que ésta sea anterior a la fecha de terminacién de las
actividades que se pretenda acreditar.

Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto,
ademds de esta certificacion, deberd presentar fotocopia legible del contrato laboral
y/o de prestacién de servicios suscrito entre el proponente y la persona, a través del cual
se evidencie el vinculo contractual. En caso de no existir contrato suscrito, deberd allegar
una certificacion de la junta directiva o junta de socios (la que corresponda) con el visto
bueno del revisor fiscal o contador, o adjuntar una certificacion expedida por el
proponente acompanado del visto bueno del revisor fiscal o contador.

Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada,
sO pena de rechazo de la misma.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se considerardn
expedidas bajo gravedad de juramento.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las
auto certificaciones o declaraciones extra juicio, no serdn tenidas en cuenta.

Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se deberd presentar la convalidacion del
titulo expedida por el Ministerio de Educacion - Sistema Nacional de Informacién de la
Educacién Superior SNIE, de acuerdo a lo sefalado en la ley 30 de 1992 vy la resolucion
5547 de 2005.

La SED podrd solicitar aclaraciones a los documentos que acreditan la experiencia de
los profesionales propuestos, siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en
sus aspectos ponderables.

Para efectos de contabilizar los tiempos requeridos, solo se contardn una vez aquellos
periodos “traslapados”, es decir, aquellos que se sobrepongan o que se hayan
desarrollado en un mismo lapso de tiempo por la misma persona.

La formacién del personal ofrecido debe ser acreditada mediante la presentacion de la
fotocopia del diploma o acta de grado de cada titulo de formacién obtenido.
Adicionalmente, cuando se trate de profesionales en ingenieria, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 12 de la ley 843 de 2003, para efectos de acreditar la experiencia
minima, se deberd presentar fotocopia de la tarjeta profesional de ingenieria.

Cuando se trate de profesionales en administracion de empresas, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 4° de la Ley 60 de 1981, el articulo 2° del Decreto 2718 de 1984 y
Articulo 26 del Decreto 2718 de 1984, para efectos de acreditar la experiencia
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profesional se deberd presentar fotocopia de la respectiva tarjeta profesional, a partir
de la cual se computard la respectiva experiencia.

14. Para efectos de acreditar la experiencia profesional se tendrd en cuenta cada régimen
particular sefalado por el ordenamiento juridico para el ejercicio de la respectiva
profesion.

15. No podrdn ser parte del equipo de trabajo quienes hayan actuado como asesores y/o
consultores de la SED en las etapas de planeacidon y/o estructuracién del presente
proceso de seleccidn.

NOTAT1: El equipo de trabajo propuesto deberd cumplir con los requisitos establecidos, so pena
de rechazo de la propuesta.

NOTA 2: los profesionales del EQUIPO MINIMO DE TRABAJO CALIFICABLE, ofertados en la
propuesta, no pueden ser cambiados durante la ejecucion del contrato, a excepcidén de
casos fortuitos o de fuerza mayor, avalados por la SED, so pena de incurrir en un descuento de
cinco (5) salarios minimos mensuales legales vigentes, por cada vez que se cambie cada
profesional. Dicho descuento serd aplicado por la SED en la facturacidn mensual. En todo
caso el profesional presentado deberd contar con el minimo de condiciones profesionales
planteados en la oferta.

4.4 COMPONENTE ECONOMICO
El proponente presentard su propuesta econémica en la seccidon PROPUESTA ECONOMICA del
SECOP Il

Los proponentes deberdn relacionar, en el sobre No. 3 econdmico, la propuesta econdmica,
para lo cual debe incluir los costos relacionados con el personal profesional y técnico exigido
en el presente documento y en los estudios previos, adicionalmente deberdn contemplar
todos los gastos administrativos, costos de pdlizas, pago de impuestos vy la utilidad esperada
para el proponente. Las propuestas que no incluyan, en su propuesta econdmica, la totalidad
del personal minimo exigido, serdn RECHAZADAS ECONOMICAMENTE.

Segun lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, La SED revisard la
oferta econdmica verificando que estd en el rango del valor estimado consignado en los
documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el contrato.

El proponente deberd tener en cuenta, para la presentacion del sobre No. 3 econdmico, la
informacion contenida en el Anexo Técnico, el cual hace parte del complemento del pliego
de condiciones.

La SED dard a conocer el orden de calificacién de las propuestas técnicas, procediendo a
abrir el sobre No. 3 econdmico que contiene la propuesta econdmica del proponente
ubicado en el primer lugar en el orden de calificacion.
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Si el valor contenido en la propuesta econdmica del proponente que obtuvo el mayor puntaje
excede el presupuesto oficial establecido, su propuesta serd rechazada econdmicamente y
se procederd a abrir la propuesta econdmica del siguiente oferente segun el orden de
calificacién.

Si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia enfre lo indicado en el sobre No. 3
econdmico y cualquier ofra informacién contenida en otro aparte de la propuestq,
prevalecerd lo indicado en el sobre No. 3 econdmico.

El presente proceso de seleccidén se adjudicard por el valor total de la oferta econémica
presentada por el proponente seleccionado.

Los valores propuestos deberdn contemplar todos los costos directos e indirectos, para los
cuales incurra el proponente para la correcta ejecucidon del objeto de la presente
contratacién.

Cualquier error u omisidén no dard lugar a modificar el valor propuesto y el proponente
favorecido deberd asumir los sobrecostos que esto le ocasione.

Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO, por tal razén,
el proponente deberd tener en cuenta en el momento de la elaboracién de los mismos los
posibles incrementos.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos.

LA NO PRESENTACION DEL CUESTIONARIO DE PROPUESTA ECONOMICA O LA PRESENTACION
INCOMPLETA O LA PRESENTACION DE UNA OFERTA ECONOMICA PARCIAL, JUNTO CON LA
PROPUESTA, AL MOMENTO DEL CIERRE, DARA LUGAR A QUE LA PROPUESTA SE DECLARE
RECHAZADA ECONOMICAMENTE.
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CAPiTULO V
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EVALUACION DE PROPUESTAS

5.1 REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LAS PROPUESTAS

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos habilitante de capacidad juridica,
capacidad financiera, capacidad organizacional y experiencia conforme a lo senalado en el
capitulo anterior, estos determinardn si las propuestas presentadas cumplen con los requisitos
minimos de conformidad con lo establecido en el Estatuto General de Contratacién PUblicay
lo senalado en el presente pliego de condiciones.

La Secretaria de Educacién del Distrito, adjudicard el contrato al Proponente cuya oferta sea
la mds favorable, esté ajustada a los aspectos sustanciales del Pliego de Condiciones y a los
criterios de calidad definidos por la Enfidad, acorde con lo establecido en el Estatuto General
de Conftratacion Pdblica y los criterios que se establecen a continuacion.

5.2 PONDERACION DE LAS PROPUESTAS ELEGIBLES

Una vez la SED haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias juridicas y
financieras, organizacionales y de experiencia, se catalogard como HABILITADA vy se
procederd a su evaluacién y comparacion.

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 5 del Ley 1150 de 2007, se
adjudicard el contrato al proponente cuya oferta se ajuste a los aspectos sustanciales del
pliego de condiciones y a sus requerimientos técnicos, de manera que resulte mds favorable
para la entidad y obtenga el mds alto puntaje de cadlificacion de conformidad con la
ponderacién que la SED ha establecido para el efecto.

Por otfra parte y atendiendo lo establecido en el numeral 1 del arficulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto
1082 de 2015, en los procesos de seleccidon por Concurso de méritos, la oferta mds favorable
ala entidad serd aquella que presente las mejores condiciones de experiencia del proponente
y su equipo de trabajo, asi como las mejores condiciones en cuanto a formacién académica.

En concordancia con lo anterior, para el presente proceso de seleccion se estima que es
determinante para la evaluacién y adjudicacién considerar la EXPERIENCIA ADICIONAL DEL
PROPONENTE EN CONTRATOS DE CONSULTORIAS Y/O INTERVENTORIAS EN ALIMENTACION,
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO, CAPACIDAD OPERATIVA DEL PROPONENTE,
lo cual estd relacionado directamente con la idoneidad técnica para ejecutar el objeto
confractual.

La exigencia, en cuanto alas condiciones de experiencia del proponente, pretende garantizar
que el futuro confratista cuente con experiencia técnica suficiente en la ejecucidén de
contratos relacionados con el objeto del proceso de seleccidon. En relacion con el personal
requerido para la ejecucion del contrato, se considera necesaria la evaluacion del personal
principal que impacta sustancialmente el desarrollo de las actividades del contrato, porlo que
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se necesita garantizar que al inicio del contrato se cuente con el personal idéneo para su
ejecucion. Adicionalmente y dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 816 de 2003, la
Entidad considera ecudnime y oportuno incentivar la participacion de bienes y servicios de
origen nacional.

5.2.1 CRITERIOS DE ASIGNACION DE PUNTAJE
Al proponente que acredite los siguientes criterios adicionales se le asignard el siguiente
puntaje:

Aspectos puntuables: Las ofertas serdin evaluadas sobre una asignacion mdxima total de cien
(100) puntos.

TABLA ASPECTOS PUNTUABLES

PUNTOS
:CZI.-SKCI()NDE SUBFACTORES MAXIMOS POR
PROPONENTE
Experiencia adicional del proponente 24
Calidad de la | Experiencia adicional del equipo de 40 89
propuesta frabajo
Capacidad operativa del proponente 25
Apoyo a la
Industria Bienes y/o servicios nacionales 10 10
Nacional
Proponentes
con Proponentes con trabagjadores con
frabajadores - . 1 1
discapacidad
con
discapacidad
TOTAL 100

CALIDAD DE LA PROPUESTA

5.2.1.1 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (24 PUNTOS)

El proponente podrd acreditar experiencia ADICIONAL, diferente a la presentada en los
requisitos minimos habilitantes mediante certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y
terminados, relacionada con el objeto del presente proceso, de acuerdo a los requisitos
técnicos habilitantes establecidos en el presente estudio previo, siempre y cuando rednan los
requisitos alli establecidos, pero acreditando por cada contrato minimo el 15% del presupuesto
oficial del presente proceso, de la siguiente forma:

El proponente deberd presentar un mdximo de tres (3) certificaciones adicionales a las
requeridas como requisito habilitante, de confratos iniciados, ejecutados y terminados, e
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios con alguno de los cédigos UNSPSC
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601056, 801015,801016,811315,851515,851516,851517,861017,861018, 861116y 931316, hasta
el tercer nivel (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015).

Los contratos deben estar registrados en el RUP del proponente individual o en el RUP de los
integrantes del proponente plural que aporten la experiencia y deben ser diferentes a los
contratos seleccionados para acreditar la experiencia habilitante del proponente.

La asignacién de puntaje se realiza de acuerdo con los siguientes criterios:

TABLA EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Sub criterios Puntaje parcial Puntaje Mdximo
NUmero de contfratos
adicionales a los
aportados por el

proponente para el
cumplimiento  de las
condiciones técnicas | 1 contrato | 8 puntos, hasta un
habilitantes, siempre que | adicional = | mdximo de 24 puntos 24 puntos
guarden relacion con el | 8 puntos
objeto requerido y
acreditando por cada
contrato, minimo el 15%
del presupuesto oficial del
presente proceso

Total 24 puntos

NOTA 1: La experiencia en Contratos evaluados para acreditar la EXPERIENCIA HABILITANTE
DEL PROPONENTE no serd tenida en cuenta para la asignacion de puntaje.

NOTA 2: Para acreditar la EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE se deberdn allegar, junto
con la propuesta al momento del cierre, contratos diferentes a los presentados para los
requisitos habilitantes. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la
experiencia adicional del proponente podrd ser acreditada por cualquiera de sus integrantes
y serd tenida en cuenta de acuerdo con el porcentaje de participacion en el consorcio o
unién temporal en la cual fue adquirida.

NOTA 3: Estas certificaciones deberdn presentarse con las mismas condiciones, requisitos y
criterios establecidos en el numeral EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, del pliego de condiciones.

NOTA 4: En todo caso, el tiempo que se pretende hacer valer como experiencia adicional,
deberd corresponder a contratos diferentes a aquellos con los cuales se acredita la
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experiencia habilitante, es decir, que puede tratarse de distintos contratos cuya ejecucién fue
simultdnea.

El no allegar CON LA PROPUESTA AL MOMENTO DE CIERRE DEL PROCESO las certificaciones
exigidas o no cumplir con la experiencia especifica ADICIONAL DEL PROPONENTE exigida, dard
lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificaciéon por este concepto.

5.2.1.2 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (40 PUNTOS)
La experiencia del equipo de frabajo que acredite el proponente, adicional a la habilitante,
otorgard hasta un total de 40 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

PUNTAJE PUNTAJE

CARGO SUB CRITERIOS PARCIAL MAXIMO

Experienci | 2 puntos por cada ano adicional de

. a experiencia relacionada como lider,

Coordina - . 2 puntos hasta

adicional |gerente, subgerente, director o "
dor . un madximo de 12 puntos
(1) a la|subdirector de  proyectos de 12 puntos

habilitant | seguridad alimentaria nutricional, o ’

e interventoria en alimentacion.

. .12 puntos por cada ano adicional de |2 puntos hasta

Experienci . - . -

q experiencia  relacionada  como | un maximo de 4
Equipo de - docente o tallerista en ejecucién de | puntos por

.- _ | adicional . . . .

formacion q g | Programas de seguridad alimentaria | profesional. 28 puntos
(7) . nutricional  y/o interventorias o |Hasta un

habilitant .

e supervision  de  programas de |maximo de 28

alimentacion. puntos.

TOTAL 40 PUNTOS

El no allegar, con Jo propuesta al momento del cierre del proceso, las certificaciones de
EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE, dard lugar a que la propuesta obtenga
cero (0) puntos de calificacion por este concepto.

NOTA 1: Para acreditar o EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE
TRABAJO el proponente deberd allegar, junto con la propuesta al momento del cierre,
certificaciones DIFERENTES a las presentadas para los requisitos técnicos habilitantes del
EQUIPO DE TRABAJQ, y relacionarla en el formato “EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO™".

NOTA 2: Estas certificaciones deberdn presentarse con las mismos condjciones, r,equisi‘ros y
criterios establecidos en el acdpite EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA MINIMA DEL
EQUIPO DE TRABAJO, del pliego de condiciones.
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Nota 3: En el evento de presentarse una sola certificacién que acredite la experiencia minima
habilitante requerida junto con la experiencia ponderable, la SED tendrd en cuenta los tiempos
requeridos de conformidad con lo solicitado para cada uno de los criterios de verificacién y
evaluacién. En todo caso, el tiempo que se pretende hacer ver como experiencia adicional
deberd ser diferente del tiempo acreditado como experiencia habilitante, es decir, que
deberd fratarse de contratos distintos. No obstante, cuando la experiencia minima habilitante
y adicional se acredite con un mismo contrato laboral suscrito conforme a la legislacion
laboral vigente, se tomarad de este el tiempo.

El no allegar CON LA PROPUESTA AL MOMENTO DEL CIERRE DEL PROCESO las certificaciones
de experiencia especifica ADICIONAL para el equipo de trabajo dard lugar a que la propuesta
obtenga cero (0) puntos de calificaciéon por este concepto.

5.2.1.3 CAPACIDAD OPERATIVA DEL PROPONENTE (25 PUNTOS).

Un puntaje méximo de VEINTICINCO (25) PUNTOS. El proponente podrd acreditar capacidad
operativa mediante certificaciones de confratos iniciados, ejecutados y terminados con
objeto igual o similar al presente proceso y en dichas certificaciones se debe evidenciar
actividades de frabajo de campo.

Se le otorgard al proponente el equivalente a cinco (5) puntos por cada certificacion que
cumpla con los anteriores requisitos, hasta un mdaximo de veinticinco (25) puntos.

El no allegar CON LA PROPUESTA AL MOMENTO DEL CIERRE DEL PROCESO la certificacion con
el anexo arriba mencionado, dard lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de
calificacién por este concepto.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

5.2.1.4 PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) ANEXO APOYO INDUSTRIA
NACIONAL
Dando cumplimiento a la Ley 816 de 2003 y a las directrices de la Agencia Nacional de
Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente, las entidades de la administracién publica
que, de acuerdo con el régimen juridico de contratacion que le sea aplicable, deban
seleccionar a sus contratistas a través de licitaciones, convocatorias o concursos publicos, o
mediante cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la ley no obligue a
solicitar mds de una propuesta, adoptardn criterios objetivos que permitan apoyar a la
industria nacional.

Para los efectos, la SED asignard el siguiente puntaje:

CRITERIO SEGUN LEY 816 DE 2003 PUNTAJE MAXIMO 10
OFERTAS DE ORIGEN NACIONAL 10 PUNTOS
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INCENTIVO A LA INCORPORACION DE

COMPONENTE NACIONAL 5 PUNTOS

Para efectos del criterio Incentivo a la Incorporacién de Componente Nacional, los
proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional deberdn sefalar, en el ANEXO TECNICO
No. 13 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL, el personal ofrecido para puntuar el factor incentivo
a la incorporaciéon de componente nacional.

NOTA 1: En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes
nacionales y extranjeros sin derecho a trato nacional, solo se asignard el puntaje por Incentivo
a la Incorporacion del Componente Nacional, siempre y cuando el proponente haga el
ofrecimiento respectivo en el ANEXO TECNICO No. 13 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL,
evento en el cual no se asignard puntaje en proporcién al porcentaje de participacién, al
integrante nacional, por el origen nacional de la oferta. Lo anterior, teniendo en cuenta que
un mismo servicio no puede aplicar a los dos puntajes (Oferta de Origen Nacional e Incentivo
a la Incorporacién del Componente Nacional.)

Dado que la Proteccién a la Industria Nacional es factor de evaluaciéon de las propuestas
técnicas, el proponente no podrd modificar el personal.

OFERTA DE ORIGEN NACIONAL: Se otorgardn diez (10) puntos al proponente que acredite el
origen nacional de la oferta, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

¢ Personas Naturales Colombianas. Acreditardn su nacionalidad a través de la cédula
de ciudadania correspondiente, la cual se deberd aportar con la oferta en copia
simple.

e Personas Naturales exiranjeras con residencia en Colombia. Podrdn acreditar la
residencia, mediante la visa correspondiente que le permita ejecutar el objeto
contractual de conformidad con la Ley, la cual se deberd aportar con la oferta en
copia simple.

e Personas Juridicas Colombianas. Acreditardn su nacionalidad mediante el
certificado de existencia y representacion legal.

¢ Personas Naturales o Juridicas Exiranjeras con derecho a frato nacional. De acuerdo
al articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, las personas juridicas extranjeras
recibirdn frato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones,
para lo cual se verificard por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera
excluyente: 1) que la persona juridica extranjera provenga de un pais con el cual
exista algun Acuerdo Comercial de los sefalados en el numeral 1.2.2. del presente
pliego de condiciones; 2) que exista certificado de Trato Nacional por Reciprocidad
expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual
es originario la persona juridica extranjera; o 3) que la persona juridica extranjera
provenga de un pais miembro de la Comunidad Andina.
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El origen de la Persona Juridica Extranjera se verificard del Certificado de Existencia vy
Representacién Legal expedido por la autoridad competente o de los documentos que
hagan sus veces.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, se otorgardn diez (10) puntos cuando
fodos los miembros hayan acreditado el origen nacional de la oferta en las condiciones
senaladas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por infegrantes nacionales y
extranjeros sin derecho a trato nacional, el puntaje se asignard en proporciéon al porcentaje
de participaciéon del integrante nacional.

INCENTIVO A LA INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL:

Cuando se presenten ofertas de origen extranjero sin derecho a trato nacional, que ofrezcan
servicios profesionales de origen colombiano, se le otorgard puntaje de conformidad con la
tabla de componente nacional que se establece a continuacién. En caso de no efectuar
ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0) puntos:

PERSONAL - COMPONENTE NACIONAL OFRECIDO 5 PUNTOS
COORDINADOR 3.5 PUNTOS
PROFESIONAL en Ingenieria de Alimentos con un (1) ano
de experiencia minima, relacionada con procesos de
capacitacién en manipulacién de alimentos y buenas
prdcticas de manufactura

1.5 PUNTOS

NOTA 2: Para efectos del criterio Incentivo a la Incorporacion de Componente Nacional, los
proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional deberdn senalar, en el ANEXO 13-
PERSONAL - COMPONENTE NACIONAL OFRECIDO, evento en el cual no se asignard puntaje en
proporcién al porcentaje de participacién, al integrante nacional, por el origen nacional de
la oferta. Lo anterior, teniendo en cuenta que un mismo servicio no puede aplicar a los dos
puntajes (Oferta de Origen Nacional e Incentivo a la Incorporacién del Componente
Nacional.)

Dado gue la Proteccion a la Industria Nacional es factor de evaluacion de las propuestas
técnicas, el proponente no podrd modificar el personal ofrecido para puntuar el factor
incentivo a la incorporacién de componente nacional.

NOTA 3. Para los efectos descritos en este numeral, TODOS LOS PROPONENTES DEBEN
PRESENTAR EL ANEXO 13 - PERSONAL COMPONENTE NACIONAL OFRECIDO.

PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
5.2.1.5 PUNTAIJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (1 punto).
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Dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 1 del Decreto 392 de 2018, el proponente
que acredite la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, se le
asignard un (01) punto, siempre y cuando cumpla con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, deberd certificar el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus infegrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

2. Acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

Verificados los anteriores requisitos, se asignard un (01) punto, al proponente que acredite el
numero minimo de trabajadores con discapacidad, conforme a lo establecido en la siguiente
tabla:

NUmero total de trabajadores de la planta | Nomero minimo de trabajadores
de personal del proponente con discapacidad exigido

Entre 1y 30 1

Entre 31 y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200
Mds de 200

MW IN

NOTA: Cuando la propuesta es presentada por un consorcio o una unién temporal, para
efectos de la acreditacion establecida en el presente numeral, se tendrd en cuenta la planta
de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

El no allegar, con la propuesta al momento del cierre del proceso, las certificaciones que
acrediten los requisitos establecidos en el presente numeral, dard lugar a que la propuesta
obtenga cero (0) puntos de calificacién por este concepto.

53 DESEMPATE DE PROPUESTAS

En caso que se presente igualdad en el puntaje total de las ofertas evaluadas se aplicardn los
siguientes criterios de desempate, que se consideran sucesivos y excluyentes, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1 .1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015:

1. Se adjudicard al proponente que obtenga el mayor puntaje en la EXPERIENCIA
ADICIONAL DEL PROPONENTE.

2. De persistir el empate, se adjudicard al proponente que obtenga el mayor puntaje en la
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO.
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De persistir el empate, se adjudicard al proponente que obtenga el mayor puntaje en la
CAPACIDAD OPERATIVA DEL PROPONENTE.

Si después de aplicar estos criterios, persiste el empate, se entenderd que las ofertas se

encuentran en igualdad de condiciones, para lo cual se aplicardn los siguientes criterios:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir las ofertas presentadas por una Mipyme nacional; o, consorcio o unién temporal,
constituida por exclusivamente por Mipyme Nacional.

3. En caso en que dentro del Proceso de Contratacion no existan ofertas presentadas por
Mipyme o proponentes plurales constitfuidos exclusivamente por Mipyme, Preferir la oferta
presentada por un Consorcio o unidn temporal siempre que: (a) esté conformado por al
menos una Mipyme nacional que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
Consorcio o unién temporal.

4. Siconla aplicacién de los criterios de desempate, los proponentes continian empatados,
se seleccionard la mejor oferta mediante sorteo a través de balotera neumdtica, en
presencia de los participantes del proceso mediante el siguiente procedimiento: Se
colocan dentro de una balotera neumdtica, el nUmero de balotas correspondientes al
nUumero de proponentes cuya propuestas se encuentren en empate, escogidas por cada
uno de los proponentes o en su defecto, por el profesional de la Oficina de Conftrol Interno
de la Enfidad; El nUmero de cada balota serd el que identifique a cada uno de los
proponentes; seguidamente dos de los asistentes a la reunién accionard la balotera y
permitird la salida de dos balotas, la primera de las cuales corresponderd al adjudicatario
del proceso y la siguiente determinard el segundo orden de elegibilidad para los efectos
en que sea aplicable.

PARAGRAFO: En el evento en que el proponente ubicado en primer orden de elegibilidad sea
rechazado econdmicamente, la entidad procederd a la apertura del sobre econdmico del
proponente ubicado en segundo orden de elegibilidad. Si la Entidad Estatal y el oferente
calificado en el segundo lugar de elegibilidad no llegan a un acuerdo, la Entidad Estatal debe
declarar desierto el Proceso de Contratacién de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015

NOTA 1: Para efectos de los factores de desempate, Unicamente serdn tenidos en cugnfo los
formatos y certificaciones presentados HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGUN caso
serdn recibidos de manera posterior.

NOTA 2: Condicién de Mipyme: La condicidon de Mipyme se acreditard Unica y exclusivamente
con el RUP.
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NOTA 3: BENEFICIOS DE LA LEY 361 DE 1997: para hacerse acreedor a este beneficio, los
proponentes individuales y los integrantes de los proponentes plurales deberdn presentar
certificado vigente expedido por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, en
el que conste que el personal discapacitado ha sido contratado con por lo menos un ano de
anterioridad y adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al de la
contratacién y para tales efectos dicha certificacion se entenderd cumplida con la suscripciéon
del Anexo No. 1 - Carta de Presentacion de la Propuesta.

NOTA 4: Para los efectos previstos en este numeral se enfiende que la experiencia acreditada
en la oferta corresponde al coémputo total de la experiencia minima habilitante y la
experiencia adicional aportada objeto de ponderacion, en los casos en que aplique.

5.4 DECLARATORIA DE DESIERTA

El proceso se podrd declarar desierta cuando no se presenten al cierre proponentes, no existan
proponentes hdbiles y ninguna propuesta cumpla con los requisitos establecidos en el presente
pliego de condiciones, cuando no se postule ningun interesado o se presenten motivos que
impidan la escogencia objetiva. También se declarard deserto cuando no se llegue a ningun
acuerdo en la negociacién realizada entre la entidad v los proponentes ubicados en primer y
segundo orden de elegibilidad. Confra el acto que determine la declaratoria desierta,
procede el recurso de reposicidon en los términos establecidos en la ley.

5.5 SANEAMIENTO DEL PROCEDIMIENTO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo
dispuesto en el numeral 11, articulo 3; articulo 34 y en el articulo 41 de la Ley 1437 de 2011 -
Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -, cuando las
necesidades del servicio lo exijan o las reglas de la buena administraciéon lo aconsejen y con
el objeto de que el procedimiento logre su finalidad y se procure la efectividad del mismo, la
entidad, mediante acto motivado podrd sanear los vicios que presente el procedimiento en
cualquier momento y hasta antes de la adjudicacion.
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CAPITULO VI
RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Sélo serdn causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o pliego de condiciones y
las expresamente senaladas en la ley. Por lo tanto, de conformidad con lo senalado en el
numeral sexto, articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la SED rechazard las propuestas
en los siguientes eventos:

1. Cuando se establezca que el proponente no cumple con los requisitos habilitantes
establecidos en el pliego de condiciones.

2. Cuando el proponente o uno de los miembros del consorcio o de la unidén temporal se halle
incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
establecidas en la Constitucidon o en la ley.

3. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente, ya sea en forma
individual o en calidad de intfegrante de un consorcio o unién femporal. En este evento se
rechazardn las propuestas en las cuales se presentd dicha circunstancia. Cuando la SED
detecte inconsistencias que imposibiliten la seleccidén objetiva y que no puedan ser
resueltas por los proponentes mediante pruebas que aclaren la informacién presentada.

4. Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requerido por la Secretaria
de Educacion del Distrito, dentro del plazo estipulado en el cronograma del proceso.

5. Cuando de conformidad con la informacién con la cual cuenta la entidad, se estime que
el valor de una oferta resulta artificialmente bajo y el proponente no logre demostrar que
el valor de su propuesta responde a circunstancias objetfivas tanto del proponente como
de su oferta.

6. Cuando la informacidén requerida por la SED y que deba reposar en el RUP del proponente
en forma individual o cualguiera de los miembros del consorcio y/o unidén temporal no se
encuentre en firme hasta antes de la fecha senalada para dicho efecto en el cronograma
del presente proceso de seleccion.

7. Cuando el proponente, no se encuentre a pazy salvo en el pago de aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales, si a ello hubiere lugar, de conformidad con el
Articulo 50 de la ley 789 de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

8. Cuando verificada la informacién aportada por cualquiera de los proponentes y/o de los
integrantes del Consorcio y/o de la Unidn Temporal, se determine por parte de la entidad
qgue ella no corresponde a la realidad.

9. Cuando un proponente o alguno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal,
tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que participe en este proceso, es
decir, cuando se frate de propuestas que correspondan a sociedades que tfengan socios
comunes, excepto cuando se trate de sociedades andénimas abiertas. Si verificada la
Certificacién de Vigencia de Inscripcion y Antecedentes Disciplinarios del revisor fiscal,
responsable de la suscripcidon de la certificacién de aportes, se establece que no se
encuenira vigente o que registra antecedentes disciplinarios que le impidan ejercer su
profesion.
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10. Cuando la informacién aportada en los anexos requeridos de Capacidad Organizacional,
por el proponente singular o los intfegrantes del plural, no corresponda a la realidad
financiera del proponente.

11. Cuando el proponente singular o los integrantes del plural presenten valores de
Capacidad Organizacional Negativos.

12. Cuando no se cumpla con los requisitos exigidos en el Anexo técnico de la propuesta y sus
anexos.

13. Cuando cualquiera de los infegrantes del recurso humano solicitado en el presente
documento, no cumpla con los requisitos minimos de formacién y/o experiencia y/o
dedicacién, de conformidad con el presente Pliego de Condiciones; o cuando cualquiera
de los profesionales propuestos sea presentado para desempefnar mds de un rol.

14. La omisién en la presentacidn de la propuesta econdmica o la presentacion incompleta
junto con la propuesta al momento del cierre, o cuando ésta se presente con valores en
moneda extranjera; o cuando se presente el valor de la casilla en nUmero cero “0", o
cuando la propuesta econdmica del proponente ubicado en el primer orden de
elegibilidad supere el presupuesto oficial del proceso, o cuando la propuesta econdmica
no incluya la totalidad del personal minimo exigido o cuando se presente en valores de
moneda extranjera o cuando se determine por parte del Comité Evaluador, que los valores
ofertados son artificialmente bajos.

15. En los casos en que se establezca que ha habido colusidén entre los oferentes.

16. Cuando la propuesta no sea presentada a través de la plataforma SECOP |I.

17. Cuando el nombre con el cual se presenta la propuesta NO sea el mismo con el cual el
proponente se encuentra registrado en el SECOP I,

18. Cuando el proponente no anexe, junto con su propuesta, la garantia de seriedad de la
oferta.
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CAPITULO VI )
DISPOSICIONES CONTRACTUALES, PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

7.1.  ACEPTACION DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES
Con la firma de la propuesta se entenderd que el proponente acepta los términos del contrato
y por tanto no se aceptardn reclamos posteriores a la adjudicacién.

El contratista deberd informarse de los costos de impuestos, tasas, costos de pdlizas y demds
en que debe incurrir en caso de que sea adjudicatario del contrato.

7.2 PLAZO PARA SUSCRIBIRLO
El contrato deberd suscribirse en la plataforma SECOP Il en un plazo no mayor de DOS (2) dias
hdbiles, una vez se encuentre listo el contrato para su suscripcién.

Si el proponente favorecido, injustificadamente, no firmare el confrato dentro del plazo fijado,
la SED podrd, previo concepto de la dependencia origen de la necesidad, optar por: abrir una
nueva convocatoria o adjudicar dentro de los quince (15) dias calendarios siguientes all
proponente que hubiere obtenido el segundo orden de elegibilidad.

Asi mismo, si el adjudicatario injustificadamente no suscribiere el contrato correspondiente
dentro del plazo fijado, la SED podrd hacer efectiva la garantia constituida para responder por
la seriedad de la oferta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento
de perjuicios causados no cubiertos por el valor de la garantia. (Art. 30, Numeral 12 Ley 80/93).

7.3. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El contrato se entiende perfeccionado una vez suscrito por las partes. El contfrato requiere para
su ejecucion de la aprobacién de la garantia Unica por parte de la entidad, registro presupuestal
y acta de inicio.

7.4. CONDICIONES CONTRACTUALES

7.4.1. INICIACION

La orden de iniciacion serd impartida por el supervisor con posterioridad al cumplimiento de los
requisitos de ejecuciéon y de acuerdo con las necesidades del servicio, para lo cual se debe
suscribir el acta de inicio en el formato disefado por la SED para tal fin (Codigo de Formato: SDC-
IFO3).

7.4.2. GARANTIA UNICA DEL CONTRATO

El CONTRATISTA debe constituir en favor de BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE
EDUCACION, con NIT. 899.999.061-9, UNA GARANTIA para avalar la adecuada ejecucion del
contrato y las obligaciones contraidas, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el
Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales del Decreto
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Nacional 1082 de 2015, la cual podrd consistir en cualquier de las siguientes clases: a) Contrato

de seguro contenido en una pdliza; b) Patrimonio auténomo; c) Garantia Bancaria.

Esta

garantia deberd constituirse dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la suscripcidn del
contrato y requerird ser aprobada por la Secretaria. La garantia deberd cubrir los siguientes
amparos asi:

Amparo

Valor / Porcentaje

Vigencia

Justificacién

Cumplimiento

En cuantia
equivalente al
veinte por ciento
20% del valor total
del contrato.

Igual al plazo
de ejecuciéon
del contrato
y seis  (6)
meses mdJs.

Para cubrir los perjuicios derivados de: el
incumplimiento total o parcial de laos
obligaciones contraidas en el contrato,
cuando sea imputable al contratista; el
cumplimiento tardio o defectuoso de las
obligaciones contraidas en el contrato,
cuando sea imputable al contratista; lo
mismo que para cubrir las multas y la
clausula penal pecuniaria que puedan
llegar a ser impuestas al contratista.

Calidad del

En cuantia
equivalente al

Igual al plazo
de ejecuciéon

Para cubrir los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado. Por
calidad de un bien o servicio se enfiende el
conjunto total de propiedades, ingredientes
o componentes que lo constituyen,
determinan, distinguen o individualizan. A su
vez, por idoneidad de un bien o servicio, se
entiende la aptitud del mismo para
satisfacer las necesidades para las cuales ha
sido producido el bien o prestado el servicio,
asi como las condiciones bajo las cuales se

servicio veinte por ciento | del contrato | debe utilizar en orden a la normal vy
20% del valor ftotal |y seis (6) | adecuada satisfaccion de dichas
del contrato. meses mds necesidades.
El amparo de calidad del servicio cubrird a
la SED de los perjuicios imputables al
contrafista garanfizado que surjan con
posterioridad a la terminacién del contrato y
que se deriven de (i) la mala calidad o
insuficiencia de los productos entregados, o
(i) de la mala calidad del servicio prestado,
teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el contrato.
Pogq de . Ampara a la entidad sobre los perjuicios
salarios, En cuantia ) . -
; . . ocasionados por el incumplimiento de las
prestaciones equivalente al diez | Igual al plazo - . .
: . obligaciones laborales del contratfista
sociales por ciento (10%) del | del contrato - )
= . derivadas de la contratacion del personal
legales e valor  fotal del | y 3 anos mas " o )
. N ufilizado en el teritorio nacional para
indemnizacion | confrato. . .
ejecucion confrato amparado.
es laborales
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Garantia de En cuantia | Igual al plazo | La exigencia de este amparo procede a
responsabilida | equivalente a 200 | de ejecucidon | efectos de cubrir los perjuicios que puede
d civil SMMLV. del confrato. | sufrir la Entidad Estatal derivados de la
extracontract responsabilidad extracontractual que surja
ual de las actuaciones, hechos u omisiones de

su contratista o de los subcontratistas y
conforme las previsiones del Articulo
2.2.1.2.3.1.5 decreto 1082 de 2015.

El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al contratista de las
responsabilidades legales en relacidon con los riesgos asegurados.

EL CONTRATISTA deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta cldusula y serd
de su cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucidon, mantenimiento
y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de
las sanciones que se imponga, prérrogas o suspensiones.

En tratdndose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni
puede ser revocada unilateralmente.

El contratista autoriza, a la SED, para que con cargo a las sumas que esta adeude y si a ello
hubiere lugar, se descuente el valor de las primas del seguro, cuando por alguna circunstancia
el contratista no lo constituyere, dentro del contexto que corresponda.

7.4.3. SUPERVISION:

La supervision serd ejercida por el (la) Director (a) de Bienestar Estudiantil de la SED o por quien
designe por escrito el Ordenador del Gasto, con el apoyo del personal profesional y técnico
que la conforman. El supervisor serd la persona que ejercerd el control y vigilancia de la
ejecucion del contrato y serd designado por escrito. Sus funciones, ademds de las que
determine la ley vy los respectivos reglamentos serdn las siguientes:

a) Supervisar y vigilar el cumplimiento del contrato a ejecutarse, prestando la colaboracion
que requiera el Contratista.

b) Elaborar las actas de recibo a satisfaccién y producir los informes requeridos para soportar
los pagos que deba efectuar la SED.

c) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del contrato.

d) Autorizarlos pagos al conftratista e indicar en forma motivada los descuentos que por multas
deban ser efectuados.

e) Remitir oporfunamente a la Oficina de Conftratos las actuaciones resultantes de la
ejecucion contractual.

f)Dar aplicacién a la Resolucién No. 2126 del 12 de diciembre de 2017, emanada de la
Secretaria de Educacion del D.C, mediante la cual se adoptd el Manual de Contrataciéon de
la SED.

g) Cumplir con todos y cada uno de los aspectos senalados en el procedimiento 10 — 03 - PD
- 003, implementado mediante Resolucion 4301 del 04 de noviembre de 2008, por la Secretaria
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de Educacién del D.C., relacionados con el registro de Almacén de los bienes adquiridos. (en
el caso de compra o suministro).

h) El supervisor responderd por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos
previstos en el articulo 53 del Estatuto de Contratacion Administrativa.

Es claro que dada la naturaleza del contrato basta con el egjercicio de las funciones de
supervision para llevar acabo la correcta vigilancia y control sobre el contrato a celebrarse.

PARAGRAFO 1: En concordancia con lo establecido en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, en el
momento de autorizar los pagos o de solicitar modificaciones o de liquidar el confrato, el
supervisor deberd verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del
Contratista frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, durante la vigencia
del contrato, estableciendo una correcta relacion entre el monto cancelado y las sumas que
debieron ser cotizadas. En el Evento que no se hubieran realizado la totalidad de los aportes,
el supervisor deberd informar y dejar constancia en el acta de liguidacién a fin de retener las
sumas adeudadas al Sistema en el momento de la liquidacién; La Direccidn Financiera
efectuard el giro de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los
regimenes de Salud y Pensiones conforme lo establece la Ley.

PARAGRAFO 2: El supervisor estd facultado a solicitar informes, aclaraciones y explicaciones
sobre el desarrollo de la ejecucién contractual, y serdn responsables por mantener informado
a la SED de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados
como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
confrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

PARAGRAFO 3: El ordenador del gasto podrd modificar la designaciéon de la supervision
cuando asi lo requiera, sin que ello implique modificacidon contractual alguna. Para el efecto
bastard una comunicaciéon escrita del Ordenador del Gasto al nuevo supervisor designado,
con copia a la Direccién de Contratacion y a la Direccidn Financiera.

supervisor designado, con copia a la Direccién de Contratacion y a la Direccién Financiera.

PARAGRAFO 4: La supervision estard apoyada por un COMITE TECNICO, el cual se constituird
para hacer seguimiento al Contrato, integrado por dos (2) representantes de la SED asi: 2
delegados por la Direccién de Bienestar Estudiantil y un (1) delegado por parte del contratista,
preferiblemente el Coordinador. El Comité sesionard cada ocho (8) dias; sin embargo, serd
posible citar en forma extraordinaria, si la supervision lo considera necesario.

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO:

v' Establecer cronograma de reuniones
v' Definir y aprobar la estructura de los informes parciales y final.
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v" Hacer seguimiento al desarrollo del contrato y ala ejecucion del presupuesto asignado
de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones.

v Aprobar la modificacion de los talleres de capacitacion o la realizacidon de talleres
adicionales con temas o necesidades pertinentes solicitadas por los establecimientos
educativos oficiales.

v' Definir y aprobar los instrumentos necesarios para la recoleccién y sistematizacion de
la informacién durante la ejecucion del contrato.

v' Realizar reuniones de evaluacién de los eventos de capacitacion ejecutados.

7.4.4. MULTAS

En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de las obligaciones contenidas en el
contrato, incluyendo las descritas en los documentos que hacen parte integral de éste, que no
constituya por si mismo causal de caducidad, de conformidad con lo establecido en el articulo
40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
y demds normas aplicables, la SECRETARIA podrd conminar al cumplimiento, mediante acto
administrativo motivado, imponer multas sucesivas o puntuales al CONTRATISTA equivalentes all
1% del valor total del contrato por cada evento de incumplimiento sin superar el 20% del valor
fotal del mismo.

El CONTRATISTA Y LA SECRETARIA acuerdan que las multas se hardn efectivas por ésta del saldo
a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, previa comunicaciéon escrita a éste. Si no hay tal saldo, se
efectuard de forma concomitante la respectiva reclamacion ante el contratista y ante la
aseguradora que expidid la garantia Unica del contrato, en los términos y condiciones
establecidos en el Cédigo de Comercio. La ocurrencia del siniestro y la determinacién del valor
a pagar se acreditardn ante la aseguradora con una comunicacion suscrita por el Ordenador
del Gasto, previo agotamiento del procedimiento de imposicidén de multas adoptado por la
entidad.

Sin perjuicio de lo anterior, La SECRETARIA adelantard las acciones pertinentes ante la jurisdiccion
competente, incluida la coactiva, cuando asi se requiera.

Las multas aqui pactadas se impondrdn, de conformidad con el procedimiento senalado en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, demds normas
concordantes y pertinentes y sin que por ello LA SECRETARIA pierda su derecho a reclamar la
indemnizacion de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacién
de la multa.

7.4.5. SANCION PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del
Contrato, EL CONTRATISTA pagard a la SECRETARIA, a titulo de cldusula penal pecuniaria, una
suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, sin que ello impida que
LA SECRETARIA pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados
en lo que exceda del valor de la cldusula penal pecuniaria. EIl CONTRATISTA autoriza que LA
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SECRETARIA descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a las sanciones
impuestas que se encuentren en firme. La cldusula penal no excluye la indemnizacion de
perjuicios no cubiertos por la aplicacién de dicha sancidn. La estimacion del perjuicio se realizard
de manera independiente a las multas u ofro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA
durante la ejecucién del contrato.

7.4.6. DOCUMENTOS ADICIONALES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Los proponentes adjudicatarios deberdn allegar la siguiente documentacion a efectos de
suscribir el respectivo confrato o contratos a que hubiere lugar:

v Formato Unico de Hoja de Vida del DAFP para persona juridica, al cual se anexardn los
documentos soporte de la informacién que se registre.

v Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal o persona natural.

v Fotocopia del Registro Unico Tributario.

v En el evento en que el proponente a quien se le adjudique sea un consorcio o unidn

temporal, deberd acreditar la inscripcién en el Registro Unico Tributario-RUT y el NUmero de

|dentificacion Tributaria (NIT) del consorcio o la unién tfemporal.

Antecedentes de la Personeria, Contraloria, Policia, Procuraduria.

Informacién acerca del Sistema Automdatico de Pagos: Entidad  bancaria.

Fotocopia del Registro Unico Tributario, vigente, actualizado y con los cédigos que

correspondan al objeto del contrato

ANRNEN

El proponente debe indicar los siguientes datos:

Banco donde fiene la cuenta

Sucursal

Tipo de cuenta bancaria

NUmero de cuenta (los proponentes asociativos suministrardn esta informacién durante la
ejecucién del Contrato, en caso de ser adjudicatarios)

Tipo de Régimen Tributario al que pertenece.

Indicar si es responsable de ICA y la actividad econdmica.

roODM=

Ll 4

De conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en caso de ser adjudicada la
convocatoria a una persona natural o un consorcio o unidn temporal integrado por personas
naturales, al momento de la firma del contrato, dichas personas deberdn presentar el certificado
del cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, cuando a ello haya lugar.

NOTA: Documentos sin los cuales no podrd suscribir el respectivo contrato: De no allegar
oportunamente la documentacién requerida para la legalizacién de los contratos y de
conformidad con el numeral 12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993, mediante acto
administrativo debidamente motivado la Secretaria de Educacion, podrd adjudicar el contrato,
dentro de los quince (15) dias siguientes al proponente que hubiere ofertado la siguiente mejor
oferta seguin los criterios de calificacién del presente pliego de condiciones.
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7.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

7.5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las obligaciones que fiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del
objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica, le corresponde al CONTRATISTA la observancia de las siguientes
OBLIGACIONES GENERALES:

1. EI CONTRATISTA debe constituir en favor de BOGOTA DISTRITO CAPITAL - SECRETARIA DE
EDUCACION, con NIT. 899.999.061-9, las garantias solicitadas para avalar la adecuada
ejecucion del contrato y las obligaciones contraidas, de conformidad con lo dispuesto
especialmente en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el Titulo lll de las Disposiciones
Especiales del Decreto Nacional 1082 de 2015. Esta garantia deberd constituirse dentro de
los tres (3) dias hdbiles siguientes a la suscripcidn del contrato y requerird ser aprobada por
la Secretaria. La garantia deberd cubrir los amparos senalados en los estudios previos vy el
pliego de condiciones.

2. El objeto contractual deberd ejecutarse de conformidad con las finalidades y los
principios de economia y transparencia, consagrados en la Ley 80 de 1993, ley 1474 de
2011 y los postulados de la funcion administrativa consagrados en el Articulo 209 de la
Constitucién Politica. En desarrollo del objeto contractual el contratista se obliga a cumplir
a cabalidad con las actividades que se describen en el presente contrato.

3. El contratista deberd tener en cuenta que las actividades descritas en su propuesta se
prestardn bajo su exclusiva responsabilidad y, en consecuencia, deberd suministrar todos
los recursos e implementos tendientes a lograr la adecuada, suficiente y eficiente
prestacion del servicio que se solicita.

4. Acatarla Constitucién Politica, la Ley, las normas legales y procedimentales establecidas
por el Gobierno Nacional y Distrital y demds normas pertinentes.

5. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales
presentadas en la propuesta.

6. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

7. Reportar, al funcionario encargado del control y supervision de la ejecucién del contrato,
de manera inmediata cualquier novedad o anomalia que se presente.

8. Enfregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto
y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

9. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Secretaria de
Educacion D.C, por conducto de los funcionarios que ejercerdn el control de la ejecucidn.

10. Mantener a la SED libre de cualquier dano o perjuicio originado en reclaomaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrd
indemne a la SED contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda
causarse o surgir por danos o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el
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personal de la SED, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontrafistas o
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucidon del objeto y las obligaciones
contractuales.

11. Ejecutar las demds actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén
especificamente senaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

12. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y
que no tenga el cardcter de puUblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun
medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita de la
SED. Esta obligacién permanecerd vigente ain después de la terminacidn por cualquier
causa de la vinculacidn que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacién o informacidén que en forma alguna se relacione con el presente
contrato, EL CONTRATISTA indemnizard los perjuicios que con tal hecho cause a EL
CONTRATANTE. No se considerard incumplida esta cldusula cuando la informacion o
documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion
manejada tenga el cardcter de puUblica.

13. La informacién, documentacion, resultados y los demds productos que se deriven de la
ejecucion del contrato, serdn propiedad de la Secretaria de Educacion del Distrito.

14. Guardar reserva sobre la informacién entregada por la SED, asi mismo sobre Ia
recolectada en la ejecucién del contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley
1581 de 2012.

15. Cumplir con la politica de buen trato para con los demds colaboradores internos y
externos de la SED, y actuar con responsabilidad, eficiencia y tfransparencia.

16. Respetar la politica medioambiental de la SED, politica que incluye todas las normas
internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia,
racionamienfo de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

17. No acceder a peticiones ni amenazas de quienes actien por fuera de la ley, con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun hecho o acto, debiendo informar inmediatamente, a la
Secretaria de Educacién D.C, por conducto del funcionario responsable del control de
ejecucion, la ocurrencia de tales peticiones o amenazas deberdn ser comunicadas a las
autoridades competentes, para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

18. Cumplir con los aportes parafiscales con destino al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), a las Cajas de Compensacién Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), de conformidad con lo ordenado por el Decreto 562 de 1990, el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y 828 de 2003.

19. Mantener durante la ejecucién del contrato, las condiciones exigidas y ofrecidas en su
propuesta.
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20. Cumplir a cabalidad con las condiciones pactadas en el presente Contrato, las cuales
solamente podrdn ser modificadas previo cumplimiento del trdmite dispuesto, segin el
procedimiento establecido y una vez se alleguen los documentos pertinentes.

21. Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas
con ocasidon de la suscripcidon del Contrato, acorde con lo indicado en el item de
GARANTIAS, teniendo en consideracion el plazo de ejecucién, valor, modificaciones en
valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia o monto.

22. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello,
acorde con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompanada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el Registro de
Informacion Tributaria (RIT) expedido por la Direccidon Distrital de Impuestos, requisitos sin
los cuales no se podrd tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista conocer
y presupuestar todos los gravdmenes de los cuales es responsable al momento de
presentar su propuesta y celebrar el presente Contrato, por tanto, asumird la
responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la
informacion fiscal que se haya entregado a esta Secretaria. Para todos los efectos legales,
presupuéstales y fiscales, se entenderd que el valor de la propuesta presentada por el
confratista incluye IVA.

23. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacién de bienes devolutivos all
Conftratista, éste deberd suscribir el comprobante de traslado o salida a servicio
(inventario) de los elementos entregados, documento al cual se anexard la solicitud del
supervisor y copia del contrato; a la terminacion del plazo pactado el Contratista
entregard los bienes a la entidad a fravés del comprobante de reintegro que opere en la
Entidad, para obtener el certificado de recibo a satisfaccién, documento que deberd
anexarlo al informe final del contrato como requisito para tramitar la aprobacién del
Ultimo pago.

24. Rendir y elaborar los informes, conceptos, proyectos, estudios y demds trabajos que se le
soliciten en desarrollo de este contrato dentro de los términos establecidos.

25. Informar oportunamente a la SED a través del Supervisor o interventor sobre cualquier
obstdculo o dificultad que se presente en la ejecucion del contrato.

26. Las demds obligaciones que se deriven del pliego de condiciones, de la propuesta y del
conftrato.

7.5.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Presentar, para aprobacién por parte de la SED, el plan de trabajo, el cual debe incluir:
un cronograma donde quede explicito a) tiempos y responsables de la ejecucidon de las
actividades de formacién con los grupos participantes, b) disefo del instrumento de
“caracterizacion de la tienda escolar”, c) el diseno de las “fichas metodoldgicas” con las
cuales se llevard a cabo el proceso de formacién, d) la metodologia para las visitas que
se redlizardn de la caracterizacion y por Ultimo d) el Informe Final. Al presente plan de
frabajo debe anexarse las hojas de vida del talento humano que estard a cargo de
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ejecutar las actividades pertinentes y que serdn seleccionados de conformidad con los
perfiles solicitados en el pliego de condicién.

2. Garantizar la disponibilidad del talento humano que se requiere para la ejecucién de las
actividades contractualmente pactadas. En caso de requerir cambio de personal por
retiro, renuncia o falta definitiva de alguna de las personas vinculadas, el contratista
deberd dar aviso dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes de tal circunstancia, a la
Secretaria de Educacién del Distrito, adjuntando la(s) hoja(s) de vida de la (s) persona (s)
que se ha(n) seleccionado para la continuacion de las actividades; el cual deberd
cumplir con las mismas o mejores condiciones de idoneidad y experiencia de la hoja de
vida de quien va a ser reemplazado garantizando que se dé continuidad al perfil
solicitado y a la ejecucidon contractual permanente. La Secretaria revisard el perfil
seleccionado para el reemplazo y a través del supervisor se dard la aprobaciéon de la
seleccion, previa evaluacion del perfil. En caso de no cumplirse con el mismo, se dard
aviso con el fin de redlizar una nueva seleccidn ajustada a los perfiles solicitados en el
proceso

3. Disponer, para la ejecucién de todas las actividades, todos los recursos tecnoldgicos vy
audiovisuales pertinentes que garanticen la continuidad de las actividades que hacen
parte del objeto.

4. Incluir en la planeacién del espacio, lugar y fecha para el desarrollo de los talleres
contratados, la logistica pertinente para atencién a los participantes, lo que incluye
estacion de café, insumos, materiales y demds elementos que permitan el desarrollo del
taller integralmente.

5. Programar, con un minimo de cinco (5) dias calendario de antelacion, las locaciones que
serdn utilizadas para el desarrollo de los talleres y sus correspondientes réplicas, realizando
el correspondiente proceso que garantice el despliegue de las actividades integralmente.
Deberd tenerse en cuenta que los talleres que se dictardn a tenderos, administradores,
lideres estudiantiles y miembros del comité de tiendas escolares, deberdn contar con un
minimo del 40% de los participantes planeados en cada taller.

6. Programar y desarrollar los procesos de formacion citados en la TABLA GENERAL DE
ACCIONES A EJECUTAR POR PARTE DEL CONTRATISTA, realizar la invitacidn correspondiente
a los diferentes actores y entregar, por correo electréonico, las ayudas diddcticas,
comunicativas y memorias utilizadas al final de cada formacién, a cada uno de los
asistentes.

7. Programar los talleres de formacién, teniendo en cuenta la cercania y localidades donde
se encuentren los colegios (tiendas escolares); lo anterior con el fin de garantizar que las
distancias de desplazamiento sean lo menor posible para cada uno de los participantes.
En dichos talleres se deberd realizar al final una actividad de socializacién.

8. Deberd planearse, con un minimo de cinco (5) dias calendario, la convocatoria,
invitacion, confirmacion y preparaciéon a los participantes del taller.

9. Disenar e implementar un proceso formativo que brinde herramientas a las comunidades
educativas en el cumplimiento de la normatividad higiénico sanitaria, Resolucién 2092/15
y demds normatividad vigente, descritos en la tabla general de actividades.
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10. Disenary dictar talleres con una duracion y temdtica, que se describe en el anexo técnico,
los cuales serdn dirigidos al total de participantes a quienes se les invitard teniendo en
cuenta: la funcién que desempene frente a la tienda escolar (rector, administrador, lider,
joven, etc.), lugar, hora y fecha planeada para la actividad de cien (100) tiendas
escolares de los colegios oficiales del Distrito.

11. Presentar para aprobacion de la SED, documento ABC sobre las tiendas escolares “cémo
ser un buen tendero en el marco de una ciudad saludable” que resuma los principales
contenidos de los procesos de formaciéon. Este documento no podrd ser divulgado por
parte del contratista sin previa autorizacidén de la Secretaria, de conformidad con el
numeral 13 de las obligaciones generales del mismo documento.

12. Revisar el estado actual del consumo de los alimentos que se venden en la tienda escolar,
teniendo en cuenta los siguientes factores: disponibilidad y factores que influyen en la
compra de los mismos

13. Clasificar toda la oferta de alimentos, por tienda escolar, en dos grupos: saludables o no
saludables; cada producto debe tener la informacion nutricional. En el grupo de no
saludables se debe adicionar el producto saludable que lo puede sustituir, de acuerdo a
su caracteristica genérica inicial; como, por ejemplo, las empanadas fritas por
empanadas al horno o arepa con carne desmechada.

14. Redlizar la caracterizacién de 100 tiendas, brindando un andlisis de la aplicacién del
instrumento que permita reconocer el estado actual de comprensién y aplicacién de la
Resolucidn 2092 de 2015 y demds normas concordantes.

15. Atender las orientaciones que, en materia de contratacion, se profieran por parte de la
SED en el tema de tienda escolar.

16. Brindar acompanamiento técnico en campo, a las instituciones educativas, para la
implementacién de planes de mejoramiento de la tienda escolar y brindar
recomendaciones que sirvan de base para realizar intervenciones de mejoramiento sobre
la oferta alimentaria en las tiendas escolares y en la seleccion de una alimentacion
saludable por parte de los estudiantes, asi como del funcionamiento del comité de tiendas
escolares y las acciones comunicativas realizadas por los jovenes lideres.

17. Presentar para aprobacién del supervisor, el informe final que incluya la siguiente
informacion:

e Caracterizacion y el andlisis del estado de comprensidn y aplicacion de la Resolucion
en 100 fiendas escolares.

e Caracteristicas generales que debe tener una tienda escolar para que sea rentable,
teniendo en cuenta, proyeccién de ingresos, por ejemplo: alimentos, bebidas no
alcohdlicas y Utiles escolares; proyeccion de gastos, cumplimiento de la Resolucion
2092 de 2015.

Este informe final deberd contener una explicacién detallada de la metodologia llevada

a cabo, las sesiones de formacion realizadas, soportes de las acciones realizadas,

reflexiones sobre el proceso educativo, material utilizado en la formacién y capacitacion

del personal educativo y de tiendas escolares, conclusiones y recomendaciones, en
general, de los diferentes procesos de cudlificacién realizados; asi mismo, contendrd los
indicadores que permita medir el cumplimiento y efectividad de lo dispuesto en la
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Resolucién 2092 de 2015, y adicionalmente las recomendaciones que permitan disenar
acciones y el monitoreo a las instituciones educativas para la adecuada implementacion
de la citada Resolucion.

Entregarlos documentos y soportes correspondientes donde se identifiquen las principales
acciones realizadas y los medios verificables de todas las actividades adelantadas.
Entregar conclusiones y sugerencias sobre el proceso formativo desarrollado, enunciando
las recomendaciones que se consideren pertinentes para la promocién contundente de
estilos de vida saludable en las comunidades educatfivas en el marco de la
implementacién de la Resoluciéon 2092 de 2015.

20. Asistir a las reuniones de seguimiento semanal de la ejecucién de las actividades del
contrato con el supervisor del contrato.

21. Las demds que sean necesarias para cumplir a cabalidad la ejecucion del objeto
contratado, siempre que se encuentren dentro del marco del pliego de condiciones, del
confrato y de su propuesta.
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7.6. OBLIGACIONES DE LA SED
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1. Velar por el cumplimiento de todas las cldusulas contractuales.

2. Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato, acorde con
la cldausula de forma de pago, previo recibo a satisfacciéon por parte de la SED con visto
bueno e informe del supervisor.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4. Entregar oportunamente al contratista toda la informacién necesaria para la ejecucion
del objeto contratado.

5. Exigir la calidad de los elementos entregados objeto del contrato.

6. Cumplir con la forma de pago establecida, previo recibo a satisfaccion por parte de la
SED.

7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién que sufra la misma
Secretaria en desarrollo o con ocasidn del contrato celebrado.

7.7.  OTRAS CONDICIONES CONTRACTUALES.

7.7.1. CESION Y SUBCONTRATOS

El CONTRATISTA no podrd ceder el contrato, a personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, salvo autorizacion previa y expresa de LA SED y ésta puede reservarse las razones
que tenga para negar la cesién. Si la persona a la cual se le va a ceder el contfrato es
extranjera debe renunciar a la reclamacion diplomdatica. EI CONTRATISTA es el Unico
responsable por la celebracidén de subcontratos.

7.7.2. DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES

Las diferencias que surjan entre las partes, con ocasion de la celebracién, ejecucion,
desarrollo, terminacion vy liquidacion del contrato, podrdn ser dirimidas mediante la utilizacion
de los mecanismos de solucion dgil de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliaciény
transaccién, de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

7.7.3. LIQUIDACION

Dentro de los términos previstos en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007y demds normas que
regulan la materia, se llevard a cabo la liquidacidon del contrato. EI CONTRATISTA se
compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para los amparos que deban estar
vigentes durante la etapa de liguidacién y, en general, para avalar las obligaciones que deba
cumplir con posterioridad a la extincién del contrato, en los términos del articulo 60 de la Ley
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80 de 1993 subrogado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, o las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

7.7.4. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El presente contrato serd ejecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e
independencia y, en desarrollo del mismo, no se generard vinculo laboral alguno entre la SED
y EL CONTRATISTA. Por lo tanto, no habrd vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y la SED,
ni enfre el personal que llegare a utilizar el CONTRATISTA y la SED. El personal que requiriere el
contratista para el cumplimiento del contrato, si ello fuere del caso, serdn de su exclusiva
responsabilidad y la SED no asume responsabilidad laboral ni de otra indole para con ellos.
Serd obligacion del contratista cumplir estrictamente todas las obligaciones que tenga a
cargo, establecidas en la Ley 100/93, Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, Ley 1438 de 2011, los
Decretos reglamentarios y tfodo el marco normativo que regula el Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como suministrar a la SED la informacién que se requiera.

7.7.5. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL

Ademds de lo aqui dispuesto, de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de
2010 y en la Circular 001 de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., el CONTRATISTA se
compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucién
Politica de 1991 y demds normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los ninos.

7.7.6. PROPIEDAD INTELECTUAL

Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato serdn propiedad de la SED,
acorde a lo consagrado en la Ley 23 de 1982 modificada por las Leyes 44 de 1993, 1450 de
2011 y demds normas vigentes que regulen la materia, sin perjuicio al derecho moral
consagrado en el articulo 11 de la Directiva Andina 351 de 1993 concordante con el articulo
30 de la Ley 23 de 1982.

7.7.7. CONFIDENCIALIDAD

El Contratista se abstendrd de divulgar, publicar o comunicar, directa o indirectamente a
terceros la informacién, documentos o fotografias, relacionados con los documentos que
conozca en desarrollo y por virtud del presente Contrato o por cualquier otra causa.

7.7.8. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD

Cuando EL CONTRATISTA deba efectuar algin tipo de publicidad exterior visual (pendones,
vallas, entre otros.), pieza o arte que implique diseio y lleve el logo de las entidades, deberd
seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la Alcaldia
Mayor de Bogotd o la normatividad vigente sobre el particular.

7.7.9. EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARACTER VINCULANTE DE LOS DOCUMENTOS
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Todas las actuaciones y documentos generados durante las fases precontractual, contractual
y postcontractual, configuran el respectivo expediente como parte integral del presente
contrato y tienen cardcter vinculante en la relacién juridico negocial.

7.7.10. DOMICILIO

Para todos los efectos legales, confractuales y fiscales atinentes a este compromiso, se
acuerda como domicilio la ciudad de Bogotd Distrito Capital, donde para constancia y de
conformidad con su contenido lo suscriben.

7.7.11. GASTOS

Los gastos en que se debe incurrir por concepto de impuestos, primas por constitucién, adicion,
modificacion o recuperacion de las garantias, y demds gastos del contrato, correrdn por
cuenta del CONTRATISTA.
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CAPITULO VIII )
RIESGOS PREVISIBLES DE LA CONTRATACION

El arficulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 define el riesgo como "un evento que puede
generar efectos adversos y de distinfa magnitud en el logro de los objetivos del proceso de
contratacién o en la ejecucién de un Contrato. "A su vez, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 "Evaluacién
del riesgo", ibidem, prescribe que "La entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de
contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente."

De igual forma, el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 "Estdndares y documentos tipo", ibidem,
Colombia Compra debe disenar e implementar los siguientes insfrumentos estandarizados por
tipo de obra bien o servicio a contratar, asi como cualquier otro manual o y guia que se estime
necesario o sea solicitado por los participes de la contratacion publica.

En atencidén a lo anterior, la Direccién de Servicios Administrativos de la SED ha realizado el
andlisis de los riegos desde la perspectiva técnica, financiera-econdmica vy juridica para el
presente proceso de seleccion, de conformidad con lo establecido en el documento CONPES
3714 de 2011 "Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacién publica” el cuall
presenta los lineamientos bdsicos para el manejo del riesgo previsible en los contratos
sometidos al Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica, asi como la
propuesta de politica para su tipificacion, estimacién y asignacion en el marco de lo dispuesto
en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007. Adicional a lo anterior, la Direccidén de Servicios
Administrativos de la SED, ha realizado una propuesta sobre la mitigacién de los riesgos a que
se hace referencia en el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. Ver
ANEXO TECNICO No.15 - Matriz de Riesgos
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) CAPITULO IX
RELACION DE FORMATOS Y ANEXOS

MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

MODELO CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIOS

MODELO DE CARTA DE CONFORMACION UNION TEMPORAL
MODELO CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PERSONA NATURAL
MODELO CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES PERSONA JURIDICA
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS PROPONENTES EXTRANJEROS
SIN DOMICILIO EN COLOMBIA

INFORMACION FINANCIERA PROPONENTE EXTRANJERO
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA MINIMA DEL EQUIPO DE
TRABAJO

ANEXO TECNICO - FICHAS TECNICAS

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PUNTAJE POR TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

MATRIZ DE RIESGOS.

CARTA DE COMPROMISO PERSONAL

LISTADO DE SEDES EDUCATIVAS
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