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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento al INSTITUTO METROPOLITANO
DE EDUCACION - CIME con sede principal en el municipio de Granada y se autoriza la
apertura de una nueva sede ubicada en Guarne, municipio no certificado del Departamento
de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto Nacional 1075 de 2015 y la Ordenanza 034 del 12 de septiembre del 2014 y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el
Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las Instituciones de
Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1., establece: “Se
entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion
de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacion
laboral o de formacion académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994".

El Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la Licencia
de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su
jurisdiccion la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada en educacion
autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de las instituciones de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada”.

El Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una institucion
de educacién para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado, debe solicitar
licencia de funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada
de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del servicio, adjuntando la
informacion establecida en dicho numeral.

El INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME, cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano segtn
Resolucion S2016060052343 de 08/06/2016, para ofertar el servicio educativo en
diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Es de aclarar que la sola denominacién "Licencia de Funcionamiento” citada en la
Resolucion $2016060052343 de 08/06/2016 y sus correspondientes modificaciones no
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faculta al INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME, para ofertar el servicio
educativo de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en sedes distintas a las
aprobadas, para hacerlo requiere ajustarse a lo preceptuado en el articulo 2.6.3.6. Titulo 3
del Decreto Nacional 1075 del 2015.

El articulo 2.6.3.6. Del citado decreto, hace referencia a la modificacion de Licencia de
Funcionamiento estableciendo que las “novedades relativas a cambio de sede, apertura de
nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario, cambio de nombre, fusién
con ofra institucion educativa, implican la necesidad de solicitar y obtener previamente la
modificacion de la licencia inicial. La apertura de una o mas sedes en jurisdiccion diferente
requiere el tramite de modificacién de la licencia ante la secretaria de educacion de la
entidad territorial competente”.

El Representante Legal JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO presenté mediante radicado
2020010095967 del 2020/03/13, solicitud ante la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento para que se le autorice al INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME la apertura de una nueva sede ubicada en un
municipio no certificado del Departamento de Antioquia — Guarne.

En consecuencia y acorde a lo dispuesto en el numeral 2.6.3.6. Titulo 3 del Decreto
Nacional 1075 de 2015, se requiere modificar la Licencia de Funcionamiento por apertura
de una nueva sede.

La Direccion de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento
de la Secretaria de Educacion, estudié la documentacion que fundamenta la solicitud para
modificar la Licencia de Funcionamiento por apertura de nueva sede, y de acuerdo a la
visita realizada por la Funcionaria Georgina Palacio Berrio el dia 20 de mayo de 2021, ha
estableciendo que el INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME ha
cumplido con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente para proceder con
la modificacion a fa Licencia de Funcionamiento.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Licencia de Funcionamiento al INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME concedida mediante Resolucion
52016060052343 de 08/06/2016, en el sentido de autorizar la apertura de nueva sede
ubicada en un municipio no certificado del Departamento de Antioquia:

NUEVA SEDE
. . CORREO
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO ELECTRONICO
Parque Educativo Elida
del Conocimiento rectoria@ime.edu.co
Guarne Carrera 50 # 51 - 104 | 9510025

PARAGRAFO: La modificacion a la Licencia de Funcionamiento NO autoriza al INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME para ofrecer y desarrollar programas de
formacion laboral o de formacion académica; para ello requiere de la obtencién del registro
que trata el Articulo 2.6.4.6. Del Decreto Nacional 1075 de 2015.
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ARTICULO SEGUNDO: La modificacion a la Licencia de Funcionamiento es de caracter
indefinido mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas
en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que los adicionen o
modifiquen.

PARAGRAFO: Los demas contenidos de la Resolucion $S2016060052343 de 08/06/2016
contintian vigentes en la medida que no contrarien el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: En todos los documentos que expida el INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME en la modalidad de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano, se debera citar el nimero y la fecha de la resoluciéon que concedié
Licencia de Funcionamiento y el presente acto administrativo como modificacion por
aprobacion de nuevas sedes.

ARTICULO CUARTO: Copia de esta Resolucion debera fijarse en un lugar visible del
INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME.

ARTICULO QUINTO: Notificar a través de la Direccion de Asuntos legales - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria, la presente resolucién al
Representante Legal del INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificaciéon personal, o a la notificacién por aviso,
de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia
a través de la Direccién Juridica dispone el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de
2016.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(s P

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Georgina Palacio Berrio ' '"C';m"’ e
Proyecto f S reitar] A2 e el 20/Mayo0/2021
y Profesional Universitaria I g—(‘& N2 y

Direccion Asuntos Legales

Carlos Eduardo Celis Calvache

Direccidn  Asuntos Legales — - " 2o S /202,(
Educacion

Revisé:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento al INSTITUTO METROPOLITANO
DE EDUCACION - CIME con sede principal en el municipio de Granada y se autoriza la
apertura de una nueva sede ubicada en Frontino, municipio no certificado del
Departamento de Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION en uso de sus facultades legales, en especial las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001,
el Decreto Nacional 1075 de 2015 y la Ordenanza 034 del 12 de septiembre del 2014 y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el
Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones de
Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1., establece: “Se
entiende por institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda institucion
de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacion
laboral o de formacion académica de acuerdo con lo establecido enla Ley 115 de 1994"

El Articuio 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la Licencia
de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el ambito de su
jurisdiccion la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada en educacion
autoriza la creacién, organizacion y funcionamiento de las instituciones de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada”.

El Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una institucion
de educacion para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado, debe solicitar
licencia de funcionamiento a la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada
de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacién del servicio, adjuntando Ia
informacién establecida en dicho numeral.

El INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME, cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano segun
Resolucion S2016060052343 de 08/06/2016, para ofertar el servicio educativo en
diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Es de aclarar que la sola denominacion "Licencia de Funcionamiento" citada en la
Resolucion 52016060052343 de 08/06/2016 y sus correspondientes modificaciones no
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faculta al INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME, para ofertar el servicio
educativo de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en sedes distintas a las
aprobadas, para hacerlo requiere ajustarse a lo preceptuado en el articulo 2.6.3.6. Titulo 3
del Decreto Nacional 1075 del 2015.

El articulo 2.6.3.6. Del citado decreto, hace referencia a la modificacion de Licencia de
Funcionamiento estableciendo que las “novedades relativas a cambio de sede, apertura de
nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario, cambio de nombre, fusion
con ofra institucion educativa, implican la necesidad de solicitar y obtener previamente la
modificacion de la licencia inicial. La apertura de una o mas sedes en jurisdiccién diferente
requiere el tramite de modificacion de la licencia ante la secretaria de educacion de la
entidad territorial competente”.

El Representante Legal JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO presenté mediante radicado
2020010101073 del 2020/03/18, solicitud ante la Direcciéon de Asuntos Legales - Proceso
de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento para que se le autorice al INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME la apertura de una nueva sede ubicada en un
municipio no certificado del Departamento de Antioquia — Frontino

En consecuencia y acorde a lo dispuesto en el numeral 2.6.3.6. Titulo 3 del Decreto
Nacional 1075 de 2015, se requiere modificar la Licencia de Funcionamiento por apertura
de una nueva sede.

La Direccion de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento
de la Secretaria de Educacion, estudié la documentacion que fundamenta la solicitud para
modificar la Licencia de Funcionamiento por apertura de nueva sede, y de acuerdo a la
visita realizada por la Funcionaria Georgina Palacio Berrio el dia 20 de mayo de 2021, ha
estableciendo que el INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME ha
cumplido con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente para proceder con
la modificacion a la Licencia de Funcionamiento.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Licencia de Funcionamiento al INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME concedida mediante Resolucion
S2016060052343 de 08/06/2016, en el sentido de autorizar la apertura de nueva sede
ubicada en un municipio no certificado del Departamento de Antioquia: Frontino.

NUEVA SEDE
. : CORREO
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO ELECTRONICO
Ciudadela Educativa rectoria@ime. edu.co
Frontino Guillermo Gaviria Correa 3148721568 = - -
Carrera 36 # 14 - 1161

PARAGRAFO: La modificacion a la Licencia de Funcionamiento NO autoriza al INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME para ofrecer y desarroliar programas de
formacion laboral o de formacion académica; para ello requiere de la obtencion del registro
que trata el Articulo 2.6.4.6. Del Decreto Nacional 1075 de 2015.
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ARTICULO SEGUNDO: La modificacién a la Licencia de Funcionamiento es de caracter
indefinido mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas
en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que los adicionen o
modifiquen.

PARAGRAFO: Los demas contenidos de la Resolucion S2016060052343 de 08/06/2016
continuan vigentes en la medida que no contrarien el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: En todos los documentos que expida el INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME en la modalidad de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano, se debera citar el numero y la fecha de la resolucién que concedi6é
Licencia de Funcionamiento y el presente acto administrativo como modificacion por
aprobacion de nuevas sedes.

ARTICULO CUARTO: Copia de esta Resolucion debera fijarse en un lugar visible del
INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME.

ARTICULO QUINTO: Notificar a través de la Direccion de Asuntos legales - Proceso
Acreditacién, Legalizaciéon y Reconocimiento de esta Secretaria, la presente resolucién al
Representante Legal del INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal, o a la notificacion por aviso,
de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacién de Antioquia
a través de la Direccion Juridica dispone el servicio de notificacion electronica de los actos
administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de
2016.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(o b

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Georgina Palacio Berrio (""""{_ o
Proyect6 4 aniv BE <~ A7~ =, 20/Mayo/2021
y Profesional Universitaria e "“:‘3 (’& N7 y

Direccién Asuntos Legales

Reviss: Carlos Eduardo Celis Calvache
Director ~ Asuntos  Legales - :P\MP\% 2.0 / > / g2
Educacién

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por 1o tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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RESOLUCION N°

Por medio de la cual se modifica la licencia de funcionamiento y se registra unos
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano al INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educaciéon Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacién de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.
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El INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME cuenta con licencia de
funcionamiento en la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo humano

mediante Resolucion $°2016060052343 del 08 de Junio de 2016, otorgada por la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

El representante legal JAIME DE J,ESL'JS PERES TAMAYO del INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME mediante radicado SAC
2021ER012148 presenté solicitud ante la Direcciéon Asuntos Legales - Educacion -
Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, para que se le otorgue modificacién a la licencia de
funcionamiento y registro de programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano en diferentes municipios no certificados del departamento de Antioquia.

Una vez revisada la informacién que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Asuntos Legales - Proceso Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento
de la Secretaria de Educacion de Antioquia se establece que cumplié con los
requisitos estipulados en la normatividad legal vigente por lo que se procede a
otorgar modificacion a la licencia de funcionamiento y registro de programas para

ser ofrecidos en diferentes municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME garantizara conforme
a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios
activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja
Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conceder modificaciér) a la Licencia de Funcionamiento al
INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME y autorizar la apertura de
las siguientes sedes:

SEDE
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO | CORREO ELECTRONICO
PARQUE EDUCATIVO cultura@carolinadelprincipe-
CA;%’&'E{;S EL CAMINO HACIA AL 31187070372 antioquia.gov.co
FUTURO
PARQUE EDUCATIVO MAR adriana.zapata.ime.edu.co
NECOCLI DE RISAS 8214300

ARTICULO SEGUNDO.- Registrar los siguientes programas de educacion para el

trabajo y el desarrollo humano en los siguientes municipios no certificados’ del
departamento de Antioquia:

Municipio: Carolina del Principe
Sede: Parque Educativo Camino hacia al futuro
Tel: 31187070372
cultura@carolinadelprincipe-antioquia.gov.co

v
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Jornada s
e Costo de . Certificado de
Dengr::)m::::‘): del Horas Duracién | cada Nivel pol:;':: Metodologia Aptitud
9 2021 ):iiarias Ocupacional
por Otorgar
Total 600 Diurna y/o Tecnico
o Laboral por
Técnico Laboral Horas Nocturna .
. . . ] Competencias
en Asistenciay 2 Niveles 5dias a en Asistencia
Soporte de Tedricas | 10 Meses | $1.600.000 la Presencial | ''o  ite de
Tecnologias de la | 300 Horas semana 5 3%. porte
- ecnologias
Informacion horas de I3
Practicas diarias -
300 Horas Informacion
Municipio: Necocli
Sede: Parque Educativo Mar de Risas
Tel: 8214300
Costo de Jornada .
. ‘x . Certificado de
Denominacion del Horas Duracién cada por dias Metodologia Aptitud
Programa Programa y horas o ! |
2021 diarias cupaciona
por Otorgar
Diurna y/o
Conocimientos Total: 1 Bimestre Nocturna Conocimientos
Académicos en a0 $620.000 20 Horas Presencial Académicos en
Ingles A1 Horas ala Ingles Nivel A1
semana
Diurna y/o
Conocimientos Total: 1 Bimestre Nocturna Conocimientos
Académicos en 110 $620.000 20 Horas Presencial | Académicos en
Ingles A2 Horas ala Ingles Nivel A2
semana
Diurna y/o
Conocimientos Total: 1 Nocturna Conocimientos
Académicos en 240 Cuatrimestre $720.000 13 Horas Presencial Académicos en
Ingles B1 Horas ala Ingles Nivel B1
semana -
Diurna y/o
Conocimientos T;;%t 1 Nocturna Conocimientos
Académicos en Horas Cuatrimestre $720.000 13 Horas Presencial | Académicos en
Ingles B2 ala Ingles Nivel B2
semana

ARTICULO TERCERO.- La modificacion a la licencia de funcionamiento y el
registro de programas relacionados en el articulo primero y segundo de esta
resolucion, tendran vigencia mientras se desarrolla el programa de la Secretaria de
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Educacién de Antioquia: "Prestar el servicio educativo de formacién para el trabajo
y el desarrollo humano a jévenes y adultos del Departamento de Antioquia" con
vigencia al 31 de Diciembre de 2021, una vez concluido el proceso de formacion

expirara la vigencia de este acto administrativo y no se podra admitir estudiantes
nuevos para los mismos.

ARTICULO CUARTO.- Los programas de formacioén relacionados en el articulo
segundo de esta resolucién, seran objeto de procedimientos de inspecciéon vy
vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME el
cual debera garantizar su debido registro, preservacion, administracién y expedicion
de los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO. SEPTIMO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucion al Representante Legal del INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su notificacién personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo
76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la
Direccion Asuntos Legales - Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento dispone el servicio de notificacion electronica de los actos

administrativos que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Rt »

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Cristian Fernando Rosero Herrera i R -
Proyect6 Profesional Universitario &’75»5"‘ QW 0}/05 /lO?_/
.. Carlos Eduardo Celis Calvache F f _?" “
Revisé: Director de Asuntos Legales - Educacion ;' )§ / Lo 2(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral al
INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME y se autorizan los costos
educativos para ser ofrecidos en dos municipios no certificados del Departamento
de Antioquia. Guarne y Frontino.

La SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcidn de las Secretarias
Departamentales de Educacion “aprobar la creacion y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia”.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como ‘el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacioén para el trabajo y el desarrolio humano para registrar
los programas.

1rad




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Instituto Metropolitano De Educacion - CIME cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educaciéon para el trabajo y el desarrollo
humano mediante Resolucién S2016060052343 de 08 de Junio de 2016, con sus
modificaciones y otorgada por la Secretaria de Educacion de Antioquia; para ofertar
el servicio educativo en diferentes municipios no certificados del departamento de
Antioquia.

El sefor JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO, representante legal del Instituto
Metropolitano De Educacion - CIME mediante radicados 2020010101073
18/03/20 y 2020010095967 13/03/20 present6 solicitud ante la Direccion de Asuntos
Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizaciéon y Reconocimiento de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, para que se le otorgue el registro de nuevos programas
de formacion Laboral para ser ofrecidos en municipios no certificados del
Departamento de Antioquia. Guarne y Frontino.

Una vez revisada la informaciéon que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, establece que el
Instituto Metropolitano De Educaciéon - CIME cumpli6 con los requisitos
estipulados en la normatividad legal vigente por lo que recomiendan otorgar el
registro a los programas de formacién Laboral en la modalidad de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano.

El Instituto Metropolitano De Educacion — CIME garantizara conforme a la Ley
1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de
la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de
acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

El Instituto Metropolitano De Educacion — CIME verificara la afiliacion de los
estudiantes de los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica
laboral acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072 del 26 de
Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de un (1) afio contados a partir de
la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de Antioquia e
incluir en el Sistema de Informaciéon de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano - SIET, los siguientes programas de formacion Laboral que a continuacion
se detallan, para ser ofrecidos por El Instituto Metropolitano De Educacion -
CIME
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Municipio: Guarne
Sede: Parque Educativo Elida del Conocimiento
Carrera 50 # 51 - 104
Tel: 5510025
rectoria@ime.edu.co

Denominacio Duracion Costo por i?rg;(ia Certificado de
n del Horas . . P P y Metodologia Aptitud
Niveles Nivel 2021 horas )
Programa - Ocupacional por
diarias
Otorgar
L;arsg?;:n Total Diurna y/o
) . horas 600 Nocturna, 5 Técnico Laboral
Asistencia y . . .
2 Niveles dias ala por Competencia
Soporte de . . .
Tecnologias | ' con@ $1600.000 | 81835 | procencial | ©N Asistenciay
g 300 10 R horas al dia Soporte de
de la )
L Semestre Tecnologias de Ia
Informacion . .,
Practicas Informacién
300
Municipio: Frontino
Sede: Ciudadela Educativa Guillermo Gaviria Correa
Carrera 36 # 14 — 1161
Tel: 3148721568
rectoria@ime.edu.co
Denominacié Duracion Costo por i?rggia Certificado de
n del Horas _ . P P y Metodologia Aptitud
Niveles Nivel 2018 horas .
Programa o Ocupacional por
diarias
Otorgar
Técnico Total Diurna vio
Laboral en horas 600 y Técnico Laboral
. Nocturna, 5 ]
Produccion . A por Competencia
, 2 Niveles diasala .
de Teoria ) en Produccion de
. $1.600.000 | semana -5 Presencial .
Agricultura 300 . Agricultura
. 10 horas al dia .
Organica Organica
. Semestre 5 horas
Practicas diarias
300

ARTICULO SEGUNDO.- El registro de programas relacionados en el articulo
primero de esta resolucion, tendran vigencias mientras se desarrolla el programa de
la secretaria de Educacion de Antioquia: “Prestar el servicio educativo de formacion
para el trabajo y el desarrollo humano a jovenes y adultos del departamento de
Antioquia” Con vigencia al 31 de diciembre del 2021, una vez concluido el proceso
de formacién, expirara la vigencia de este acto administrativo y no se podra admitir
estudiantes nuevos para para los mismos.
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ARTICULO TERCERO.- Los programas de formacion laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucién, seran objeto de procedimientos de inspeccion y
vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del
Proyecto Educativo Institucional - PEIl aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del El Instituto Metropolitano De Educacion — CIME el cual
debera garantizar su debido registro, preservacion, administracion y expedicion de
los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales -
Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la
presente resolucidon al Representante Legal del Instituto Metropolitano De
Educacion — CIME haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos
Legales dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos
que se emitan de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CRoudty/”

ALEXANDRA PELAEZ BOTERO
Secretaria de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Georgina Palacio Berrio < g 270 | 20Mayoi2021
Profesional Universitaria P 5 ('.{X oo

Direccidn Asuntos Legales

L Carlos Eduardo Celis Calvache
Reviso: ) } / .
Director ~ Asuntos  Legales — 2vs (o2l
Educacion

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajustado a ias normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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Por la cual se aclara la Resolucion Departamental N° S2017060081100 del 18/05/2017
debidamente ejecutoriada en la cual se modificé la licencia de funcionamiento del
Instituto Metropolitano De Educacion - CIME del municipio de Granada y se autoriza la
apertura de nuevas sedes ubicadas en diferentes municipios no certificados del
Departamento de Antioguia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA
o & Rt

En uso de sus facultades legales. en especial de laé'conferidas por el Articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015, y el
decreto 2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
secretaria de educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal |, Articulo 151° de ia Le'§ General de Educacion 115 de
1994 es funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion "aprobar la creacion y
funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y No Formal

La Ley 1064 del 26 de julio de 2006 en el Articulo 1°. cambia la denominacion “Educacion
No Formal” contenida en la Ley General de Educacion 115 de 1994 por "Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano”

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015 Parte 6 establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano

El articulo 45 de la Ley 1437 de 2011. Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo

‘Articulo 45. Correccién de errores formez ‘es. £n cualguer tiempo. de oficio o a peticion
de parte. se podran corregir los errores s nplemente formales conterndos en Ic_)s _acfos
adnumistrativos, ya sean arntmeticos, de digitacion, de lranscripcion o de omision de
palabras. En ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido matenal a’e_ la
decision, ni revivira los terminos legales para demandar el acto Realizada la correccion.
esta debera ser notificada o comunicada a todos 10s interesados. segun corresponda.

De manera involuntaria en la expedicion de la Resolucion $2017060081100 del
18/05/2017, se incurno en las siguientes imprecisiones

Se manifesté a la Corporacion Instituto Metropolitano De Educacion — CIME como la
entidad a la que se le modificara la licencia de funcionamiento y la apertura de nueva
sede y no al Instituto Metropolitano De Educacion ~ CIME (Manifestado mediante
radicado 2017010212571 de 2017/06/12, por parte del Instituto Metropolitano De

Educacion — CIME)
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Se incluyo en el pie de pagina del acto administrativo la expresion “por la cual se modifica la
licencia_de funcionarmiento a la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE del
Municipio de Santa Rosa de Qsos y se autoriza la apertura de nuevas sedes ubicados en los
diferentes municipios del departarmento de Antioquia”

Por lo expuesto. el Secretario de Educacion de Antioguia,

RESUELVE

ARTICULO 1°. Aclarar la Resolucion Departamental N° S 2017060081100 del 18/05/2017.
en el sentido de citar en forma correcta el nombre del Instituto Metropolitano de Educacion
- CIME. Como la entidad a la que se le modificara Ia ficencia de funcionamiento y la
apertura de nueva sede

ARTICULO 2°. Excluir del acto administrativo el pie de pagina “por la cual se modifica la
licencia de funcionamiento a la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE
del Municipio de Santa Rosa de Osos y se autoriza la apertura de nuevas sedes ubicados
en los diferentes municipios del departamento de Antioquia”

ARTICULO 3° La presente Resolucion rige a partir de su comunicacién y corrige la
Resolucion N° $2017060081100 del 18/05/2017. y contra la misma no procede recurso
alguno.

Paragrafo. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion N° $S2017060081100
del 18/05/2017. siguen sin modificacion alguna y por consiguiente tienen plenos efectos

ARTICULO 4°. La presente Resolucion debera comunicarse a través de la Direccion
Juridica - Proceso Acreditacion. Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria al Rector
del Instituto Metropolitano De Educacion - CIME.

Paragrafo. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccidn Juridica coloca
a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos. de acuerdo
a la Circular K2018090000307 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a partir de su comunicacion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAgID RESTREPO BON

Secretario de Educacion de Antioquia

Proyrcts

[Reviso Amobo 23
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RESOLUCION No

Radicado: S 2017060081100

Fecha: 18:058/2017 WRindl

I

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento :

a la CORPORACION
INSTITUTO METRO_POLITANO DE EDUCACION - CIME del municipio de
Graﬂa'da y se auloriza la apertura de nuevas sedes ubicadas en diferentes
municipios no certificados del Depa_rﬁ_amento de Antioquia.

HESOLUCION

Desine

EL SECRETAR!Q DE EDUCACION DE _AN:TI(IDQUIA en uso de sus facultades
Eeg'afes‘ en especial las conferid_as por el’Articulo . 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, €l Decreto .Nacional 1075 de 2015 y la
Ordenanza 034 del 12 de septiembre del 20147y,

'CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal |, __Articu!o 15;1”?:;“,de' ia Ley General de Educacion 115
de 1994. es funcion de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Institucionés de Educacion Formal y No Formal”.

La Ley 1Q64 del 26 de julio de 2006 en el Articulo 1%, cambia la denominacion
“Educacion No Formal” contenida en la-Ley General de Educacion 115 de 1994
por “Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano”.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

La CORPORACION INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME
cuenta con Licencia de Funcionamiento en la modalidad de educacion para el
trabajo y el desarrollc humano segun Resolucion S2016060052343 de 08/06/2016,
para ofertar el servicio educativo en diferentes municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

ts de aclarar que la sola denominacion "Licencia de Funcionamiento" citada en la
Resolucion  S2016060052343 de 08/06/2016 vy sus correspondientes
modificaciones no faculta a la CORPORACION INSTITUTO METROPOLITANO
DE EDUCACION - CIME para ofertar el servicio educativo de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano en sedes distintas a las aprobadas, para hacerlo
requiere ajustarse a lo preceptuado en el articuio 2.6.3.6. Titulo 3 del Decreto
Nacional 1075 del 2015

El articulo 26 3.6. del citado decreto, hace referencia a la modificacion de
Licencia de Funcionamiento estableciendo que las “novedades relativas a cambio
de sede apertura _de nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de
propietario, cambio de nombre, fusion con otra institucidn educativa, implican la
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Por 12 cual se medifica 'a Licencia de Funcionamiente a 13 FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE del municipio de Sania
Rosa de Osos y se autonza la apertura de nuevas sedes ubicadas en diterentes muncipes o ceificados ¢el Departamento de Antioguia

necesidad de solicitar y obtener previamente ta modificacion de la licencia inicial.
La apertura de una o mas sedes en jurisdiccion diferente requiere el tramite de
modificacién de la licencia ante la secretaria de educacion de la entidad territorial
competente”.

El Representante Legal JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO presento mediante
radicado 2016010313531 de 16/08/2016, solicitud ante la Direccion Juridica -
Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento para que sée le autorice a
la CORPORACION INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME la
apertura de nuevas sedes ubicadas en diferentes municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

En consecuencia y acorde a lo dispuesto en el numeral 2.6.3.6. Titulo 3 del
Decreto Nacional 1075 de 2015, se requiere modificar la Licencia de
Funcionamiento por apertura de una nueva sede.

La Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, estudid la documentacion que
fundamenta la solicitud para modificar 1a Licencia de Funcionamiento por apertura
de nuevas sedes estableciendo que la CORPORACION INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME ha cumplido con los requisitos
estipulados en la normatividad legal vigente para proceder con la modificacion a la
Licencia de Funcionamiento.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioguia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Licencia de Funcionamiento a la
CORPORACION INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME
concedida mediante Resolucion $2016060052343 de 08/06/2016, en el sentido de
autorizar la apertura de nuevas sedes ubicadas en los siguientes municipios no
certificados del Departamento de Antioquia:

e . _ NUEVAS SEDES

MUNICIPIO | DIRECCION TELEFONO | CORREO ELECTRONICO
! Barrio San Juan Oriental - viaal | rectoria@ime.edu.co

San Juan de | €OCO. 3127257019

Uraba  : Centro Educativo Rural “San Juan L
i Oriental”
I z z 7
Sebinliotan i Parque Educativo "Maria Dolores | g557404 rectoria@ime.edu.co
Giraldo” ! |

PARAGRAFO; La modificacion a la Licencia de Funcionamiento NO autoriza a la
CORPORACION INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME para
ofrecer y desarrollar programas de formacion laboral o de formacion academica;
para ello requiere de la obtencion del registro que trata el Articulo 2.6.4.6. del
Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La modificacion a la Licencia de Funcionamiento es de
caracter indefinido mientras el establecimiento educativo cumpla con las
exigencias contempladas en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y
demas normas que los adicionen o modifiquen.
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J o la ¢ n se madfica 'a Licentia de Funcionamiente a la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOUCA DEL NORTE \.._I TJ"I |r|o de Santa

Ra sa de Osos v s6 autoriza la apenura de nugvas sedes ubicadas en diferentes municipins no certificados del Departamenta de Antioquia

PARAGRAFO: Los demas contenidos de la Resolucion $2016060052343 de
08/06/2016 contintian vigentes en la medida que no contrarien el presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERQ' En todos los documentos que expida la CORPORACION
INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME en la modalidad de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano. se debera citar el numero y la
fecha de la resolucidn que concedio Licencia de Funcionamiento y el presente
acto administrativo como modificacion por aprobacion de nuevas sedes.

ARTICULO CUARTO: Copia de esta Resolucion debera fijarse en un lugar visible
de la CORPORACION INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME.

ARTICULO QUINTO: Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria, la presente
resolucion al Representante Legal de la CORPORACION INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la fecha de su notificacion personal, o a la notificacion por aviso, de acuerdo al
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacion de Antioquia a
traves de la Direccion Juridica dispone el servicio de notificacion electronica de los
actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR DAVID RESTREPO ai
Secretario de Educacion de Antioguia
{ Ploye ln ol TRewisa: i Aprano

Pr ., onal Ur Drectiva Jundics
fada lf}l ca

;—i*};'g | Z’t l gres \E h b u; zc
.:E(}R(: HAEA iﬁ PAL»QL.EO BERR +] ; JORGE ¥ARIO CORFE VELEZ EREbI'A IAGUIL! R GARCIA
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——— e  a - £ .

Radicado: S 2017060177929
Fecha: 21/12/2017

Tipe: T | | | i !
RESOLUCION ‘ l i

Desting: OTRAS

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento al INSTITUTO METROPOLITANO
DE EDUCACION - CIME del municipio de Granada y se autoriza la apertura de nuevas
sedes ubicadas en diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley
715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y la Ordenanza 034 del 12 de septiembre
del 2014 y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el
Articulo 1° de ia Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones
de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo
con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacién para el trabajo y el desarrolio humano.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 8, Titulo 3, Articulo 2.6.3.1., establece:
“‘Se entiende por institucién de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda
institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas
de formacién laboral o de formacién académica de acuerdo con lo establecido en la Ley
115 de 1994",

El Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la
Licencia de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el &ambito de
su jurisdiccion la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada en educacion
autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de las instituciones de educacién para
el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada”.

El Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una institucion
de educaciéon para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado, debe solicitar
licencia de funcionamiento a la secretaria de educacién de la entidad territorial certificada
de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del servicio, adjuntando la
informacién establecida en dicho numeral.

El INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME, cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
segun Resolucion S2016060052343 de 08/06/2016, para ofertar el servicio educativo en
diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Es de aclarar que la sola denominacién "Licencia de Funcionamiento” citada en la
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Resolucion §2016060052343 de 08/06/2016 y sus correspondientes modificaciones no
facu!ta al INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME, para ofertar el
servicio educativo de educacion para el trabajo y el desarrollo humano en sedes distintas

a las aprobadas, para hacerlo requiere ajustarse a lo preceptuado en el articulo 2.6.3.6.
Titulo 3 del Decreto Nacional 1075 del 2015.

El articulo 2.6.3.6. del citado decreto, hace referencia a la modificacién de Licencia de
Funcionamiento estableciendo que las “novedades relativas a cambio de sede, apertura
de nuevas sedes en |la misma jurisdiccion, cambio de propietario, cambio de nombre,
fusién con otra institucion educativa, implican la necesidad de solicitar y obtener
previamente la modificacion de la licencia inicial. La apertura de una o mas sedes en
jurisdiccion diferente requiere el tramite de modificacion de la licencia ante |la secretaria de
educacion de la entidad territorial competente”.

El Representante Legal JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO presentd mediante
radicados 2017010082540 del 2017/03/06, 2016010473188 del 12/12/20186,
2016010371642 del 2016/109/26, 2017010008893 del 11/01/2017 solicitud ante la
Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento para que se
le autorice al INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME la apertura de

nuevas sedes ubicadas en diferentes municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

En consecuencia y acorde a lo dispuesto en el numeral 2.6.3.6. Titulo 3 del Decreto

Nacional 1075 de 2015, se requiere modificar la Licencia de Funcionamiento por apertura
de una nueva sede.

La Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, estudié la documentacion que fundamenta la
solicitud para modificar la Licencia de Funcionamiento por apertura de nuevas sedes
estableciendo que el INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME ha
cumplido con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente para proceder con
la modificacién a la Licencia de Funcionamiento.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Licencia de Funcionamiento al INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME concedida mediante Resolucion
S$2016060052343 de 08/06/2016, en el sentido de autorizar la apertura de nuevas sedes
ubicadas en los siguientes municipios no certificados del Departamento de Antioquia:

NUEVAS SEDES
CORREO
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO ELECTRONICO
; Calle 9 # 15 — 40 Parque Educativo rectoria@ime.edu.co
Sopetran ag Chiinriias 851 11 01
. Carrera 20 # 23 - 36 |.E Ignacio rectoria@ime.edu.co
% El Retiro _ Botero Vallejo _ 541 01 62
g Carrera 30 # 24 — 25 |L.E. Nicolas rectoria@ime.edu.co
Canasgordas i Ginsiita - BB 856 41 92
Jericé Calle 8#2- 74 857 31 01 rectoriaime. edu.co
Tarso Carrera 18 - Parque Educativo Baicones | 310 395 10 | rectoria@ime.edu.co
del Saber 42 .
Santa Rosa Calle 32 A # 28 — 24 Parque | rectoria@ime.edu.co
de Osos Educativo o0 70 i I 7
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PARAGRAFO: La modificacién a la Licencia de Funcionamiento NO autoriza al
INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME para ofrecer y desarrollar
programas de formacion laboral o de formacion académica; para ello requiere de la
obtencion del registro que trata el Articulo 2.6.4.6. del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: La modificacién a la Licencia de Funcionamiento es de carécter
indefinido mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas
en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que los adicionen o
modifiquen.

PARAGRAFO: Los demas contenidos de la Resolucién S2016060052343 de 08/06/2016
contintan vigentes en la medida que no contrarien el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: En todos los documentos que expida el INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME en la modalidad de educacién para el
trabajo y el desarrolio humano, se debera citar el numero y la fecha de la resolucién que
concedio Licencia de Funcionamiento y el presente acto administrativo como modificacién
por aprobacién de nuevas sedes.

ARTICULO CUARTO: Copia de esta Resolucién debera fijarse en un lugar visible del
INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME.

ARTICULO QUINTO: Notificar a través de la Direccién Juridica - Proceso Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria, la presente resolucion al
Representante Legal del INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién personal, o a la notificacién por aviso,
de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011. La Secretaria de Educacioén de
Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone el servicio de notificacién electrénica
de los actos administrativos emitidos de acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de
Agosto de 2016.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I‘QAR DAVID R%STREPO BONNETT

Secretario de Edycacion de Antioquia

A
Reviss: Aprobé: Yol ; 4
Tomasd | Toaalea/ 6

Profesional Universitano Directora Juridica
Direccién Juridica Direccién Juridica
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GOBCRNACION oc AhTIODLHA

Secretaria de Fducacion _

PIENSA EN GRANDE

Medellin, 11- Enero- 2018

En la fecha 11- Enero- 2018, siendo las 10:00 a.m., se hizo presente la sefiora
ADRIANA MARIA ZAPATA BETANCUR, identificada con la cedula de ciudadania
numero 43.118.445 y autorizada por el sefior JAIME DE JESUS PEREZ
TAMAYO identificado con cédula CC8.315.376, representante legal del
CORPORACION INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION - CIME del
municipio de Granada - Departamento Antioquia. Para notificarse de la resolucién
2017060177929 de 21/12/2017

Se realiza notificacion personal del contenido de la Resolucién S2017060177929
de 21/12/2017, emitidas por el Secretario de Educacién de Antioquia.

. En virtud de lo establecido en los Articulos 67° y 76° de la ley 1437 de 2011, esta
direccién se permite informarle que contra la Resolucién S2017060177929 de
21/12/2017, procede el Recurso de Reposicion ante el Sefior Secretario de
Educacion de Antioquia, dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha de
notificacion personal o la notificacién por aviso de la misma.

Hago entrega de una copia integra de la Resolucion S2017060177929 de
21/12/2017 la cual consta de Dos (2) folios y Un folio.

AD%O M/;/,%azmz \

APATA BETANCUR
CC. 43.118.

Notificado

nglo BERRIO

Profesional Universitaria
Notificadora

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujaria) - Calle 42 B 52 - 106 Piso 4, oficina 401 - Teléfono: (4) 383 84 02
Linea de atencidn a la ciudadania: 018000 419 00 00 - Medellin - Colombia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No

Radicado: S 2016060052343
Fecha: 08/06/2016 oy

e

Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento al INSTITUTO

METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" del Municioi
Departamento de Antioquia. el Municipio de Granada,

EL SECRETARIQ DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el

Articulo 6° de 1a Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 vy Ia
. Ordenanza 034 del 12 de septiembre del 2014 y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal I, Articulo 151°, de Ia Ley General de Educacién 115
de 1994, es funcion de las Secretarias Departamentales de Educacién “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacién Formal y No Formal”.

La Ley 1064 del 26 de julio de 2006 en el Articulo 1°, cambia la denominacién
"Educacion No Formal” contenida en la Ley General de Educacion 115 de 1994
por “Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano”.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El Articulo 2.6.3.2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la
. Licencia de Funciocnamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el

ambito de su jurisdiccion la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada en educacién autoriza la creacioén, organizacion y funcionamiento de las
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza
privada”.

El Articulo 2.6.3.4 del citado decreto, establece que el interesado en crear una
institucién de educacién para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado,
debe solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de educacion de la gntidad
territorial certificada de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del
servicio, adjuntando la informacion establecida en dicho numeral.

El INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" es _de naturalgza
privada, entidad sin animo de lucro propiedad de la Corporacion Educativa
Instituto Metropolitano de Educacién - CIME con NIT 811.038.955-5, cuya
representacion legal esta a cargo del Sefior JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO

C.C. N* 8.315.376.

O
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Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento al INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION “CIME" del Municipio de Granada,
Departamento de Antioquia.

El Sefior JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO representante legal del INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" presenté mediante radicados
2016010123052 de 2016/04/04, 2016010158670 de 2016/04/27 y 2016010192390
de 2016/05/20 solicitud ante la Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion,
Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia para
obtener Licencia de Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo
y desarrollo humano con el fin de ofertar el servicio educativo en la sede del
municipio no certificado de Granada, Departamento de Antioquia.

La Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de
la Secretaria de Educacién de Antioquia luego de revisar y estudiar la informacion
que fundamenta la solicitud de Licencia de Funcionamiento mas la visita realizada
por parte del Director de Nucleo Educativo a la planta fisica el dia 20 de Mayo de
2016, recomiendan otorgar la Licencia de Funcionamiento al INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" toda vez que cumpli6 con los
requisitos establecidos en la normatividad legal vigente.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Funcionamiento en la modalidad de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano al INSTITUTO METROPOLITANO

DE EDUCACION "CIME" ubicado en la siguiente sede del municipio no certificado
del Departamento de Antioquia:

MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO | CORREO ELECTRONICO |
GRANADA CALLE 21 N° 19 - 12 3104286827 info@cime.org.co |

PARAGRAFO PRIMERO: La Licencia de Funcionamiento no autoriza al
INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" para ofrecer y
desarrollar programas de formacién laboral o de formacién académica; para elio
requiere la obtencién del registro que trata el Articulo 2.6.4.6.del Decreto Nacional
1075 de 2015.

f PARAGRAFO SEGUNDO: El INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION

‘ “CIME" no podra ofrecer y desarrollar directamente o a través de convenios,
programas de educacién superior organizados por ciclos propedéuticos o del nivel
técnico profesional, tecnolégico o profesional.

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de Funcionamiento es de caracter indefinido
; mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas en
la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que adicionen ©
| modifiquen.

ARTICULO TERCERO: En todos los documentos que expida el INSTITUTO

METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" se debera citar el nimero y la fecha
‘ de la resolucién que concedio la Secretaria de Educacion de Antioquia como
! Licencia de Funcionamiento.

ARTICULO CUARTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
: visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO: Notificar la presente resolucion al Representante Legal o a

7-06-2016 10: Gobernacion de Antiogui
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Departamento de Antioquia

servicio de notificacién electronica de los actos administrativos
acuerdo a la Circular 434 del 26 de Agosto de 2014.

ARTICULO SEXTO: La

Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento al INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME™ del Municipio de Granada,

presente resolucion rige a partir de la fecha de su

ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
| 3
hlﬁ\\x- /Q R
NESTOR DAVID REPO BONNETT
Secretario de Educacién de Antioquia
_Proyacté: Revisé: Revisé . Al
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RESITA AGUILAR GARGIA

e
CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA AH‘% EUGENii RCIA DUQUE
Profesional Universitario Profesional Universitaria Directora Juridica N
Direccion Juridica Direccion Juridica ~

Res. 209 del 01 de Junio de 2016

q
{. f
UAN EUGENIO MAY
Subsecretario Administfativo

07-06-2016 10:51
09-06-2016 15:07
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No

Rndncndo S 2017060111579
Fecha: 30/11/2017

Tipo:
RESOLUCION
Destine: CTME

Por medio de la cual se modifican los registros a los programas autorizados mediante
resoluciones S2017060084457 de 13/06/2017 y S2017060094369 de 01/08/2017, por

cambio en la intensidad horaria al establecimiento INSTITUTO METROPOL
EDUCACION "CIME". OLITANO DE

EL SECRETARIO DE EDUCA

en especial las conferidas pof &
Ley 715 de 2001, el Decretp!]
septiembre del 2014 y ;

uso de sus facultades legales,
{- 1 ? de 1994, el Articulo 6° de Ia
Y Sayi la Ordenanza 034 del 12 de

De conformidad con el literal| I[ --Artj& i ¥ de 1a) eneral de Educacién 115 de
1994 es funcmn de las Secrt na_;@n tamang $ide Educacion “aprobar la creacion y

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015, establece
que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer
programas de formacién académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo 2.6.3.1,
para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de educacion
-para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del servicio educativo
debera contar con el respectivo registro, entendido como “el reconocimiento que mediante
acto administrativo hace la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada del
cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los establecimientos de
educacion para el trabajo y el desarrolio humano para registrar los programas.

El INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" cuenta con Licencia de
Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
mediante Resolucion S2016060052343 del 08 de Junio de 2016, para ofertar el servicio
educativo en diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Sefior JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO representante legal del INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" presentdé mediante radicados
2017010406841 de 2017/10/31 y 2017010411642 de 2017/11/02, solicitud ante la
Direccién Juridica - Proceso de Acreditacién, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacioén de Antioquia para que se le modifique la duracion de 900 horas a




Por medio de la cual se modifican los registros de programas autorizados mediante resoluciones S2017060084457 de 13/06/2017
. b y S2017060094369 de 01/08/2017
por cambio en la intensidad horaria al establecimiento INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACGION "CIME™.

600 horas de duracion total a los programas registrados mediante resolucién
S2017060084457 de 13/06/2017 y S2017060094369 de 01/08/2017, por motivos de
cumplimiento al Contrato N°4600007420 en el cual se estipula brindar formacién para el
trabajo y el desarrollo humano a jovenes y adultos con una duracion total de 600 horas.

La Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacién de Antioquia una vez revisada la informacion que fundamenta la
solicitud, establece que el INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME"
cumplié con los requisitos estipulados en la normatividad legal vigente por lo que procede
a proyectar acto administrativo en la cual se modifica la intensidad horaria de los
programas registrados mediante resoluciones S2017060084457 de 13/06/2017 vy
S2017060094369 de 01/08/2017.

El INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION “"CIME" garantizara conforme a la
Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de
la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo
con lo establecido en sus reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia (E),

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar las resoluciones S2017060094369 de 01/08/2017 y
$2017060084457 de 13/06/2017 al INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION
"CIME" por cambio en la duracion total de horas de formacion los cuales quedaran de la
siguiente manera: .

MUNICIPIO: NECOCLI
SEDE: Parque Educativo Mar de Risas
Carrera 46 Calle 53 Simén Bolivar
Teléfono: 8214300
rectoria@ime.edu.co
B - Jornada por Certificado de
I:;erllc;mmaclén Horas D,;'im:'é" ﬁf.ztlozg?; dias y horas | Metodologia Aptitud
sl g - x diarias Ocupacional
por Otorgar
Jornada
Jg.-t:l Diurna y/o
1 Nivel de Nocturna 5 ;
Técnico 609 5.6 Meses Dias ala Téchico
Laboral en Teoricas Semana - 4 Laboral por
e 300 $1.490.000 | poras diarias | Presencial | Competencias
TR bt en Auxiliar
Administrativo e 1 gil:rsn: l: Administrativo
racticas :
BEE L Semana 5
horas diarias
Jornada
Jg::; Diurna ylo
Técni 600 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
o é 5.6 Meses Dias a la Laboral por
Lab?!‘al en Tedricas Semana -4 ial Competel'lcias
Auxiliar de 300 $1.490.000 horas diarias Presencia B ARG Bri
Mercadeo y Diuna 5 Mercadeo y
Ventas ; 1 Ventas
Practicas Nivel de 4.5 Diasala en
300 Seses ’ Semana 5
horas diarias
Técnico Total Jornada Técnico
Laboral en Horas |~ 3 Nivsldda Diurna y/o Laboral por
Auxiliar 600 56 M $1.490.000 | Nocturna 5 Presencial | Competencias
Comercial de Tedricas | o Dias ala en Auxiliar
Importaciones 300 Semana - 4 Comercial de
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Por medio de la cual se modifican los registros de programas autorizados mediante resoluciones S2017080084457 de 13/06/2017 y S§2017060094369 de 01/08/2Q17
por cambio en la intensidad horaria al establecimiento INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCAGION *CIME™.

y horas diarias Importaciones
Exportaciones y
Exportaciones
9 Diuma 5
Practicas 2 Dias a la
300 N“ﬁng: 5 Semana 5
horas diarias
Jornada
IIOtﬂ' Diurna y/o
oras 2 Nocturna 5
1 Nivel de ’
Técnico i 5.6 Meses Dias a la Técnico
Laboral en Tebricas Semana - 4 Laboral por
300 $1.490.000 | horas diarias Presencial Competencias
Agente de
Turismo en Agente de
1 Diurna 5 Turismo
Practicas ’ Diasala
300 Nwh:leg: 34'5 Semana 5
horas diarias
MUNICIPIO: CAREPA
SEDE: LE. Luis Carlos Galan Sarmiento
Carrera 73 N° 79 -10
Teléfono: 8236569
rectoria@ime.edu.co
i Jornada por Certificado de
Denominacion Duracién | Costo por
Horas = dias y horas | Metodologia Aptitud
del Programa Niveles Nivel 2017 dlariae Ocupacional
por Otorgar
Jornada
II otal Diurna y/o
g00 | 1 Nivelde e v Técnico
Técnico b 5.6 Meses Diasala L
Laboral en Tedricas Semana - 4 : IO PRt
i 300 $1.490.000 | horag giarias | Presencial C‘;’:ﬁ;’,}:‘fs
Administrativo 1 Diurna 5 Administrativo
Practicas . Diasala
300 ani::;'s Semana 5
horas diarias
Jornada
g otal Diurna y/o
;’JS’ 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Técnico ; 5.6 Meses Dias ala Laboral por
Laboral en Tedricas Semana-4 | .o | Competencias
Auxiliar de 300 $1.490.000 | p5ras diarias s en Auxiliar en
Mevl’ca::: y 1 Diurna 5 Mercadeo y
en ; Ventas
Practicas s Dias a la
300 Nivel de 4.5 Semana &
Meses horas diarias
Jornada
Total Diurna y/o
Homee | o \olde Nocturna 5 Técnico
Técnico 600 5.6 Meses Dias ala Laboral por
Laboral en Tedricas Semana -4 p ial Competencias
produccion de 300 $1.480.000 | poras diarias resencial | en produccion
Agricultura Diurna 5 de Agricultura
Organica " 1 Di I Qrganica
Practicas . asala
200 Nivel de 4.5 Semana 5
Meses horas diarias




Pamm&hmsemdﬁunlmmmmmmaammmmmm

por cambio en la intensidad horaria al establecimiento INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME",

s S2017060084457 de 13/06/2017 y $2017060094369 de 01/08/2017

Jornada
Jg::; Diurna y/o
it 600 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Técnico 5.6 Meses Diasala Laboral por
; po
Labor'a_l en Tedricas Semana - 4 o ial Competencias
Auxiliar 300 $1.490.000 | 525 diarias T en Auxiliar
Admlr;;_stratwo Diurna 5 Administrativo
enTINeas | practicas | ; L s Dias ala en Fincas
300 Nivel de 4.5 Semana 5
Meses b
horas diarias
MUNICIPIO: MUTATA
SEDE: Parque Educativo Manantial de Vida
Carrera 8 N° 10 - 60
Teléfono: 8578602
rectoria@ime.edu.co
: : Jornada por Certificado de
Dehaminsciin Horas Du_racldn Cp ath po; dias y horas | Metodologia Aptitud
del Programa Niveles Nivel 201 peb i Ocupacional
por Otorgar
Jornada
JD::L Diurna y/o
600 | 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Técnico ; 5.6 Meses ; Dias a la Laboral por
Laboral en Teg)gga S $1.490.000 Eomim - 4 Presencial | Competencias
Auxlllar_ T hore_ls diarias en Auxiliar
Administrativo 1 Diurna 5 Administrativo
Practicas | . Dias a la
300 N“I'VIEl g::‘s Semana 5
& horas diarias
Jornada
':Il‘otal Diurna y/o
"y :6:3 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Técnico ; 5.6 Meses Dias a la Laboral por
Laboral en Tebricas Semana - 4 - Competencias
Auxiliar de 300 $1.490.000 | poras giarias | Presencial en Auxiliar en
Mercadeo y Diurna 5 Mercadeo y
by Précticas |\ o\ %o 45 asae e
300 el Semana 5
o horas diarias
Jornada
":'otal Diurna y/o
; g‘;'gs 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Técnico i 5.6 Meses Dias a la Laboral por
Laboral en Teoricas Semana - 4 ; Competencias
produccion de 300 $1.490.000 | 1oras giarias | Presencial en produccion
Agricultura Diurna 5 de Agricultura
OraanieR | practicas Nivel de 45 Soim e Bl
450 Mo Semana 5
horas diarias
Jornada
J:::L Diurna y/o
1 Nivel de Nocturna 5 ;
600 Técnico
Técnico i 5.6 Meses Dias a la Laboral por
Laboral en Tegggas $1.490.000 | Somana -4 Presencial | Competencias
Agente de S horafs diarias en Agente de
Turismo 1 Diurna 5 Turismo
Practicas | ,,. Dias a la
Nivel de 4.5
300 st Semana 5

horas diarias
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Por metm? de la l:.ual se modifican los registros de programas autorizados mediante resoluciones 2017060084457 de 13/06/2017 y $2017060094369 de 01/08/2017
por cambio en la intensidad horaria al establecimiento INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME",

MUNICIPIO: SAN PEDRO DE URABA
SEDE: Parque Educativo La Reconciliacién
Carrera 50 N° 52 - 46

Teléfono: 312725019
rectoria@ime.edu.co

Denominacién Duracién | Costo por Jornada por Certificado de
del Programa | M°™5 | "iveies | ivel 2017 | 9128y horas | Metodologia | Aptitud
diarias Ocupacional
por Otorgar
Total v
Horas _ Diurna y/o
Y 600 1 Nivel de Nocturna 5 )
Técnico i 5.6 Meses Diasala Técnico
Laboral en ricas Semana - 4 Laboral por
Auxiliar 300 $1.490.000 | poras diarias Presencial Competencias
Administrativo . en Auxiliar
Diurna 5 ‘o :
Pricticas _ 1 Dias a la Administrativo
Nivel de 4.5
300 ks Semana 5
horas diarias
Total Jorada
Horas ) Diurna y/o
Iy 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Técnico 600 56 M Di |
Laboral en Tebricas SRR Se r:as:a 4 4 Ctﬁ’il);étael rf}o;
Auxiliar de : S i s
el 300 $1.490.000 | porac giarias | Presencial | i o
Ventas 1 Diurna 5 Mercadeo y
Practicas ; Diasala Ventas
Nivel de 4.5
300 Moses Semana 5
horas diarias
Total .Jprnada
Horas Diurna y/o
1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Técnico 600
: 5.6 Meses Diasala Laboral por
Labcyslen | Tebricas Semana - 4 Competencias
roducci 2 - :
p Ag:;gu:g::- ;Ie 300 $1 .490.090 horas diarias Presencial en produccion
Orgénica 1 Diurna 5 de Agncqltura
Practicas |\t e 4 s Diasala Organica
300 Kot i Semana 5
horas diarias
MUNICIPIO: VIGIA DEL FUERTE
SEDE: Parque Educativo Ancestrales
Carrera 4a N° 14 - 99
Teléfono: 3104404088
rectoria@ime.edu.co
Jornada por Certificado de
Denominacién Duracion Costo por " .
Horas p ; dias y horas | Metodologia Aptitud
del Programa Niveles Nivel 2017 e Ocupacional
por Otorgar
Total 4ornada
Horas Diurna y/o
p 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Técnico 600
. 5.6 Meses Dias a la Laboral por
s, | e $1.490.000 | Somana-4 | o sencial | Competencias
" Agricultura i i horas diarias FORANCIN. | an produccion
Organica 9 Diurna 5 de Agricultura
Practicas Nivel de 4.5 Dias ala Organica
300 Muses ; Semana 5
horas diarias

MUNICIPIO: CHIGORODO
SEDE: LE. Gonzalo Mejia
Calle 96 N° 105 - 63
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Por medio de la cual se modifican los registros de programas autorizades

por cambio en la intensidad horaria al establecimiento INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION “CIME".

mediante resoluciones $2017060084457 de 13/06/2017 y S2017060094369 de 01/08/2017

Teléfono: 88253093
rectoria@ime.edu.co

. g ' Jornada por Certificado de
Denominacion Duracion | Costo por p . :
Horas = : dias y horas | Metodologia Aptitud
del Programa Niveles Nivel 2017 diarias Ocupacional
por Otorgar
Jornada
Jg::ls Diurna y/o
1 Nivel de Nocturna 5 )
Técnico 60.0 5.6 Meses Diasala Técnico
Laboval on Teodricas Semana - 4 Laboral por
Auxiliar 300 $1.490.000 horas diarias | Presencial | Competencias
L ; : en Auxiliar
P Practicas 1 glf:rsn: Ig Gtk
Ti 5
300 anﬁLg::s Semana 5
horas diarias
Jornada
J:rt:; Diurna y/o
Téenico 600 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
. 5.6 Meses Diasala Laboral por
kab‘.:.’" :" Tedricas $1.400.000 | Semana-4 | ial | Competencias
M::::Ialg;oe 300 430, horas diarias resencial | en Auxiliar en
Ventas 4 . Diuma 5 Mercadeo y
Practicas Nivel de 4.5 Dias ala Ventas
300 Kabas : Semana 5
horas diarias
Jornada
J:rt::v. Diurna yfo
” 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Técnico 600 ;
. 5.6 Meses Diasala Laboral por
Laboral en Teoricas - Semana - 4 i N : Competencias
pl:d::s:?ul’: :a 300 $1.490.000 | o diarias resencia en produccion
grg ol : Diurna 5 de Agricultura
Précticas |\ 1 1o 45 Dias a la Orgénica
300 Misien ) Semana 5 :
horas diarias
MUNICIPIO: SAN JUAN DE URABA
SEDE: Centro educativo Rural " San Juan Oriental”
Barrio San Juan Oriental - Via el Coco
Teléfono: 3127257019
rectoria@ime.edu.co
Denominacion Duracién | Costo por Jf.ﬂrnada g £ Certificado de
del Proarama Horas Niveles Nivel 2017 dias y horas | Metodologia Aptitud
°g9 diarias Ocupacional
por Otorgar
Jornada
I-I:rt:ls Diurna y/o
600 1 Nivel de Nocturna 5 Técni
Técnico . 5.6 Meses Dias ala e
Laboral en Tedricas Semana - 4 Laboral por
Auxiliar 300 $1.490.000 horas diarias Presencial Cc;r:%et:;airimi:i?s
Administrativo ' ) Diurna 5 Administrativo
Practicas . Dias a la
Nivel de 4.5
300 Méses Semana 5
horas diarias




7

Por medio de la cual se medifican los registros de programas autorizados mediante resoluciones $2017060084457 de 13/06/2017 y 2017060094359 de 01/08/2017

por cambio en la ir

horaria al

blecimiento INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME™.

Total Jornada
Horas Diurna y/o
: 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Jechiko 600 | s6m Dias a la
Laboral en Tedricas | 0 oooe Blapcnz..a CLaboral e
Aucxiliar de 300 $1.490.000 | porocdimrias | Presencial | “ompetencias
Mercadeo y en Auxiliar en
Ventas ) 1 _ Diurna 5 Mercadeo y
Practicas | .. Diasala Ventas
Nivel de 4.5
300 Meses Semana 5
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna y/o
Técnico 600 1 NiVEi de Nocturna 5 Técnico
; 5.6 Meses Dias a la Laboral por
=S50 Teagie Semana - 4 Competencias
produccién de 300 $1.490.000 i Presencial "
Agricultura h°r§5 diarias t;n goqlucl?ﬁn
Organica k 1 D_lurna 5 e Agricultura
Practicas Nivel de 4.5 Dias ala Organica
450 iy ; Semana 5
horas diarias
Jornada
Jg::ls- Diurna y/o
600 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Técnico 4 5.6 Meses Diasala
Laboral en Tedricas Semana - 4 . Laboral por
Adgente de 300 $1.490.000 horas diarias Presencial Competencias
'lgurismo Di 5 en Agente de
. 1 D;”;": . Turismo
Practicas ’ a
300 vahﬁg::.f} Semana 5
horas diarias
MUNICIPIO: ARBOLETES
SEDE: Parque Educativo "Maria Dolores Giraldo™
Teléfono: 8200363
rectoria@ime.edu.co -
Denominacion Duracién | Costo por e por Cpriie i ia
Horas < : dias y horas | Metodologia Aptitud
del Programa Niveles Nivel 2017 dlariss Ocupacional
por Otorgar
Jornada
Jg::ls Diurna y/o
1 Nivel de Nocturna 5 ]
i 600 Dias a la Tecnico
Técnico ) 5.6 Meses L &bl Der
Laboral en Tebricas Semana - 4 g po
Auxillar 300 $1.480.000 | nhoras diarias Presencial Com;;\ete‘rll'c:tas
en Auxiliar
Ao Ty 1 [E))iurna 15 Administrativo
Préacticas : jasala
S Semana 5
horas diarias
Jornada
Total Diurna y/o
- Hgo';s 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
it i 5.6 Meses Diasala Laboral por
Laboral en Teodricas Semana - 4 .1 | Competencias
Aucxiliar de 300 $1.490.000 | porag diarias | Fresencia en Auxiliar en
MeJc attieo y Diurna 5 Mercadeo y
entas ; 1 Ventas
Practicas . Dias a la
20] (i 45 Semana 5
anns horas diarias
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Pmmmbﬁhmammnmmmmammm
por cambio en la intensidad horaria al establecimiento INSTITUTO METROPOLITA

resoluciones 2017060084457 de 13/06/2017 y S2017060094369 de 01/08/2017
NO DE EDUCACION “CIME™.

Total Jornada
Hote Diurna y/o
600 1 Nivel de Nocturna 5 Téchl
Técnico Tedricas | 28 Meses Dias a la Laboc:'gllcgor
LAZZ'::;:I :: 300 $1.490.000 h?:?a";a:;ri:s Presencial | Competencias
s Bma B en Aggnte de
Practicas 1 Dias ala i
300 Nivel de 4.5 Se
Meses At
horas diarias

ARTICULO SEGUNDO: Los demas contenidos de las resoluciones S2017060094369 de
01/08/2017 y S2017060084457 de 13/06/2017 continGan vigentes en la medida que no
contrarien el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: En todos los documentos que se expida en la modalidad de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se debera citar el niimero y la fecha de
la resolucion que concedi6 el registro a los programas y el presente acto administrativo
que modifica su duracién total en horas. :

ARTICULO CUARTO: Copia de esta resolucién debera fijarse en un lugar visible del
establecimiento educativo.

ARTICULO QUINTO: Notificar a través de la Direccién Juridica - Proceso Acreditacion,
Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente resolucién al
Representante Legal del establecimiento educativo, haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de su notificacion, o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley 1437
de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone el
servicio de notificacién electrénica de los actos administrativos emitidos de acuerdo ala
Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

& Educacion de Antioquia (E) <

Pro Aprobd: [N

.ﬂulba‘»‘f“/"z&m #

CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA
Profesional Universtano
Direccidn Juridica

22 de Noviemibve de 2017

A
s /o
Directora Juridica

; ﬂﬂl& b r‘}femgs. \)bol

Profesional Universitano
Direccibn Juridica




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No

Radicadn: § 2017060084457
Ft cha: 13/06/2017

e HINRHARIAN llMiNIl'lll‘

Por medio del cual se registra unos programas de formacion laboral al
establecimiento de educacion-para-el-trabajo-y el-desarrollo humano INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME”y se aJtc?)rizan los costos educativos
para ser ofrecidos en los! muhici tos no cértn“cadoi ‘de San Juan de Uraba y

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTI@@Q}A en uso de sus facultades
legales, en especial las confendas por e} Afmculo 151“ de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001 el Decreto Namonal 1075 de 2015 y la

Ordenanza 034 del 12 de sephémbre del 2014 y ]
.r f ;
CONSIDERANDO QU/E /

De conformidad con el literal I Amculo 151° de la Ley General de Educaciéon 115
de 1994, es funcién de las Secretarias- Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacién Formal y No Formal”.

La Ley 1064 del 26 de julio de 2006 en el Articulo 1°, cambia la denominacion
“Educacion No Formal” contenida en la Ley General de Educacion 115 de 1994
por “Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano™.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humanao.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los requisitos basicos para
el funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano”.
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Por medio del cual se registra unos programas de formacién laboral al establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidas en los municipios no
certificados de San Juan de Urabd y Arboletes, Departamento de Antioguia.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educaciéon para el trabajo y el desarrollo humano para
registrar los programas.

El INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" cuenta con Licencia
de Funcionamiento en la modalidad de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano mediante Resolucion S2016060052343 del 08 de Junio de 2016,
modificada por la Secretaria de Educacion de Antioquia mediante Resolucion
S2017060081100 del 18 de Mayo de 2017 para ofertar el servicio educativo en los
municipios no certificados de San Juan de Uraba y Arboletes - Departamento de
Antioquia.

El Sefior JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO representante legal del INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" presenté mediante radicado
2016010313531 del 16/08/2016 ante la Direccion Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia solicitud para que se le otorgue el registro de programas de formacion
laboral para ser ofertados en la sede de los municipios no certificados de San
Juan de Uraba y Arboletes.

La Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de
la Secretaria de Educacion de Antioquia una vez revisada la informacion que
fundamenta la solicitud, establece que el INSTITUTO METROPOLITANO DE
EDUCACION "CIME" cumplid con los requisitos estipulados en la normatividad
legal vigente por lo que recomiendan otorgar el registro de los programas de
formacién laboral requeridos en la modalidad de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano.

La INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION “CIME" garantizara
conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los
voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz
Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Registrar por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informaciéon de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano - SIET, los programas de formacion laboral que a
continuacion se detallan para ser ofrecidos por el INSTITUTO METROPOLITANO
DE EDUCACION "CIME":

MUNICIPIO: SAN JUAN DE URABA
SEDE: Centro Educativo Rural “San Juan Oriental"
Barrio San Juan Oriental - Via al Coco
Teléfono: 3127257019
rectoria@ime.edu.co
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Por medio del cual se registra un
INSTITUTO METROPOLITANO

0S programas de formacién laboral al establ
DE EDUCACION "CIME" y se autorizan I

certificados de San Juan de Uraba y Arboletes, Departamento de Antioquia.

ecimiento de educacion para el Irabajo y el desarrollo humano
0s costos educativos para ser ofrecidos en 10s municipios no

Denominacién ; s Duracién | Costo por | Jornada por Certificado de
del Programa oras Niveles Nivel 2017 | dias y horas | Metodologia Aptitud
diarias Ocupacional
por Otorgar
Total Jornada
Horas Diurna y/o
900 1 Nivel de Nocturna 5 b
ot Técn
Técnico Tedricas | 5.6 Meses Dias a la Laboral!C;)or
Laboral en -
a 450 $1:490.000 | -Semand . : Competencias
Auxiliar horas diarias resencial e
Administrativo ————— SLGRAEL
Prkticas 1 iurna 5 Administrativo
450 | Nivelde 4.5 Dissia b
Mbsas Semarja .5
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna yfo
; Técnico
Taenics 900 1 Nivel de NOf;turna 5 e
Teoricas | 5.6 Meses Diasala aboral por
e g 450 $1.490.000 | Semana -4 Gompelencias
Auxiliar de Ea horas diarias | Fresencial | en Auxiliar en
Mercadeo y . Mercadeo y
Ventas Practicas 1 gi':;n: é Ventas
450 Nivel de 4.5
Semana 5
Meses AES
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna y/o J
e 900 | 1 Nivelde Nocturna 5 ] Tbécn'lco
fad Diasala e sl
Laboral en Tedricas | 9:6:Meses 4 Competencias
Produccion de 450 $1.490.000 | Semana - Presencial i
horas diarias en Produccion
Agricultura - de Agricultura
Eos ) Diurna 5 G
Organica Practicas 1 Biacii Organica
: |
450 Nivel de 4.5 B e
Meses G
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna y/o
900 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Técnico Tedricas | 5.6 Meses Dias a la Laboral por
Semana - 4 i
Laboral en 450 $1.490.000 S Presencial Competencias
Agente de horas diarias en Agente de
Turismo 5 2 Diurna 5 Turismo
racticas :
. Dias ala
450 NN]\‘;' de 4.5 Sarans 5
e horas diarias

MUNICIPIO: ARBOLETES
SEDE: Parque Educativo "Maria Dolores Giraldo™
Teléfono: 8200363
rectoria@ime.edu.co

Denominacion
del Programa

Horas

Duracion
Niveles

Costo por
Nivel 2017

Jornada por
dias y horas
diarias

Metodologia

Certificado de
Aptitud
Ocupacional
por Otorgar
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Por medio del cual se registra unos programas de formacion labora! al establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION “CIME" y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en los municipios no
cerlificados de San Juan de Uraba y Arboletes, Departamento de Antioguia.

Total Jornada
Horas Diurna y/o
900 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Técnico Teoricas | 5.6 Meses SDias a 134 Laboral por
emana - : i
PUSOO | e || el | S
Administrativo Diurna 5 Administrativo
Practicas | 1 Dlas'a s
450 Nivel de 4.5 Sariie
Whnes horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna y/o S
Técnico 900 1 Hvelde Ng-c tum? 5 L;:)Z?;Ilc;m
Laboral en Tédricas. [ 60Meses Se;?:ni ? 4 Competencias
Auxiliar de 450 $1.4907000 horas diarias | Fresencial en Auxiliar en
Mevrcadeo y T Mercadeo y
entas Practicas 1 : Ventas
450 Nivel de 4.5 Diasa
Semana 5
Meses 7
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna y/o
200 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Técnico Teéricas | 5-6 Meses Dias a la Laboral por
Laboral en 450 $1.490.000 | Semana j4 Presencial | Competencias
Agente de horas diarias en Agente de
Turismo e 1 Diurna 5 Turismo
: Dias ala
450 Nivel de 4.5 Semans 5
Meses i
horas diarias

ARTICULO SEGUNDO - Para efectos de renovacién del registro de los programas
identificados en el articulo primero, el INSTITUTO METROPOLITANO DE
EDUCACION "CIME" debera solicitarlo con una antelacién de seis (6) meses a la
fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacion, expirara la
vigencia del registro de los programas y no podra admitir nuevos estudiantes para
los mismos.

ARTICULO TERCERO.- Los programas de formacion laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos
del Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO .- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" el
cual debera garantizar su debido registro, preservacion, administracion y
expedicion de los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.
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Por medio del cual se registra unos programas de formacién laboral al establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo hymano
INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION “CIME" y se autorizan los costos educalivos para ser ofrecidos en los municipios no
certificados de San Juan de Uraba y Arboletes, Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccién Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Representante Legal del INSTITUTO METROPOLITANO DE
EDUCACION "CIME" haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su
notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica a los actos administrativos que se emitan de

acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucién rige a partir de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A=

NESTORD ID RESTR POB NNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Proyectd: Reviso: U Aprobé: ,‘I
Ohs. aw 2 H- b ‘%,(% B
CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA JORGE MARIO CORRERA VELEZ ERESITA AGU?AR GARCIA =

Profesional Universitario Profesional Universitafio Directora Juridica
Direccidn Juridica Direccion Juridica
06 de Junio de 2017




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION No

Radicade: § 2018060003886 < FA,.
Fecha: 24/01/2018 [ oy

AT AT e

Tipo: i
owcos | INIEIEBIAIRNNEL
Dustime: CIME

Por medio del cual se registra unos programas de formacién laboral al
establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrolio humano INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" y se autorizan los costos educativos
para ser ofrecidos en los municipios no certificados de Sopetran, El Retiro,
Canasgordas, Jerico, Tarso y Santa Rosa - Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 20086, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano podran ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo
estipulado en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los
programas que proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 Ibid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
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funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid, dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano para
registrar los programas.

El INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" cuenta con Licencia
de Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano mediante Resolucion S2016060052343 del 08 de Junio de 2016,
modificada por la Secretaria de Educacién de Antioquia mediante Resolucién
S$2017060081100 del 18 de Mayo de 2017, Resolucién 2017060089654 de
28/06/2017 y Resolucion S2017060177929 de 21/12/2017 para ofertar el servicio
educativo en diferentes municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Sefior JAIME DE JESUS PEREZ TAMAYO representante legal del INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" presenté mediante radicados
2017010308803 de 23/08/2017, 2017010411642 de 22/11/2017, 2017010406860
de 31/10/2017, 2017010406841 de 31/10/2017, 2017010432705 de 20/11/2017,
2017010424427 de 14/11/2017y 2017010445318 de 01/12/2017, solicitud ante la
Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia para que se le otorgue el registro de
programas de formacién laboral para ser ofertados en diferentes municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

La Direccion Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de
la Secretaria de Educaciéon de Antiogquia una vez revisada la informacién que
fundamenta la solicitud, establece que el INSTITUTO METROPOLITANO DE
EDUCACION "CIME" cumplié con los requisitos estipulados en la normatividad
legal vigente por lo que recomiendan otorgar el registro de los programas de
formacion laboral requeridos en la modalidad de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano.

El INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" garantizara
conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y créditos a los
voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz
Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus reglamentos internos.

El INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" verificara la afiliacién
de los estudiantes de los programas de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su
practica laboral, acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del Decreto 1072
del 26 de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE:
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Por medio del cusl se registra unos programas de formacién laboral al establecimiento de educacién para el trabajo y el desarollo humanc INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME™ y se autorizan los costos educativos para ser ofrecidos en los municipios no certificados de Sopetran, El Retiro,
Cafasgordas, Jericd, Tarso y Santa Rosa - Departamento de Antioquia.

ARTICULO PRIMERO. Registrar por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacion de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacion de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano - SIET, los programas de formacion laboral que a
continuacion se detallan para ser ofrecidos por el INSTITUTO METROPOLITANO
DE EDUCACION “CIME":

MUNICIPIO: SOPETRAN
SEDE: Calle 9 N° 15 - 40 Parque Educativo Las Guamas

Teléfono: 8511101

rectoria@ime.edu.co

S L Costo por | Jornada por Certificado de
Denominacién Duracién "
del Programa Horas Niveles Nivel 2018 | dias y horas | Metodologia Aptm.nd
diarias Ocupacional
por Otorgar
Total Jormnada
Horas Diurna yIO
600 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Técnico Teéricas | 5.6 Meses Dias ala Laboral por
Laboral en 300 $1.490.000 | Semana-4 . Competencias
Agente de horas diarias | Fresencial en Agente de
Turismo Eliiiar 4 Diurna 5 Turismo
. Dias ala
300 Nivel de 4.5
Semana 5
Meses =L
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna y/o e
600 1 Nivel de Nocturna 5 écnico
o 5 Tedri 5.6 Meses Dias ala Laboral por
ricas :
Laboral en ? Competencias
Prochiccisn d 300 $1.490.000 | Semana -4 . .
I..ll:l:l n de hovas diarias Presencial en Produccion
Agncul?ura g de Agricultura
Organica Practicas 1 g Orgénica
300 Nivel de 4.5 S 5
Meses g
horas diarias
MUNICIPIO: EL RETIRO
SEDE: Carrera 20 N° 23 - 36 |.E. Ignacio Botero Vallejo
Teléfono: 5410162
rectoria@ime.edu.co
Denominacién Duracién | Costopor | Jornada por Certificado de
del Programa Horas Niveles Nivel 2018 | dias y horas | Metodologia Aptitud
diarias Ocupacional
por Otorgar
Total Jornada
Horas Diurna y/o
. 600 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Técnico
; 5.6 Meses Dias a la Laboral por
Laboralen | Tedricas $1.490.000 | Semana -4 | Competencias
Adonte de 300 Presencial
g horas diarias en Agente de
Turismo - : Turismo
Practicas 1 Diurna 5
300 Nivel de 4.5 Dias ala
Meses Semana 5
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Por medio del cual se regi unos progr de for 6n laboral al establecimianto de educacidn para el trabajo y el desamollo humano INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME™ y se autorizan lcs costos educativos para ser ofrecidos an los mu icipios no certificados de Sopetrdn, El Retiro,

Cafiasgordas, Jericd, Tarso y Santa Rosa - Departamento de Antioquia
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna y/o
600 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Técnico Tebricas | 5.6 Meses Diasala Laboral por
Laboral en 1.490.000 | Semana -4 , Competencias
arsitar 300 $ 0 horas diarias Presencial 48 ieuxiliar
Administrativo S 1 Diurna 5 Administrativo
. Diasala
i~
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna y/o .
Técnico - t. A Ge i i L'I;f.cnllco
Teéricas | 5.6 Meses Dias ala i
Laboral en 7, Competencias
P 300 $1.490.000 | Semana -4 : :
rodtfccién de horas diarias | Fresencial | en Produccién
Agricultura 3 de Agricultura
Orgénica Practicas 1 CMEDaR Organica
300 Nivel de 4.5 s
Mokini Semapa .5
horas diarias
MUNICIPIO: CANASGORDAS

SEDE: Carrera 30 N° 24 - 25 LE. Nicolas Gaviria
Teléfono: 8564192

rectoria@ime.edu.co
: Costo por | Jornada por Certificado de
Z:T:Tm:::: Horas D'::‘:L? Nivel z::a dias y horas | Metodologia Aptitud
o9 diarias Ocupacional
por Otorgar
Total Jornada
Horas Diurna y/o :
Técnico "o s o i L;lf;r;lr;or
Laboral en Tetricas | 56 Meses iawgs Competencias
o 450 $1.490.000 | Semana -4 : 5
Produccion de horas diarias | Fresencial | en Produccién
Agricultura Diunas de Agricultura
Orgénica Practicas 1 Organica
) Diasala
450 Nivel de 4.5 Banina &
Moans horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna y/o
600 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Técnico Teéricas | 56 Meses Diasala Laboral por
Laboral en 1490.000 | Semana -4 : Competencias
Agente de =l a: horas diarias | Fresencial | Z A';eente de
Turismo Rk 1 Diurna 5 Turismo
: Diasala
300 N"';'eds::‘s Semana 5
horas diarias
MUNICIPIO: JERICO

SEDE: Calle 8 N° 2 -74
Teléfono: 8573101
rectoria@ime.edu.co
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Por medio del cual se registra unos programas de formacion laboral al establecimiento de educacién para el trabajc y el desarrolio humano INSTITUTO

METROPOLITANO DE EDUCACION “CIME™ y se autorizan los costos ed. para ser of en los municipios no cerlificados de Sopetran, El Retiro,
Cafiasgordas, Jericd, Tarso y Santa Rosa - Departamento de Antioquia %
Costo por | Jornada por Certificado de
Denominacidén Duracién i B
del Programa Horas Niveles Nivel 2018 | diasy !mras Metodologia Aptitud
diarias Ocupacional
por Otorgar
Total Jornada
Horas Diurna y/o
600 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Técnico Teéricas | 5.6 Meses Dias ala Laboral por
Laboral en 300 $1.490.000 | Semana -4 | Competencias
Agente de horas diarias | Fresencial | o Agente de
Turismo A 1 Diurna 5 Turismo
: racticas
s Diasala
300 Nivel dp 4.5 Semana 5
Meses g
horas diarias
Total Jomada
Horas Diurna y/o ;
i, 600 | 1 Nivelde Noctumna 5 3 TbéC"'|°°
i 5.6 Meses Dias a la S por
Laboral en Teggcas §1.4001600 | BERe Competencias
Produccién de 0 e Gt Presencial | en Produccién
horas diarias
Agricultura S de Agricultura
Organica Practicas 1 Orgénica
300 Nivel de 4.5 Digaaim
Semana 5
Meses A
horas diarias
MUNICIPIO: TARSO
SEDE: Carrera 18 - Parque Educativo Balcones del Saber
Teléfono: 3103951042
rectoria@ime.edu.co
3 Jornada por Certificado de
Denominacién Costo por
del Programa Horas D:i:a;:in Nivel 2018 | dias y horas | Metodologia Aptitud
diarias Ocupacional
por Otorgar
Total Jornada
Horas Diurna y/o .
mts 600 | 1 Nivel de Nocturna 5 L ol
Laboral en $1.490.000 | Semana - 4 Competencias
Produccion de 300 e . s Presencial en Produccién
5 horas diarias
Agricultura o | de Agricultura
Organica Practicas 1 i Organica
300 | Nivel de 4.5 Ristn e
¢ Semana 5
Meses g
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna y/o
600 1 Nivel de Nocturna § Técnico
Técnico Teéricas | 5.6 Meses Diasala Laboral por
Laboral en 300 $1.490.000 | Semana -4 : Competencias
Auxiliar horas diarias | Fresencial | = iliar
Administrativo B 1 Diurna 5 Administrativo
racticas
; Diasala
300 Nivel de 4.5 S rnanare
Meses

horas diarias
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Por medio del cual se

'as de for
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6n laboral al establecimiento de educacién para el trabasjo y el desarollo humano INSTITUTO

IIETROPOL{TANODEEWM‘QM?yansWMEMWMsmhsmﬁﬁummuﬂfuﬂmmsm.anm.
Cafiasgordas, Jericé, Tarso y Santa Rosa - Departamento de Anfioquia.

Total Jornada
Horas Diurna ylo
600 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Técnico Teéricas | 5.6 Meses Dias a la Laboral por
Laboral en 300 $1.490.000 | Semana-4 , Competencias
Agente de horas diarias | Presencia en Agente de
Turismo ke 1 Diurna 5 Turismo
: Diasala
300 Nivel de 4.5 Sentank £
Meses o
horas diarias
MUNICIPIO: SANTA ROSA DE 0S0OS
SEDE: Calle32 A N° 28 - 24 Parque Educativo
Teléfono: 8607096
rectoria@ime.edu.co
d Costo por | Jornada por Certificado de
Denominacién Duracién i
del Programa Horas Niveiss Nivel 2018 dlas.y !mras Metodologia Aptm_xd
diarias Ocupacional
por Otorgar
Total Jornada
Horas Diurna y/o g
S 600 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Tedricas | 5.6 Meses Diasala Laboral p(?r
Laboral en $1490000 | Semana -4 Competencias
Produccion de 300 | horas diarias | Fresencial | en Produccién
Agricultura - de Agricultura
Organica Préacticas 1 Organica
Nivel de 4.5 Diov i
300 . Semana 5
Meses 5
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna y/o
600 1 Nivel de Nocturna § Técnico
Técnico Teéricas | 5.6 Meses Diasala Laboral por
Laboral en 300 $1.490.000 | Semana -4 - Competencias
Anclilar horas diarias | Fresencial on Avsliar
Administrativo Gl ) Diurna 5 Administrativo
icas
3 Diasala
300 Nivel de 4.5 Baninds
Meses St
horas diarias
Total Jornada
Horas Diurna y/o
600 1 Nivel de Nocturna 5 Técnico
Técnico Tetricas | 5.6 Meses Dias a la Laboral por
Laboral en 300 $1.490.000 | Semana-4 Presencial | Competencias
Agente de . horas diarias en Agente de
Turismo _ Diurna § Turismo
Practicas 1
Nivel de 4.5 Diss L
300 g Semana 5
Meses £
horas diarias

ARTICULO SEGUNDO - Para efectos de renovacién del registro de los programas
identificados en el articulo primero, el INSTITUTO METROPOLITANO DE
EDUCACION "CIME" deber4 solicitarlo con una antelacién de seis (6) meses a la
fecha de su vencimiento. Si el establecimiento no solicita la renovacion, expirar4 la
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Por medio del cual se registra unos programas de formacién laboral al blecimiento de ed ibn para el trabajo y el desamollo humano INSTITUTO
METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME™ y se asutorizan los costos educativos para ser ofrecidos en los municipios no certificados de Sopetrén, EI Retiro,
Cafasgordas, Jericd, Tarso y Santa Rosa - Departamento de Antioquia.

vigencia del registro de los programas y no podra admitir nuevos estudiantes para
los mismos.

ARTICULO TERCERO.- Los programas de formacion laboral relacionados en el
articulo primero de esta resolucién, seran objeto de procedimientos de inspeccion
y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos
del Proyecto Educativo Institucional - PEI| aprobado, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del INSTITUTO METROPOLITANO DE EDUCACION "CIME" el
cual debera garantizar su debido registro, preservacién, administracién y
expedicion de los certificados y constancias que demanden los usuarios.

ARTICULO QUINTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEXTO.- Copia de la presente resoluciéon debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO SEPTIMO.- Notificar a través de la Direccién Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Representante Legal del INSTITUTO METROPOLITANO DE
EDUCACION "CIME" haciéndole saber que contra ella procede el recurso de
reposicién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su

notificacion personal o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién Juridica dispone
el servicio de notificacion electronica a los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO OCTAVO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

| ea\w\
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT

Secretario de Educaclén de Antioquia

Proyecté: Aprobé: /
i, [ =
(nshon domoiidl, 24;‘,,, 4. /Tﬁ’ ¢ S\ 2 3(5 :j.,\(;\‘/L
CRISTIAN FERNANDO ROSERO HERRERA TERESITA AGUILAR GARCIA 5
Profesional Universitario Directora Juridica
Direccién Juridica
22/01/2018




