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i. INTRODUCCIÓN

Indeportes Antioquia dando cumplimiento al Título 1, Capítulo 1, Sección 1, 
Subsección 6, art. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 que establece: “Deber 
de análisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la 
etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto 
del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, 
organizacional, técnica, y de análisis de riesgo.  La Entidad Estatal debe dejar 
constancia de este análisis en los Documentos del Proceso” y en aplicación al 
manual o guía, expedido por Colombia Compra Eficiente, para la elaboración de los 
estudios del sector en materia de contratación directa, se establece el siguiente 
análisis del sector de prestación de servicios para dar a conocer los componentes 
de este sector de la economía dentro del cual se enmarca este proceso requerido 
por la entidad.

Conforme lo dispone el Artículo 5° de la Ley 80 de 1993 y en concordancia con el 
Articulo 2 y 209 de la Constitución Política “De los Fines del Estado” y “De la Función 
Administrativa del Estado”, se optimizan los procesos y recursos en procura de 
mejorar los procedimientos y el actuar administrativo de las dependencias de la 
entidad.

Las necesidades de prestación de servicio de las empresas en Colombia generan 
retos para los auxiliares, estudiantes universitarios y profesionales con experiencias 
e intereses importantes en un campo específico, donde se establece la relación de 
prestación de servicios por un tiempo definido, el mercado de contratistas en 
Colombia ofrece muchas posibilidades y potencial a mediano plazo, es claro que se 
trata de un mercado amplio y con expectativas de crecimiento en el país.

ii. ASPECTOS GENERALES 

Con el propósito de observar lo dispuesto en la norma de contratación vigente y 
cumplir con la Guía para la elaboración de Estudios de Sector publicada por 
Colombia Compra Eficiente, y materializar los principios de planeación, 
responsabilidad y transparencia, ésta institución identificó que el sector relativo a 
los procesos de contratación está integrado por el conjunto de personas que prestan 
sus servicios a las entidades y organismos del Estado. La contratación de este 
personal de apoyo asistencial, operativo, técnico o profesional no está sujeta a 
requisitos particulares de índole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de cada 
actividad o profesión, y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con sus 
necesidades. La determinación del perfil de los posibles contratistas y de quien lo 
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cumple está relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, 
profesionales, de experiencia y de contratos anteriores ejecutados por los mismos.

Actualmente Indeportes requiere establecer procesos contractuales de prestación 
de servicios con el fin de obtener sus conocimientos al servicio de la entidad y de 
esta manera brindar apoyo a la entidad para lograr el cumplimiento a todas sus 
actividades misionales.

iii. ESTUDIO DE LA OFERTA.

Actualmente existe en Colombia una alta oferta de prestación de servicios de todo 
tipo y los cuales están dados por el sin número de bachilleres, estudiantes 
universitarios y de profesionales que anualmente salen de las universidades del 
país.

La demanda de profesionales muy especializados sigue en aumento. Sectores 
como el comercio y la construcción están en auge en el mercado colombiano, si 
bien la industria financiera es la que más profesionales emplea. Concretamente, 
estas son las carreras que más ofertas de trabajo reciben:

1. Administración de empresas

2. Ingeniería industrial

3. Ingeniería de sistemas  - computación

4. Contaduría

5. Tecnólogo en gestión administrativa

6. Administración de negocios

7. Economía

8. Ingeniería electrónica

9. Administración financiera

10. Ingeniería de telecomunicaciones

Este ranking está elaborado según el portal elempleo.com, observando las ofertas 
de empleo de la web durante el mes de agosto de 2019.

Según la National Association for Colleges and Employers (NACE) de Estados 
Unidos, estas son las carreras con más salida laboral:
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1. Informática: el 68,7% de los recién egresados recibe al menos una oferta por 
parte de empresas.

2. Economía: 61,5%

3. Contaduría: 61,2%

4. Ingeniería: 59%

5. Administración de empresas: 54,3%

La lista es bastante similar a la de Colombia. De hecho, tres de las cinco carreras 
con más oferta coinciden en ambos países. La única diferencia sería Informática, 
una profesión que aún tiene bastante camino que recorrer en nuestro país. Y 
Economía, que está muy cerca del top 5. Se puede prever, no obstante, que los 
expertos en Informática (actualmente fuera del top 10 colombiano) serán uno de los 
perfiles profesionales más demandadas en los próximos años.

Además de las carreras con mayor demanda laboral, te mostramos un pequeño 
ranking con las carreras mejor pagadas de Colombia:

1. Geología

2. Medicina

3. Ingeniería Electromecánica

4. Ingeniería de minas

5. Estadística

6. Ingeniería de Telecomunicaciones

7. Química Farmacéutica

8. Ingeniería Mecánica

9. Ingeniería Eléctrica

10. Ingeniería Informática

Por otro lado y teniendo en cuenta las actividades misionales de la entidad hay tres 
agentes fundamentales que interactúan en el mercado de trabajo del deporte, la 
recreación y la educación física: los oferentes (estudiantes y egresados de 
programas educativos en el área, y todos aquellos que no tienen una preparación 
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formal en el sector, pero que laboran en éste), los demandantes (clubes, ligas, 
colegios, gimnasios, cajas de compensación familiar, INDEPORTES, INDER y 
demás entidades interesadas en contratar personal formado en el área) y las 
instituciones educativas formadoras (Que son todos los institutos y universidades 
que tienen programas técnicos, tecnólogos o profesionales dirigidos al área del 
deporte, la recreación y la educación física).

La oferta de trabajo en el área de interés en Medellín resulta ser muy heterogénea 
y particular, teniendo en cuenta que existe un número significativo de instituciones 
formadoras tanto en programas de pregrado como de posgrado, pero 
adicionalmente, es muy factible encontrar que en el área del deporte laboran 
muchas personas que no poseen una educación formal en dicho campo, sino que 
parten de sus conocimientos empíricos para desempeñar sus labores.

En estos términos, también hay que destacar el hecho de que existe una 
participación muy relevante en el mercado laboral por parte de los estudiantes del 
sector; de modo que un porcentaje muy alto de los estudiantes de los pregrados 
acordes con el área de estudio de la ciudad, están trabajando o buscan empleo

Tabla de honorarios prestación de Servicios 

Aquí se observan a manera de ejemplo los valores para el 2021, según el nivel de 
formación, las especificaciones del perfil como lo son servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia 
INDEPORTES ANTIOQUIA 
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La favorable dinámica que tiene el país en materia de crecimiento y los ojos con que lo ven desde el exterior, en comparación con otros países emergentes, hace atractivo un mercado cuya oferta viene en ascenso.
iv. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el objetivo de analizar la demanda del servicio de prestación de servicios 
profesionales se utilizó la información de procesos de contratación registrados en el 
Sistema Electrónico de Contratación Pública -SECOP, para los periodos 2016 a 
2019. En esta revisión se identificó un total de 181 contratos que tenían como 
objetivo contratar los servicios profesionales o de apoyo a la gestión; igualmente se 
observó una variación anual promedio de 30% de incremento de dicha contratación 
en la entidad durante los últimos 4 años.
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AÑO
NUMERO DE CONTRATOS DE 
PRESTACION DE SERVICIOS 

PROFESIONALES
VALOR

2019 55  $2,730,279,393 
2018 44  $1,710,650,497 
2017 54  $2,320,761,898 
2016 28  $635,383,269 

La demanda de profesionales en el campo deportivo en Medellín tiene de igual 
forma una cantidad significativa de agentes, entre los que se encuentra 
INDEPORTES E INDER como el principal empleador en términos de entrenamiento 
deportivo, recreación y actividad física. Adicionalmente en este grupo hay otros 
actores que juegan un papel importante como las cajas de compensación, ligas, 
clubes, gimnasios, colegios y universidades, entre otros.

v. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO DEL MERCADO

Es de anotar que la oferta de servicios profesionales y de apoyo a la gestión en el 
medio es muy alta y está dirigida a comerciantes con o sin establecimiento de 
comercio, persona natural o sociedades mercantiles, Ltda., S.A.S., Anónimas, en 
Comandita, y de todo tipo, Nacionales, Filiales, Sucursales y Extranjeras, personas 
no comerciantes con necesidades jurídicas personales, así como Trabajadores, 
Profesionales, Independientes, Funcionarios Públicos, Organizaciones no 
Gubernamentales y todo Colombiano o extranjero que requiera los diferentes  
servicios profesionales en los diferentes ámbitos existentes y entes sin ánimo de 
lucro, así como a entidades públicas y gubernamentales.

. 

vi. FUENTES Y REFERENCIAS

https://www.universia.net/co/actualidad/orientacion-academica/10-carreras-mas-salidas-
laborales-colombia-1157484.html

https://www.efdeportes.com/efd185/mercado-laboral-en-el-sector-del-deporte.htm

SECOP I

Para la realización del Análisis Del Sector Económico y de los Oferentes se deberá utilizar 
la Guía para la Elaboración de Estudios de Sector - G-EES-02, expedida por Colombia 
Compra Eficiente, y tomar como referentes estudios del sector realizados por Colombia 
Compra Eficiente, Gobernación de Antioquía, Alcaldía de Medellín, entre otras entidades.

https://www.universia.net/co/actualidad/orientacion-academica/10-carreras-mas-salidas-laborales-colombia-1157484.html
https://www.universia.net/co/actualidad/orientacion-academica/10-carreras-mas-salidas-laborales-colombia-1157484.html
https://www.efdeportes.com/efd185/mercado-laboral-en-el-sector-del-deporte.htm
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