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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION N°2
CONTRATO No. 4600080280 DE 2019
FECHA: 30 de abril de 2019

MUNICIPIO DE MEDELLIN- SECRETARIA DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE: SUMINISTROS
_ FUNDACION ANDINA PARA EL DESARROLLO DE

CONTRATISTA: EDUCACION LA CULTURA Y EL SER - FUNDACER
NIT: 900.261.139-9
REPRESENTANTE ,
R EaAL, LINA MARIA QUIRAMA ARBOLEDA
CEDULA DEL
REPRESENTANTE 43.997.185
LEGAL:

FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA CIUDAD,

EN PROGRAMAS DE FORMAGION ACADEMICA Y
OBJETO: TECNICA LABORAL. "ASi: LOTE 15: INSPECTORES DE

VALOR INICIAL:

SANIDAD, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

SETECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA'Y
CINCO PESOS M/L ($771.987.985). EXCLUIDO IVA.

ADICIONES: N/A
VALOR MAS
ADICIONES: N/A

DURACION INICIAL:

DIEZ (10) MESES SIN SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA

AMPLIACIONES: N/A
DURACION DESPUES N/A

DE AMPLIACIONES:

FECHA DE INICIO: 28/03/2019

FECHA DE
TERMINACION:

31 DE DICIEMBRE DE 2019
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Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucion del contrato 4600080280 de
2019, se presenta el Informe parcial de Supervision y/o Interventoria del contrato de la
referencia, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, Decreto Municipal 1920 de diciembre 01 de 2015 y demas normas
que regulan la materia, mediante los siguientes componentes:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO

Entre el Municipio de Medellin y la Fundacién Andina para el Desarrollo de la Educacion,
la cultura y el Ser - FUNDACER se celebro el contrato de prestacion de servicios No.
4600080280 de 2019, en el cual se establecid6 como objeto "Formacion de Jovenes y
adultos de la ciudad, en programas de formacion académica y técnica laboral. "Asi: Lote
11: Inspectores de sanidad, seguridad y salud ocupacional.”

ALCANCE DEL OBJETO

Desarrollar procesos de Formacion en competencias laborales de acuerdo con las
necesidades del mercado laboral y realizar la intermediacién y vinculacién laboral para los
jovenes y adultos de las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad de Medellin, en
el marco del Programa: Educacién pertinente a la dindmica laboral, las cuales van desde:

A. ldentificacion y seleccion de talentos: Convocatoria, inscripcion y seleccion.

B. Cualificacion del talento mediante: Matricula, formacion pertinente a la dinamica
laboral en programas de formacién en las areas de la Economia Creativa,
Tecnologias de la Informacion, Servicios y formacién en inglés, cursos
complementarios de cualificacién y certificacion.

C. Estrategias trasversales para la motivacion a la asistencia, prevencion a la
desercién y competencias para el fortalecimiento de habilidades sociales y para la
vida, asi:

e Acompafiamiento Psicosocial
e Apoyos de Bienestar
e Formacion en Competencias Claves y Trasversales.

D. Acciones para la Intermediacion y vinculacion Laboral.

E. Administrar la informacién del programa, de los beneficiarios y de los resultados
obtenidos, para facilitar el seguimiento y la toma de decisiones.

Este Contrato brindara formacién en:

Técnico Laboral en Talento Humano -1200 horas

Desde la supervisiébn se ha realizado el seguimiento al cumplimiento del objeto y al
alcance del objeto, el contratista ha venido dando cumplimento con lo establecido en las
especificaciones técnicas, estudios previos y en la minuta del contrato.

Poblacién Objetivo
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- Jovenes y adultos de 18 a 59 afios para los Programas Técnicos.
- Los beneficiarios de los programas deben vivir en Medellin y sus corregimientos.

Nombre del programa de Formacion Namero de | Total
f . Horas del | Cupos
Académica
programa
Formacion Técnico Laboral en Talento 1200 295
Humano

El contratista ha dado cumplimiento a los requerimientos y especificaciones técnicas
establecidas, teniendo en cuenta las especificaciones establecidas tanto en los
estudios previos, pliego de condiciones, como en la propuesta econdmica.

Tanto el contratista como el contratante han dado cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el contrato.

Registro de entrega de productos e informes por parte del contratista-.

A la fecha el contratista no ha realizado entrega de productos e informes, toda vez que
no se lleva el mes de ejecucion, y no se ha presentado cuenta de cobro para realizar
el primer pago, el cual esta programado para el mes de mayo.

Porcentaje de ejecucidn fisica del contrato a 30 de abril de 2019 es del 19.8% segun
se puede verificar en lo reportado.

Durante el presente periodo se ha venido realizando el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accién del proyecto asociado a este contrato, en el marco del Plan de
Desarrollo: Proyectos 160461-160451.

- CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION FISICA DEL PROYECTO POR
COMPONENTES

Peso Porcentaje

porcentual jde avance
Objetivos Fases o actividades en el total{al 30 de

del Abril de

proyecto |[2019
COMPONENTE 1:11.1. Convocatoria de 59% 5%
IDENTIFICACION Y | talentos:
SELECCION DE TALENTOS |1.2. Inscripcién de | 5% 5%
Implementar estrategias para|talentos
la identificacibn de talentos|{1 3. Seleccién de | 5% 4%
mediante la convocatoria, | talentos
inscripcién, seleccion y
matricula de la poblacion| PORCENTAJE TOTAL [15% 14%
objeto.
COMPONENTE 2:12.1. Evento de ingreso y 4% 4%
CUALIFICACION DE | contextualizacién
TALENTOS 2.2. Matricula de 4% 0%

(o]
Talentos
2.3. Formacion de |40% 0%
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Peso Porcentaje
porcentual |de avance
Objetivos Fases o actividades en el totai{al 30 de
del Abril de
proyecto |2019
talentos
2.4. Orientacion para la 39 0%
.. . (s]
Educacion Superior
2.5. Evento de Cierre y 4% 0%
e . 0
Certificacién
PORCENTAJE TOTAL [55% 4%
COMPONENTE 3:13.1. Acomparfiamiento 79% 0%
ESTRATEGICAS Psicosocial
TRASVERSALES 3.2. Motivacién a Ia 0%
Las estrategias transversales | gsistencia y prevencion a | 8%
comprenden el fortalecimiento | |3 desercion.
de habilidades sociales y para O Transporte 29 0%
la vida a través del T Refrigerio 29, 0.1%
acompanamiento psicosocial T Ig — °° - 2
de los estudiantes y los mplementos Basicos | 2% 0%
mecanismos utilizados para la|_Poliza Estudiantil 2% 1.6%
motivacién a la asistencia y PORCENTAJE TOTAL |15% 1.7%
prevencién a la desercion.
COMPONENTE 4:14.1. Orientacion | o, 0%
INTERMEDIACION Y | Vocacional ° °
VINCULACION LABORAL 4.2. Orientacion 50 0%
Este componente tiene por|Ocupacional ° °
objetivo generar estrategias|4 3. Conexién
que conecten la oferta y|empresarial 2% 0%
demanda laboral 'y quel44 Vinculacion Laboral |6% 0%
permitan fomentar la
empleabilidad de la ciudad,
ademas de generar
oportunidades de empleo a
los participantes del
programa. La implementacion
de este componente se|PORCENTAJE TOTAL [100% %
realiza de manera transversal
durante todo el proceso
formativo vinculando a todos
los actores del proceso
(estudiantes, docentes,
padres y empresarios).
5. Administrar la
informacién del programa Formatos 3% 0.1%
PORCENTAJE TOTAL 100% 19.8%
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A la fecha se ha viene dando cumplimiento a las actividades contractuales.

COMPONENTE 1: IDENTIFICACION Y SELECCION DEL TALENTO: Implementar
estrategias para la identificaciébn de talentos, mediante la convocatoria, inscripcion,
seleccion y matricula de la poblacion objeto.

1.2 Convocatoria e inscripcion de talentos:

La convocatoria se realizé en las diferentes comunas de la ciudad y sus 5 corregimientos,
con el apoyo de la Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico realizando las siguientes actividades:

- La entidad da cumplimiento a la misma, difundiendo la informacién a través de lideres
comunitarios y redes sociales, asi como con bases de datos de posibles interesados

- La convocatoria tuvo una duracion segun de las que dispone la entidad.

- La Alcaldia de Medellin a través de las diferentes redes sociales y a través de la
plataforma https://formacion.medellindigital.gov. Se realiz6 la convocatoria y la
inscripcion.

- Durante los dias 19, 20 y 21 de marzo se llevé a cabo la inscripcion de talentos de
manera presencial en las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad, se conto
con la presencia en los diferentes Cedezos.

- lo establecido en los estudios previos.

- Se disefiaron e implementaron diferentes estrategias para permitir el acceso del
publico objetivo y para lograr el cubrimiento de la totalidad de los cupos.

- El contratista realiz6 campafias en las redes sociales, cufas radiales, envio de
mensajes de texto entre otros, con el objetivo de cubrir la totalidad de los cupos.

- El contratista entrego la informacion que fue difundida en la convocatoria, sobre el
perfil del programa, requisitos, beneficios, puntos, fechas y horarios de inscripcion.

1.2 INSCRIPCION DE TALENTOS

La Alcaldia de Medellin a través de las diferentes redes sociales y a traves de la
plataforma https://formacion.medellindigital.gov. = Se realizé la convocatoria y la
inscripcién.

El proceso de inscripcién lo realizé el contratista en coordinacién con la Unidad de
Formacién y Habilitacién Laboral de la Secretaria de Desarrollo Econédmico mediante
las siguientes actividades:

- Realizacion de la inscripcién de beneficiarios durante una (1) semana de manera
presencial y virtual, después del proceso de convocatoria.

- Realizaciéon la inscripcion de la poblacion a través de la plataforma
formacion.medellindigital.gov.co de la Secretaria de Desarrollo Econémico.

- Se llevé a cabo la inscripcidn presencial se realizara en los lugares dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, el contratista garantizé el efectivo desarrollo de
este proceso, aportando: computadores, materiales e insumos, espacios en la
institucién formadora y el personal operativo, entre otros.
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- El contratista realizé la sensibilizacion de los aspirantes sobre los requisitos para el
proceso de seleccién y matricula de los mismos y enfatizé en los compromisos
adquiridos con la institucidn formadora, en los derechos, deberes y en las expectativas
de los aspirantes, buscando que quienes se inscribieron si deseaban estudiar el
programa.

- Durante los dias 19, 20 y 21 de marzo se llevé a cabo la inscripcién de talentos de
manera presencial en las diferentes comunas y corregimientos de la ciudad, se conté
con la presencia en los diferentes Cedezos.

- El contratista programo como fechas para la realizacién de la prueba escrita y la
entrevista los dias 1, 2,3 4,5, 9, 10, 11, 12, 22 y 23 de abril respectivamente.

- Como resultado de todo el proceso de convocatoria se obtuvo lo siguiente:

*Total de inscritos para para el programa: 916
 Total de personas que podian presentar evaluacion: 560 de los cuales al 23 de abiril
ya estan seleccionados 295 en el programa.

El proceso se ha dado a través de diferentes estrategias, constantes citaciones
telefénicas, de las personas que se lograron convocar mediante las estrategias
descritas en el punto de convocatoria e inscripcion de talentos y a la fecha ya se tiene
una preseleccion de 295 beneficiarios, a la fecha el proceso de seleccion continua, toda
vez que se esperaba una asistencia mayor a la presentacién de la prueba, y el
contratista solicito continuar el proceso de seleccion para tener un rango mas amplio
para el proceso de matricula.

1.3 SELECCION DE TALENTOS

La seleccion de los beneficiarios aun contintia desarrolléandose con el acompafiamiento
de la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral, se han aplicado los criterios de
seleccidn establecidos, la prueba aplicada por la Institucion fue aprobada por el equipo
de la Alcaldia de Medellin, luego de la verificacion de los diferentes criterios.

Durante dos primeras semanas de abril la institucion realizo la aplicacién de la prueba a
un total de 560 personas, por lo que solicito la ampliacién del termino para continuar
con la convocatoria e inscripcion de mas personas, con el fin de cubrir los cupos
minimos y tener un margen mas amplio en caso de que los beneficiarios que
presentaron la prueba y la entrevista no obtuvieran el puntaje para ser admitidos en el
programa.

En la realizacion de la prueba y la entrevista se verifico por parte de la supervisién que
se evaluaran las competencias establecidas en los estudios previos.

COMPONENTE 2: CUALIFICACION DE TALENTOS
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2.1 Evento de ingreso y contextualizacién

La Institucion FUNDACER realiz6 este evento el dia 29 de abril, el cual se desarrollé en
dos jornadas acorde a los horarios de estudio en que estan asignados los estudiantes, la
programacion del evento fue aprobada previamente por la supervisién y se verifico que se
desarrollé de acuerdo a lo propuesto.

La programacion fue la siguiente:

Bienvenida-reglas del viaje: Los estudiantes fueron recibidos en las aulas por
parte de docentes, psicosociales e intermediacion laboral, se les dio la
bienvenida y se les dio informacion acerca de la normatividad institucional
(manual de convivencia) haciendo alusién a las reglas de viaje ya que al
ingresar se entregd un tiquete para viajar en el barco que es una actividad
simbdlica de motivacién que se utiliza durante todo el proceso formativo.

Contextualizacion institucional y del programa Educacién Pertinente a la
Dinamica Laboral: los estudiantes recibieron las orientaciones con el fin de dar
precisiones a los estudiantes que les permita comprender los alcances del
programa y los objetivos a nivel de formacion e inclusion laboral, asi mismo el
reconocimiento de los beneficios del programa y algunas de las dinamicas que
permiten un adecuado proceso. Esto con el fin de que puedan tomar una
decision consciente de su participacién en el proceso. Para cerrar esta
intervencién se llevé a cabo una activacién emocional con un show a cargo de
una artista (payaso) con una tematica reflexiva hacia el compromiso con el
manejo y autocontrol de aspectos emocionales.

Contextualizacion de ciudad: Esta actividad fue realizada en las aulas de
clase a cargo de un grupo logistico que con su mensaje mostraban aspectos,
espacios y actividades de ciudad con el fin de lograr una contextualizacion de
ciudad, su reconocimiento y la posibilidad de participacion.

Receso y refrigerio: Espacio de descanso y habituacién con el refrigerio como
beneficio del programa que esta establecido mediante una minuta que se
publicara en carteleras de la institucion.

Orientacidén ocupacional: Actividad en las aulas acompafada por los docentes
con el objetivo de iniciar la orientacién vocacional y ocupacional a través de un
taller llamado “El tren de las Competencias”™ que busca socializar el perfil
ocupacional del area y los médulos de formacion y como estos se engranan
dentro de un proceso permitiendo avanzar en la adquisicién del conocimiento
de un oficio.

Conexion emocional: Se realizé una actividad de motivacion a través de la
simbologia de un viaje en barco haciendo la semejanza de que este proceso
de formacién que inician es ese viaje, el cual trae consigo una cantidad de
experiencias y retos a nivel individual y grupal, que busca llegar a un puerto
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seguro y estable como lo es alcanzar una certificacion y una inclusién laboral.
Al final los estudiantes mediante unas orientaciones de los docentes haran un
banco en origami como cierre de la actividad. Esto enlazado al tiquete que
recibieron al ingreso.

Cierre: La institucién da a conocer el contrato pedagégico; con el cual los
estudiantes se comprometen con el proceso de formacion, los estudiantes lo
firman con las autorizaciones correspondientes de Habeas Data y a la toma y
publicacion de fotografias.

2.2 Matricula Talentos

La matricula de los beneficiarios seleccionados la hace la entidad contratada quien
ingresa la informacion de los beneficiarios en el aplicativo formacion.medellindigital.gov.co
de la Secretaria de Desarrollo Econémico después de haber verificado el cumplimiento de
requisitos y una vez haya organizado la carpeta individual por beneficiario con la
documentacién requerida por el programa, de acuerdo a los requisitos de inscripcidén

La matricula de los beneficiarios se realizara en el mes de mayo.

2.3 Formacion de talentos:

La entidad contratada cuenta con la certificacion de la Secretaria de Educacién Municipal
y el programa se encuentra registrado mediante Resolucion 002065 de 2017.

El programa consta de 1200 horas, las cuales 600 corresponden a la fase teérica y 600 a
la fase practica.

La fase lectiva va del 7 de mayo al 2 de septiembre de 2019.
Horarios:

Se contaran con dos jornadas asi:
6:00 am a 12:00pm
12:00 pm a 6:00 pm

- Nivelacion: el proceso de nivelacion inicio el 29 de abril, y esta disefiada de acuerdo
a los resultados de la prueba técnica, la entidad contratada realizara una nivelacién
en herramientas y conocimientos técnicos del programa a formar que le permitan a
los estudiantes estar al nivel del proceso formativo que inician, con una duracién de
30 horas.

- Fase lectiva: Se imparten los conceptos teoricos y conceptuales que permiten la
cualificacién del estudiante y se realiza al interior de la entidad formadora, esta fase
inicia en mayo.
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- Fase practica: Es una fase de entrenamiento laboral realizada en campos de practica
que permiten al estudiante poner a prueba y fortalecer sus conocimientos teéricos en
el oficio especifico, a la vez que le facilitan el desarrollo de habilidades y
potencialidades en el oficio formado. Esta fase inicia en el mes de septiembre.

Al corte del 30 de abril se tienen conformados 10 grupos.

2.4 Orientacion para la Educacién Superior
Esta actividad se llevara a cabo en el mes de agosto de 2019, segin cronograma
enviado por el contratista y aprobado por la supervision.

2.6 Evento de Cierre y Certificacion

La certificacion de los estudiantes se realizara de acuerdo a la fecha de finalizacion de
la formacion establecida en los términos del contrato y de acuerdo a la ampliacion en la
ejecucion del mismo, tal como se refleja en el cronograma presentado al inicio del
presente informe. La certificacion aplica para los estudiantes que hayan cumplido con
los requisitos académicos definidos en la estructura curricular.

COMPONENTE 3: ESTRATEGICAS TRANSVERSALES

Las estrategias transversales comprenden el fortalecimiento de habilidades sociales y
para la vida a través del acompafamiento psicosocial de los estudiantes y los
mecanismos utilizados para la motivacién a la asistencia y prevencién a la desercién.

Las diferentes estrategias correspondientes a este componente iniciaran a finales de
abril, cuando se dé inicio al componente 2-cualificacion de talentos.

3.1. Acompafnamiento Psicosocial

Se realiza con el objetivo de fortalecer habilidades sociales y para la vida a través de
acciones de promocién y prevencién de la salud mental de los beneficiarios del programa,
realizada por el contratista a través de un profesional psicosocial bajo la coordinacién de
la Profesional Psicosocial de la Unidad de Formacién y Habilitacion laboral.

El contratista realizé la construccién e implementacion del Plan de acompafiamiento
psicosocial acorde a los lineamientos del programa integral de empleo de formacion y
habilitacion laboral, jornadas de sensibilizacién con docentes en tematicas de orientacion
y manejo adecuado en el aula con poblacién vulnerable, favoreciendo el aprendizaje
significativo y el acompafiamiento.

- Construccién e implementacion del Plan de acompafiamiento psicosocial acorde a
los lineamientos del programa integral de empleo de formacion y habilitacion laboral.
Verlo a continuacion, cuadro.

- Resultado de visitas domiciliarias
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Durante el mes de Abril no se realizaron visitas domiciliarias.

- Resultado de la derivacion de los estudiantes a rutas a necesidad

CRONOGRAMA PLAN OPERATIVO PSICOSOCIAL 2019

. ‘ ; PLANEACIO POSIBLE
ACTIVIDADES ITEMS OBJETIVO N EVIDENCIAS FECHA
Apoyo en Realizar de Disefio del Formatos
disefio de manera formato entrevista
pruebas. oportuna la entrevista. psicosocial
Apoyo enla | seleccion de Disefio
‘ presentacion | los calificacion Evidencias 01y 02de
Seletgcl:(laonrgoie de pruebas. estudiantes entrevista. fotograficas abril del
mas idéneos 2019
para
Apoyo en la pertenecer al | Calificacion
calificacion curso de prueba Informe de
de pruebas. inglés psicosocial seleccién
Apoyo Llamadas y
citacion correos
estudiantes electrénicos
seleccionado con la Cronograma
S. citacion. evento
Planeacion y
ejecucion del Facilitar Ia cronograma Evidencias
evento. . - evento fotograficas
Evento de Actividad incorporacion lecturas
ingreso y tivacion armonica des documerzlto Listad 29 de abril
contextualizaci | 2°HVacto! los e stado del 2019
on moti_va_uor},’ estudiantes al descriptivo asistencia
Sqmal:zac:on programa
y firma
contrato
pedagdgico y Contratos
aviso pedagogicos y
privacidad y aviso de
manejo de Documentos privacidad
datos. impresos firmados
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3.1.1. Realizacion de Caracterizacion de la poblacion

Se realiza después de la matricula y al inicio de la formacion de forma individual con los
beneficiarios matriculados y activos del programa, tiene como objetivo identificar en estos
la situacion socioecondmica en la que viven y detectar factores de riesgo y/o barreras,
para la permanencia escolar, asi como diagnosticar el estado socio emocional en que
llegan los beneficiarios al programa para poder intervenirlos adecuadamente.

La caracterizacion la realiza la entidad contratada en coordinacién con la Unidad de
Formacién y Habilitacion laboral.

La caracterizacion se realizara en el mes de mayo.

3.1.2. Asesorias psicolégicas individual, grupal y familiar

Son las asesorias que el profesional psicosocial de la entidad contratada realiza a los
estudiantes y familias que lo requieren y solicitan. Entiéndase en este caso como asesoria
la orientacién psicosocial dada con el objetivo de participar, informar, orientar, interactuar,
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comunicar, dialogar, aconsejar, a otros con miras al mejoramiento personal y colectivo.

Dichas asesorias se originan, ya sea por remisién o por demanda, para ello, la institucién
debe establecer estrategias de difusidon y horarios especificos de atencién a los
estudiantes, ademas de un lugar que garantice la privacidad para la asesoria.

- Asesorias individuales
Durante el mes de abril la institucion FUNDACER no realizé intervenciones individuales ya
que los estudiantes iniciaron su proceso de formacién el dia 29 de abril.

CONSOLIDADO ATENCIONES INDIVIDUALES

Mes |Mes2 |Mes 3|Mes 4|NMes 5| Mes 6| Mes 7 |Mes 8| Mes
1abril | May jun jul ag sep oct no 9 di
FUNDACER
0
JH
0
JM
0
AH

CONSOLIDADO ATENCIONES POR PROBLEMATICAS

ENTID M
AD ME ME ME ME ME ME ME ME es
S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 9
ATENCION
Dificultade 0
S
familiares
ode
pareja

Pagina 16 de 39

Centro Administrativo Municipal - CAM — Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medeltin - Colombia




70103428

Cod. FO-ADQU-120

\
|

Version. 7

Dificultade
s de salud
mental o
fisica o

jF@-ADQU Informe Parcial de Supervisién yio;
! Interventeria '

Formato

- Alcaldiz de Modellin
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Situacione
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académica
SO
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a

Tolerancia
al
consumo

Otra cual

TOTAL

CONSOLIDADO ATENCIONES PSICOLOGICAS POR COMUNA

COMUN

Mes 1 | Mes
2

Mes 3

Mes
4

Mes
5

Mes 6 | Mes 7 | Mes 8 | Mes | Total
9

C.1

C.2

C3

C4

C5
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C.6

Cc7

C.8

C9

C.10

C.12

C.13

C.14

C.16

C.50

C.60

C.70

C.80

C.90
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- Asesorias psicologicas grupales

Durante el mes de Abril la institucion FUNDACER, no realizd atenciones grupales para
motivar la asistencia y/o atencién a crisis grupal, ya que los estudiantes iniciaron su
proceso de formacién el dia 29 de abril.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES GRUPALES

ENTIDAD TEMA/ATENCION | Me | Me | Me | Me | Me | Me | Me | Me | Me TOTA
s s2 | s3 | s4 | s5 s6 s7 s8 s9 L

Fundacer 0
Motivacion
Asistencia 0

- Asesorias familiares
Durante este mes no se han realizado asesorias familiares ya que los estudiantes
iniciaron su proceso de formacion el dia 29 de abril.

CONSOLIDADO INTERVENCIONES A FAMILIAS

FUNDACER |ATENCION- |Mes1 |Mes2 [Mes3 | Mes 4 |Mes 5 | Mes 6 Mes Mes 8 |Mes 9 TOTAL
MOTIVO 7

3.1.3. Encuentro intergeneracional

Es la actividad colectiva y formativa entre representantes de las familias o adultos
significativos y los estudiantes activos, buscando propiciar acercamiento familiar y reforzar
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el sentido de pertenencia del programa. Este encuentro se puede realizar dentro o fuera
de la institucidon formativa y es coordinado por el profesional psicosocial de la entidad
contratada. Esta actividad debe realizarse al mes siguiente del cierre de matricula de los
estudiantes y deben de participar por lo menos el 60% de los estudiantes activos.

Esta actividad se realizara en el mes de julio.

3.1.4. Practica social.

Son las acciones que los estudiantes de la formacién técnica laboral realizan una vez
durante su proceso formativo mediante actividades comunitarias coordinadas por la
Profesional Psicosocial de la institucién formadora, dichas acciones se realizan con el
objetivo de retribuir al entorno donde se desarrollan o conviven parte de lo que han
aprendido, a la vez que permite desarrollar su sensibilidad social. En la practica social
deben de participar por lo menos el 80% de los estudiantes activos y sus tematicas
deberan estar alineadas con algun objetivo del milenio o de desarrollo sostenible. La
practica social se realizara en el mes de julio.

3.1.5. Formacion en Competencias Claves y Trasversales (SABER-SABER)

Esta formacidn se enfoca en fomentar el autoconocimiento y las relaciones
interpersonales y sociales para la empleabilidad, realizada por el contratista a través de
un profesional psicosocial, como son:

- Habilidades sociales o interpersonales, las cuales incluyen comunicacién, habilidades
para negociacién/resolver problemas de forma constructiva, trabajo en equipo, empatia y
cooperacion.

- Habilidades cognitivas, incluyendo solucion de problemas, manejar conflictos,
comprension de consecuencias, toma de decisiones, saber pensar criticamente y saber
ser creativo.

- Habilidades para el control de emociones, incluyendo el estrés, los sentimientos, el
autocontrol y el hacerse responsable.

- Desarrollo de acciones transversales que visualicen el enfoque diferencial, de genero
Juventud.

La formacidén en competencias claves y transversales tiene una duracién de 20 horas y se
realizara durante todo el proceso formativo sin que implique jornadas extracurriculares, las
actividades propias de esta formacién seran realizadas por el profesional psicosocial de la
entidad contratada.

3.1.6. Transferencia de conocimiento modelo de formacidn

Esta actividad se realizard en coordinacién con la Unidad de formacion y habilitacion
Laboral de la Secretaria de Desarrollo Econdémico, con el objetivo de incorporar los
contenidos de los componentes del programa para que estos sean transferidos a su vez a
la comunidad educativa. Participan de esta actividad el coordinador del proyecto, los
profesionales del componente psicosocial y de intermediacién laboral con la participacion
de los docentes de oficio podran asistir de forma alternada a las capacitaciones de tal
manera que no se vea afectada la escolaridad de los estudiantes. En todo caso los
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docentes que reciben las capacitaciones, deben garantizar la transferencia de
conocimiento a sus demas compaferos, buscando la efectividad del proceso. Actividad se
realizara de manera mensual durante la fase lectiva de la formacién.

La institucion FUNDACER realizé con los docentes una reunién de orientacion frente a los
objetivos del programa haciendo énfasis al trabajo colaborativo en pro de la poblacién que
se acompaiara. Se precisan acerca de los espacios formativos con el equipo psicosocial
con el fin de identificar en los estudiantes signos de alerta para hacer acompanamientos
en miras a la implementacién adecuada de estrategias y disminuir factores de riesgo al
ausentismo y a la desercion.

El equipo de psicosociales y de intermediacién laboral tienen el objetivo y el propésito con
el equipo docente Formar en Competencias para la vida por tanto el trabajo en comun lo
que se proyectara con reuniones mes a mes y la interaccion diaria.

3.2. Motivacion a la asistencia y prevencion a la desercién

Son los mecanismos que buscan facilitar la permanencia de los beneficiarios durante el
proceso formativo articulada con el cuerpo docente, los beneficiarios y el equipo ejecutor
del contrato.

3.2.1. Motivacion a la asistencia

La entidad contratista debera realizar seguimiento dia a dia a la asistencia de los
estudiantes con el objetivo de aplicar estrategias para motivar la asistencia y detectar
oportunamente factores de riesgo a la desercién y aplicar los mecanismos necesarios
para evitar la desercién como son:

1 Asesoria psicosocial
2. Llamadas telefénicas
3. Atencién grupal

4. Plan de mejoramiento

La entidad contratada debera tener en cuenta que la desercién que no cumpla con los
debidos soportes que den razdn de la gestion para la contencién de la misma y aprobada
por la profesional psicosocial de la Unidad de Formacién y la supervision del contrato, la
entidad contratada debera reintegrar el 60% del cupo educativo.

El contratista ejecutara esta actividad una vez comience la cualificacion de los talentos.

Soportes de gestion para contener la desercion:

1. Constancia de asesoria psicologica individual.

2. Certificado médico (en caso de que aplique).

3. Carta del estudiante explicando la causa del retiro.

4. Acta de Comité Académico.

5. Plan de Mejoramiento (en caso de que aplique).

6. Certificacion de motivacién grupal (Corresponde a la intervencién grupal mensual que
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debe hacer el profesional psicosocial de la Institucidon por programa, para motivar la
asistencia).

El contratista debera realizar un reporte mensual de desercién los cinco (5) primeros dias
de cada mes y las estrategias utilizadas para su contencidén en la plataforma
formacion.medellindigital.gov.co

En el mes de abril durante el evento de ingreso y contextualizacién la institucion
FUNDACER dio orientaciones y motivaciones a la asistencia como prevencién a la
desercidn. Se resalta que los adecuados desempefios en un proceso dependen del
compromiso con el cual los estudiantes llevan a cabo sus aprendizajes y que la asistencia
diaria favorece dicho aprendizaje asegurando la motivacién por permanecer en el.

Durante este periodo fueron identificados por la institucién los siguientes factores de
riesgo:

: Condiciones médicas y de embarazo
Condiciones laborales
Cuidado de los hijos y otras personas del ndcleo familiar
Busqueda de empleo
Condiciones econdémicas para asumir costos de transporte.

3.2.2. Apoyos de Bienestar

Con la finalidad de prevenir la desercién se establece la entrega de los siguientes apoyos
de bienestar, de acuerdo al presupuesto asignado por el Municipio de Medellin para tal
fin.

a) Transporte: El Municipio asignara recursos de transporte para la formacioén en la fase
lectiva y practica diferenciados.

Transporte Zona urbana: cubre un (1) pasaje de ida y vuelta por sesién a la institucion
formadora.

Transporte Corregimientos: cubre dos (2) pasajes de ida y regreso por sesién. Para que al
beneficiario le sea asignado este transporte debe presentar al momento de la matricula la
carta del corregidor de su lugar de residencia, donde certifique que se encuentra alli
domiciliado.

Transporte discapacidad con movilidad reducida: cubre un (1) pasaje de ida y vuelta por
sesion, en transporte especial. Para reclamar este transporte el estudiante debe presentar
certificado médico que diagnostique su tipo de discapacidad.

Para la entrega del transporte el beneficiario debe firmar diariamente la asistencia que
soporta el pago del mismo, dicho pago lo hace la entidad contratada cada quincena
vencida y lo podra hacer mediante bonos o efectivo, teniendo en cuenta que la primera
entrega de transporte debera realizar a los 15 dias después de haber iniciado la
formacién.
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Nota: Entiéndase por efectivo transferencias bancarias y/o financieras en las diferentes
modalidades de pago, en todo caso si estas implican una erogacion adicional al valor del
transporte, tal suma debera ser asumida por el contratista.

b) Refrigerio. Se calcula para toda la poblaciéon beneficiada durante la fase lectiva del
proceso formativo.

La entidad contratada debe evidenciar que los refrigerios estan conforme al anexo de
minuta de refrigerio, conservando calidad y cantidad.

El refrigerio debe ser empacado en material biodegradable, bioclasticos y/o compostables,
asi mismo el producto debe indicar la fecha de vencimiento. El proveedor debera
presentar certificado vigente de manipulacién de alimentos expedido por la autoridad
competente y contar con un lugar adecuado en la institucion para la entrega de los
refrigerios.

Para la entrega del refrigerio el beneficiario debe firmar el formato de entrega diario, el
cual evidencia el suministro del mismo en la fase lectiva. La entidad contratada posterior
al cierre de matricula debera hacer el pedido de los refrigerios al proveedor tomando
como base el promedio de asistencia semanal al proceso formativo.

c) Implementos basicos para la formacion: La entidad contratada entregara a los
estudiantes matriculados en el programa implementos basicos, conservando calidad y
cantidad. Los implementos basicos seran los siguientes:

Técnico laboral:

Un (1) Cuaderno de 180 hojas pasta dura con logo institucional.
Una (1) memoria USB de 16 GB

Dos (2) lapiceros negros retractil.

Dos (2) resaltadores

Portaminas 0.7, minas 0.7 y borrador de nata.

aohwON -

Los implementos basicos para la formacion seran entregados una vez culmine [a
matricula, en el mes de mayo.

Nota: Previo a la compra de los implementos y distribucién a los estudiantes, esta debera
ser revisada y aprobada por la supervision del contrato.

d) Péliza Estudiantil

La cobertura de esta pdliza se extiende a amparar, dentro o fuera (en lo atinente a los
procesos de formacién) de las instalaciones de la entidad formadora. La pdliza tendra
cobertura desde el inicio del proceso formativo, que debera ser actualizada una vez se
obtenga el listado definitivo de estudiantes al cierre de matricula y hasta la certificacion
del beneficiario y su cobertura sera lo referente a lo dispuesto legalmente en pdliza
estudiantil.
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Notas aclaratorias:
Los recursos no ejecutados por inasistencia y desercion podran- ser reasignados a

estudiantes que lo requieran de forma rigurosa y limitada luego de hacer un analisis
financiero consultando los recursos disponibles de los rubros de auxilios de refrigerio y
transporte. La asignacion de recursos para auxilio de transporte adicionales para los
estudiantes en las fase lectiva y practica podran ser asignados una vez se dé la viabilidad
financiera y se apruebe por parte del profesional psicosocial del programa, mediante
estudio socioeconémico, la necesidad del estudiante que por la ubicaciéon del lugar de
formacién y por su situacién socioeconémica solicite el auxilio, ademas dicha asignacion
debe contar con el visto bueno del supervisor delegado y previa autorizacion de la
profesional psicosocial de la Unidad de Formacién y Habilitacién Laboral.

El Contratista realizara un balance financiero de recursos no ejecutados, por conceptos de
estrategia de prevencion a la desercién y al ausentismo que no sean entregados a los
beneficiarios con el fin de conocer los recursos no ejecutados a la fecha, y de esta
manera el Municipio de Medellin realiza el pago de lo efectivamente ejecutado; para elio
se debera llevar un registro diario de asistencia y realizar un balance mensual de los
recursos no ejecutados, todo debidamente soportado.

La entidad formadora realizara el ingreso de los beneficios recibidos por cada uno de los
estudiantes a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co asi:

Reporte de desercion: Durante el mes de abril no se reportan deserciones ya que los
estudiantes inician su proceso de formacion y se procedera en el proximo mes a su
matricula a partir de la cual se reportan las deserciones con su debido proceso y
soportes.

TOTA
CONSOLIDADO DESERCIONES POR GENERO INDIVIDUALES L
Mes1 |Mes2 |Mes |Me [Me [ Mes6 |[Mes | Mes | Mes 9
3 s4 |s5 7 8
ENTIDAD
/DESERCIO
N /MES
0
JH
0
JM
0
AH -
0
AM
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TOTAL

i

CONSOLIDADO DESERCIONES POR MOTIVOS DE RETIRO .

ENTI
DAD
DESERCION/MO
TIVO

= N M=z
N
womz
bom=
anms
omm=z
~Nnm=E
om0 =
on o2
o)

o

Consecucion de
empleo ylo
incompatibilidad
horario con
trabajo o
estudio,
dificultades
econdmicas

Bajo 0
rendimiento
académico y/o
violacién del
reglamento
estudiantil

Problemas 0
familiares, de
pareja ylo
cuidado de los
hijos

Problemas de 0
salud fisica y/o
mental

{diagnosticada

Falta de 0
motivacion al
estudio, ingreso
a otros estudios
superiores,
practicas
académicas
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Cambio de
ciudad
Servicio militar

Problemas de
orden publico

TOTA
L
CONSOLIDADO DE DESERCIONES POR COMUNA CONTRATO NO. Total
ENTIDAD COMUNA | Mes| Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes| Mes
112 3 4 5 6 7 8 9
1 0
3 0
4 Y
5 0
6 0
7 0
8 0
9 0
10 0
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11 0
12 0

13 0

14 0

15 0

16 0

50 0

) 60 0
70 0

80 0

90 0

TOTAL 0

COMPONENTE 4: INTERMEDIACION Y VINCULACION LABORAL

Este componente tiene por objetivo generar estrategias que conecten la oferta y demanda
laboral y que permitan fomentar la empleabilidad de la ciudad, ademas de generar
oportunidades de empleo a los participantes del programa. La implementacion de este
componente se realiza de manera transversal durante todo el proceso formativo
vinculando a todos los actores del proceso (estudiantes, docentes, padres y empresarios).

Para la realizacion del componente de intermediacion laboral el contratista a través del
profesional de intermediacién laboral debe realizar las siguientes actividades especificas:

4.1. Orientacién Vocacional
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Tiene por objetivo que los estudiantes identifiquen sus capacidades, habilidades e
intereses con el oficio a desempefar acordes a la formacién, ademas de reconocer su
perfil ocupacional. Esta se realizara previo al proceso de matricula y se refuerza en la fase
lectiva.

Para el mes de abril en el evento de ingreso y contextualizacion la institucion realizé una
actividad con el fin de dar orientacion ocupacional a través de una actividad llamada el
“tren de las competencias” que tiene como objetivo precisar el perfil ocupacional del
Técnico Gestion de Talento Humano, reconocer los mddulos de formacién para que
identifiquen los conocimientos que deben adquirir y asi ellos puedan concientizarse de la
importancia de que estos sean aprehendidos en forma hilada y coherente, en relacién
simbélica a como lo hacen los trenes que van conectados.

4.2. Orientacion Ocupacional
Es el desarrolio de actividades socio laborales que le permitan a los estudiantes
prepararse para una efectiva vinculacion laboral, esta actividad se realiza durante la fase
lectiva, de la siguiente manera:

- Elaboracién de hoja de vida con foto de cada uno de [os estudiantes activos.

- Presentacién de entrevistas personales y colectivas.

- Reconocimiento de canales de busqueda de empleo.

- Inscripcién del estudiante a la Oficina Publica de Empleo de la Alcaldia de Medellin (se
realizara durante el proceso formativo y antes de la terminacién de la fase lectiva).

Estas actividades daran inicio en el mes de mayo, con la construccidn de las hojas de vida
de los talentos inscrito en el programa. Adicionalmente se planeara en el mes de mayo el
disefio de pruebas técnicas y ejercicios de entrevista como parte de la formacion para la
vinculacién laboral ’

4.3. Conexion empresarial

Lo realiza el contratista al finalizar la fase lectiva, con el objetivo de dinamizar las
condiciones de empleabilidad en la ciudad y dar a conocer el programa “Formacién
Pertinente a la Dinamica Laboral”’, con los empresarios buscando que las empresas
invitadas se potencien como posibles agencias de practica o de vinculacién laboral. Esta
actividad se realiza en coordinacién de la Unidad de Formacién y Habilitacion laboral y
debe contener como minimo las siguientes actividades:

e Simulacién de ruedas de negocios donde empresarios y estudiantes destacados
puedan interactuar. Previo a la realizacion de las ruedas el contratista debera presentar a
la supervision del contrato el plan de trabajo y agenda a desarrollar durante el evento de
conexién empresarial. Para lo cual debe realizar como minimo las siguientes actividades:

1. Identificar los expositores talentosos que haran parte del evento. 4

2. Determinar la logistica interna e implementos y transportes necesarios para el
desarrollo del evento, de acuerdo al presupuesto asignado.

3. Invitacién de empresarios que tengan la mayor demanda de empleabilidad a los perfiles
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del programa y asistencia de minimo 7 de estos.
4. Alimentacién acorde a los asistentes y el horario de realizacion.

* Remision a procesos de seleccidon y vinculacién laboral: El contratista realizara
estrategias y acciones para la remision de los estudiantes del programa a procesos de
seleccion en las diferentes empresas objeto de la vinculacion laboral. Esta actividad se
realiza durante la fase practica.

4.4. Vinculacion Laboral

La entidad contratada implementara estrategias que le permita a los beneficiarios
insertarse al mundo laboral, para ello se consideran inserciones validas las realizadas
mediante contratos de trabajo que den cuenta de la generacion de ingresos y/o empleos
decentes en areas o instituciones afines al oficio en el cual el estudiante fue formado.

La insercion laboral del estudiante o egresado empleado se acreditarda mediante la planilla
integrada de liquidaciéon de aportes y como remuneracién debera reportarse el valor
mensual, el cual no podra ser inferior al salario minimo legal vigente (SMMLV).

En caso de utilizar otras modalidades de contratacién, las mismas deberan garantizar que
los honorarios recibidos por el contratista cubran el valor de un salario minimo (SMMLV),
mas un porcentaje que permita pagar la seguridad social como independiente.

La meta o porcentaje de insercion laboral sera sobre el nimero total de los estudiantes
certificados Asi:

Técnicos laborales: Area de Fortalecimiento y Especializacién un 30% y Area de
Oportunidad 20% sobre el total de estudiantes certificados.

Esta se realizara a partir del mes de agosto después de visualizar las fortalezas de los
estudiantes y su perfil, para luego poder direccionar a los beneficiarios a su proceso de
vinculacién y que adicionalmente cumplan con el 70% de su formacion lectiva.

A partir del mes de agosto, después de identificar las diferentes ofertas laborales seran
direccionados los beneficiarios a dichas actividades.

5. Administrar la informacion del programa

El contratista es responsable de mantener actualizado el sistema de informacién de la
Unidad de Formacion y Habilitacion Laboral, para ello debera asignar una persona
responsable del sistema quien debe seguir estrictamente los formatos establecidos por la
Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral, lo que permite producir los informes
consolidados respectivos de forma clara, veraz y oportuna. :

La entidad contratada contara con la orientacion y capacitaciéon para el diligenciamiento
de los formatos e ingreso de la informacibn en la  plataforma
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formacion.medellindigital.gov.co por parte de la Unidad de Formacion y Habilitacién
Laboral, esta informacidn debera estar actualizada permanentemente; en caso que no se
diligencie algun formato o ingresada la informacién a la plataforma esta debera tener su
justificacion.

Cualquier propuesta de variacidén en los formatos por el contratista debe estar consultada
y debidamente avalada por la Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral antes de su
aplicacion.

La entidad contratada es la encargada de alimentar el sistema de informacion de la
Unidad de Formacién y Habilitacion Laboral y elaborar los informes solicitados de cada
beneficiario, segun género, edad, distribucién etaria y grupo poblacional, (jovenes y
adultos), LGTBI, poblacion afro, victimas de la violencia, indigenas, desplazados,
comuna/corregimiento y estrato socio econémico con sus respectivas bases de datos.
Esto lo hace tomando la informacion obtenida del formulario de inscripcién.

El proceso de inscripcion, seleccion, matricula, seguimiento a la ejecucion del contrato,
certificacion 'y vinculacion laboral se realizd a través de la péagina web
http://formacion.medellindigital.gov.co, por ende la Alcaldia de Medellin sera la
responsable de las bases de datos, y sera la que decidira sobre la finalidad, contenido y
uso del tratamiento, y que el contratista tratara las bases de datos por cuenta del
responsable en virtud de la ejecucién del contrato, de acuerdo con el fin para el cual se
solicitaron y para el cual fueron autorizados, de conformidad con la Ley 1266 de 2008, Ley
1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y nuestra politica de Tratamiento de Datos
Personales.

Ademas, el contratista debe realizar las siguientes actividades:

1. Realimentar el Sistema de Informacion del proyecto (formacion.medellindigital.gov.co)
para hacer seguimiento uno a uno de los beneficiarios.

2. Ingresar el formulario de inscripcion de los seleccionados con el fin de realizar Ia
matricula de los beneficiarios.

3. Armar y archivar debidamente las carpetas individuales de cada beneficiario con los
documentos requeridos por el programa.

4. Realizar seguimiento y control diario por cada beneficiario de la estrategia de
prevencion a la desercion y ausentismo (Transporte, refrigerio, kit escolar y péliza
estudiantil).

5. Ingreso de las deserciones a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co: Lo hace la
entidad contratada, después de verificar que la informacién ingresada este acorde a lo
establecido por el programa para ello. Esta informacién debe ingresarse los cinco (5)
primeros dias de cada mes.

6. Ingresar a la plataforma formacion.medellindigital.gov.co la informacién requerida para
el mismo.

7. Entregar las actas de certificacion de los estudiantes que finalizan el proceso formativo
firmadas por los responsables competentes.

8. Diligenciar los formatos establecidos y solicitados por la Unidad de Formacion y
Habilitaciéon Laboral y no realizar modificaciones a los mismos sin autorizacion previa.
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El contratista desde el inicio del contrato ha realizado las acciones tendientes a dar
cumplimiento con las anteriores actividades.

Formatos diligenciados del sistema de informacion:

Cdéd. FO-DESE-0090 Novedades de desercién por grupos - componente técnico. (Fisico y
Digital)

Céd. FO-DESE-091 Perfiles y competencias por programas - componente técnico.
(Digital)

Céd. FO-DESE-118 Actualizacion mensual de datos -componente técnico. (Digital)

Céd. FO-DESE Grupos por programas- componente técnico. (Digital)

Céd. FO-DESE-0128 Control pagos de apoyos de bienestar. (Digital)

Céd. FO-DESE-0130 Relacion individual consolidado de practicas. (Digital)

Céd. FO-DESE-131 Control de asistencia. (Digital)

Céd. FO-DESE-0132 Personal vinculado por programa. (Digital)

Céd. FO-DESE-133 Desempefio individual. (Digital)

Cdéd. FO-DESE-0134 Ejecucion presupuestal. (Fisico y digital)

Céd. FO-DESE-0135 Control entrega de refrigerios. (Digital)

Céd. FO-DESE-0136 Relacién de carpetas individuales de los estudiantes. (Digital)

Céd. FO-DESE-0137 Estructura curricular. (Digital)

Céd. FO-DESE-0138 Gestion de la insercion. (Digital)

Cdéd. FO-DESE-0139 Seguimiento a la insercion por grupos. (Digital)

Cdéd. FO-DESE-0140 Vinculacion por alumno. (Digital)

Cod. FO-FOHL-000 Control y seguimiento apoyo de bienestar. (Digital)

Los respectivos formatos fueron enviados al contratista por parte de la supervision para su
utilizacién y conocimiento.

6. Imagen Corporativa:

Toda produccidon que contenga un proceso de disefio que utilice el contratista durante la
ejecucion del contrato debera estar en el marco de lo que indique el manual de identidad
grafica de la Alcaldia de Medellin (incluyendo volantes, afiches, cuadernos, libretas,
carpetas, broshure’s, plegables, pendones, pasacalles u otras piezas, piezas digitales,
plantillas para presentaciones en power point o en otras extensiones).

Cuando se requiera hacer uso de la imagen de la Alcaldia de Medellin se debera
consultar el manual de imagen corporativa de la misma y deberan ser socializadas al
comunicador responsable de la Subsecretaria de Creacion y Fortalecimiento Empresarial
de la Secretaria de Desarrollo Econémico de la Alcaldia de Medellin para su visto bueno u
orientacion en el mismo, partiendo de los lineamientos de la Secretaria de
Comunicaciones de la Alcaldia de Medellin.

El contratista ha dado cumplimiento a todo lo anterior.

7. Recurso humano para el desarrolio del proceso formativo:
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El contratista debera presentar un Equipo Técnico - Administrativo y docente capaz de
cumplir con los objetivos y compromisos asumidos por la entidad contratada, acorde a io
exigido en los estudios previos y el contrato. El equipo designado es el interlocutor valido
con la alcaldia de Medellin y debe cumplir con lo siguiente:

- Las personas delegadas deben tener continuidad durante todo el periodo que dure el
contrato, si en el transcurso del proceso se da algin cambio este debe ser solicitado con
antelacién y la persona en remplazo debera cumplir con el perfil descrito en los pliegos de
condiciones iniciales, revisado y aprobado por el supervisor del contrato.

- El Equipo Técnico - Administrativo de la entidad contratista debe tener formacion y
experiencia afin con el rol a desemperiar en el contrato y el area formativa objeto del
contrato.

- El Equipo Técnico — Administrativo de la entidad contratista debe estar disponible para la
interlocucién con el supervisor del contrato y los representantes de la Alcaldia de Medellin
y acatamiento a las sugerencias realizadas por los mismos, en pro del correcto
desempefio del contrato. ‘

Por parte del equipo de apoyo de la Unidad de Formacion y Habilitacién Laboral se han
validado las siguientes hojas de vida:

CARGO Nombre

Coordinador General del Programa: | José Fernando Quirama Arboleda
Profesional Psicosocial Carolina Andrea Cardona Zapata
Profesional Psicosocial Sugey Elisa Franco Palacios

Profesional para el componente de | Juan Fernando Aguilera Prado
intermediacién e insercion laboral

Profesional para el componente de | Oscar Ivan Figueroa
intermediacién e insercion laboral

Auxiliar administrativo: Luz Adriana Pérez Sucerquia

Apoyo Académico: Maria Esperanza Arboleda Moreno

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

e Para el presente periodo se realizd la verificacion de las novedades del personal y del

pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.
Cotizacion en el periodo
10.005.600

Abril

Bt Pago
N° Planilla salud

34795008 3.453.100

Pago
Pension
4.154.200 |140.800

Desde la supervision se revis6 y se evidencié el oportuno pago de las obligaciones
laborales, salarios, prestaciones sociales y de los aportes al sistema de seguridad social
integral, al personal que interviene en la ejecucidn del contrato No. 4600080280 de 2019.

Pagina 32 de 39

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



70103428 .

Cod. FO-ADQU-120 Formato |
‘fﬁ:O-"%@@U Informe Parcial de Supervision vio
Version. 7 i Interventoria

i
. Aleatdia do Medellin

|
1

Para los contratos con persona Juridica de solidaridad laboral baja, se registran los datos
de la Certificacién firmada por el Revisor Fiscal de la Empresa o por el representante
Legal respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales.

Fechas de cobertura de Ia
Fecha del | certificacion del pago realizado al
Documento |Sistema de Seguridad Social
Integral

Relacion de los datos de quien
firma el documento (Firmado
por el Revisor Fiscal o
Representante Legal '
Teresa de Jesus Palacio Ramirez
(12/04/2019) | Hasta (31/03/2019) CC 32.445.707

TP8181 T

Teresa de Jesus Palacio Ramirez
(17/05/219) Hasta (30/04/2019) CC 32.445.707

TP8181 T

e Para el presente contrato no aplica el informe de verificacién del cumplimiento de las
responsabilidades del contratista frente a la subcontratacion autorizada por el
Municipio de Medellin.

— : Fechas de cobertura de Ila|Relacion de los datos de quien

Fecha del | certificacion del pago realizado al|firma el documento (Firmado

Documento |[Sistema de Seguridad Social|por el Revisor Fiscal o
Integral ' , Representante Legal)

N/A N/A N/A

e Para el presente contrato no aplica el informe de la gestion realizada para el registro y
marcacién de los bienes adquiridos en el contrato.

e El contrato no ha sido objeto de otrosies, adiciones, ampliaciones, cambios de obra,
suspensiones y reanudaciones hi cesiones de contrato.

e Relacién de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de
supervision.

La Secretaria de Servicios y Suministros designé como supervisora inicial del contrato a la

profesional universitaria Paula Andrea Vallejo Chaucanez, quien cuenta con un equipo de

apoyo a la supervision para realizar seguimiento y acompafiamiento a la ejecucion
e técnica-administrativa, financiera del contrato.

El Supervisor del contrato 4600080280 de 2019, salié a disfrutar un periodo de
vacaciones a partir del dia 22 de abril, hasta al 13 de mayo de 2019, durante este periodo
quedara encargado del proceso el Supervisor Suplente Heber Antonio Villa Jaramillo.

° Informe de la materializacion de riesgos y su mitigacion
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No se reporta la materializacién de ninguno riesgo teniendo en cuenta los riesgos
previstos en la matriz de riesgos para el presente contrato, para el periodo reportado en el
presente informe.

¢ Informe de la gestion realizada de contratos de comodato

Para el presente contrato no se tiene contemplada esta figura contractual.
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e Informe sobre si fue auditado el contrato, por parte de los entes de control o por
de la Secretaria de Evaluacion y Control y sus resultados.

A la fecha del presente informe no se ha realizado ninguna evaluacién ni auditoria al

contrato, por parte de entes de control, ni personal de la Secretaria de Evaluacion vy
Control de la Alcaldia de Medellin.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

Valor del Contrato $771.987.985
Adiciones 30

Total valor del contrato mas adiciones | $771.987.985
Pagos Realizados (Acumulado) $0

Pago autorizado del mes de abril $0
Porcentaje de ejecucion financiera 0%
Porcentaje de ejecucion fisica 19.8%

El operador ha ejecutado el 6.8% de los rubros al 30 de abril de 2019. Sin embargo, no se
le ha realizado ningin desembolso por para del Municipio de Medellin a la fecha
quedando en 0% la ejecucion financiera.

Posiciéon o Registro
Centro Proyect Solicitud
Fondos Gestor :’resupuesta o CDP de Pedido :’resupuesta
5191007011 3510000 53310310 160461 ?00009661 20000670 4700052644

El contrato No. 4600080280 de 2019 cuenta con un presupuesto inicial de $$771.987.985
para un total de 295 cupos.

El Municipio de Medellin pagara el valor del contrato en la cuenta bancaria de ahorros
nimero 531061661 del banco de Bogotd, a nombre de, FUNDACION ANDINA PARA EL
DESARROLLO DE LA EDUCACION, LA CULTURA Y EL SER — FUNDACER segin
certificado entregado por el contratista.

Se realizaran cinco (5) pagos, asi:

Pago 1 Pago 2 Pago 3 Pago 4 Pago 5
20% 20% 20% 20% 20%

$771.987.985 | $154.397.597 | $154.397.597 | $154.397.597 | $154.397.597 | $154.397.597

Valor total
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Relacion de los pagos realizados: A la fecha no se ha realizado ningun pago.

Valor amortizaciones realizadas en el periodo (Anticipos) $0
Porcentaje de la amortizacion realizada en el periodo %0
Valor recursos reintegrados en el periodo (Reintegros $0
Financieros y de manera acumulativa segun el caso)

Ejecucion presupuestal a abril 30 de 2019:

Presupuesto
Lote 15: Inspectores de Sanidad, Seguridad y Salud Ocupacional

. Ejecucion Ejecucion %Yo Saldo por % por
Componente Actividad Valor Total abril acumulada Ejecucion ejecutar ejecutar
$ $ $ $
100,0% 0,0%
11 Convocatoria de 1.500.000 1.500.000 1.500.000 -
falentos.
COMPONENTE 1: 1.2. Inscripcién de
Identificacion y talentos.
seleccion de $ $ s $
talentos 1.000.000 1.000.000 1.000.000 100,0% | _ 0,0%
1.3. Seleccion de $ $ $ o | S o
talentos 650.000 606.667 606.667 93,3% 43.333 6,7%
Total COMPONENTE 1: Identificacion y $ $ $ 08.6% $ 1.4%
seleccion de talentos 3.150.000 3.106.667 3.106.667 727 | 43.333 e
$ $ $ o
2.1 Evento de 250.000 250.000 250.000 100,0%
ingreso y
contextualizacion $ 5 $ 84,6% 3 15,4%
- 650.000 550.000 550.000 ’ 100.000 e
2.2. Matricula de 3 $ $
Talentos y 13.193.100 | 1.465.900 1.465.900 1,2% | 5 11727200 88,9%
COMPONENTE 2: Administrar la
CUALIFICACION informacién del
DE TALENTOS programa s s S
5.500.000 | 611.111 611.111 1,1% | 5 4888889 88,9%
2.3. Formacion de $ $ . .
talentos: (técnico 36.547.222 36.547.222 11,1% $ 292.377.778 88,9%
Laboral hasta 1200 $ $
horas). Nivelacién, 328.925.000 _

Cupos Educativo fase
lectiva y fase
practica.
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2.4. QOrientacion para
la Educacién
Superior
2.5. Evento de Cierre
y Certificacion
Total COMPONENTE 2: CUALIFICACION $ $ $
DE TALENTOS 348.518.100 | 39.424.233 39.424.233 11,3% | 5 292.377.778 88,7%
$ $ $ o o
27.288.000 | 920.000 920.000 34% | 5 26:368.000 96,6%
3.1. Acompafiamiento
Psicosocial
COMPONENTE 3: y > 00% | S 100,0%
; : 250.000 - 7| 250.000 ’
ESTRATEGIAS 3 S
TRANSVERSALES 9 9
1.656.000 B 0,0% S 1.656.000 100,0%
3 $ S o
239.587.200 | 1.733.600 1.733.600 0.7% | 5 237.853.600 99,3%
3.2. Motivacién a la $ $ $ 9 9
=S sistenciay 120.360.000 | 2.952.000 2.952.000 25% | $ 117.408.000 97,5%
prevencion a la $ S . .
desercion 6.443.685 ) 0,0% | $ 6.443.685 100,0%
T $ $ $ o $ o
1.711.000 1.281.800 1.281.800 74,9% 429.200 25,1%
Total COMPONENTE 3: ESTRATEGIAS $ $ S o o
TRANSVERSALES 397.295.885 | 6.887.400 6.887.400 17% | $ 390.408.485 98,3%
4.1. Qrientacion s s s
Vocacional % 9
47 Orientagion 21.224.000 | 3.032.000 3.032.000 14,29% | $  18.192.000 85,7%
COMPONENTE 4: T A il
. Ocupacional
INTERMEDIACION 4.6. Vinculacion
Y VINCULACION Laboral
LABORAL
$
950.000
4.5. Conexién $
empresarial 850.000
Total COMPONENTE 4: s s s
INTERMEDIACION Y VINCULACION 23.024.000 3.032.000 3.032.000 13,17% | $§ 18.192.000 86,8%
LABORAL
TOTAL GENERAL Presupuesto $ ¢ $ .
Lote 15: Inspectores ‘de Sanidad, 6,8% | S 701.021.596 93,2%
Seguridad y Salud Ocupacional 771.987.985 52.450.300 52.450.300

* Estos valores son costos fijos, por lo tanto no pueden ser modificados.

Con respecto al transporte: La ejecucién acumulada al 30 de abril de 2019 es de 0.7%,
equivalente a $1.733.600 del presupuesto asignado el cual corresponde a $239.587.200.
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En el mes de abril se cancelaron 394 pasajes a $4.400. Correspondientes a los dias 29 y
30 de abril por $1.733.600, siendo éste el valor total de los pasajes cancelados en el mes.

Se implementa para el pago de los auxilios de transporte el uso de una cuenta digital a
través del banco AV Villas, realizando en forma inicial el proceso de sensibilizacién a la
bancarizacidon de los estudiantes pertenecientes al programa y a su vez exponiendo Ias
caracteristicas de la cuenta digital, el uso de la aplicacién bancaria y los beneficios de la
misma. Siendo relevante el derecho a activacion de la cuenta digital sin costo a través de
la App, sin pago de cuota de manejo, retiros en cajeros de red aval y corresponsales
bancarios del Banco AV Villas, adicional a ello cuentan con retiros de hasta 3 SM.LV.y
pueden acumular en la cuenta hasta 8 S.M.L.V. Ademas de lo anteriormente descrito, es
importante mencionar que el ingreso de los beneficiarios del programa al sistema bancario
permite generar conciencia hacia el buen uso del sistema financiero y promueve a su vez
el ahorro, ya que permite acumular el saldo en la cuenta sin que ello genere costos
adicionales ni detrimento de su capital.

En cuanto a refrigerios: La ejecucion acumulada al 30 de abril de 2019 es de 2.5%,
equivalente a $2.952.000 del presupuesto asignado el cual corresponde a $120.360.000.
Durante el mes de abril se entregaron 615 refrigerios a $4.800, los cuales corresponden a
los dias 29 y 30 del mes en mencion. Estos se proporcionan de acuerdo a la minuta
aprobada previamente y bajos condiciones de higiene e inocuidad alimenticia favorables.
La entrega de éstos, se realiza en forma individual contra planilla de asistencia y los
refrigerios restantes se reparten en el grupo, disponiendo asi que aquellos que reciben
refrigerio adicional firman nuevamente en la casilla de observaciones como constancia de
ello.

4. INFORME JURIDICO:
e En el momento no existe ningln proceso sancionatorio.

e En el momento no existe ninguna relacién del soporte de multas, sanciones, clausula
penal, declaracion de la caducidad o incumplimiento.

e En el momento no existe ningun proceso para ampliaciones.

. Cobertura de la Péliza |Fecha de

Nombre N° Tipo de Aprobacion | Valor

Aseguradora | Péliza Amparo

9 : P Desde Hasta dGirantia laj Amparado

Calidad 21/03/2019 | 21/05/2020 | 28/03/2019 |154.239.081,80

SEGUROS 65-44- Cumplimiento 21/03/2019 [ 21/05/2020 {28/03/2019 |154.239.081,80

DEL 1011707 |Pago de

ESTADO 43 Salarios Y 121/03/2019 | 21/01/2023 |28/03/2019 |77.119.540,90
Prestaciones T
Sociales, otros
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OTROS ASPECTOS RELEVANTES
A. Entre el Municipio de Medellin- Secretaria de Servicios y Suministros y la

FUNDACION ANDINA PARA EL DESARROLLO DE EDUCACION, LA CULTURA Y
EL SER. —-FUNDACER- identificada tributariamente con el NIT 900.261.139-9,
representada legalmente por LINA MARIA QUIRAMA ARBOLEDA, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.997.185; todos debidamente facultados para contratar y
ejecutar el objeto del presente Contrato, se celebré el contrato No.4600080280 de
2019, cuyo objeto es: “FORMACION DE JOVENES Y ADULTOS DE LA CIUDAD, EN
PROGRAMAS DE FORMACION ACADEMICA Y TECNICA LABORAL. "ASi: LOTE
15: INSPECTORES DE SANIDAD, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL”, por la
suma total de setecientos setenta y un millones ciento noventa y cinco mil
cuatrocientos nueve pesos mi ($771.987.985), excluido de IVA. El contrato que tiene
como fecha de inicio el 28 de marzo de 2019 tiene una duracion inicial de (10) diez
meses sin exceder la presente vigencia.

. De conformidad con los objetivos y las obligaciones establecidas para el contratista,

se estima que su cumplimiento ha sido conforme a las especificaciones estipuladas en
el contrato.

C. De acuerdo con lo anterior, el siguiente es el balance de la ejecucion del contrato No

4600080280 de 2019.

EJECUCION DE RECURSOS

Ejecucion mes de marzo $ 0

Ejecucién a 30 de abril $ 0

TOTAL EJECUCION $ 0 (0%)

SALDO POR EJECUTAR $ $771.987.985 (100%).

VERONICA MONSALVE AGUILAR
Apoyo a la Supervisidon Técnica y

Apoyo a la Supervision Juridica
Unid de Formacion Desarrollo Econémico

Jeio 4 SARZEAS Qpeks Msves JBrmsion ”f]
_-DIEGO ALBERTO VANEGAS A. CARLOS ANDRES BETANCUR M
Apoyo a la Supervisidon Administrativo Apoyo a la Supervisién Juridica

Financiero y Contable
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