7A‘ ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Subseccioén 6Seccién | Capitulo | Titulo
| de la parte 1l del Decreto 1082 de 2015 en el que se establece el deber de las entidades estatales
de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, y en atencion a la guia
emitida para la elaboracion de estudios del sector (G-EES-02) por parte de Colombia Compra
Eficiente, el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura del SENA Regional Boyaca,
presenta a continuacién el estudio econémico del sector para el proceso de contratacion directa de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion relacionado con Instructores del programa SENA
Emprende Rural “SER” que atiende el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura del SENA
Regional Boyaca.

1. OBJETO:

"Prestacién de dos (02) servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacién profesional integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en
el programa Sena Emprende Rural en las areas de CONSTRUCCION y GENERACION DE
ENERGIA ELECTRICA, de acuerdo con el modelo pedagdgico, la programacién establecida, los
lineamientos del programa y la normatividad vigente, en lotes".

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC
Servicios educativos y de | Formacion Entrenamiento | Capacitacion  en
86101810 formacion profesional y servicio en | habilidades
desarrollo de | personales
mano de obra

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano, asi como en el Departamento de Boyac4, y en la ciudad de Sogamoso
en el que esta ubicado el Centro de Formacion existen mdltiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado la necesidad que tiene el Centro de formacién con el fin de
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atender las actividades de formacion (instructor) en funcién de la misién que cumple la entidad, y
en consideracion a que la planta de personal asignada al Centro de formacién para desarrollar las
actividades de caracter misional no es suficiente, se hace necesario adelantar procesos de
contratacion directa, si necesidad de previamente recibir varias ofertas de los siguientes objetos,
gue responderan a las necesidades relacionadas con la orientacion de formacion en las diferentes
areas que hacen parte del programa SENA emprende rural.

ITEM

OBJETO

NUMERO DE
CONTRATOS
REQUERIDOS

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en el programa Sena
1 |Emprende Rural en el area de CONSTRUCCION, de acuerdo con el modelo pedagogico, la 1
programacion establecida, los lineamientos del programa y la normatividad vigente.

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion profesional
integral que imparte el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en el programa Sena
2 |Emprende Rural en el area de GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA, de acuerdo con el 1
modelo pedagodgico, la programacién establecida, los lineamientos del programa y la normatividad
vigente.

Por lo tanto, se requiere con el fin de atender las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, que
las personas a contratar minimo cumplan con los siguientes requisitos de formacion, experiencia,

asi:

ITEM

OBJETO

EDUCACION

EXPERIENCIA

ITEM 1

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
formacion  profesional integral que
imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en el
programa Sena Emprende Rural en el
area de CONSTRUCCION, de acuerdo
con el modelo pedagdgico, la
programacion establecida, los
lineamientos del programa y la
normatividad vigente.

REQUISITOS ACADEMICOS:
PROFESIONAL, TECNOLOGO, EN
AREAS RELACIONADAS AL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION. EXPERIENCIA
LABORAL: (12) MESES EN EL AREA
ESPECIFICA, (12) MESES EN
PROCESOS DE  CAPACITACION,
FORMACION PROFESIONAL O SU
EQUIVALENTE.

(12) meses en el area o
laboral y (12) Meses como
Instructor

ITEM 2

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
formacion  profesional integral que
imparte el Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura en el
programa Sena Emprende Rural en el
area de GENERACION DE ENERGIA
ELECTRICA, de acuerdo con el modelo
pedagdgico, la programacion
establecida, los lineamientos del
programay la normatividad vigente.

INGENIERO ELECTRICO,
ELECTRONICO, ELECTROMECANICO,
CON FORMACION O ESPECIALIZACION
EN ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA O
SU EQUIVALENTE. (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN PROCESOS DE
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS, (12) MESES EN
PROCESOS DE CAPACITACION,
FORMACION PROFESIONAL O SU
EQUIVALENTE.

(24) meses en el area o
laboral y (12) Meses como
Instructor

Adicional a lo anterior se deben tener en cuenta otros aspectos tales como:

Capacidad: las personas naturales que se contraten deben ser mayores de edad, y deben estar
en capacidad de desarrollar el objeto contractual sefialado en el presente documento por contar
con los conocimientos técnicos y la experiencia minima aqui sefialada.
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Plazo de Ejecucidn del contrato: En términos generales se prevé que la duracion de éstos oscile
entre los: cinco (05) meses y dieciocho (18) dias, sin exceder el calendario académico que para
efectos fije la Direccién de formacion profesional del SENA.

Domicilio contractual: ElI domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
contrato, Serd el municipio del Departamento de Boyacd en donde el Centro de formacién
desarrolle el respectivo programa.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

La entidad en los afios anteriores para satisfacer la necesidad que ha presentado respecto a los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para atender actividades de formacion en las
diferentes &reas y programas del Centro de formacion, en atencion a las disposiciones legales
sefialadas en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y demas decretos reglamentarios ha hecho uso
de la modalidad de contratacién directa, en los que no se requiere la presentacion de varias
ofertas, sino que se debe dejar constancia de que el contratista cumple con los requisitos minimos
sefialados por la entidad en sus estudios previos; de otra parte con el fin de mitigar los posibles
riesgos en relacion al cumplimiento del contrato se ha solicitado garantia de cumplimiento del
mismo por un valor no inferior al 10% del valor total del contrato amparando cuatro meses mas una
vez terminado el mismo; las tarifas de honorarios han sido las sefialadas por la direccion general y
el mecanismo de pago se ha realizado por mensualidades con abono en cuenta a cada contratista,
y éstos tienen por lo general una duracién de once meses en promedio sin exceder la vigencia en
la que se ejecuta cada objeto contractual.

Para la presente contratacién se tuvo como referente algunos de los siguientes contratos histéricos
de la Entidad:

HISTORICO ANO 2018

Sena Emprende Rural SER, en el
Centro Industrial de Mantenimiento
y Manufactura del SENA Regional
Boyaca.

EN EL MANEJO DE TICS, HABILIDADES DE
NEGOCIACION, RELACIONAMIENTO COMERCIAL
E INSTITUCIONAL. EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONADA EN EL AREA DE FORMACION
MOTIVO DE LA CONTRATACION MINIMA DE 12
MESES Y 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
CONOCIMIENTO EN HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS E INNOVACION. FORMULACION
Y EVALUACION DE PROYECTOS.

Instructor

ITE MESES VALOR
M OBJETO NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA MENSUAL
INGENIERO CIVIL, ARQUITECTO, TECNOLOGO
EN OBRAS CIVILES Y/O CONSTRUCCION,
TECNOLOGO EN DISENO Y ARMADO DE
ESTRUCTURAS EN MADERA O TECNOLOGOS
Prestar servicios profesionales de AFINES AL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.
caracter temporal como instructor FORMACION EN AREAS DE MANEJO DE
técnico y apoyo a la gestion del PLATAFORMAS DE ADMINISTRACION
emprendimiento yio a EDUCATIVA, CURSOS EN PEDAGOGIA Y/ O (12) meses en el
1 empleabilidad rural en el marco de E;QF?E(E\IQ%AN IEEIEL?_AM%'\S—EEN%I?ETILQSQ?DO ASDEg area o laboral y
los lineamientos del Programa ! . (06) Meses como | 3.405.000
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caracter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion del
emprendimiento ylo la
empleabilidad rural en el marco de
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
ELECTRICA, ELECTROMECANICA, LICENCIADO

EN EDUCACION INDUSTRIAL AREA
ELECTRICIDAD. FORMACION EN AREAS DE
MANEJO DE PLATAFORMAS DE

ADMINISTRACION EDUCATIVA, CURSOS EN
PEDAGOGIA Y/ O DIDACTICA DEBIDAMENTE
CERTIFICADOS O EXTENSION RURAL, O
DOCENCIA. HABILIDADES EN EL MANEJO DE

(12) meses en el
area o laboral y

2 los lineamientos del Programa | TICS, HABILIDADES DE NEGOCIACION, | (06) Meses como | 3.405.000
Sena Emprende Rural SER, en el | RELACIONAMIENTO COMERCIAL E Instructor
Centro Industrial de Mantenimiento | INSTITUCIONAL. EXPERIENCIA LABORAL
y Manufactura del SENA Regional | RELACIONADA EN EL AREA DE FORMACION
Boyaca. MOTIVO DE LA CONTRATACION MINIMA DE 12
MESES Y 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
CONOCIMIENTO EN HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS E INNOVACION. FORMULACION
Y EVALUACION DE PROYECTOS.
HISTORICO ANO 2019
MESES VALOR
ITEM OBJETO NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA | MENSUAL
INGENIERO CIVIL, ARQUITECTO, TECNOLOGO EN
OBRAS CIVILES Y/O CONSTRUCCION,
TECNOLOGO EN DISENO Y ARMADO DE
ESTRUCTURAS EN MADERA O TECNOLOGOS
. . AFINES AL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.
e e o | FORMACION  EN_ AREAS 'DE MANEXO DE
técnico y apoyo a la gestion del PLATAFORMAS DE ADMINISTRACION EDUCATIVA,
emprendimiento y/o la empleabilidad CURSOS EN PEDAGOGIA Y/ O DIDACTICA| (12) meses en
rural en el marco de los lineamientos DEBIDAMENTE CERTIFICADOS O EXTENSION el areao
1 del Programa Sena Emprende Rural RURAL, O DOCENCIA. HABILIDADES EN EL| laboral y (06) 3.507.150
SER en el area de construccion MANEJO  DE TICS, HABILIDADES DE| Meses como
en el Centro  Industrial de’ NEGOCIACION, RELACIONAMIENTO COMERCIAL Instructor
Mantenimiento y Manufactura del E INSTITUCIONAL. EXPERIENCIA LABORAL
SENA Regional Boyaca. RELACIONADA EN EL AREA DE FORMACION
MOTIVO DE LA CONTRATACION MINIMA DE 12
MESES Y 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
CONOCIMIENTO EN HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS E INNOVACION. FORMULACION
Y EVALUACION DE PROYECTOS.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN INGENIERIA
ELECTRICA, ELECTROMECANICA, LICENCIADO
Prestar servicios profesionales de | EN EDUCACION INDUSTRIAL AREA
caracter temporal como instructor | ELECTRICIDAD. FORMACION EN AREAS DE
técnico y apoyo a la gestion del | MANEJO DE PLATAFORMAS DE ADMINISTRACION
emprendimiento y/o la empleabilidad | EDUCATIVA, CURSOS EN PEDAGOGIA Y/ O
rural en el marco de los lineamientos | DIDACTICA DEBIDAMENTE CERTIFICADOS O (12) meses en
del Programa Sena Emprende Rural | EXTENSION RURAL, O DOCENCIA. HABILIDADES el area o
2 |SER en el area de sistemas|EN EL MANEJO DE TICS, HABILIDADES DE | laboral y (06) 3.507.150
solares fotovoltaicos y instalacién | NEGOCIACION, RELACIONAMIENTO COMERCIAL| Meses como .
de redes eléctricas para|E INSTITUCIONAL. EXPERIENCIA LABORAL Instructor
edificaciones rurales, en el Centro | RELACIONADA EN EL AREA DE FORMACION
Industrial  de Mantenimiento y|MOTIVO DE LA CONTRATACION MINIMA DE 12
Manufactura del SENA Regional | MESES Y 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
Boyaca. CONOCIMIENTO EN HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS E INNOVACION. FORMULACION
Y EVALUACION DE PROYECTOS.
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HISTORICO ANO 2020

presencial, atendiendo las politicas | RELACIONADA EN EL AREA DE FORMACION
institucionales y la normatividad | MOTIVO DE LA CONTRATACION MINIMA DE 12
vigente. MESES Y 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
CONOCIMIENTO EN HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS E INNOVACION. FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS.

MESES VALOR
ITEM OBJETO NIVEL DE FORMACION EXPERIENCIA | MENSUAL
INGENIERO CIVIL, ARQUITECTO, TECNOLOGO EN
OBRAS CIVILES Y/O CONSTRUCCION,
TECNOLOGO EN DISENO Y ARMADO DE
ESTRUCTURAS EN MADERA O TECNOLOGOS
Prestar servicios personales de|AFINES AL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.
caracter temporal para planear y | FORMACION EN AREAS DE MANEJO DE
orientar la Formacién Profesional | PLATAFORMAS DE ADMINISTRACION EDUCATIVA,
Integral en el area tematica de | CURSOS EN PEDAGOGIA Y/ O DIDACTICA| (12) meses en
CONSTRUCCION, que programe el | DEBIDAMENTE CERTIFICADOS O EXTENSION el areao
1 |centro de formacién en el programa | RURAL, O DOCENCIA. HABILIDADES EN EL | laboraly (06) 3.613.000
Sena Emprende Rural SER en sus | MANEJO DE TICS, HABILIDADES DE| Meses como
diferentes niveles en modalidad | NEGOCIACION, RELACIONAMIENTO COMERCIAL Instructor
presencial, atendiendo las politicas |E  INSTITUCIONAL. EXPERIENCIA LABORAL
institucionales y la normatividad | RELACIONADA EN EL AREA DE FORMACION
vigente. MOTIVO DE LA CONTRATACION MINIMA DE 12
MESES Y 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
CONOCIMIENTO EN HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS E INNOVACION. FORMULACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS.
INGENIERO ELECTRICO, ELECTRONICO,
ELECTROMECANICO. CON FORMACION O
ESPECIALIZACION EN ENERGIA  SOLAR
Prestar servicios personales de|FOTOVOLTAICA O SU EQUIVALENTE. FORMACION
caracter temporal para planear y|EN AREAS DE MANEJO DE PLATAFORMAS DE
orientar la Formaciéon Profesional | ADMINISTRACION EDUCATIVA, CURSOS EN
Integral en el area tematica de PEDAGOGIA Y/ O DIDACTICA DEBIDAMENTE (12) meses en
GENERACION DE LA ENERGIA |CERTIFICADOS O EXTENSION RURAL, O ol 4rea o
2 ELECTRICA, que programe el | DOCENCIA. HABILIDADES EN EL MANEJO DE laboral y (06) 3.613.000
centro de formacion en el programa | TICS, HABILIDADES DE NEGOCIACION, Meses como T
Sena Emprende Rural SER en sus | RELACIONAMIENTO COMERCIAL E Instructor
diferentes niveles en modalidad | INSTITUCIONAL. EXPERIENCIA LABORAL

Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Se han contemplado los riesgos que se anexan a
continuacion (Ver Tabla - anexo 1) y que no representan una alteracién al equilibrio econémico del
contrato, y que pueden ser mitigados con la adquisicién de una garantia o bajo la autonomia de la
voluntad de las partes.

Se firma en Sogamoso, a los veinte (20) dias del mes de mayo del 2021.

sl Jdmes Firmado digitalmente por
(I_// José Maria Gbmez
Rodriguez

José Maria Gémez Rodriguez
Subdirector (e) Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura

Proyectd comité estructurador:
César Julio Pefia Sanchez; Coordinador Académico; cjepnas@sena.edugo
C& cua) Uoliie awmen

Aura Luz Colmenares Galindo; Coordinadora de Formacion Profesional; acolmenares@sena.edu.co
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