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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD p ETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION s

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: "Al Municipio como entidad fundamental de Ia
division politica administrativa de|

: estado |e corresponde prestar servicios plblicos que determine
la ley, construir |as obras que demande e Progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacién comunit

3 [ Unitaria, el mejoramiento social y cultural de sus asociados y cumplir
3 las demas funciones que le asignen |a constitucion y las leyes de la reptblica.”

Que la entidad territorial debe observar y cumplir los fi

nes del estado conforme lo consagra el
articulo 2 de la Constitucion Politica Nacional de Colombi

a, asi:

“Articulo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover Ia prosperidad

general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la

‘Consﬁfucio’n; facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que los afectan Yy en la vida
\economica, politica, administrativa y cultural de Ja Nacién; defender [a independencia nacional,

mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden Justo.

PLas autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, Y para asegurar el
tumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Esasf, que el Alcalde de Barrancabermeja, tiene la facultad de ser el representante legal del Distrito

Ge Barrancabermeja, de conformidad con el articulo 84 de la ley 136 de 1994: y la autorizacién para
‘GETEbrar contratos y ejercer pro tempore precisas funciones cge I§|§ que corresponden al Concejo;
Ue conformidad con el numeral 3° del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que mediante acto legislativo 01 del 11 de julio de 2019, se otorgé Ia Categoria de Distrito Especial
Ortuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al Distrito de Barrancabermeja en e Departamento de
Santander: 1

ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2019
(Julio 11)

ifl istril ! 1 i i 7 o
‘Por la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico

la muiiciu?f g‘e gtor%icabermsja en el departamento de Santander”

———"CtIpio de Larr.
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-1 Congreso de Colombia,

ART. 1e—Adicionese el siguiente inciso al articulo 356 de la Constitucién Politica:

!La ciudad de Ba{ra'_ncabem*{eja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial
| Turistico. Su regimen politico, fiscal y administrativo ser4 el que determine la Constitucion y las

oyes espeCfEf‘f?S_ que para el efecto se dicten, y en lo no dispuesto en ellas las normas vigentes
para [0S municiplos.

ART. 2°—Adicionese un inciso al articulo 328 de la Constitucion Politica, el cual quedara asi:

4 ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial
|y Turistico ().
1

que el Alcalde DIstrit_aI de Barrancabermeja el dia 09 de agosto de 2019 expidio el Decreto 300 por

‘medio el cual se realizan acciones tendientes al cumplimiento del acto legislativo 01 de fecha 11 de
ulio“Por el cual se otorga la categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y turistico
ia! Distrito de Barrancabermeja en el Departamento de Santander.”

El Distrito Especial, Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico de Barrancabermeja tiene como
‘mision afianzar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en su
respectivo territorio. la Administracién central de Barrancabermeja se desarrolla conforme a los
principios de la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia, con el fin de atender las
competencias legales inherentes al Distrito y particularmente para:

" |« Orientar su gestion al bienestar y desarrollo de los habitantes de su territorio sin discriminacion

alguna, considerando sus particularidades culturales y econémicas, con énfasis en los mas pobres
y vulnerables.

'+ Efectuar la asignacion de recursos basados en criterios de prioridad, equidad, solidaridad y

E Calle 49 #3

desarrollo sostenible.

b"'Asegurar la participacion efectiva de la comunidad en el manejo de los asuntos locales. Propiciar

la vinculacion de organismos nacionales e internacionales, publicos y privados.

* Realizar la modernizacion permanente de su estructura y procesos.

* Mejorar la atencién al ciudadano.

* Prestar los servicios que son de su competencia.
* Recuperar la confiabilidad de inversionistas ptblicos y privados que generen empresa y empleo.

* Fortalecer los valores de trabajo, atica, identidad cultural y ecologica.

* Alcanzar un clima laboral de mutuo respeto y desarrollo integral.

- enerado nuevos retos y realidades politicas, fiscales y
Oue. en los ultimos anos .tcs}edg agaﬁancabermeja. siendo necesario contar con una estructura
administrativas para el Distri esta razon a través del Acuerdo No. 013 de 2020 se incorporo la
émoderna, eficiente y eficaz, pgrecretarias de Despacho y tres Subsecretarias, el cambio de
Cleacion de siete nuevas ja de Gobierno Y el cambio de denominacién de la Oficina Asesora
‘denominacién de la Secreiag ?m secretaria de Despacho, todo esto, para responder a las actuales

Juridica que en adelante ?9; vl administracion publica.

Neces; oblacio i
| eesidadey de . 0016 del 22 de enero de 2021 se establecié que el propdsito principal
'Que mediante Decreto NO- ayor Juventud e Inclusién Social es: Acompaiiar a la poblacién mas

lde la Secretaria del Adulto M
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le a través de planes, programas y proyectos de impacto, para brindar atencion integral en

Jeria de discapacidad, Etnias, juventud, adulto mayor, poblacién LGTBI, promoviendo Ia
mé qracion social y procurando generar condiciones de crecimiento socio-econdmico, cultural,
.lr:;.e ativo, politico en la pablacion atendida.

quaimente. mediante el Decreto 0016 del 22 de enero de 2021, se asignd las siguientes funciones
112 secretaria del Adulto Mayor, Juventud e Inclusién Social del Distrito de Barrancabermeja:

SE(;RETARIA DEL ADULTO MAYOR, JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL:

 Establecer planes, programas y estrategias para la aplicacién de los principios de solidaridad,
jnversalidad integralidad, dirigidos a la poblacién que requiere especial proteccién constitucional,
o como adultos mayores, jovenes, personas con discapacidad, grupos étnicos, poblacion LGTBI,
os poblaciones vulnerables,

(ulnerab

tal
)' grLIp
2 Disenar, formular y gj'ecutar una politica local de juventud que responda a las necesidades de
=ste Qrupo de la poblacion, todo enmarcado dentro de lo establecido por la ley.

3 Diseiar programas que permitan el desarrollo proactivo de los sectores mas vulnerables de la
ooblacion Barrancabermeja.

¢ Proyectar, participar y ejecutar programas y estrategias tendientes al mejoramiento de las
-ondiciones de vida de la poblacion, que sean de iniciativa interinstitucional y articularlos y
ccordinarlos con los programas del Plan de Desarrollo Distrital.

5 Promover la realizacion de investigaciones y estudios sociales, politicos y econémicos de
caracter general o especifico en materia de la fenomenologia poblacional local y regional sobre los
factores perturbadores del desarrollo sostenible y de la calidad de vida, como soporte de las
estrategias y programas que se deben adoptar.

5 Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la mision de la Secretaria, inscribirlos en el Banco
oz Proyectos Distrital, y en coordinacion con la Secretaria de Planeacion del Distrito inscribirlos ante
el Departamento, la Nacion y Unidades de Cofinanciacion,

7 Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la mision de la Secretaria, los proyectos de Decreto
que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucién de las
decisiones y ordenes del mismo.

Asi mismo, el Decreto 016 de 2021, ubico el siguiente grupo de atencion dentro de la estructura
’funt:lonal de la Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e inclusion Sacial:

GRUPO POBLACION LGTBIQ+

Mision: Garantizar el goce efectivo de los derechos de las personas con orientaciones sexuales e
ientidades de género diversas del distrito a traves del reconocimiento como sujetes de derechos
de manera igualitaria, asi como la proteccion, promocion y fomento de la participacion efectiva con

enfoque de género, diferencial y territorial.

Funciones:
1. Acompafiar y mantener a disposicion la informacion pertinente para la participacién del
Secrelario(a) de despacho en los comités y/o mesas relacionadas con poblacién LGTBIQ+

2. Proyectar los documentos que contienen politicas, planes, actualizaciones en materia de

Poblacion LGTBIQ+
3. Proyectar los documentos que conlienen la planeacion y estructuracién de espacios, eventos,
‘“@pacilaciones dirigidos a la poblacién LGTBIQ+

Asi las cosas. lodos estos grupos ¥ organizacion estructural estan dirigidos a que la Secretaria de
: clusién Soclal brinden rutas de atencién y acciones que permitan

Adulto Mayor, Juventud e In
aivgmpanara & poblacit mﬁ%ﬂ%ble a lravés de planes, programas y proyectos de impacto
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fjs Disefiar programas que permitan el desarrollo proactivo de los sectores mas vulner
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romuevan la integracion social y procuren materializar espacios de crecimiento cultural, socio-|
q

e, mico, politico y recreativo en la poblacion sefialada.

| gc0
:ec cabien, de conformidad al Decreto No. 0018 del 22 de enero de 2021, la Sec_retaria del Adulto
'AnO of Juventud e Inclusion Social del Distrito de Barrancabermeja tiene como mision Acompanar
Nay oblacion mas vulnerable a través de planes, programas y proyectos de impacto, para brindar
ale cion integral en materia de discapacidad, Etnias, juventud, adulto mayor, poblacion LGTBI y
ateh” s de calle, promoviendo la integracién social y procurando generar condiciones de

'abitante ; e ; o5 o ;
Eraeclmiento socio-economico, cultural, recreativo, politico en la poblacién atendida.

| suvez se asignaron como funciones a la Secretaria del Adulto Mayor, Juventud e Inclusion
social, SO las siguientes:

i1 gstablecer planes, programas y estrategias para la aplicacion de los
.unwersalidad e integralidad, dirigidos a la poblacion que requiere especial
fiales como adult_os mayores, jovenes, personas con discapacidad, grupos &
'ygrupos poblaciones vulnerables.

principios de solidaridad,
proteccion constitucional,
tnicos, poblacion LGTBI,

9 Disenar, formular y ejecutar una politica local de juventud que responda a [as necesidades de

Ieste grupo de la poblacion.
ables de la

pob[acién Barrancabermeja.

4 Proyectar, participar y ejecutar programas y estrategias tendientes al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion, que sean de iniciativa interinstitucional y articularlos y
coordinarlos con los programas del Plan de Desarrollo Distrital.

5 Promover la realizacion de investigaciones y estudios sociales, politicos y econdémicos de
caracter general o especifico en materia de la fenomenologia poblacional local y regional sobre los
factores perturbadores del desarrollo sostenible y de la calidad de vida, como soporte de las
‘estrategias y programas que se deben adoptar.

6 Elaborar técnicamente los proyectos relativos a la mision de la Secretaria, inscribirlos en el Banco
de Proyectos Distrital, y en coordinacién con la Secretaria de Planeacion del Distrito inscribirlos ante

‘el Departamento, la Nacion y Unidades de Cofinanciacion.

7.Preparar los proyectos de Acuerdo relativos a la mision de la Secretaria, los proyectos de Decreto
que deban dictarse en ejercicio de las atribuciones del Alcalde y liderar la ejecucion de las

¥ decisiones y 6rdenes del mismo.

8. Disefiar en coordinacién con la Secretaria Local de salud, politicas publicas y acciones en salud
para la poblacion vulnerable del Distrito.

9. Las demas que le sean asignadas por su superior.

Porsu parte el Decreto 176 de junio de 2021, Por medio del cual se establece el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Labo‘rales de los empleos de libre nombramiento y remocion de la
Administracién, asigno a la Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e Inclusién Social, las siguientes

funciones esenciales:
1. Orientar en la formulacion, direccion y adopcion de politicas, planes, programas y proyectos

referentes a la integracion social de 1 poblacién en condicion de vulnerabilidad del Distrito
conducentes a la promocion, prevencion y restablecimiento de los derechos de los ciudadanos,

_?-- Coordinar con las entidades compete.nt_es la aplicacion y seguimiento de las politicas publicas e
Intervencion social dirigidas al reconocimiento c_le los derechos, caracteristicas y necesidades de
los diversos grupos poblacionales en vulnerabilidad, para garantizar la atencion integral de los

mismos.
b e

www.barrancabermeja.gov.co
Falle AQ BT - 62, 5eclor Comercial Contact Conter 333-033- 2083 noa 2




r -
o Epsa DAy

Secretaria del Adulto Mavor 2% o tiene ‘ ki
gt el o oo odo | &
C mn Sou Barrancabermeja m,""'?" 4

carmano urmarall

mir la formulacion, implementacion y seguimiento de politicas y estrategias encaminadas a
fortalecer los procesos de participacion de las comunidades en la planeacion y prestacion de los
servicios dirigidos a los grupos vulnerables, en aplicacion del principio de corresponsabilidad,

4. Reglamentar la organizacion, funcionamiento de los servicios sociales que presta la Secretaria
AMJIS, sea que se presten directamente por la Secretaria o a través de fundaciones, asociaciones,
organizaciones no gubernamentales y demds organismos privados que desarrollen actividades
relacionadas con la mision de la secretaria.

5. Liderar la coordinacion de acciones y gestion de alianzas estratégicas y cooperacion del sector
de inclusion social con las organizaciones de los niveles nacional, regional, departamental y distrital,
conforme los procesos institucionales.

6. Realizar la rendicion de cuentas de la Secretaria del Adulto Mayor, Juventud e Inclusion Social,
de acuerdo con los procesos internos y en cumplimiento de la normatividad vigente.

7. Promover la participacion de los ciudadanos y ciudadanas para la toma de decisiones y el
fortalecimiento del control social de la gestién publica, conforme la normatividad legal vigente.

8. Dirigir las actividades de la secretaria mediante el seguimiento y control permanente para
'garantrzar el correcto funcionamiento de los servicios, procesos internos y externos de la entidad,
¥|de acuerdo con los criterios técnicos y normativos de servicio.

9 Disenar en coordinacion con la Secretaria Local de salud, politicas publicas y acciones en salud
para la poblacién vulnerable del Distrito.

10.Las demas que le sean asignadas por su superior.

Por otra parie, se emitidé el Decreto 023 del 22 de erero de 2021, POR MEDIO DEL CUAL SE
DELEGA LA FACULTAD PARA CONTRATAR y ORDENAR EL GASTO EN LOS FUNCIONARIOS
DEL NIVEL DIRECTIVO y ASESOR DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL, el cual sefala en su
articulo segundo lo siguiente:

“ARTICULO SEGUNDO: DELEGACION GENERAL EN LOS SECRETARIOS DE DESPACHO,
SUBSECRETARIOS YJEFES DE OFICINA ASESORA: Delegar en los Secretarios de Despacho,
Subsecretarios, Jefes de Oficinas Asesoras del sector Central del Distrito de Barrancabermeja, la
facultad para contratar y ordenar el gasto correspondiente a los procesos de contratacion en la
diferentes modalidades de seleccion establecidas por la Ley, asi como también para toda clase de
Bl contratos y convenios cuya escogencia del contratista o cooperante se surta en forma directa. Esa
atribucion comprende: la facultad de estructurar el proceso de seleccién, seleccionar, adjudicar,
celebrar, perfeccionar, ejecutar, adicionar, prorrogar, modificar, suspe‘nder. reiniciar, aclarar, ceder,
terminar, y liquidar los contratos, generar las ordenes de pago, expedir las decisiones relacionadas
con el ejercicio de potestades excepcionales, y en general todos y cada uno de los demas actos
administrativos que se requieran en desa_rrollo de 'la actlwdac_i contractual en todas sus etapas, que
se adelanten en cumplimiento de la mision 'y funciones propias de cada dependencia con cargo al

presupuesto de gastos de inversion”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se puede establecer que es competencia funcional de la Secretaria
de Adulto Mayor, Juventud e Inclusion Socigl del Distrito de Barrapcabermeja la generacién de
estrategias, acciones y actividades que permitan brindar apoyo y asistencia integral social para la
poblacién objeto; que para el caso gue nos ocupa sera la poblacién LGTBIQ+ del Distrito de

Barrancabermeja.
La poblacién en condicion de vul nerabiidad esta conformada por aquel grupo de personas que se

encuentran en estado de desproteccion o incapacidad frente a una amenaza a su condicién
icoléaica. fisi |, entre otras, SON personas que por sus caracteristicas de desventaja por
Psicoldgica, fisica y menta ntaja por|
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adad, sexo, condicion sexual, estado civil; nivel educativo, origen étnico, situacion o condicion fisica|
ylo mental; requieren de un esfuerzo adicional para incorporarse al desarrollo y a la convivencia.

gn el ambito educaltivo este término hace referencia al grupo poblacional excluido tradicionalmente
del sistema educativo, social, cultural y econdmico por sus particularidades o por razones sociales
arraigadas en la falta de diversidad e inclusion.

Asl las cosas, el estado de vulnerabilidad es un impedimento para un pleno desarrollo individual y |
familiar de algunos grupos poblacionales, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) se ha encargado
de siluar este tema dentro de su tercer eje denominado "Igualdad de oportunidades”. Buscando que
la igualdad de oportunidades permita tanto la superacion del riesgo que implica la vulnerabilidad
como el desarrollo del nivel de vida de las personas y grupos mas vulnerables.

Es importante sefalar que en Colombia se viene trabajando para socializar diferentes enfoques
sociales que permitirdn la inclusion de los diferentes sectores poblacionales gue por sus
condiciones de raza, color, credo, diversidad sexual y demas factores son senalados y alejados de
la sociedad y de los beneficios que implica ser parte activa de la comunidad; asi entonces podemos
observar los siguientes conceptos:

ENFOQUE INTERCULTURAL. Implica el reconocimiento del proyecto socio/politico, ético e
intelectual cuyo objetivo es visibilizar y construir maneras diversas de poder saber, ser, hacer y
estar en un territorio determinado. Se trata entonces de interpretar las diferentes culturas,
afrodescendiente, diversidad sexual, étnicos, en situacion de discapacidad, jovenes como minorias
de especial proteccion; no solamente como practica simbolica o folclorica, sino teniendo en cuenta
su agenciamiento. Implica ademas tener en cuenta las desigualdades, luchas y tensiones que
estructuran las relaciones sociales hegeménicas de poder en un territorio en el que hacen presencia
entes privados estatales y diversidades afrodescendientes, indigenas, mestizas, discapacidades,
jovenes y con diversidad sexual de manera simulténea.

ENFOQUE DIFERENCIAL, DE GENERO E INTERSECCIONAL. Los enfoques diferenciales, de
genero e intersecciones dado que promueven el recongcjmiento de justicia y equidad. Reconocen
que existe grupos poblacionales gue, por Sus Con.d'CIOHG‘S y Care-lci:_eristicas étnicas, genero,
' orientacion sexual e identidades de geénero, Filscapacldad o por ser‘wctlmas del conflicto armado,
son mas vulnerables y requieren un abordaje acorde a sus necesidades y particularidades, que
reduzca situaciones de inequidad que dificultan el goce efectivo de sus derechos fundamentales,
buscando lograr la equidad en €l derecho a la diferencia. ' .
Por su parte la Comision Nacional de Ios.Derechos Humanos considera una amplia gama de grupos
vulnerables que incluye a las MUjeres violentadas, refugiados, personas con VIH/SIDA, personas
con preferencia sexual distinta @ la hetgrosexual, personas con alguna enfermedad mental,
Personas con discapacidad, migrantes, jornaleros agricolas, desplazados internos y adultos

mayores.

. la poblacion objeto del presente estudio, de acuerdo con datos de la
O e econge Unidas (ONU),easpesores rspresentan o 03 i e poiaci
mundial, y en Barrancabermeld 52 estima queda 'im acbilon” GBTIQ+ es de alrededor del 9,3%
{Diaconfa 2019); es decir 19.597 |:u=:rson751259 e 5?3 po Fa;\cmn ac_:tual an Ia_ cnud_ad que segln
e ee AT g mRtR A orientacion e identidad de género,
@ poblacin LGBTIQ+, sufte de discriminacien. SEgma violencia, y en algunos casos

inatos.
desplazamiento forzado ¥ asesinalo J

e
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De acuerdo al estudio realizado por la organizacion Sueca Diaconia “Voces Diversas 2019 de una

muestra representativa tomada a 1.000 personas, se pudo identificar que los mayores escenarios
| de discriminacion ocurren en el espacio publico, instituciones educativas, ambito laboral y contexto
o personas religiosas; manifestandose a través de violencia verbal con el 82%, violencia fisica 12%,
y violencia sexual 4%; se evidencié ademas, que el 90% de los casos no fueron denunciados por
'|las victimas por temor a represalias y desconfianza en las instituciones (Diaconia, 2019).

El porcentaje de desempleo de esta paoblacion, se ubicaba para 2016 en 18% (Alcaldia de
Barrancabermeja, 2019); sin embargo, ademas de los obstaculos como la falta de oportunidades
laborales, también existen otras serie de impedimentos y barreras para aquellos que logran
insertarse @ la dinamica productiva, y es la imposibilidad para obtener ascensos, acciones de
despedidos masivos por manifestaciones abiertas y procesos o convocatorias de seleccion

discriminatorios, segun el estudio del Centro Nacional de Consultoria y la Camara de Comerciantes
LGBT de Colombia (CCLGBT, 2019)

La poblacion LGBTIQ+ viene trabajando desde hace algunos afios en el disefio y actualizacion de
informacion relevante para esta colectividad, insumos que han sido plasmados en un documento
'con el que espera avanzar en la materializacion de la politica publica; labor que es liderada,

mediante la creacion de la Mesa Técnica LGBTI de Barrancabermeja, segtin resolucién N.° 060 del

19 de mayo de 2017, y con el que se espera buscar proteccion, atencién y garantia de derechos de
esta poblacion vulnerable.

Ahora bien, como sabemos, Barrancabermeja es un territorio que histéricamente ha sido afectado
por multiples problematicas sociales, y que estdn asociadas principalmente a la pobreza, la
violencia generalizada, la falta de oportunidades laborales en igualdad de condiciones estables y
formales, la exclusion social, y la discriminacion.

En Derechos Humanos las minorias han exaltado su derecho a existir, por lo cual se convoca a la
visibilizacion, a través de marchas, el ejercicio politico y exposicion de la identidad en la vida publica.
Dentro de la comunidad LGTBIQ+ se ha venido afianzando, la marcha del "orgullo”, actividad que
promueve la lucha de sectores de personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas contra las violencias y la discriminacion a través de un mensaje de union y celebracién de
la identidad. La corte constitucional ha profundizado en el derecho a la autodeterminacion e
identidad, los cuales son protegidos por el derecho a la dignidad, libertad y la autonomia.

A su vez, busca el reconocimiento entre pares, la cohesion social, el auto reconocimiento y el
disfrute del desarrollo cultural propio de la identidad de estos colectivos y poblaciones. De igual
manera, a futuro busca ser el epicentro y atractivo turistico de los territorios en el pais.

La Conmemoracién Internacional del Dia de la diversidad sexual o Dia del Orguflo LGBTI o Gay
Pride se remonta al 28 de junio de 1.969, dia en que en un bar llamado Stonewall Inn en Nueva
York, la policia realizé una redada y los presentes se resistieron con manifestaciones que duraron
4 noches. Un mes después se haria la primera marcha Improvisada gracias a las acciones de
protesta de Martha Shelley, reconocida activista de las comunidades diversas.

Asi las cosas, el Distrito de Barrancabermeja en su Plan de Desarrollo, especificamente en su linea
Barrancabermeja generadora de bienestar y protectqra de la \(ida tiene como objetivo aumentar la
calidad de vida de los y las barranquefas, por medio dg acciones que contribuyan a mejorar los
ingresos, la educacion, la salud y el habitat ,de‘f vivienda, ademas de aquellos eventos
conmemorativos gue permitan @culijar eL:i ;izosnﬁ:él‘lleﬂtortdz estas poblaciones en situacion de
| Yulnerabilidad en la cultura cotidiana de g n parte de toda la sociedad.
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por lo anterjor. para el Distrito de Barrancabermeja es importante apoyar aquellos eventos
conmemorativos que permitan inculcar el reconocimiento de la poblacion LGTBIQ+, quienes se
encuentran en situacion especial de vulnerabilidad, para que hagan parte de la cultura cotidiana de
quienes integra_n la sociedad, razon por la cual ha decido unirse a la organizacién de la marcha del
diade 1 diversidad sexual o dia del orgullo LGBT+ como muestra institucional de que la inclusién
es el camino para lograr el mejoramiento de la calidad de vida de quienes lo requieren, ademas de

puscar mejores escenarios para lograr la paz y aceptacion, disminuyendo los grados de
discriminacion.

para lo antes sefalado, se dispondra del equipo de profesionales y todo el talento humano
(Traba]adores sociales, Psicologos, abogados, comunicadores y apoyos de gestion) que hace parte
de la Secretaria de Adulto Mayar, Juventud e inclusion Social para brindar apoyo, seguimiento,
asesoria y acompafnamiento de la poblacion LGTBIQ+ en la organizacion, puesta en escena,
gjecucion y resultados del evento conmemorativo de la diversidad sexual o dia del orgullo.

Asi las cosas, la Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e Inclusién Social radico en el Banco de
’;Programas y Proyectos de Inversion Distrital, el cual se encuentra inscrito y viabilizado para la
Flvigencia 2021, el proyecto denominado APOYO PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION A LA
POBLACION LGBTIQ+ DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,; el cual apunta al cumplimiento
de acciones establecidas en el Plan de Desarrollo del Distrito de Barrancabermeja "CENTENARIO
BARRANCABERMEJA 2020 - 2023, DISTRITO MUY ESPECIAL, que aporta a la atencién integral
de sectores sociales en condicién de vulnerabilidad: linea estratégica: BARRANCABERMEJA
GENERADORA DE BIENESTAR Y PRTECTORA DE LA VIDA, sector: INCLUSION SOCIAL;
programa: ATENCION INTEGRAL PARA LAS POBLACIONES VULNERABLES CON ENFOQUE
DIFERENCIAL. Banco de proyecto No. 20200680810171-2020680810163.

En consideracion a que se trata de actividades que no pueden ser desarrolladas con la planta de
personal actual, dada la inexistencia del numero 1993 de personal profesional y de apoyo a la
gestion suficientes para asumir tales actividades, y la demanda de conocimientos en la materia, se
requiere contratar UN APOYO A LA GESTION, con experiencia de mas de dos (2) afios, para
apoyar el desarrollo de la conmemoracion del dia del orgulo LGBTIQ+, en el marco del proyecto
apoyo para la asistencia y atencion a la poblacion LGBTIQ+ del Distrito de Barrancabermeja
funciones a cargo de la Secretaria del Adulto Mayor, Juventu‘d e Inclusion Saocial, que se relacionan
' con el GRUPO POBLACION LGTBIQ+, y por ende e_l cumph_m|ento de los objetivos institucionales
de la Secretaria del Adulto Mayor, Juventud e Inclusién Social, para el cumplimiento de su misién
nstitucional: asi entonces, se requiere de UN APOYO A LA GESTION, con experiencia minima
antes sefalada, para desarrollar el siguiente objeto contractual: "PRESTACION DE SERVICIOS
COMO APOYO A LA GESTION PARA EL REGISTRO AUDIOVISUAL Y DIFUSION DE
PRACTICAS CULTURALES Y ORGANIZATIVAS EN EL MﬁRCO‘ DE LA CONMEMORACION DEL
DiA DEL ORGULLO LGBTIQ+ DE BARRANCABERMEJA"; requiriendo que ejecute las siguientes
actividades:

1. Desarrollar piezas audiovisuales para la preprodyccién del stremaing de conmemoracién del dia
del orgullo LGBTIQ+ del distrito de Barrancabermeja. |

2. Realizar los registros videofilmicos, produccion y edl_glon de streaming d? actos culturales de la
Poblacién LGBTIQ+ en el marco de la conmemoracion del dia de la diversidad o del iar
LGTBIQ+. ‘ o )

3. Colocar a disposicién todos 109 equipos audiovisuales y graficos necssarios pera ef desarralo
del objeto contractual y del evento de conmemoracion del dia de la diversidad sexual o del SRl
oo isor indigue re
4) Las demas que el supervisor indiqt

R

lacionadas al objeto contractual.
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‘sl las ‘cosas, se requlere_ la_contratacion de UN APOYO A LA GESTION, con experiencia—‘
rofesional de con experlencia de mas de dos (2) afos, que desarrolle las actividades
" |anteriormente descritas, inicialmente en un término de un (1) mes.

con lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia de la contratacion del APOYO A LA
GESTION referido, asi como la existencia de los elementos hacen oportuna su contratacion.

f—

.g;l_\iODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La Ley 1150 de Julio 16 de 2007, introduce medidas en busca de [a eficiencia y transparencia en la
Ley 80 de 1993, centrando la contratacion con Recursos del Estado en cuatro modalidades de
seleccion para la escogencia de los contratistas, que son: Articulo 2°. De las modalidades de
seleccion La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion
de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con las
excepciones que se senalan en los numerales 2, 3 y 4 del mencionado Articulo.

De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitacion publica es la
contemplada en el numeral 4. CONTRATACION DIRECTA "4. Contratacion directa. La modalidad
'de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que so6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”. A su vez el decreto
1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 Reitera la contratacion de prestacion de servicios
‘profesionales y de apoyo a la gestion, como una clausula para esta modalidad, en el entendido que
los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza

intelectual.

Si bien la modalidad contempla la prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion como
un caso en los que se puede contratar directamente, lo cual fue reglamentada por el Decreto 1082
de 2015 “Articulo. 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
ucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
parsonas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la_gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
‘ordenador del gasto debe dejar constancia esc_nta. Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naturaleza mtele_'ctual dlferentes' a los de consultoria que se
denvan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con

actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales.

contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
be justificar esta situacion en los estudios y documentos

gestion, o para la ejec

La entidad estatal, para la
2 determinadas personas naturales, de

previos”.
: ETO Y CONTRATO A CELEBRAR

E-'3‘ DESCRJPCION DEL OBJ .

: "PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION PARA EL
REGISTRO AUDIOVISUAL Y DIFUSION DE PRACTICAS CULTURALES Y
ORGANIZATIVAS EN EL MARCO DE LA CONMEMORACION DEL DIA DEL
ORGULLO LGBTIQ+ DE BARRANCABERMEJA",

OBJETO

-

e

- —
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ALCANCE DEL OBJETO

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA debera
realizar las siguientes actividades:

1. Desarrollar piezas audiovisuales para la preproduccion del
stremaing de conmemoracion del dia del orgullo LGBTIQ+ del distrito
de Barrancabermeja.

2. Realizar los registros videofilmicos, produccién y edicion de
streaming de actos culturales de la poblacion LGBTIQ+ en el marco
de la conmemoraci6n del dia de la diversidad o del orgullo LGTBIQ+.
3. Colocar a disposicién todos los equipos audiovisuales y graficos
necesarios para el desarrollo del objeto contractual y del evento de
conmemoracion del dia de la diversidad sexual o del orgullo LGBTIQ+.
4) Las demas que el supervisor indique relacionadas al objeto
contractual.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Calle 49 113 -

El contratista se obliga en desarrollo del objeto contractual :

1. Cumplir con las actividades descritas en la clausula tercera del
presente contrato, conforme los lineamientos propios e inherentes a
la ciencia que desarrolla, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la
necesidad de la entidad y los principios de celeridad, transparencia,
responsabilidad, eficacia y objetividad entre otros. 2) Custodiar y
devolver los documentos entregados por la Entidad Estatal
contratante como soporte para llevar a cabo la ejecucién de sus
actividades. 3) Salvaguardar, en el marco de sus obligaciones, la
confidencialidad de la informacién que se maneje en la ejecucion
contractual, asi como, adoptar las medidas efectivas para la
proteccion de datos personales de acuerdo con lo establecido en la
Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 e igualmente el

contratista que tenga vinculacidon por prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion con la administracion debera
velar por el cumplimiento de lo contenido en la Resolucion 1565 de
2014, relacionada con el plan estratégico de seguridad vial. 4)
Abstenerse de dar informacion a los medios de comunicacién SALVO
AUTORIZACION escrita del supervisor del contrato y en general, no
divulgar la informacion que le sea suministrada por el supervisor del
contrato o que conozca en desarrollo del objeto contractual, sin
consentimiento previo por parte del supervisor. 5) Mantener el control
y la debida vigilancia sobre las actuaciones administrativas que
adelanta y que se le asignen para el buen desarrollo de la gestion de
Secretaria del Adulto Mayor, Juventud e Inclusién Social. 6)
Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan
a su disposicion para la ejecucion del presente contrato,
propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado: No
obstante el contratista debera contar con su propio material y
herramientas de trabajo y prestara sus servicios profesionales de
manera independiente, sin subordinacion y auténoma. 7) Cumplir con
el objeto de este contrato en defensa de los diferentes intereses del
CONTRATANTE y aportar sus capacidades, conocimientos y
aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad. 8)

Actuar con la debida diligencia y el cuidado que impone el control de

www.barrancabermeja.gov.co
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las actuaciones administrativas que se le asignan que permita arrojar
indicadores diarios y actualizados. 9) El Contratista debera presentar
Informe de Supervision, correspondientes a cada una de las
actividades desarrolladas mensualmente, el cual debe estar aprobado
por el supervisor del presente Contrato y acompafado de las
correspondientes evidencias del cumplimiento de cada una de las
obligaciones estipuladas como actividades especificas y obligaciones
del contratista. 10) No aceptar presiones o amenazas de quienes
actien por fuera de la ley y comunicar oportunamente al
CONTRATANTE vy a la autoridad competente, si ello ocurriere, so
pena de que EI CONTRATANTE declare la caducidad del contrato,
tampoco aceptar presiones, ni entregar o informar a terceros o
particulares que le requieran informacion sobre la actividad
contractual que realiza, ni de las actividades administrativas y
miskonales que conozca con razon u ocasion a la prestacion del
servicio o0 a su permanencia en la entidad 11) Cotizar al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y Pensiones, sobre el 40% del
valor bruto del contrato facturado en forma mensual, de conformidad
con lo establecido en la Ley 797 de 2003, Decreto 1703 y Ley 1150
Articulo 23, y en Concordancia con el Decreto 0723 de 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, debera ademas entregar para
la suscripcion del contrato el Examen Pre ocupacional vigente
respectivo y una vez se suscriba el contrato debe afiliarse a Riesgos
Profesionales para poder suscribir acta de inicio e iniciar con la
respectiva ejecucion. El contratista se compromete a presentar al
supervisor del contrato, con periodicidad mensual, copia de los pagos
efectuados por concepto de Seguridad Social Integral. Ante el
incumplimiento de esta obligacion por parte del contratista, La Entidad
dara aviso de tal situacion a las autoridades competentes y autorizara
el pago mensual o final correspondiente, descontando los valores que
por concepto de seguridad social adeude al contratista. 12)
Responder civil, disciplinaria, contractual y penalmente tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato,
como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que
causen dafo o perjuicio a la entidad de acuerdo con el articulo 23 de
la Ley 80 de 1893. 13) Acatar en el desarrollo de sus actividades la
normatividad, procedimientos y formatos relacionados con e sistema
MECI calidad que se debe aplicar a todos los procesos de| estado. 14)
Mantener buenas relaciones interpersonales y resp
humano de la entidad. 15) Proyectar al interior y
imagen de la entidad contratante y no hacer manifes
ni personales a propios ni particulares, en m
comunicacion y redes sociales sobre aspectos inh
administracion y resultados de la gestion de |a Alcal istri
}éarrancabermeja. 16) El CONTRATISTA manifiesta ded::a?::gtzllac:z
y expresa su intencion de afiliarse al sistema general de riesgos
laborales, por o que es obligatoria su acreditacién con la presentacién
de cada cuenta de cobro. 17) Allegar dentro de [os terminos previstos
en este acuerdo, los documentos Y garantias requeridos para la

ejecucion del contrato. 18) Cumplir en forma oportu
Instrucclones impartidas por e| il

eto con el equipo
exterior la buena
taciones publicas,
edios de prensa,
erentes a |la misién
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B El contratista no podra reclamar ningin mayor valor como
consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tributo, tasa
o contribucién generado antes de la presentacion de su oferta
Igualmente el contratista declara conocer que la devaluacion del peso
colombiano es una contingencia estudiada por él al mome'nto de
formular su oferta, por lo tanto, la entidad estatal no reconocera suma
alguna derivada de la pérdida del poder adquisitivo de la propuesta
presentada por el contratista. 19) Asumir bajo su costo y riesgo todo;
los gastos en que incurra para la ejecucion del contrato. 20) Cumplir
con las obligaciones emanadas del contrato con un alto grgdo de
profesionalismo y responsabilidad. PARAGRAFO: El cont(atlsta no
podra reclamar ningin mayor valor como consecuencia de su
desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribucion
generado antes de la presentacion de su oferta. Igualmentu_e el
contratista declara conocer que la devaluacion del peso colombiano
es una contingencia estudiada por él al momento de formular su
oferta, por lo tanto, la entidad estatal no reconocera suma alguna
' derivada de la pérdida del poder adquisitivo de la propuesta

presentada por el contratista. 21) Asumir bajo su costo y riesgo todos
los gastos en que incurra para la ejecucion del contrato

PLAZO DE EJECUCION El plazo de ejecucion es de UN (1) MES, contados a partir de la fecha
del acta de inicio.
El valor del presente contrato asciende a la suma DOS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($2.000.000) El gasto relacionado para la contratacion
objeto del presente documento, corresponde al presupuesto asignado
por la Administracion Central para el efecto imputado al numeral 2.3-
03.0102.02.01 Fuente Financiacion RECURSOS PROPIOS, por
concepto de Apoyo a las actividades y eventos conmemorativos
dirigidos a la comunidad vulnerable — Secretaria de Adulto Mayor,
Juventud e Inclusion Social del Distrito de Barrancabermeja,
respaldados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 21-
02819 de junio 17 de 2021, y por el Certificado del Plan Anual de

H Adquisiciones CEPAA No. 2250 de junio 15 de 2021, cédigo UNSPSC
k 80161500. Que se pagaran en UN (01) Pago contenidos en: A) UN (1
ﬁié%‘* Y FORME DE|4 00 ongn soulvalentes Jasums 86 DOS MILEONES DE PRScq

MCTE ($2.000.000 MCTE) por concepto de honorarios, mediante
presentacion del acta final y de liquidacion.

El anterior valor se pagara en mensualidades vencidas previo informe
de ejecucion de la labor a satisfaccion del supervisor, evidencias de
las actuaciones contractuales realizadas y constancia del pago de los
aportes correspondientes a seguridad social de cada mes, los cuales
deberan cumplir las previsiones legales.

Los pagos se realizaran dentro de los (10) diez dias
| a la fecha de suscripcidn de actas de cumplimie
! firmado por el supervisor del contrato,
|l--..______________—_________ : -

i El lugar de ejecucidén del presente contrato istri
:LUGAR DE EJECUCION | garrancabermeja. es el Distrito de

: [La supervision del contrato resultante del presents roceso de
tUPERVISION seleccion estara a cargo de la SECRETARIA DEL ADUL‘IPO MAYOR,

habiles siguientes
nto parcial y final,

1 | JUVENTUD E INCLUSION SOCIAL o quien haga sus veces

S I
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. [FERFECCIONAMIENTO

El contrato se perfecciona con la firma de las partes.

CRITERIOS DE
SELECCION

Establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que: “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contrata-
cion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate.

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita”. (Cursiva y negrilla fuera de texto).

Por lo anterior, deja constancia que no se solicitaran previamente
varias ofertas para el proceso contractual, sino que tuvo en cuenta el
perfil del profesional, su experiencia para el desarrollo del objeto
contractual acreditada a través de su hoja de vida; asi como la certeza
que la entidad no cuenta con personal suficiente para llevar a cabo las
funciones a encomendar planteadas en el presente estudio.

ANALISIS DEL SECTOR

Para la ejecucion del objeto del contrato necesita una persona natural,
como APOYO A LA GESTION, con experiencia profesional de méas
de dos (2) afios.

No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez
que el conocimiento, experiencia y pericia de la persona es suficiente
y no requiere de una estructura administrativa.

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para el Distrito de
Barrancabermeja que la persona tenga la experiencia en las
actividades descritas anteriormente, debido a que con ello se
garantiza su idoneidad para desarrollar el objeto del contrato. La
experiencia en el sector piblico de contratacion repercute para la
entidad la asuncién en la curva de aprendizaje.

Se prevé que para la ejecucion del objeto del contrato es necesaria
una persona natural, como APOYO A LA GESTION, con experiencia
profesional de mas de dos (2) afios, inicialmente durante UN (1)

MES, para desarrollar el siguiente objeto contractual: “PRESTACION DE
SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION PARA EL REGISTRO AUDIOVISUAL
Y DIFUSION DE PRACTICAS CULTURALES Y ORGANIZATIVAS EN EL MARCO

DE LA CONMEMORACION DEL DIA DEL ORGULLO LGB
BARRANCABERMEJA". TIQ+ DE

Cabe aclarar que de acuerdo al volumen de procesos Contractuales y
el desarrollo de los mismos, esto es, a la necesidad de la prestacion
del servicio, el contrato podra ser adicionado en valor y/o tiempo;

previo a la evaluacion del desempefo y al cumplimiento de los
requisitos legales que correspondan.

La determinacion del valor del contrato y Ia fijacign de honorarios est4
relacionada con |a necesidad del servicio de la entigag frente a la
idoneidad y experiencia de la persona que se contrate. Por tales
razones para establf:cer su valor mensual se deterrﬁinaron los
servicios que Se requieren y se justifican, la formacion profesional y
su experiencia requerida en los temas relacionados con el objeto

contractual, y con base en ello precisar su valor.
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En consecuencia, para el caso concreto, un(a) APOYO A LA
GESTION, con experiencia profesional de mas de dos afios, por su
conocimiento y teniendo en cuenta el sondeo de contratos similares
en el SECOP, tendra como honorarios mensuales la suma DOS
MILLONES DE PESOS MCTE ($2.000.000) por el plazo durante el
cual prestara sus servicios: UN (1) MES.

b. VALOR
El valor del presente contrato asciende a la suma DOS MILLONES DE

PESOS MCTE ($2.000.000). El gasto relacionado para la
contratacion objeto del presente documento, corresponde al
presupuesto asignado por la Administracion Central para el efecto
imputado al numeral 2.3-03.0102.02.01 Fuente Financiacion
RECURSOS PROPIOS, por concepto de Apoyo a las actividades y
eventos conmemorativos dirigidos a la comunidad vulnerable —
Secretaria de Adulto Mayor, Juventud e Inclusion Social del Distrito de
Barrancabermeja, respaldados por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 21-02819 de junio 17 de 2021, y por el Certificado
del Plan Anual de Adquisiciones CEPAA No. 2250 de junio 15 de
2021, codigo UNSPSC 80161500.

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015
establece la: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos."

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia este
contrato estara exento de garantias. Los contratos de prestacion de
servicios podran estar exentos de la exigencia de Garantia Unica,
siempre y cuando en la forma de pago del contrato se establezca
mediante mensualidades vencidas previo informe de ejecucion de la
labor a satisfaccion de la Entidad, expedido por el Supervisor del

contrato.
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{INHABILIDADES

E
/INCOMPATIBILIDADES
— ]
| ASPECTOS
. JURIDICOS DE LA
. PROPUESTA Y
I DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA
LA FIRMA DEL
CONTRATO

CUMPLE - NO CUMPLE

En ningun caso podran presentar propuesta quien se encuentre
incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades que les
impidan celebrar contratos con entidades publicas, de acuerdo con la
Constitucion Politica, los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993 y el

| articulo 18 de la ley 1150 de 2.007. Si lo hacen incurriran en la

inhabilidad establecida en el literal b, numeral 1, articulo 8° Ley 80 de

11993, ademas de las sanciones penales a que haya lugar.

El Contratista debera allegar con la respuesta de la Invitacién a
presentar la hoja de vida, los siguientes documentos para la
suscripcion del contrato.

. Carta de respuesla a la Invitacion de presentar la hoja de vida en
la conltratacion directa de Prestacion de servicios.

Hoja de vida personal y del SIGEP

Formato Unico Declaraclén Juramentada de bienes y rentas del
SIGEP

. Folocopia de |la Cédula de Cludadania

Tarjeta profesional seguin el caso

+ _Cerlificado de anlecadentes Fiscales y Disciplinarios.
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« Libreta militar segun el caso
Fotocopia de la formacion académica Universitaria, post-
universitaria, tecnolégica u otros
Fotocopia del RUT

Examen pre-ocupacional
Certificados de experiencia laboral
! « Afiliacion a la seguridad social

. MATRIZ DE RIESGOS |ANEXO No 01.

4. INDICACION S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
iCOMERCIAL '

| La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningin Acuerdo Internacional o Tratado de
| Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano.

JEFE DEPENDENCIA FIRMA:
—
< |
' SANDRA MILENA GALVIS MORA 1
‘Secretaria del Adulto Mayor, Juventud e

I Inclusion Social
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