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JUSTIFICACION PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONAS
NATURALES
Ciudad y Fecha: BOGOTA, MAY O DE 2021
Nombrey cargo del solicitante: RUBIELA GONZALEZ GONZALEZ - Coordinadora Grupo de
Trabajo Contratos y Convenios

El ordenador del gasto del area solicitante certifica que e objeto cuya contratacién se requiere, se encuentra incluido en €l
Presupuesto de Gastos SGR para la bianualidad 2021 - 2022 y en el plan anua de adquisiciones, del mismo maodo certifica, que
validado con el grupo de Talento Humano de la entidad, no existe personal de planta para realizar las actividades u obligaciones
derivadas y/o el personal existente no es suficiente.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Servicio Geol6gico Colombiano es un ingtituto cientifico y técnico adscrito al Ministerio de Minas y Energia que hace parte del
Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion — SNCTI, al cual se le aplican las disposiciones de las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 2007 en materia de contratacion publicay sus Decretos reglamentarios.

El articulo 3° del Decreto Ley 4131 de 2011 establece que como consecuencia del cambio de naturaleza, el SERVICIO
GEOLOGICO COLOMBIANO tiene como objeto: “ Realizar la investigacion cientifica basica y aplicada del potencial de recursos
del subsuelo; adelantar €l seguimiento y monitoreo de amenazas de origen geoldgico; administrar la informacion del subsuelo;
garantizar la gestion segura de los materiales nucleares y radiactivos en €l pais; coordinar proyectos de investigacion nuclear, con
las limitaciones del articulo 81 de la Constitucién Palitica, y €l mangjoy la utilizacion del reactor nuclear dela Nacion (...)" .

El articulo 5° del Decreto 2703 de 2013 “ Por €l cual se establece la estructura interna del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC) y
se determinan las funciones de sus dependencias’, establecié las funciones de la Se3cretaria General, entre las cuales se encuentran
lasde: “(...) 10. Dirigir, planear, coordinar y adelantar los procesos de contrataci 6n que requiera el Servicio Geol 6gico Colombiano
—SGCy elaborar los actos administrativos relacionados con dichos procesos (...)" .

Dado su carécter de instituto cientifico y tecnol égico, mediante Resolucion No. 1239 del 15 de noviembre de 2017, €l Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién — Colciencias (Hoy Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion —
Minciencias), reconocié a SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO, como centro de investigacion, al cumplir con los
reguerimientos exigidos por este para tales efectos. Esto implica que se reconoce a esta Entidad como encargada de propiciar €l
fortalecimiento de la capacidad cientifica, tecnolégica, de innovacion, de competitividad y de emprendimiento y la formacién de
investigadores en Colombia, promoviendo un ambiente favorable para el ordenamiento del Sistema Nacional de Ciencia Tecnologia
e Innovacién (SNCTEI), mediante el establecimiento de orientaciones y estimulos a la especializacion y la busqueda de excelencia
entre los actores que lo integran.

El inciso 2.1 del numeral 2° del articulo 2° de la Resolucién 314 del 10 de noviembre de 2020 "Por medio de la cual se deroga la
Resolucién No. D-249 del 20 de junio de 2019, se conforman y se le asignan funciones a los Grupos de Trabajo del Servicio
Geoldgico Colombiano”, establecio las funciones del Grupo de Trabajo Contratos y Convenios asi: “ 1) Asesorar a la Secretaria
General y demas dependencias del Instituto que lo requieran, en la aplicacion e interpretacion de las normas legales vigentes sobre
contratacion estatal. 2) Coordinar las actividades de contratacion institucional, en las etapas pre - contractual, contractual y post -
contractual, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas que rigen la materia. 3) Realizar |os tramites juridicos de caracter
precontractual requeridos por e Instituto tales como: verificar la existencia del respectivo Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, brindar acompafiamiento juridico en la estructuracion del documento de estudios previos, publicacién en diarios de
amplia circulacién, adelantar la publicacion en la pagina web de la Entidad, y en la pagina web de Colombia Compra Eficiente de
los actos que asi lo requieran, y elaborar 1os actos administrativos requeridos. 4) Elaborar conjuntamente con el area interesada los
pliegos de condiciones y demas actos que se requieran para €l desarrollo de la actividad precontractual, segiin corresponda y
verificar que se realicen los estudios de mercado, estudio de factibilidad y conveniencia, cuando a ello haya lugar. 5) Realizar el
seguimiento al desarrollo de los diferentes procesos de contratacion adelantados por la Entidad. 6) Elaborar las minutas de
contratos y convenios que requiera la Entidad para su funcionamiento y cumplimiento de sus objetivos misionales, y verificar su
perfeccionamiento. 7) Verificar el cumplimiento de los requisitos de gjecucion de los contratos y convenios, establecidos en la Ley,
por parte de los contratistas. 8) Proyectar, previa solicitud del supervisor del contrato, |os actos administrativos que se originen con
ocasion de la gestiéon contractual, entre otros aquellos encaminados a la imposicion de multas, clausulas penales y reclamaciones
ante aseguradoras, efectuando la totalidad de actividades de carécter juridico derivadas de los mismos y encaminadas a la
efectividad de dichas actuaciones. 9) Emitir conceptos juridicos solicitados por la Secretaria General, asi como por los
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Ordenadores del Gasto, Interventores, supervisores o Contratistas, con respecto a cualquier situacién que afecte el normal
desarrollo de la gjecucion del contrato o convenio. 10) Proyectar |os acuerdos contractuales tendientes a formalizar la suspension,
reanudacion, modificacion, adicion, prorroga, terminacién o liquidacién de los contratos y convenios previa solicitud del area
interesada. 11) Garantizar que los diferentes expedientes de procesos contractual es contengan todos |os soportes y documentos que
se hayan generado en el desarrollo del mismo, desde la solicitud de elaboracion del contrato hasta su terminacion, y custodiar los
expedientes hasta la entrega al archivo central. 12) Brindar orientacién a los supervisores de contratos y convenios de la Entidad
con relacién a las obligaciones y responsabilidades inherentes a la funcion de supervision. 13) Mantener actualizado el registro en
base de datos de los contratos y convenios suscritos por la entidad y generar 10s reportes respectivos. 14) Una vez presentada la
documentacién requerida por parte del supervisor adelantar el proceso de liquidacién de los contratos y convenios que celebre la
entidad dentro de los términos fijados. 15) Revisar los proyectos de acta de liquidacién elaborados por los supervisores en los
plazos seflalados para € efecto y verificar que contengan |os respectivos soportes. 16) Ejercer las funciones de Secretaria Ejecutiva
del Comité de Contratacion Institucional, o la instancia que haga sus veces, de conformidad con las normas internas expedidas para
e efecto. 17) Proyectar las respuestas a |los derechos de peticion en materia contractual y demas solicitudes relacionadas con los
asuntos de competencia del Grupo de Contratos y Convenios. 18) Expedir las certificaciones de contratos y convenios 19) Las
deméas funciones inherentes a la naturaleza del grupo de trabajo, las que le sean asignadas por autoridad competente y las normas
legales vigentes” .

Por otro lado, El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 promueve que se gjusten las funciones de las entidades del SNCCTI en
materia de ciencia, tecnologia e innovacion, con el objeto de lograr una mejor especializacién de roles. A tal efecto el SGC requiere
Ilevar iniciativas al Gobierno para que se tengan en cuenta sus propias perspectivas y necesidades, alavez que se pueda aportar ideas
a Gobierno Nacional, desde lavision del Sector de Minasy Energia.

De acuerdo con lo anterior, € Servicio Geolégico Colombiano debe optimizar los recursos, promover la investigacién, y los
mecanismos de coordinacion de las instancias y los actores del Sistema de Ciencia Tecnologia e Innovacion, tal como lo prevéy
orienta la Ley 1955 de 2019 “ Por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2018-2022 “ pacto por Colombia, pacto por la
equidad” que en su articulo 3° sefidla dentro de los pactos con estrategias transversales el Pacto por la Ciencia, la Tecnologiay la
Innovacion: un sistema para construir €l conocimiento de la Colombia del futuro 'y el Pacto por |os recursos minero-energéticos para
el crecimiento sostenible y la expansién de oportunidades.

Conforme a lo anterior y dada la reforma del Sistema General de Regalias - SGR realizada por el Gobierno Nacional durante el afio
2019, donde, entre otros aspectos, se estableci constitucional mente la destinacion del dos por ciento (2%) para el funcionamiento, la
operatividad y administracion del sistema, paralafiscalizacion de la exploracion y explotacion de los yacimientosy conocimiento 'y
cartografia geoldgica del subsuelo, la evaluacion y e monitoreo del licenciamiento ambiental a los proyectos de exploracion y
explotacion de recursos naturales no renovables, para el incentivo alaexploracién y ala produccion, y teniendo en cuentaquelalLey
2056 de 2020 regul 6 laorganizacién 'y € funcionamiento del Sistema Genera de Regalias, estableciendo en el numeral 1 del literal B
del articulo 7 que “(...) 1. El Servicio Geol6gico Colombiano o quien haga sus veces, ademas de las funciones establecidas en la ley,
gjercera las actividades relacionadas con €l conocimiento y cartografia geologica del subsuelo colombiano. (...)", por lo tanto, €l
Servicio Geol6gico Colombiano- SGC, ingtituto Cientifico y Técnico y que hace parte del Sistema Nacional de Ciencia Tecnologiae
Innovacion (SNCTI), a partir del afio 2021 |e seré propialafuncién de conocimiento y cartografia del subsuelo colombiano, lo quele
permitira continuar recibiendo recursos de las Regalias.

Para garantizar el normal funcionamiento y/o € cumplimiento de los proyectos a cargo del Servicio Geoldgico Colombianoy en aras
de cumplir con el objeto y la mision encomendada, es necesario €l fortalecimiento de la entidad a través de la contratacion de
personas naturales que puedan desarrollar las distintas acciones y actividades, como quiera que los servidores que conforman la
planta de personal no son suficientes parala prestacion del servicio de manera eficiente y de calidad.

Por lo dicho, €l numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 prevé la celebracion de contratos de prestacion de servicios“ ...para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por € término
estrictamente indispensable.” .

Conforme a lo anterior, y para contribuir al cumplimiento de las funciones establecidas para cada uno de los grupos, la Entidad a
través de la modalidad de contratacion directa descrita anteriormente podré contar con €l apoyo de profesionales y/o de apoyo ala
gestion idoneos que desde sus areas y experticias coadyuven, agilicen y faciliten la prestacion del servicio y asi la Entidad pueda
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garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales que le son inherentes en desarrollo de su misionalidad.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de mayo 26 de 2015, referido a la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo ala
gestion, establece que la Entidad podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar €l
objeto del contrato y que haya demostrado laidoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

Que actualmente el Grupo de Contratosy Convenios se encuentra g ecutando el proyecto de “ Fortal ecimiento Gestién Contractual de
Bienesy Servicios — 2021." registrado en Planview con el codigo 1001525, el cual tiene por objetivo Fortalecimiento en la gestion
contractual para adquisicion de bienes y servicios requeridos para €l cumplimiento de los objetivos planteados en los planes,
programas, proyectos formulados en el marco de la funcién delegaday la gestion institucional del SGC.

Para dar cumplimiento a sus funciones, el Grupo de contratos y convenios requiere realizar informes periédicos a los
diferentes usuarios y entes de control tanto externos como internos en lo correspondiente a la informacion de los
contratos y convenios suscritos por el SGC en el marco de su misionalidad y de la informacién correspondiente a cada
una de las etapas del proceso de adquisicion de bienes y servicios en el marco de la gestion del conocimiento y la
gestion institucional.

Por lo anterior, en razon a que la estructuracién de los procesos contractuales para la adquisicion de bienes y servicios
se trata de un proceso integral compuesto por distintas teméticas y que requiere recopilar y actualizar la informacion
correspondiente a la etapa precontractual, contractual y poscontractual en bases de datos con el fin de generar los
informes solicitados por el Grupo de Contratos y convenios para remision a los entes de control y usuarios internos de
cada uno de los proyectos financiados con el SGR, se requiere contar con un profesional para el manejo de bases de
datos, generacion de informes y aplicacion de diferentes herramientas tecnoldgicas para la organizacion y seguimiento
de la informacion

Conforme alo anterior se requiere la contratacién del siguiente perfil

Tipo deActividad [Categoria Requisitos — Requisitos — Equivalencia Profesion.
Estudio Experiencia
Profesional Profesional 0 Titulo profesional en [Sin experiencia N/A INGENIERA
area relacionadaen la INDUSTRIAL

gue el contratista
prestara sus servicios

Por las razones anteriores y teniendo en cuenta el objeto del contrato y la modalidad de contratacion sefalada en
el Estatuto Genera de Contratacion de la Administracion Publica, se justifica la presente contratacion.

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales desarrollando actividades concernientes a la actualizacion de las bases de datos y
generacion de informes de los distintos proyectos adelantados por el SGC con recursos del sistema general de
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regalias, en lo relacionado con las actividades del GRUPO DE CONTRATOS Y CONVENIOS en e marco de la funcién de
conocimiento y cartografia geol6gica del subsuelo de la nacion.

OBLIGACIONESDEL CONTRATISTA

1) Organizar y actualizar la informacion de las base de datos del Grupo de Contratos y Convenios de los contratos
financiados con recursos del Sistema General de Regalias. 2) Proyectar respuestas a los entes de control de los
requerimientos relacionados con las base de datos de contratos del Grupo de Contratos y Convenios. 3) Elaborar
informes con respecto a los procesos adelantados por el Grupo de Contratos y convenios con recursos del Sistema
General de Regalias. 4) Ingresar la informacion requerida a los contratos que correspondan al portal Unico de
contratacion (SECOP). 5) Proyectar respuestas a las solicitudes, consultas y demas requerimientos conforme a los
términos de ley respecto de los contratos financiados con recursos del Sistema General de Regalias. 6) Las demas que
se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y estén acordes con la naturaleza del contrato.

B: FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

RUBIELA GONZALEZ GONZALEZ - Coordinadora Grupo de Trabajo Contratos y Convenios para dar cumplimiento alo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, sefiala:

Que la presente contratacion serige por o establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

Que analizada la documentacion presentada por la persona a contratar, se pudo verificar cada uno de los datos suministrados, lo que
permitio establecer que posee |as calidades indicadas e idoneidad con relacion a objeto del contrato.

Que en consecuencia, haciendo uso de lafacultad previstaen el citado articulo, en lo relacionado con laidoneidad y experiencia para
la contratacion de prestacion de servicios profesionales y apoyo ala gestion, se solicita la contratacion a que se refiere el presente
documento.

C.INFORMACION DEL CONTRATO

Que por laanterior justificacion, se hace necesario contratar a Profesién o actividad: INGENIERA INDUSTRIAL
YURY ESTRELLA ROBAYO ROBAYO

Identificado con CC. 1.074.556.300 Expedida en: Susa

Plazo: Valor del contrato: CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL

julio de 2022, €l plazo de gecucion iniciaraa partir del CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (54,248,400)
cumplimiento de latotalidad de requisitos de perfeccionamiento y

gecucion.

Lugar de ejecucion: Sede Central ubicada en la Diagonal 53
No 34- 53 - Bogota D.C.

Forma de Pago El SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO, pagara
CONTRATISTA €l valor del presente contrato en pagos asi:

PARA LA VIGENCIA 2021: Pagos mensuades CUATRO
MILLONES CIENTO SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS
MCTE ($4.106.400) , o por fraccion de mes en caso de no
gjecutarse mes completo, previa certificacion de cumplimiento a
satisfaccion expedida por la o €l supervisor del contrato, una vez
presentado y aprobado el informe mensual de actividades, el cual
deberd estar acompafiado de la acreditacién del pago de los
aportes a sistema de seguridad socia en salud - pension y riesgos
laborales. En todo caso, cada pago estard sujeto a la aprobacién
del PAC cuando a€llo hayalugar.
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PARA LA VIGENCIA 2022: Pagos mensuaes de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS
($4.230.000), o por fraccién de mes en caso de no gjecutarse mes
completo, previa certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por lao €l supervisor del contrato, una vez presentado y
aprobado el informe mensua de actividades, €l cua debera estar
acompafiado de la acreditacion del pago de los aportes a sistema
de seguridad social en salud - pension y riesgos laborales. En todo
caso, cada pago estara sujeto a la aprobacién del PAC cuando a
ello haya lugar. El primer pago se efectuara por € periodo
comprendido entre la fecha del cumplimiento de los requisitos de
gjecucion y e Gltimo dia del mismo mes. Del segundo pago en
adelante se redlizara por periodo vencido de cada mes o fraccion
correspondiente a Ultimo pago; en caso de que € contrato
alcance su gjecucion hasta el mes de diciembre se redizara en €
referido mes un pago, previa certificacion del supervisor sobre el
cumplimiento a satisfaccion del mismo

Sede donde se prestara e servicio: Sede Central ubicada en la Diagonal 53 No 34- 53 — Bogota D.C.

Es necesario que € contratista tenga desplazamientos fuera de la sede habitual de prestacion del servicio?

SI__NO

El SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO pagara los gastos de desplazamiento correspondientes segin la equivalencia
establecida paralos viéticos de |os funcionarios.

El SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO proveera los elementos necesarios para la prestacion del servicio en campo y oficina.

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR RUBIELA GONZALEZ GONZALEZ COORDINADORA DEL
GRUPO DE CONTRATOS Y CONVENIOS

SOPORTE PARA TIPIFICAR, ESTIMAR Y ASIGNAR LOSRIESGOSPREVISIBLES

Teniendo en cuenta la naturaleza y objeto de las prestaciones derivadas del presente contrato, €l riesgo previsible asociado a su
gjecucion es €l incumplimiento por parte del contratista.

ANALISISQUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En virtud de lo anterior, se debera constituir afavor del SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO una Garantia Unica, que avalara
e cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, en cuantiaigual al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, por
un término de gjecucion del contrato y cuatro (4) meses més.

Tal garantia se solicita teniendo en cuenta la cuantia del contrato. En el mismo sentido, efectuado el andlisis correspondiente se
evidencia que, en lamedida que €l contrato no prevé pagos anticipados ni anticipos, no resultan necesarios amparos que cubran tales
situaciones; asi mismo, en la medida que el contratista prestara sus servicios de manera directa, se hace innecesario constituir
amparos que cubran salarios y prestaciones sociales. Por Ultimo, en la medida que la gjecucion de las obligaciones establecidas en el
contrato no implica riesgo paraterceros, no se hace necesario el amparo de responsabilidad civil extracontractual.
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JEFE DE AREA, DIRECTOR TECNICO O COORDINADOR DEL GRUPO SOLICITANTE

T Gy

Vo. Bo. JEFE DE AREA O DIRECTOR TECNICO
D: INFORMACION SOBRE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

COODINADOR (A) GRUPO DE TALENTO HUMANO

Manifiesta que, de acuerdo con el Presupuesto de Gastos SGR aprobado para la bianualidad 2021 - 2022, en relacién con las
necesidades de personal identificadas y autorizadas por |os respectivos Jefes de Dependencia, y atendiendo la solicitud de RUBIELA
GONZALEZ GONZALEZ - Coordinadora Grupo de Trabajo Contratos y Convenios , se revisd que la fecha no existe personal
disponibley suficiente para gjecutar |as actividades requeridas por € Proyecto 1001525 Gestidn Contractual de Bienesy Servicios —

2021

COORDINADOR(A) GRUPO DE TALENTO HUMANO
E: CERTIFICACION SOBRE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

RUBIELA GONZALEZ GONZALEZ - SECRETARIA GENERAL (E)

De conformidad con lo previsto en la Resolucién 337 del 23 de diciembre de 2013, certifica, teniendo en cuenta la informacion
contenida en €l literal D del presente documento, que la Entidad no cuenta con el personal suficiente para completar el equipo de

trabajo del Proyecto 1001525 Gestion Contractual de Bienesy Servicios — 2021

De acuerdo con lo previsto en e articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para efectuar la presente contratacion no es

necesaria la obtencion de varias of ertas.

ORDENADOR(A) DEL GASTO
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