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Certificación Nº 2020-0482 
 

 

LA   DIRECTORA REGIONAL CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE CENTRO 

(E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
 

 

HACE CONSTAR: 
 
 

Que la  Profesional  CINDY JULIETH GAITAN ROMERO, identificada con cédula de ciudadanía número 1.117.519.867 de 
Florencia, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, el siguiente contrato de prestación de servicios, regulado 
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y fecha  contrato:   CO1.PCCNTR.1913179 DEL 14  DE OCTUBRE DE  2020 

Objeto:  Prestación de servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y 
apoyo a la gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural en el marco de los 
lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER, en el área Agrícola. 

 
Plazo de ejecución: Desde 16 de octubre  hasta el  18 de diciembre de 2020 
 
Fecha inicio de ejecución: 16 de octubre   de 2020 
 
Fecha terminación: 18 de diciembre de 2020 
 
Término de Ejecución: El término pactado es de “Dos (02) meses y cuatro (04) días”  
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de ocho millones 

novecientos cinco mil trescientos ochenta y siete pesos mcte ($8.905.387).  
Obligaciones específicas: 
 
1.Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos entregados por la 
Coordinación nacional de emprendimiento. 

 
2.Realizar alistamiento de la formación, en la formulación de los proyectos formativos con carácter empresarial, usando 
tecnologías adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generación de ingresos y empleo, 
en articulación con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del 
uso de estrategias didácticas bajo la filosofía de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formación. 
 
3.Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por proyectos" de acuerdo a 
los procedimientos y lineamientos establecidos en la guía para la ejecución del programa SER.  

 
4.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho días hábiles luego de finalizada la formación.  
 
5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los 
diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la información, tales como 
SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento de actividades específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formación o quien cumpla sus 
funciones. 
 
 6. Apoyar la articulación de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, 
AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 
 
 7. Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la información y documentación requerida para la creación de la 
unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecución de los programas de formación desarrollados en las 
líneas de autoconsumo y negocios rurales. 
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 8. Realizar y/o gestionar la inscripción en el sistema de información de la Agencia Pública de Empleo del SENA, de los 
aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida 
por los mismos, así como de los aprendices formados por la línea de ocupaciones rurales garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, así como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 
 
 9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una semana los ambientes de aprendizaje 
y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de su 
objeto contractual.  
 
10. Participar cuando el centro de formación lo requiera en jornadas de diseño y desarrollo curricular conforme a las 
necesidades de la Coordinación Nacional de Emprendimiento.  
 
11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices 
seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices 
Asociados a la ruta. e) Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje. 
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. 
 
De apoyo a la gestión del emprendimiento rural:  
 
12. Realizar el diagnóstico final, georreferenciación y caracterización de las unidades productivas creadas, en el marco de las 
acciones de formación de la Fase I del programa SER.  
 
13. Realizar diagnóstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formación para el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II del programa SER, cada vez que una unidad participe en una formación.  
 
14. Apoyar al programa SER en la ejecución de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento técnico, acompañamiento 
a unidades productivas participantes en eventos de comercialización y gestión empresarial y financiera cuando se requiera, 
sin que esta acción afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados.  
 
15. Formular y gestionar en articulación con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el modelo de negocios 
CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la creación de la unidad 
productiva.  
 
16. Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas por el profesional de apoyo misional 
de centro SER y/o por la coordinación nacional de emprendimiento, para su implementación en las acciones del mismo. 
 
 17. Apoyar la identificación y sistematización los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales  
 
18. Consolidar la creación de unidades productivas rurales sostenibles cuando su línea de formación corresponda a negocios 
rurales o autoconsumo.  
 
De apoyo a la empleabilidad:  
19. Realizar acciones de formación para la ocupación rural  
 
20. Realizar orientación ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de 
mejorar sus posibilidades de inserción en el mercado laboral. 
 
 21. Apoyar la gestión la inscripción de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin 
 
Se expide  en  la  Ciudad de  Florencia,  Caquetá,  a  solicitud  del  interesado, de acuerdo con la información que reposa en 
los archivos de la entidad, el  (30) de  Noviembre  de 2020. 
 

 
 

IRMA OMAIRA MAYA 

Directora Regional con funciones de  Subdirectora de Centro (E)  
 

 

 

 
Elaboró: Alexandra Perdomo Losada-Apoyo Administrativo-Contratación 
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Revisó: José Edward Joven Bustamante-Técnico G02-Contratación 



 

             

          CONTRATO No. 20190000217              UNION TEMPORAL 
           (21 DE FEBRERO DE 2019)            IMIENTA CAQUETA.                 

                                                                                                                NIT 901.245.883 - 7      

CARRERA 8 No. 07 – 08 Barrio La Estrella 

 uniontemporalpimienta@gmail.com 
Teléfono 3213913074 

Florencia –Caquetá. 

 

 

 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIÒN TEMPORAL PIMIENTA 

CAQUETÀ 
 

CERTIFICA QUE: 
 

La señorita CINDY JULIETH GAITAN ROMERO, identificada con la cedula de ciudadanía 
No. 1.117.519.867 expedida en la ciudad de Florencia – Caquetá, presta sus servicios 
mediante contratos prestación de servicios profesionales, así: 
 

 Contrato  del 15 de junio de 2019: 
 
OBJETO: Prestar servicios profesionales como ingeniera agroecologa,  en el proyecto 
“FORTALECIMIENTO DEL SECTOR AGRICOLA EN LOS MUNICIPIOS DE LA MONTAÑITA, 
CARTAGENA DEL CHAIRÁ Y SAN VICENTE DEL CAGUAN, DEPARTAMENTO DE 
CAQUETÁ” en el marco del Contrato No.20190000217 del 21 de febrero de 209 suscrito entre el 
DEPARTAMENTO DE CAQUETA  y la UNION TEMPORAL PIMENTA CAQUETA. 
 
PLAZO DE EJECUCION: Del 15 de Junio al 15 de Agosto de 2019. 

 
Valor Total del Contrato: SEIS MILLONES DE PESOS MCTE ($6.000.000) 
 

 Contrato  del 16 de Agosto de 2019: 
 
OBJETO: Prestar servicios profesionales como Técnico  - Tecnólogo, en áreas 
agropecuarias – agrícolas.,  en el proyecto “FORTALECIMIENTO DEL SECTOR AGRICOLA 
EN LOS MUNICIPIOS DE LA MONTAÑITA, CARTAGENA DEL CHAIRÁ Y SAN VICENTE DEL 
CAGUAN, DEPARTAMENTO DE CAQUETÁ” en el marco del Contrato No.20190000217 del 21 
de febrero de 209 suscrito entre el DEPARTAMENTO DE CAQUETA  y la UNION TEMPORAL 
PIMENTA CAQUETA. 
 
PLAZO DE EJECUCION: Del 16 de  Agosto al 30 de diciembre de 2019. 
 
Valor Total del Contrato: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS  M/CTE ($13.500.000) 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:uniontemporalpimienta@gmail.com
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CARRERA 8 No. 07 – 08 Barrio La Estrella 

 uniontemporalpimienta@gmail.com 
Teléfono 3213913074 

Florencia –Caquetá. 

 

 
 

 Contrato  del 01 de febrero de 2020. 
 
OBJETO: Prestar servicios profesionales como Técnico  - Tecnólogo, en áreas 
agropecuarias – agrícolas.,  en el proyecto “FORTALECIMIENTO DEL SECTOR AGRICOLA 
EN LOS MUNICIPIOS DE LA MONTAÑITA, CARTAGENA DEL CHAIRÁ Y SAN VICENTE DEL 
CAGUAN, DEPARTAMENTO DE CAQUETÁ” en el marco del Contrato No.20190000217 del 21 
de febrero de 209 suscrito entre el DEPARTAMENTO DE CAQUETA  y la UNION TEMPORAL 
PIMENTA CAQUETA. 
 
PLAZO DE EJECUCION: Del 01 al 29 de  febrero de 2020. 
 
Valor Total del Contrato: TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000) 
 
 
 
 
 
 

Dada en Florencia -  Caquetá, a los 19  días del mes de febrero del año 2020. 
 

 

 

 

 

ANDRES FELIPE JIMENEZ RAMOS 
Representante Legal 

UNIÓN TEMPORAL  PIMIENTA CAQUETÁ 
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Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner























 

 

POLITÉCNICO  SURCOLOMBIANO 
INSTITUTO DE EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO 

Aprobado mediante resolución N. 0116 del 27 de mayo de 2015 
Resolución Actual N.  0807 del 12 de septiembre de 2016 

NIT 900996205-1 
 
 
 

 

LA SECRETARIA GENERAL DE 

LA CORPORACIÓN POLITÉCNICO SURCOLOMBIANO 
 
 
 
 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

 

Que   la   señora  CINDY JULIETH GAITAN ROMERO, identificada   con   cédula    

de ciudadanía  No.  1.117.519.867 de Florencia - Caqueta, laboró  en  la 

corporación  como Docente  catedrático,  en el programa técnico  laboral  por 

competencia  en Secretariado gerencial   y contable,   desde  el 02 de  enero  

hasta  el 22 de diciembre de   2018,  demostrando  ser  una   persona   muy   

responsable, honesta con buen  manejo  de personal y trabajo  en equipo. 
 

 
 

La presente  se expide  a solicitud  de  la interesada, para  constancia de  lo 

anterior  se firma  en  Florencia  Caquetá   a  los diez   días del  mes de octubre 

del dos mil dieciocho  (2018). 
 

 
Cordialmente, 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POLITÉCNICO SURCOLÓMBIANO 
NIT: 900996205-1 

Calle 21  Nl 1 a -17 8/La consolata 

Celular. 3108727191 

Correo: polltecnlcosurcolomblano@gmall.com 
hffp: //www.polltecnlcosurcolomblano.edu.co 

mailto:polltecnlcosurcolomblano@gmall.com
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