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CONTRATO No. 942-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DEL 2021 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GT VALLE DEL CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestion, promocién y divulgacion de los avances en la implementacion de acciones de generacion de confianza, promocién
de la convivencia, aporte a la reconciliacién en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacién objeto de atencién de la ARN, a partir de las estrategias

y direccionamientos de la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestion, divulgacion y
Acompafiamiento a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de
Trabajo concomunidades de la ARN en los territorios de influencia del
Grupo Territorial.

El 8 de abril realice convocatoria para la reunién virtual con la EMISORA CAHOMA ESTEREO la cual se realizé el 10 de
abril del 2020

El 12, 13,14 Se realizé llamadas para Convocatorias a través de llamadas telefénicas para estimular a los PPR de Cali a
ingreso educacion del SENA.

El 16 de abril realice convocatoria para la reunién virtual con funcionario de PROSPERA AGUA BLANCA

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades
de Alistamiento, fortalecimiento y articulacion incluidas enlos Planes de]
accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el Grupo
Territorial de la ARN.

El 13 de abril acompaiie a fundacion EL BOCHINCHE al espacio mi parque en el sector 9 de potrero de grande.

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades que
tengan por objeto el posicionamiento, sensibilizacion y divulgacion de los
avances de la ruta de reintegracion y la politica de reincorporacién social
y econdmica de exintegrantes FARC-EP.

El 8 de abril participe con la asesora de municipios para hablar del tema de FPT donde trabajamos sobre la importancia de
persuadir a PPR y PPR-E puedan comprender la importancia de formarse en un oficio y poder desarrollar competencias
que les permitan la vinculacién laboral y/o el emprendimiento.

El 22 de abril se participé de un espacio con la ARQUIDIOCESIS de CALI donde se dialog6 sobre la estigmatizacion a los

4 Facilitar la comunicacion entre el Grupo Territorial de ARN, y actores
clave en el Territorio, contribuyendo a la identificacién de dinamicas|
comunitarias que puedan serrelevantes para la implementacion del
Modelo de trabajo con Comunidades.

El 20 de abril fortalecié el mapeo de actores externos con funcionarios de la GOBERNACION DEL VALLE, los cuales
ofrecen gestores culturales para acompariar los procesos con las ITC con talleres culturales.

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de|
la ruta de Reintegracion y/o la ruta de reincorporacion de exintegrantes
FARC-EP de acuerdo con Los lineamientos de la Entidad y las
necesidades del territorio.

El 5 de abril acompaiie a la gestora de ciudadania de municipios en un ejercicio de gestionar nuevos espacios comunitarios
en municipio de Tulud, en donde a provechamos él espacio para visibiliza de la ruta de reintegracion y reincorporacién en la
casa de la cultura ademéas aprovechamos para contar nuestras historias como victimas y excombatiente dejando el
mensaje que los procesos de paz son posibles que victimas y victimarios a través de los procesos que se realizan des de
la ARN construimos procesos de paz y reintegracién social.

6. Realizar seguimiento permanente s realizados con comunidades y
actores clave en territorio,Propendiendo por su cumplimiento, actuacién
corresponsable y divulgacién de los

Avances en la ruta de reintegracion y/o politica de reincorporacion social y|
econdmica de exintegrantes FARC-EP.

El 21 de abril se realizé seguimiento y evaluacion de las actividades que se han venido realizando con la emisora CAHOMA|
ESTEREO, en donde nos reunimos virtual mente con el docente Jests Hernan y estudiantes de colegio donde se trabaj6 en
las actividades a realizar durante el mes de mayo.

7. Apoyar al Grupo Territorial en la identificacion, vinculacion, alistamiento
y acompafiamiento de escenarios para el ejercicio de la ciudadania de
poblacion objetode atencién de la ARN.

El 19 de abril se realizé reunién con funcionario de PROSPERA AGUA BLANCA en tirad que pertenece a la camara de
comercio de Cali en donde en compaiiia de  dos profesionales reintegradoras la profesional de comunidades el ejercicio|
de ciudadania en la cual se traté el tema de empleabilidad, consultoria juridica, y emprendimiento donde acordamos en que
ellos podian explicarnos como subir las hojas de vida a las plataformas cuando nosotras quisiéramos y que iba a asignar

8. Aportar en las actividades de gestion del conocimiento de los procesos
Comunitarios desarrollados en los territorios, propendiendo por la;
identificacion,documentacion y contextualizacién de buenas practicas, y
lecciones aprendidas

Documentacién y contextualizacion de buenas practicas, y lecciones aprendidas.

El 19 de abril realice 2 actas dos reuniones una con prospera agua blanca y con la ITC, Cahoma Esterero, las dos
reuniones también realice registro fotografico y listados de asistencia

9. Presentar oportunamente la informacién que le sea solicitada por el
supervisordel contrato, especialmente los informes mensuales de sus
actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual. participar en la;
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del &mbito del objeto contratado.

realiz6 entrega de informe de honorarios

10. Desarrollar las demas actividades asignadas por la supervision del
contrato,
Que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento

El 12 de abril participe de la reunié virtual de equipo de GT ARN valle y socializacion cartilla afro
El 22 de abril se particip6é de conversatorio experiencias sobre el covid-19
El 26 de abril se particip6 de la reunién de equipo GT ARN VALLE

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN,26) Cumplir con las directrices,
lineamientos de seguridad, politicas,documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestién segura de los activos
de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la
Agencia.

ANA BRIYIT PANAMENO

Visto Bueno Supervisol

NOMBRE(S):  Maria Isefbel Baron Caviedes

Fecha VoBo: 30/04/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que

adicionen o c

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”




