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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 943 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

ANDRES FELIPE LOAIZA MEJIA

94.486.335

DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021

CALI - GT VALLE DEL CAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el 

acompañamiento necesario para el mejoramiento de las condiciones de salud física y mental de la población objeto de atención, de acuerdo a los lineamientos definidos por la Entidad 

para la implementación de las rutas de reintegración regular y especial, y la ruta de reincorporación.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

3. Brindar acompañamiento psicológico breve a la población objeto de 

atención del Grupo Territorial y sus familias, por demanda y de acuerdo 

con los lineamientos, procedimientos y técnicas definidos por la Entidad, 

para aquellas situaciones emergentes que pueden desencadenar 

malestares, crisis o urgencias de salud mental.

17/03/21 Se realiza revisión con la PR2 a cargo del proceso de atención y remisión para atención en salud mental

de 1 PPR (26-00561) con sintomatología de trastorno mental. 

2-25/03/21 Se realiza seguimiento y soporte al proceso de atención por parte de facilitadora a 1 PR (60-06042)

con trastorno mental.

10/03/21 Se realiza atención telefónica a la madre de 1 PPR (1582-06), se realiza seguimiento al tratamiento

psiquiátrico, manejo de estado soporoso de la PPR y limitación de las interacciones por fuera de casa. 

4, 22 y 23/03/21 Se realiza atención a la hermana y madre de 1 PPR (0712-09), se evalúan situaciones asociadas

al COVID-19, se identifica conocimiento de las prácticas preventivas e implementación de las mismas y se

reconoce un proceso adaptativo favorable en el cambio de vivienda para su hermano PPR. Se apoya el proceso de 

empleabilidad de los hermanos y orientación de gestión interinstitucional con el programa Familias en Acción.  

10 y 22/03/21 Se realiza atención telefónica a la madre de 1 PPR (2631-04), en lo concerniente al consumo de

SPA, atención efectiva por especialista en salud mental y adhesión al tratamiento farmacológico.

16 y 22/03/21 Se realiza atención telefónica a la madre de 1 PPR (12-00273) ausente en el mes desde febrero. Se

realiza seguimiento al estilo de vida de la PPR, se identifican permanencia de factores de riesgo con el consumo

de alcohol. 

29/03/21 Se realiza atención telefónica a la madre de 1 PPR (32-00270) ausente en el mes de marzo. Se realiza

seguimiento al estilo de vida de la PPR, se identifican permanencia de factores de riesgo con el consumo de SPA. 

Se programan 19 atenciones telefónicas, lográndose atender 5 PPR asignadas (0691-14, 0712-09, 1582-06, 0058-

05 y 2631-04) 2 PPR asignada no ha cumplido con las atenciones telefónicas programadas (12-00273 y 32-

00270) 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

2. Participar y apoyar las gestiones de articulación con actores externos 

del sector público y privado a nivel territorial, encaminadas al 

mejoramiento de las condiciones de salud física y mental de la 

población objeto de atención, con énfasis en las personas con 

discapacidad, personas con enfermedades de alto costo y personas 

adultas mayores.

*12-16/03/21 Se apoya la gestión con entidades (ONU y partido FARC) para facilitar el acceso a recursos u 

hospedaje, así como artículos de cuidado para la etapa paliativa de 1 PR (60-01720) con cáncer en etapa 

terminal.

*17-31/03/21 Se realiza gestión con el enlace de Salud Mental de EMSSANAR EAPB para lograr la articulación a 

la ruta de salud mental de 1 PR (60-06042): Se logra cambio de IPS, atención por medicina general, remisión a 

atención psiquiátrica, atención excepcional en otra ESE distinta a la que se encuentra asignado y programación de 

cita presencial para el mes de abril. 

*18/03/21 Se establece contacto con la ESE (Empresa Social del Estado) Ladera, se revisa el caso de 1 PR (60-

06042) con problemas de salud mental, y las posibilidades de su atención por psiquiatría en una IPS de otra ESE. 

La ESE confirma que la PR ya fue atendida en 2019 en la IPS Cañaveralejo por psiquiatría, y que la PR no 

cumplió con el tratamiento ni controles. 

*23/03/21 Se hace seguimiento al proceso de atención de 1 PR (60-06737) radicada en Dagua para su proceso de 

certificación de discapacidad con el enlace de gerencia de desarrollo social de Dagua, quien desempeña funciones 

de salud. 

*19-29 Se realiza gestión con la EAPB AMBUQ en el municipio de Guacarí para obtener información acerca del 

proceso de vacunación para COVID 19 de 1 PR (60-04344) correspondiente a la etapa 1 en el GT Valle.  

1. Liderar y orientar las gestiones en salud (vinculación, acceso y 

permanencia) y aquellas relacionadas con la pedagogía, el acceso a 

oferta y servicios en esta materia de la población objeto de atención, con 

énfasis en las personas con características y necesidades particulares 

de salud.

Gestión Entes Territoriales:

* 01/03/21 Se establece contacto con la subsecretaria de despacho de la Secretaría de Salud de Palmira para la 

revisión de casos

*4 y 18/03/21 Se realiza seguimiento al proceso de acompañamiento al caso de 1 PPR (2631-04) con consumo 

crónico por parte del equipo de poblaciones especiales de la Secretaría de Salud de Candelaria 

*12 y 24/03/21 Se hace seguimiento a listados censales enviados a la Secretarías de Salud de Tuluá, 

Buenaventura y Dagua.

*19 y 29/03/2021 Se revisa con la facilitadora a cargo, el proceso de vacunación para COVID 19 de 1 PR (60-

04344) a su cargo que aplica para la fase 1. 

*21-25/03/21 Se realiza acompañamiento y apoyo a la gestora de ciudadanía del GT para su participación en el 

Conversatorio “Salud para la Paz” en el marco de la programación de Jueves de Enfoque Diferencial de la 

Secretaria de Salud Pública de Cali

*30/03/21 Se remite listado censal de novedades de afiliación a la Secretarías de Salud Pública de Cali

*18-24/03/21 En el marco del programa Discapazcidades se adelanta gestión con la profesional Referente Técnico 

de Discapacidad y Comunidades Étnicas de la Secretaria de Salud Pública de Cali para el proceso de certificación 

de las PR y PPR del GT

 

Gestión con NUEVA EPS:

*8/03/21 Se adelanta proceso para la reasignación de IPS de todas las PR del GT Valle usuarias de NUEVA EPS, 

cuyo lugar de residencia no coincida con su IPS asignada. 

*16/03/21 Audioconferencia con líder de salud del GAT de la ARN y el enlace nacional de NUEVA EPS para 

revisión del caso de 1 PR (60-01720) con cáncer en etapa terminal en la ciudad de Cali

*16/03/21 Se remite mail al enlace regional de NUEVA EPS para para apoyo en la atención del caso de 1 PR (60-

01720) con cáncer en etapa terminal en la ciudad de Cali

 *19/03/21 Audioconferencia con líder de salud del GAT de la ARN y el enlace nacional de NUEVA EPS para 

revisión de 2 casos:

•	1 PR (60-07895) con discapacidad funcional, con proceso de tutela fallado a su favor en la ciudad de Cali por 

barreras en la atención.

•	Atención a hija de 1 PR (60-06982) lactante con síndrome de Down, con remisión urgente para cirugía de 

corazón. 

Gestión Mesa de Salud CNR:

*12/03/21 Se socializa a la mesa de salud del CNR los avances del caso de1 PR (60-01720) con cáncer en etapa 

terminal en la ciudad de Cali, con red de apoyo débil, y sin lugar para hospedaje en su etapa paliativa. Se realiza 

revisión del caso con el componente FARC, Ministerio de Protección social y salud, ONU y ARN. Se definen 

estrategias de atención conjuntas. 

*18/03/21 Se socializa a la mesa de salud del CNR los avances del caso de1 PR (60-06042) con trastorno mental. 

Se realiza revisión del caso con el componente FARC, Ministerio de Protección social y salud, ONU y ARN. Se 

definen estrategias de atención conjuntas.
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OBJETO DEL CONTRATO:
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CALI - GT VALLE DEL CAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar y orientar las gestiones con los actores del sector salud a nivel territorial y para brindar el 
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VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

6. Dinamizar las actividades que permitan la socialización e 

implementación de la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud 

Mental (EMIS), través de actividades periódicas de apropiación de 

nociones conceptuales, metodológicas y operativas.

11/03/2021 Se hace entrega de Kits de la estrategia de cuidado “Tejer confianza: una guía de oportunidades”, al

equipo de Cali del GT Valle. Para el mes de abril se realizará la entrega al equipo municipios y algunos

funcionarios. 

4. Implementar el tamizaje en salud mental que favorezcan el 

reconocimiento y comprensión de las condiciones de salud mental de la 

población objeto de atención de acuerdo a los procedimientos 

establecidos, y adelantar las acciones pertinentes según los resultados 

del tamizaje (remisiones, aportes para los Planes de Trabajo, acciones 

en salud desde lo territorial).

Se realizan 5 aplicaciones de EMP:

*3/03/2021 1 PPR (0242-19)

*10/03/2021 1 PPR (0149-20)

*17/03/2021 1 PPR (0142-20)

*19/03/2021 1 PPR (0146-20) 

*26/03/2021 1 PPR (0145-20) 

Se realizan 4 devoluciones de EMP:

8/03/21 1PPR (0847-12)

19/03/21 1PPR (0146-20)

15/03/21 1PPR (0198-15) 

29/03/21 1 PPR (1511-06)

7. Apoyar la implementación de la estrategia de cuidado al equipo de 

colaboradores del Grupo Territorial de acuerdo con las necesidades y 

alternativas identificadas, y de acuerdo a los lineamientos establecidos 

por la Entidad.

23-25/03/21 Se participa de la revisión de la propuesta de implementación en 2021 de la estrategia de cuidado a

los colaboradores, a cargo de la universidad de Warwick. 

5. Realizar la postulación y seguimiento de la ruta de reintegración de la 

población objeto de atención que se encuentre en componente 

específico, y en reincorporación según los lineamientos que se 

establezcan para la identificación y seguimiento de la población con 

discapacidad, personas adultas mayores y con enfermedades de alto 

costo.

17-31/03/21 Se acompaña a la PR2 a cargo, en el proceso de postulación para componente específico de 1 PPR 

(26-00561) con alarmas de trastorno mental en los resultados de EMP. Se apoya el proceso traslado de EPS, 

atención y proceso de certificación médica. 
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NOMBRE(S): MARIA ISABEL BARON CAVIEDES

ANDRES FELIPE LOAIZA MEJIA

Fecha VoBo: 31/03/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los ítems 22) Consultar el instructivo del 

sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, así como los Planes 

de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuación expuestos en la Entidad y 26) Cumplir con las 

directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y protección de la información, a través de la gestión 

segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuya al cumplimiento 

de las metas estratégicas de la Agencia.

8. Presentar en forma oportuna la información que le solicite el 

supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes 

relacionados con el tema de salud (física y mental) u otros que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

*1-31/03/21 Se remiten reporte de los avances de los casos de críticos de 3 PR (60-07895, 60-06982 y 60-01720) 

a la coordinadora del GT, orientador del equipo reincorporación y facilitadoras a cargo. 

*19 y 29/03/21 Se remite al GAT de la ARN la base de seguimiento de los avances de la población objeto de la 

etapa 1 y 2 del Plan Nacional de Vacunación en el GT Valle. 

*9 y 18/03/21 Se realiza revisión de los datos concernientes al GT Valle en los Reportes COVID remitidos por 

seguimiento. 

*17/03/21 Por solicitud del enlace de coordinación se realiza informe de la revisión de 1 propuesta investigativa en 

el GT Valle para el equipo de Gestión del Conocimiento. 

*19/03/21 Se remite reporte a la asesora de ruta del equipo Cali acerca de la socialización de decretos COVID. 

*25/03/21 Por solicitud de la coordinadora del GT, se remite informe de amenazas a la integridad de algunos 

colaboradores del GT Valle por parte de 1 PR (60-01720) con trastorno mental.

*30/03/21 A través de videoconferencia se participa de reunión de evaluación de 1 propuesta investigativa de 

acuerdo al informe de revisión remitido en febrero.  

9. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente contrato.

1/03/21 A través de videoconferencia se participa de Capacitación Re entrenamiento cierre del proceso por 

Terminación de beneficios

8/03/21 A través de videoconferencia se participa de capacitación Lineamientos para cumplimiento de los tiempos 

en los métodos de operación del proceso de Terminación de la ruta

10/03/21 A través de videoconferencia se participa de reunión socialización del programa CAPAZCIDADES

12/03/21 A través de videoconferencia se participa de la mesa técnica de Salud del CNR

15/03/21 A través de videoconferencia se participa de la reunión de equipo de reintegración Cali del GT Valle 

17/03/21 A través de videoconferencia se participa de Capacitación y socialización del plan de certificación de 

discapacidad

18/03/21 A través de videoconferencia se participa de Capacitación: CHARLA DAFP - CONFLICTO DE 

INTERESES

19/03/21 A través de videoconferencia se participa de Capacitación: “Prevención del Riesgo Psicosocial: Acoso 

Laboral”

25/03/21 A través de videoconferencia se participa de Capacitación: Asistencia técnica PcD en proceso de 

reincorporación garantía de la atención integral en salud y certificación de discapacidad

26/03/21 A través de videoconferencia se participa de Capacitación: Prevención y Contención del COVID 19
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