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Sefior Coronel

Carlos Alberto Alarcon Patifio
Subdireccion Administrativa
Hospital Militar Central

ASUNTO: Dando Alcance ID N° 127491 Estudio de Conveniencia Auxiliares Asistenciales

Dando alcance a ID N° 127491 de 10 Marzo 2021, y teniendo en cuenta lo hablado en la reunion que se
realiz6 08 Abril-2021, en la Unidad de Talento Humano con la Doctora Sandra Galeano, en la que se determind
que se debe hacer el ajuste al nimero de personas que se van a contratar, me permito enviar al sefior
Subdirector del Sector Defensa Subdireccién Administrativa nuevamente el Estudio de Conveniencia de
Auxiliares Asistenciales para satisfacer las necesidades basicas y especializadas de nuestros pacientes., para
su aprobacién de nueva contratacion

Atentamente, ( !

Mayor Carolina Silva Henao
Oficial Superior en Comision Administrativa
Permanente en la Administracion Pdblica

Servicio de Enfermeria
Hospital Militar Central

Jefe Miriam Lucfa Avila Guzmén
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Servicios Ambulatorios

=

Coronel (RA) Guillermo Alfredo Vega Torres

_ Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagnéstico Terapéutico
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

ESTUDIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA ADELANTAR PROCESO DE CONTRATACION
PERSONAL AUXILIARES DE ENFERMERIA DESDE 01 DE MAYO DEL 2021 HASTA EL 31 DE OCTUBRE

DEL 2021.
Bogota D.C Abril de 2021

| 1. ANTECEDENTES |

Con la presente me permito enviar al Sefior Subdirector Administrativo el estudio de Conveniencia y
Oportunidad para la solicitud del personal auxiliar Enfermeria Asistencial, para brindar atencién oportuna,
seqgura y de calidad a nuestros usuarios que reciben servicios de hospitalizacion, consulta externa, urgencias,
unidades de cuidado intensivos, salas de cirugia, hemodindmica, radiologia, entre otros; teniendo en cuenta
que los servicios prestados por el hospital corresponden a un nivel de complejidad alto. Basados en estandares
de calidad para una institucién de alto nivel de complejidad. El personal de camilleros de planta no es suficiente
para cubrir las necesidades asistenciales. A la fecha el Hospital Militar Central cuenta con un promedio de 404
camas hospitalarias, 37 unidades de cuidado intensivo adulto, 23 unidades de cuidado intensivo neonatal-
pediétrica, 14 quiréfanos con 26 cubiculos de recuperacién, areas de atencién especializada (radiologia,
hematologia, cuidado de piel, accesos vasculares, epidemiologia, ginecologia, plan canguro, entre otras).

Adicional la alta rotacion del personal de contrato, lo cual ha generado terminaciones de contrato de manera
anticipada, situacion que puede afectar la prestacion de servicio al personal de usuarios que asisten al Hospital
Militar Central. Actualmente con la situacion de infeccion por COVID-19 es posible que se tengan que realizar
expansiones de servicios, destinados para la atencion de estos pacientes, que requieren cuidados
especializados, generando cambio en la relacion de asignacion de pacientes por enfermero profesional.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION

El Hospital Militar Central cuenta con un promedio de 404 camas hospitalarias, 37 unidades de cuidado intensivo
adulto, 23 unidades de cuidado intensivo neonatal-pediatrica, 14 quiréfanos con 26 cubiculos de recuperacion,
areas de atencion especializada (radiologia, hematologia, cuidado de piel, accesos vasculares, epidemiologia,
ginecologia, plan canguro, entre otras). El cuidado de enfermeria es fundamental para dar inicio al tratamiento
requeridos por los pacientes, por tanto, el cuidado es una intervencion continuada, con disponibilidad los 365
dias de la semana, que requiere un grupo de auxiliares de enfermeria para satisfacer las necesidades basicas
y especializadas de nuestros pacientes. Es asi como se cumpliria con los estandares del proceso de
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Habilitacion y Acreditacion. De igual manera es necesario mencionar que se han presentado
terminaciones anticipadas de contrato por tanto es necesario iniciar proceso para la consecucion de este
importante recurso.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS, LA
IDENTIFICACION DE LOS CODIGOS DEL ALMACEN Y CODIGOS UNSPSC

El personal Técnico Auxiliar de Enfermeria es el responsable de cumplir con los planes de cuidado
elaborados por la profesional de enfermeria, que generen impacto positivo en el estado salud-enfermedad
de nuestros pacientes y sus familias, de acuerdo con el nivel de complejidad. A continuacién, se enuncia
las actividades primordiales a desarrollar durante el ejercicio profesional como Enfermera en el Hospital
Militar Central.

NO. | cODIGO | CODIGO EQUIPO ESPECIFICACIONES UNIDAD DE RE%TJ"!IETFEID
ITEM | INTERNO | UNSPSC TECNICAS MEDIDA A
1. NA 85101601 NA Perfil Técnico Auxiliar de
; NA 21
Enfermeria

PLAZO DE EJECUCION: Mayo 2021 hasta el 31 de octubre del 2021.
FORMA DE PAGO: Pago mensual $1'751.000,00 para el 2021.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL PESOS M/CTE.
($10'506.000,00) por cada contratista.

PERFIL PROFESIONAL: Tecnico Auxiliar de Enfermeria Asistencial, sin o con experiencia laboral esto
a razon a que el personal de planta no es suficiente para cubrir las necesidades, para dar cumplimiento
a la demanda de pacientes hospitalizados y ambulatorios afectados por la pandemia COVID-19

4. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO PRINCIPALES Y ADICIONALES

El personal Técnico Auxiliar de Enfermeria es el responsable de cumplir con los planes de cuidado
elaborados por la profesional de enfermeria, que generen impacto positivo en el estado salud-enfermedad
de nuestros pacientes y sus familias, de acuerdo con el nivel de complejidad. A continuacion, se enuncia
las actividades primordiales a desarrollar durante el ejercicio profesional como Enfermera en el Hospital
Militar Central.

a.  Aplica las politicas de Humanizacion y seguridad del paciente, implementadas por el Hospital Militar
Central.

b.  Cumple con los procesos, procedimientos y protocolos institucionales establecidos para la atencion
de nuestros usuarios (ldentificacion correcta, piel sana, recibo y entrega de tumo, proceso de
limpieza y desinfeccion, administracion segura de medicamentos, cuidado de enfermeria por areas,
prevencidn de caidas, registros clinicos de enfermeria, sujecion mecanica, toma de muestras de
laboratorio, preparacion del paciente para toma de examenes de radiologia, carro de paro, accesos
venosos, control de inventarios, control de liquidos administrados y eliminados, preparacion de
pacientes para procedimiento quirlrgico, curacion de catéter central, lavado de manos, trasfusion
segura de hemoderivados, Bioseguridad y Segregacion adecuada de los residuos hospitalarios,
entre otros).
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c.  Brinda cuidados basicos de enfermeria relacionados con preparaciones pre quirlrgica, preparacionespsgina | 4
para programacion de ciclos, programacion de imagenes diagnosticas, examenes especiales, cuidados
pos quimioterapias.

d.  Aplicalas normas de lavado de manos, proceso de limpieza y desinfeccion y manejo de aislamientos.

e.  Realiza rondas periodicas en el turno.

f. Informa en forma permanente a su equipo de trabajo y Enfermera Profesional los cambios presentados
ylo identificados durante la atencion de nuestros usuarios. Ademas de mantener comunicacién asertiva
con el equipo de trabajo, equipo interdisciplinario, usuario y su familia.

g. Realiza las actividades asistenciales y/o administrativas que le fueron asignadas por la Enfermera
Profesional del servicio (carro de paro, inventarios, limpieza y desinfeccion, rondas de seguridad, entre
otras).

h.  Plasmar de manera oportuna el reporte de eventos adversos y su intervencion para evitar complicaciones
que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus familias.

i.  Dar buen uso de los recursos de Ia institucién y control de los mismos, que le son entregados para el
desarrollo de su profesion.

. Registra en las historias clinicas las actuaciones realizadas de manera inmediata, cronologica, ordenada,
descriptiva, veraz, las notas de enfermeria, control de liquidos, hoja de medicamentos, hoja neuroldgica,
control de liquidos, hoja pre-quirirgica, érdenes de suministro de insumos, entre otros.

k.  Dar uso adecuado a los registros clinicos a los cuales tiene acceso, bajo los principios éticos de verdad,
privacidad, respeto al paciente e implicaciones legales.

. Garantiza la custodia y orden de la historia clinica.

m.  Participar en las capacitaciones de actualizacion y divulgacion de procesos, procedimientos y protocolos,
programadas por la Unidad o el Servicio de Enfermeria.

n.  Brindar educacion de manera oportuna y constante sobre cuidados basicos y riesgos del proceso salud-
enfermedad a los pacientes, padres y/o cuidadores, segln sea el caso.

0. Aporta los registros oportunos para la medicién de indicadores propios de la Unidad y ejecuta plan de

mejora.

Promueve en el servicio la cultura de los valores y principios de la institucion.

Participa en actividades asistenciales, investigativas, docentes y administrativas requeridas por la

Direccion y el Grupo de Enfermeria.

r.  Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de las FUERZAS MILITARES, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres.

s.  Rendir los informes que el Grupo de Enfermeria requiera dentro de los plazos determinados.

. Registrar todos los procedimientos propios de las actividades de enfermeria en el sistema de dinamica
punto net, o el asignado por la Institucion.

u.  Cumplircon las normas institucionales referentes a: Saludo institucional, uso del uniforme blanco, zapatos
blancos cerrado, identificacion visible, cabello recogido, ufias sin esmalte y cortas, no pircing visibles, en
caso de tatuajes deben permanecer cubierto). Ademas, la prestacion del servicio es de acuerdo a la
concertacion contractual entre el contratista, el Hospital y el supervisor del contrato, con la finalidad de
mantener la continuidad en Ia prestacion del servicio.

V. Mantener disponibilidad para la asignacion en las diferentes jomadas y servicios, que por necesidades
del Hospital sean requeridas, para garantizar una atencion oportuna las 24 horas del dia, los 365 dias del

e
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aﬁo.. .Las ausencias no justificadas implican un incumplimiento del contrato y afectan la prestacion delpégina s
servicio.

w.  Aportar el certificado del curso de soporte vital basico actualizado y Violencia Sexual y en caso de
vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar certificado antes de la fecha de
vencimiento, el no cumplimiento de este requisito puede ser causal de terminacion de contrato.

X.  Custodia y administracion adecuada de los medicamentos controlados, siendo estos de uso exclusivo
para el tratamiento farmacolégico del paciente, en caso de evidenciar el uso personal y/o con fines no
terapéuticos se puede iniciar proceso para terminacion unilateral del contrato, asi mismo el reporte a los
entes de control competentes.

y.  Aportar los comprobantes de pago al sistema de seguridad social dentro de los siguientes 7 primeros dias
del mes.

z.  Las demas actividades asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempeiio del contrato.

Como se evidencia es de gran importancia para la Institucion, el desarrollo de las actividades mencionadas,
coordinar y optimizar los procesos en pro de una mejor prestacion del servicio, para una mejor planeacion,
ejecucion y el control de las actividades propias del area, se hace necesario la vinculacion del recurso humano
solicitado, para suplir las necesidades descritas y complementar el equipo de trabajo.

| 5. RIESGOS DE CARACTER TECNICO |

RIESGOS TRIBUTARIOS: Los efectos favorables o desfavorables de las variaciones en la legislacion
Tributaria, la creacién de nuevos impuestos, la supervisién o modificacion de los existentes, y en general
cualquier evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentacion de la
propuesta, es asumido por cuenta y riesgo del oferente adjudicatario.

En general, los efectos favorables o desfavorables de las variaciones de los componentes economicos, fiscales,
legales y técnicos necesarios para cumplir con las obligaciones del oferente adjudicatario necesarios para dar
cabal ejecucion del contrato resultante, seran asumidos por este mismo; y debera soportar el 100% de la
variacion de los componentes economicos, fiscales, legales y técnicos.

CALIDAD E IDONEIDAD DEL SERVICIO: Por calidad de un bien o servicio se entiende el conjunto total de
propiedades, ingredientes o componentes que lo constituyen, determinan, distinguen o individualizan. Por
idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud del mismo para satisfacer las necesidades para las cuales
ha sido producido el bien o prestado el servicio, asi como las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en
orden a la normal y adecuada satisfaccion de dichas necesidades. El oferente adjudicatario es responsable de
la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto ofertado y adjudicado. El adjudicatario debera
soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la mala calidad del producto.

FUERZA MAYOR O CASO FORTIUTO: EI oferente adjudicatario asumira la carga, a su costo y riesgo, de
asegurar los darios, pérdidas, destruccion, o deterioro causado por causa mayor o caso fortuito, que puedan
presentarse durante la ejecucion del contrato, para lo cual podra celebrar los contratos de seguros que
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La sequridad
as d:g!odos

ENTRAL |
Al contestar cite Radicado 1-00003-202108431-HMC Id: 132025

. MNIRNDIN
- HOSPITAL MI

AL MILITAR C

Faolios: 7 Anexos: 0 Fecha: 12-abril-2021 10:46:21 H
Dependencia: ENFERMERIA - ENFE Origen: GUILLERMO ALFREDO VEGA TORRES ]
Destino; ALARCON PATING CARLOS ALBERTO |

Sefie: 1 SubSerie: 1

considere pertinente. El adjudicatario debe soportar el 100% del valor adicional que le genere el incumplimientopsgin, | 6
del plazo de ejecucion del contrato.

Que de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional”.

“Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe cubrir”
Cumplimiento de contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los Perjuicios derivados de:

Que de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, “Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional”. “Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento. La garantia de
cumplimiento del contrato debe cubrir”

a. Cumplimiento de contrato. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los Perjuicios derivados de:

b.  Ellncumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista por
supresion o modificacion en [a aplicacion de servicios inherentes a sus funciones establecidas para la
generacion de facturas técnicas, que con lleven al aumento del porcentaje de glosa y subfacturacion
y en general cualquier evento que impida parcial o totalmente el cumplimiento de los objetivos
propuestos, en cuanto a optimizar los ingresos de la Institucion.

c. Elpago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Responder economicamente cuando
se genere detrimento patrimonial por omisién o accién comprobada y relacionada con el cumplimiento
de sus actividades por lo cual se realizara el descuento respectivo del pago mensual dando
cumplimiento a la normatividad vigente.

d. No obligatoriedad de garantias: Sin embargo, dando cumplimiento al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 la Entidad
no solicitara garantias de cumplimiento.

RIESGOS ASUMIDOS POR EL HOSPITAL:

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Los efectos desfavorables derivados de la existencia de dafo
emergente o, por la ocurrencia de hecho fuerza mayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a
satisfaccion del bien, seran asumidos por el Hospital.

RIESGO POLITICO: El riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de Colombia con otros
Estados, y situaciones de orden publico que afecten la ejecucion del contrato resultante del presente proceso
de seleccion, seran asumidos en su totalidad por el Hospital.

] 6. ASPECTOS PONDERABLES (TECNICOS) |

NO APLICA PARA CONTRATACION DE ORDEN PRESTACION DE SERVICIOS

| 7.DESIGNACIONES

Por quienes intervienen en el proceso,

Transversal 3 C No. 49 - 02 Bogota D.C., Colombia - Conmutador (57 1) 3 486868
www.hospitalmilitar.gov.co
© O Hospital Militar Central Colembia €2 @HOMILCOL ( SO CA-CORERR Q1T 0 02 ]
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Al wnumar cite Radicado H00003-202108431 -HMC Id 132025
olios: 7 Anexos: 0 Fecha: 12-abnl-2021 10:46:21

Dependencia: ENFERMERIA ENFE Origen: GUILLERMO ALFREDO VEGA TORRES
Destino

A.LARCON PA‘I'IﬂO CARLOS ALBERTO
A |

Pagina | 7

DESIGNACION GRADO Y NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
. Subdirector de
Coronel (RA) wubdirerierde] Servicios
Gerente de Gui Sector :
Pro uillermo Alfredo Diforss Ambuh_atonos f:le
Y Vega Torres Apoyo Diagndstico y
Terapéutico
i ; Jefe de 5 s
. . JUSD. Miriam Lucia ’ Unidad Servicios
Comits scnico Avila Guzmén Seguridady Ambulatorios
Defensa
Oficial (
Superior en I
Mayor Carolina Silva | Comision “@\P’f})
; : Henao Administrativa Servicio de =N
?hn::ct:?ura do:émm Hospital Militar Permanente Enfermeria
Central enla
Administracién
Publica
Oficial Q
Superior en e
Mayor Carolina Silva Comisién — ’
. Henao Administrativa Servicio de =
fgg;::or de Hospital Militar Permanente Enfermeria
Central enla
Administracién
Pablica

Transversal 3 C No. 49 - 02 Bogotd D.C., Colombia - Conmutador (57 1) 3 486868

www.hospitalmilitar.gov.co

© O Hospital Militar Central Colombia & @HOMILCOL

Codigo: CA-CORE-PRU1-FT-01_V02 J
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(?5) MINDEFENSA

EL SUSCRITO

En ejercicio de las funciones asignadas al cargo, y de acuerdo con el contenido
de la Resolucion N°© 824 del 07 de septiembre de 2010

CERTIFICA

Que el Hospital Militar Central tiene por objeto prestar servicios integrales especializados a
los usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares centrados en el paciente y su
familia y gestionar conocimiento a través de la academia y la investigacion.

Que mediante el Decreto 1737 de 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209
de 1998, el Gobierno Nacional establecidé medidas de austeridad y eficiencia dirigidas a
entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece
en su articulo 3° lo siguiente:

"Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que
se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta cuando en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarroflo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, ste no sea suficiente. En este ultimo evento,
la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el ordenador de gastd’

Que verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentada
por la Mayor Carolina Silva Henao, en razén a las necesidades del Servicio de Enfermeria
del Hospital Militar Central, y una vez revisada la planta de personal que establecio el
Decreto 4781 de 2008 “por el cual se aprueba el ajuste y la modificacion a la planta de
personal de empleados publicos del Hospital Militar central y se dictan otras disposiciones”;
se evidencid que aun existiendo personal de planta no es suficiente en lo que se refiere a
Auxiliares de Enfermeria, por ello, se requiere contratar la prestacion de servicios de 21
(veintitin) Auxiliares de Enfermeria.

Que de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que no es suficiente el personal
de Auxiliares de Enfermeria que puedan realizar las actividades contractuales estipuladas en
la Clausula Segunda del Contrato de Prestacion de Servicios.

Transversal 3 # 49 - 02 Bogota, Colombia - Conmutador (57 1) 348 6868 - www.hospitalmilitar.gov.co
Redes sociales Facebook: hospital.militarcentral Twitter: @HOSMILC
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Que la Jefe de la Unidad de Servicios Ambulatorios, determind la necesidad de contar con
los servicios de 21 (veintiin) Auxiliares de Enfermeria sin o con experiencia de seis (6)
meses en areas asistenciales, para realizar la atencion integral a los usuarios del Subsistema
de Salud en el Servicio de Enfermeria.

Dada en Bogota D.C. a los 13 (trece) dias del mes abril de 2021

Coronel Qarlos Alberto Alarcén Patifio
dlirector del Sector Defensa
hdireccion Administrativa

ea\Grillo Roa
Jefe Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad de Talento Humano

Transversal 3 # 49 - 02 Bogola. Colombia - Conmutador (57 1) 348 6868 - www.hospitalmilitar.gov.co
Redes sociales Facebook: haspital militarcentral Twitter: @HOSMILC



HOSPITAL MILITAR CENTRAL
OFICINA ASESORA DE PLANEACION
CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES

CODIGO: PL-OAPL-PR-01-FT-04

[

Al contestar cite Radi
Folios: 1 Anexos: 0 Fecha: 13-abril-2021 11:51:43
Dependencia: OFICINA ASESORA DE PLANEACION -
ANDREA TATIANA POLANIA GONZALEZ

Destino: GALEANO CAMACHO SANDRA PATRICIA

Serie: 4 SubSerie: 3

L.

icado 1-00004-202108577-HMC I1d: 132277

OAPL Origen:

FECHA DE SOLICITUD: 12 de abril de 2021 Hora: 14:29
FECHA DE EXPEDICION CERTIFICADO 13 de abril de 2021 Hora: 11:46 CaTﬁnﬁdo 4 34
PLAN DE ADQUISICIONES: U
CODIGO DEL RUBRO RUBRO AREA QUE HACE REQUERIMIENTO MONTO REQUERIDO
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE Subdireccion Servicios Ambulalorios
A 050102009003 20 LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS Unidad de Servicios Ambulatorios $ 257.397.000
SOCIALES Servicio de Enfermeria

Inclusion — Modificacion
Plan de Adquisiciones

Incluido en Plan de
Adquisiciones

X Adicién a Contrato

Urgencia Médica

OBSERVACIONES:

PAA2021-UNTH-146 - Contratacion de servicios profesionales de veintiin (21) Auxiliares de Enfermeria Asistenciales. Valor mensual:
$1.751.000. (Hasta 31/10/2021). Estudio previo tramitado con IdControl 132025 y radicado N® 202108431 del 12 de abril de 2021. Proceso
avalado por Subdirector Servicios Ambulatorios, Jefe Unidad Servicios Ambulatorios y Oficial Servicio de Enfermeria.

Aprobacion Planeacion:

Andrea folonis &

4324




Bogota D,C,. 06- abril-2021 §

Mayor

DAMIANA VERGEL HERNANDEZ

Coordinadora Radiologia e Imagenes Diagnosticas
Bogota.

ASUNTO: Solicitud Terminacion Bilateral del Contrato

Reciba un cordial y respetuoso saludo la presente es parg/presentar ante usted la terminacion
bilateral del contrato UNTH N°1112-2020, prestacién de servigjfos como tecnélogo en radiologia e imagenes
diagnésticas para el servicio de radiologia e imagenes diagn6sticas del Hospital Militar Central a partir
del 6 de abril del afio en curso.

Agradezco todas las oportunidades de crecimientg’persgnal y en preparacién profesional que se me
brindaron durante el tiempo laboral aprendizajés, quel me permitieron consolidar mi perfil como
tecnologo en radiologia e imagenes diagnodsticas durante estos 8 afios de servicio como prestadora
de servicios, pero por la gran oportunidad gye me brintﬂaron con el nombramiento oficial de planta
del Hospital Militar como tecndlogo en radiologia e imagenes diagndsticas, dejo mi contrato para
poder iniciar esta etapa como miembro d¢ esta prestigiosa institucion.

Por lo anterior

agradezco su atencidn prestada y su colaboracién cordjalmente

gu; 15@‘" . ff\\"’\ AN “ht(i-'rco:,'

EMILSEN ARIZA ALARCON
CC. 52787654 de Bogota.
Tecndloga en Radiologia E Imédgenes Diagndsticas



UDIDEIEIUCD A UDIDDRIIS Bp BALY
BISMEJIUDD) ~LOHIS3D) 3P Je||iXny
zajezuon osezenby a1Buy 10i0qe|3

ﬂﬁ&
|EUOSIad OP UQIDBIBNUOD A UOIDIB|SS Sp Baly

BsSuajog 3p |BUOISDIONd
oydeWE) OURA|ED BISLIEd BIPUBS RI0}0Q

—

- & 7 ouewnH ojusjel ap pepiun
esupyeq A pepunbas ap pepiun ap ajaC
juy BB B103150Q

BABISIUILUPY UOD
esudjaQ J01I3S [3p J0}oa.pans
ouned ugdJejy oHaq|V SP

o\ viu3nEaN3 20 01DIAN3S 13 viivd STTVIONLSISY ¥IN3Wy3:ND 30 SIHWXNY (12) NOIDYLYHINGD o1l
00'000°26€" 452 00'0 00'000'L6€ 252 oL
T IWVIO0= SOiolig. A FNTINH
VNLOY HOTYA NOIOYHIJO HOTWA TYIDINI HOTVA NOIOYH3dO VHO33 N~ e ol sk i ¥DI03W NOIDDIHIOENS +00
01SVD 30 0S0TYLYD NOIDISOd vIoNIaN3d3a
; 01SY9 30 NOIDVLIZAY VVd Wall
00000268252 ‘1emiay JojeA|00'0 | :souojoradp 1301 J012A00'000°26€ 252 e12)u] Jojep opEIaLAD PEp—
S LN TVLIGSOH 00-61-54] ‘esomndafa peplunans / pepiun|  pi-50-1202 tons1Bay eysad \Zips osownN
Jv1S3ndns3dd avanigiNOdSIa 30 0aVI4ILN30 30 dnLIdNnos
‘W e pLI0L-¥L-v0-LZ02 BWIR)SIS BiOH A ELDSS
glueolog eionzall
HYLITIW TYLIISOH 00-61-61 PEPIURANS ¢ PERIUN

sjueqosdwon - |eisandnsalyg
RWBIIOS OUENS pepiiqiuods)q ap OpeIILag ap pnidNos suodey

Z3HYNS ZNHD ANVHA3LS3 SZRIDaHW




Mis-Tramites.
Autorizaesidon de Titulos en Area de Salad

ID Tipo de Fecha
Tramite titulo radicaciéon Instjtucidr Programa Estado Accione:
25117 Nacional 2020-11- ESCUELA DE AUXILIAR EN Registro
09 AUXILIARES fNFERMERIA  de
11332122 DE titulo
ENFERMERIA por
DEL parte
HOSPITAL del
MILITAR usuario

CENTRAL externo



ap
T
euibed

* +Z0Z/¥0/SL WHO34 30 FIG YOIWYNIQ d0D ' W|HIWYI4NT 30 012INH3S 13 vivd STTWIONILSISY YIMIWYIING 30 S3uvITXAY (12) zo_oﬁéhzcum :030[q0
00'0 \ 00000 L6 '£52 00'000 L6 52 00'0 00'000 LBE LST HLLTY
/ 7
450 oz ooy ITWID0S SOIDIAYIS A YNYINNH ONTWS ¥1 30 YOI
¥aIND 73 ¥uvd SOIIAESS £00-600-20-10-50-¥ NOIJO3HIOEaNS ¥00
HIALIWOHIWOD NOIDYH3dO
0avanbong YoIva X oavs IVNLOY HOTWA | NOIOVEILO HOTVA TAVIDINI HOTVYA YHO3d
5 0o5uN03
VLS [\ Cevinogu | FLNANd OLSY9 30 090 TVLYD NOIDISOd YION3ION343a
OLSYD 30 NOIDYLI34Y Yuvd Wall
| d TUDIDEJENUDD “aaan = B =
10JRUOD DP O _h_ ap peplEpow + nN FL-F0-1 Non_ onsiBay eysay V2LYS ielawiny
SOIDINYIS A SINTIA 30 NOIDISINDAY 3a NOIDYZIHOLNY TYLS3ANANSIHd QvaIEINOdSIO 30 OaYIIHILM3D 30 anLioNos
i » ; . . “._uquQ._mEﬂnu '3 27 i i
o0'o opeanbolg ualoo'oo0 268 252 PP 00'000 L6545 Slenjoy JoleAlon'o — isauoiaesadQ (e10) Jojep |00 000 L6E 25T JIe1u) Jojep,
ounbuiy Jouay eled osn olseD) rodi) CREJIUGD ‘opelsy [eniay |eysandnsald eppuabip
HYLIIW YLIdSOH 00-61-GL | F80In38le peplunans f pepiun 51-¥0-LZ0Z ‘ansiboy eyday 1ZrLs ‘osowny
«S01seb ap ugiaeyaoe op sway|, 1nbis soj ua uplaeIaaje ap aiq1| A a|qiuodsip msond 1dosde aysixa anb w2141L43D o1sandnsald ap ajar ojuIsns |3
IVLS3NdNS3dd avainigINOdSIa 30 0avI41LY3D

‘wre g5g-Gl-v0-1202

BUWaISIS RIOH A BUDa4

I0IIEN

pepILNGNS © pEpILN
‘a|uUENyoS oLensn

00-61-G1
BUIPLWAHN

HYLITIW TWLIdSOH
VO ¥NIOIW 3INIOIA OHOTd

L

2

ojueqoidwoy ~ |eysondnsaid pepipquodsig ap opeayILLeY




