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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta.

En el desarrollo de acompafiamiento integral, seguimiento y socializacién de la Informacién durante el mes de|
Abril, se realizé un total (121) atenciones a fecha de corte del 22 Abril, de las cuales, (105) se efectuaron bajo laj
modalidad telefénica y (18) Atenciones bajo la modalidad Presencial, Atendiendo asi (42) PR activas,
concentradas en los municipios de Ginebra, Buga, San Pedro, Riofrio Trujillo, Salénica, Andalucia, Zarzal,
Obando, Roldanillo, Cartago, Anserma Nuevo, el Cairo, sonso, Versalles, Guacari; cubriendo asi un total de 42|
PR de las 44 asignadas, las restantes no atendidas, (1) PR con las cuales no se logré establecer contacto a la|
fecha de elaboracion del informe, (1) PR en estado Ausente. del total de las atenciones realizadas (42) atenciones
estuvieron orientadas a reiterar a la poblacion las medidas, habitos y protocolos de Bioseguridad a considerar
para atender y prevenir la pandemia COVID 19, de igual forma se indaga a la PR Sobre su estado de Salud e
identificacion de sintomas y afectaciones de la pandemia. En este mismo encuentro se realizaron (30) atenciones|
Psicosociales distribuidas asi: (2) atenciones a PR que se trasladan de otros Departamentos con ellos se realiza|
el acercamiento y se mapea la situacion de cada PR en la Ruta, logrando informacién de ubicacion, familiar,
condiciones laborales y Productivas, educativas, situaciones de seguridad y/o de salud, todo con el fin de orientar|
asi futuras atenciones y gestiones, (28) atenciones estuvieron orientadas a sensibilizar al cumplimiento de las|
actividades del Programa Maestro Itinerante UNAD y de manera general a toda la poblacién en la promocion y|
vinculacion a Programas FPT y formaciones complementarias, otras en cambio, buscaron generar
acompafiamiento a proceso familiares y situaciones de momento y orientaciones generales de rutas y servicios.
En el Componente Econémico se realizaron (7) Atenciones, que buscaban sensibilizar a la gestion de PRE e
identificacion y formulacién de idea de negocio, socializando condiciones y requisitos de las diferentes lineas de|
inversion y apoyo en gestion de documentos para acceder a PRE; en el Componente Educativo se realiz6 (2)
atenciones con vinculacién a formacién para el trabajo complementaria SENA, en el componente de salud se|
generan (2) atenciones orientadas a sensibilizar adultos mayores de 70 afios sobre la vacunacion Covid 19 vy
generar alistamiento en plataformas EPS para que le sea asignada, en el Componente de Habitabilidad y|
Vivienda (3 ) atenciones orientadas en la busqueda de predio y socializacién de asignacion de subsidio de
vivienda. De forma general a la poblacién activa se reiter6 y socializo el decreto expedidos por el Gobierno
Nacional en el marco de la emergencia por el Covid 19, decreto 538, actividad recibida por (32) PR en espacios
de atencién.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la|
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento y|
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las integrantes FARC -EP, los Enfoques diferenciales y
de Género.

Se reitera en atencién la resolucién 066 de 2021, las disposiciones y medidas transitorias en tiempo de|
aislamiento el cual condiciona el acceso al beneficio de Asignacién econémica a la Atencion mensual y al Registro|
Nacional de Reincorporacién (RNR), se aclara a la poblaciéon que es solo una medida transitoria mientras se|
implementan los acuerdos y metas de la hoja de Ruta que propone el proceso de Reincorporacion. los cuales|
estan desarrollando y prontamente se les socializara. Esto a medida de ir preparando a la poblacién al cambio|
que se generara en los procesos de atencion. En este orden se recibe desde Nivel Central la preparacion para laj
implementacién de la hoja de ruta que guiara los acompafiamientos de los participantes en el proceso de|
reincorporacion, se participa de entrenamiento en la normatividad del proceso de Reincorporacion y en el
componente psicosocial y salud en el presente mes.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la|
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de Género.

Las atenciones en este mes estuvieron encaminadas principalmente en 4 componentes, el primero hace|
referencia al componente de salud y se trabaja de forma transversal durante todo el mes de atencion, resaltando
la importancia del autocuidado en la prevencién del COVID-19 y sensibilizando reforzar los cuidados frente al
virus, actividad que se realiza de forma permanente.

El segundo componente hace referencia a la proyeccién productiva e identificacion de ideas de negocio, tanto|
para los identificados como para los postulados, la sensibilizacion de gestion documental a fin cumplir con los
requisitos de acuerdo a la linea de negocio identificada. Se concreté con (1) PR la idea de produccién Porcicola y|
se present6 ante el comité econémico del GT de reincorporacion donde fue aprobado, actualmente esta en el
proceso de formulacion y gestién de requisitos para presentar la carpeta final a revisién y posterior radicacién por|
el GT Valle, el participante hace parte de las atenciones diferenciales por edad. Con relacién a la poblacién que
aun no define su idea de inversion o la idea que tienen les genera dudas, se insiste y se sensibilizan en procesos|
de inversion, verificando sus posibilidades y necesidades, se orientan en las diferentes lineas de inversion a fin
de promover su participacion y definir la destinacion del beneficio econémico méas conveniente y sobre todo|
apoyarlos en la generacion de una alternativa viable a las condiciones de las personas. El tercer componente con
énfasis este mes ,es la proyeccién en la formacién FA y FPT de la poblacién en atencién, por una parte
sensibilizando aquellos que hacen parte de procesos formativos FA para que se comprometan con las|
actividades y logren culminar los ciclos, también se logra vincular (1) participante, en formacién complementaria
SENA, en el programa Emprendedor En Procesamiento Artesanal De Derivados Frutas Y Hortalizas, se
proyectan (2) vinculaciones més a Formacion en Electricidad con SENA, adicional a ello (3) participantes se
inscriben en alfabetizacion digital, habilidades digitales ofertado por el voluntariado de Claro, (1) participante|
vinculada Curso corto dirigida a Firmantes del proceso de Paz en Colombia sobre el Sistema integral de Verdad,
Justicia, Reparacion y no Repeticion. (18) PR vinculados a la oferta UNAD; por otro lado, en lo referente a laj
formacién profesional y formacion para el Trabajo se proyectan formaciones individuales a (5) PR, para la
estrategia que se esta gestando desde la ARN. El cuarto Componente de atencién hace referencia a la gestion de|
legalizar la situacién militar, de aquellos PR que no han iniciado ningln trdmite, se inicié con la gestién de
documentos para iniciar tramite desde el GT de la libreta militar.
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4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion:
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los enfoques diferenciales y de Género.

Durante el mes de abril se gestan acuerdos referentes a:

Formacion FA: (18) PR Vinculaciones a Formacién Academica, se comprometen a entregar actividades sugeridas|
por la Universidad Nacional Abierta y A distancia — UNAD Yy asistir mensualmente a la actividad de seguimiento,
evaluacion mensual, entre ellas a las programadas en las fechas de los diferentes municipios en el mes de abril,
Cartago, Cairo, Buga y Tulud. programacién que se vio afectada y fue cancelada por temas directriz de|
gobernacion del Valle a fin de mitigar contagios de Covid 19.

Formacién FPT (5) PR Postulados, los cuales se comprometen con su total disposicién y vinculacién a la|
formacion, si se llegase materializarse la disposicién econémica para la formacién, se comprometen a iniciar y|
culminar los semestres establecidos en cada carrera.

Postulacion y Presentacion de PRE : (4) PR participan en el mes de Abril en diferentes procesos referentes a la|
Postulacién y presentacién de PRE, entre ellos (3) PR en la gestion documental para la radicacién carpeta de|
proyecto productivo formulado y aprobado en el comité econdémico de Marzo, proyectos orientados a la|
produccién ganadera Cria y de levante; (1) PR en se comprometié a sustentar mediante video su postulacién
para acceder a PRE y a continuar con la gestién documental para radicar la carpeta del proyecto formulado el
cual seré entregado en la primera semana del mes siguiente (mayo), proyecto orientado a la produccién porcicola.
Se identifican PR con interés de normalizar su situacion militar por lo cual estan en la gestion de documentos para|
ser apoyados en la gestion y solicitud por parte del GT.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

En este Periodo y mediante la atencion presencial y no presencial via telefénica se logré atender 95% de la|
poblacién (42) PR, a los cuales se les socializé y les explico las diferente ofertas educativas SENA 'y la ofertal
sobre alfabetizacion digital, habilidades digitales y las plataformas educativas que tiene la Fundacion Carlos Slim;
en este periodo s se promovié y concreto Curso corto dirigida a Firmantes del proceso de Paz en Colombia sobre|
el Sistema integral de Verdad, Justicia, Reparacion y no Repeticion de las cuales (1) PR se motiva a participar,
por otra, se gestiona desde GT la libreta militar de aquellos PR que no han iniciado el tramite o que no han
concluido el proceso. Los medios que se utilizaron para la divulgacion de estas actividades y ofertas fueron el
WhatsApp como medio virtual, llamadas telefénicas y en encuentro en la presencialidad.

6. Facilitar el acceso y permanencia de los y las integrantes de las
FARC- EP y de sus grupos familiares a las diferentes actividades dentro
de los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioecondmico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

« Formulacién y Presentacién de proyecto de la UN al PRE-PP-33859 asociativo entre (2) PR, “Ganaderia |
Socios “Ganado de levante” junto con los PR se concretaron acciones para cumplir con la formulacion y entrega
de carpeta con todos los documentos que soportan la viabilidad del proyecto a fin de ser revisado GT valle |
radicado para gestion de desembolso.

« Formulacién y Presentacion de proyecto de la UN al PR PRE-PP-33827, “Ganaderia él Futuro” Cria de ganado
comercializacién de terneros destetos y Leche cruda, junto con el PR se concretaron acciones para cumplir con Ia]
formulacion y entrega de carpeta con todos los documentos que soportan la viabilidad del proyecto a fin de ser|
revisado GT valle y radicado para gestién de desembolso.

« Acompafiamiento en Formulacion y modelacién y elaboracion de propuesta a PR en lo relacionado a la actividg
porcina el PR recibi6 la orientacion para que estructurara y explicara el modelo de negocio a través del aj
elaboracion de un video, que diera cuenta de la idea y su viabilidad, para ser postulado y evaluado en el comité de|
generacion de ingresos ARN, se apoy6 en la gestion del uso de suelos del municipio y acompafio a verificare el
cumplimiento de los proveedores de la zona, se esta formulando su proyecto productivo para presentacion y|
radicacion en el mes de mayo.

+ Se Promueve las diferentes Ofertas educativas para el trabajo ofertadas por Sena /otras instituciones y convenid
educativos que se gestionaron desde el GT.

« Se promueve Curso corto dirigida a Firmantes del proceso de Paz en Colombia sobre el Sistema integral d
Verdad, Justicia, Reparacion y no Repeticion, el cual es certificado por la Universidad del Rosario y el instituto|
técnico alemén para Paz (CAPAZ) (1) PR inscrita.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de las y los
exintegrantes de las FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

encuentren en el espacio de atencion designado.
« Se participa de la segunda reunién de la submesa de Sostenibilidad Econémica donde se esta gestando un plg
de Accién que vinculen actores claves para el fortalecimiento de la poblaciéon Reincorporada en materia de
sostenibilidad econémica en el periodo 2021.

« Se Participa de la reunién con las profesionales de la escuela Galan Operador a cargo de la intervencién que g
realizara en el grupo territorial del valle en lo referente a las asesorias y fortalecimientos a los proyectos|
productivos activos priorizados en la vigencia 2020-2021, financiado por la Organizacién Internacional de las|
Migraciones OIM, en apoyo a la poblacién Excombatiente, esta reunién busca alinear el desarrollo de la|
intervencion y generar acciones necesarias para identificar el total de la poblacién beneficiaria y coordinar los|
primeros encuentros a fin de que la poblacién atender genere confianza en el proceso que desarrollara un actor|
externo.

« Se genera acercamiento a la secretaria de Salud de Cartago, oficina de Discapacidad a fin de verificar oferta
apoyo a poblacién en situacién de discapacidad en el municipio.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos Y|
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

«Se realizan visitas correspondientes a la gestion de documentos y consecucién de firmas de los PR, quienes|
estan postuladas a PRE:

*9-04-2021 Se acompaiia (2) PR, A visitar Proyecto de Vivienda- lotes -Predio la Libertad

+10-04-2021 Drogueria La Piedad (Asociativo) PRE-PP-28956

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales y de Género.

Actualmente se estan estructurando los lineamientos de la hoja de ruta de reincorporacién, se esta a la espera el
desarrollo de las actividades propias del seguimiento participativo, en conformidad con los acuerdos que en su
momento se disefien con los exintegrantes FARC. Una vez se surta esta etapa se daré cuenta del cumplimiento|
de este factor contractual.

En consecuencia, de lo anterior, en el presente mes se participa de la capacitacién de facilitadores para entregar
herramientas y orientacién precisas hacia donde orientar las intervenciones y el desarrollar acuerdos y metas que|
serén considerados en la hoja de ruta en construccion; a la fecha se ha recibido capacitacion en la normatividad
que cubre el proceso de reincorporacién y el componente psicosocial y de salud.

Mientras se surten las directrices y con el fin de realizar el acompafiamiento integral a la poblacién en los|
diversos componentes de atencion actualmente definidos, en el mes de Abril se realizd verificacion de la|
informacién de PR, en los diferentes componentes, como Formacion Académica (FA Alcanzada ),(FA en curso) se
hace verificacion de soportes en SIR y el modulo de Maximo Nivel, modulo de bachiller y se genera las|
respectivas actualizaciones, se realizan cierres de los procesos logrando las certificaciones requeridas que dan
cuenta de los procesos desarrollados por los PR en materia de formaciéon Académica y Formacién para el trabajo,
se acomparfia y motiva a lograr los procesos formativos donde participan, se gestionan documentos y apoyan en
la gestion de la situacion militar desde la gestion Integral del GT Valle.

10. Desarrollar las acciones y-o actividades de atencion, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos:
de la entidad, considerando la transversalizacién de los enfoques
diferenciales y de Género.

En este periodo se trabaja en la promocion de Formaciones para el trabajo y formacién complementaria a fin
aportar al cumplimiento de la meta en FPT, se acompafia a la par el proceso formacién académica de la UNAD,
afin de evitar desercion del proceso formativo y no afectar la meta académica y por ende proyectar las metas|
productivas, que de alguna forma requieren con un ciclo minimo para poderse proyectar en la formulacién de un
plan de negocio.

Y se realiza gestiones pertinentes derivadas de los proyectos productivos para que se cumpla con el requisito y se|
logre aportar a la meta Econdmica.

+11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable y veraz, en lo referente a los programas!
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Para el periodo en curso fueron reportadas diez (10) planillas de atencién Telefonica y (4) planillas de atencion
presencial con un total de ciento veintitin (121) atenciones, las cuales fueron registradas sistematicamente en el
SIRR de acuerdo a las especificaciones y requerimientos para tal fin. Asimismo, se relacionan los documentos
gestionados y registrados en el SIR en los diferentes mddulos, entre ellos cedulas, Certificados de estudio, los
cuales permitieron el establecimiento de méximo Nivel, Inclusion de certificantes laborales, Inclusién en el
modulo de bachiller, Cierre de Matricula, Elevacion del maximo nivel, Postulacién, Reportes de la informacion.

12. Dar trdmite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

En el presente mes se entregan a proceso de digitacion y gestion documental planillas de atencién, y
documentos como certificados de estudio, cedulas, Acta de Entrega, legalizacién de viajes, certificaciones
laborales.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Durante el periodo de abril se participé en:

06-04-2021D0iligenciamiento Base De Reactivaciéon Gradual Norte-Centro Del Valle

12 -04-2021Reunion general de equipo GT ARN Valle y socializacion cartilla afro
15-04-2021Qapacitacion ONU - proyectos productivos.

14-03-2021Entrenamiento Reincorporacion- Normatividad

16-04-2021Reunién mesa de generacion de ingresos equipo Reincorporacion
20-04-2021Reunién equipo escuela galan socializacion estrategia de asesorias pre valle
21-04-2021Entrenamiento reincorporacién grupo Componente de Psicosocial y Salud.
26-04-2021Reunion general de equipo GT Valle del Cauca

28-04-2021Entrenamiento reincorporacién grupo 2

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Acompafiamiento y Seguimiento a UNAD en el encuentro presencial
*Se apoya equipo de Reintegracién aplicacion de ISUN, telefénico y su respectivo registro en SIRR y posterior|
gestion de firmas y visita.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En el presente informe se cumplieron con las obligaciones generales, y los items 22) Consultar el instructivo del
sistema degestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes
de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. , 26) Cumplir con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas,documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento
de las metas estratégicas de la Agencia.

LUZ HELENA WALLENS SALAZAR

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

o

NOMBRE(S): MARIA'lSABEL BARON CAVIEDES

Fecha VoBo: 30/04/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas

que 1, adicionen o

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



