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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil 30 de Junio de 2021

Sefior (a)

Luis Enrique Rios Ardila
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2511085
Instructor Grado 20

Coordinacion Académica

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2021

Referencia: No 2511085 del afio 2021

Nadya Judhit Moreno Chacén, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.947.696 de Socorro,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion Académica Virtual, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintisiete millones
novecientos cincuenta mil pesos m/cte (27.950.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién del contrato
en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte
($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el 18 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién titulada,
complementaria y/o virtualizacion en el area de apoyo administrativo en salud, en los diferentes
programas que atiende el centro agroturistico regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar sus actividades Formacion Titulada PC personal, correo
contractuales de acuerdo con la Virtual electrénico, Aplicativo
programacion establecida en los Sofia Plus,
procesos formativos del centro. | Ficha: 2281873 grabaciones
plataforma MEET,
Programa: Apoyo grabaciones y
Administrativo En Salud plataforma territorium.
Actividades: Orientar al usuario
segun su condicion
socioecondmica, normatividad y
protocolo institucional, para la
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afiliacion al sistema de seguridad
social en salud.

Competencia: Apoyar El Proceso
De Afiliacion De La Poblacion Al
Sistema General De Seguridad
Social En Salud Segun Normativa
Vigente.

Resultado:

Reconocer Condiciones  Socio-
Econémica De La Poblacién Para
Afiliarla Al Sistema General De
Seguridad Social En Salud Segun
Politicas Institucionales Y
Normativa.

Asesorar Al Usuario Sobre El
Acceso A Los Beneficios Del
IAseguramiento Teniendo En Cuenta|
Normativa Y Politicas
Institucionales.

Fecha Inicio: 01-06-2021
Fecha Fin: 30-06-2021
Horas:110

Ficha: 2348126

Programa: Apoyo
Administrativo En Salud

Actividades: Reconocer los
componentes del SENA y el rol de
aprendiz.

Competencia: Resultado de
Aprendizaje de la Induccion.

Resultado:

Identificar La Dinamical
Organizacional Del Sena Y El Rol
De La Formacion Profesional
Integral De Acuerdo Con Su
Proyecto De Vida Y El Desarrollo
Profesional

Fecha Inicio: 28-06-2021
Fecha Fin: 30-06-2021
Horas:12
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Preparar, orientar, desarrollar vy
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional  para
los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional
Integral.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices
Para su mejoramiento continuo.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
Correspondientes.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del area
especifica en que se desemperfie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

No aplica para el periodo objeto de cobro.
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Entregar al coordinador académico
la informacion que le sea solicitada
en relacion al procedimiento de la
gestion de la formacion profesional
integral.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacién
Tecnologica, programados por el
Centro de Formacion.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

Dar cumplimiento a los lineamientos
de orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Impartir formacién en
las fichas descritas en
la obligacion No. 1 a
través de ambientes
virtuales de
Aprendizaje.

PC personal, correo
electrénico, Aplicativo
Sofia Plus, grabaciones
plataforma MEET,
Grabaciones y
plataforma territorium.

Participar en los grupos y semilleros
de Investigacion liderados por
SENNOVA.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

10

Apropiar 'y fomentar en los
aprendices la politica SENNOVA,
para la investigacién aplicada de la
cultura de la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

11

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la
Formacion profesional integral.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

12

Coadyuvar en el proceso de ingreso
e induccién de aprendices.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

13

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
aprendizaje, realizados por
aprendices a quienes imparte
formacion profesional.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

14

Informar en un plazo méximo de 5
dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase
y/o competencia del proceso de
formacion.

No aplica para el periodo objeto de cobro.

15

Presentar el reporte de eventos de
SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al
supervisor correspondiente y demas
soportes  requeridos para la
legalizacion del pago

No aplica para el periodo objeto de cobro.
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16

Realizar la evaluacion vy el
seguimiento a aprendices en etapa
productiva y el acompafamiento a
los mismos en cualquiera de las
demas alternativas estipuladas para
la etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo requiera

Seguimiento a etapa
productiva

Ficha: 2010666

Programa: GESTION LOGISTICA
Actividad de aprendizaje:
Seguimiento Etapa Productiva
Resultado de aprendizaje: Aplicar
En La Resolucion De Problemas
Reales Del Sector Productivo, Los|
Conocimientos, Habilidades Y
Destrezas  Pertinentes A  Las
Competencias Del Programa De
Formaciéon Asumiendo Estrategias|
Y Metodologias De Autogestion
Competencia:  Resultados  De
Aprendizaje Etapa Practica

Fecha inicio: 02-06-2021

Fecha fin: 30-06-2021

Horas: 20

Ficha: 2010659

Programa: GESTION DE MERCADOS
Actividad de aprendizaje:
Seguimiento Etapa Productiva
Resultado de aprendizaje: Aplicar
En La Resolucion De Problemas
Reales Del Sector Productivo, Los|
Conocimientos, Habilidades Y
Destrezas  Pertinentes A Lag
Competencias Del Programa De
Formaciéon Asumiendo Estrategias|
Y Metodologias De Autogestion
Competencia:  Resultados  De
Aprendizaje Etapa Practica

Fecha inicio: 01-06-2021

Fecha fin: 21-06-2021

Horas: 8

Ficha: 2010673

Programa: NEGOCIACION
INTERNACIONAL

Actividad de aprendizaje:
Seguimiento Etapa Productiva
Resultado de aprendizaje: Aplicar
En La Resolucion De Problemas
Reales Del Sector Productivo, Los|
Conocimientos, Habilidades Y
Destrezas Pertinentes A Las
Competencias Del Programa De
Formacién Asumiendo Estrategias|
Y Metodologias De Autogestion

Competencia:  Resultados De

PC personal, correo
electrénico,
Aplicativo Sofia
Plus, grabaciones
plataforma MEET,
grabaciones

GTH-F-062 V08




4
SENA

N

Aprendizaje Etapa Practica
Fecha inicio: 04-06-2021
Fecha fin:04-06-2021
Horas: 4

Actividades adicionales

Tipo de actividad: Otros

Uustificacién:  Realizar  seguimiento
etapa productiva aprendiz NORMAN
ALBERTO NORMAN ALBERTO ficha
1792948 TO GESTION LOGISTICA

Fecha Inicio: 14/06/2021

Fecha Fin: 14/06/2021

Horas: 2

[Tipo de actividad: Otros

Uustificacién:  Realizar  seguimiento
etapa productiva aprendiz EDGAR|
FERNANDO AYALA PARRA FICHA
1881664 TO GESTION LOGISTICA

Fecha Inicio: 14/06/2021

Fecha Fin: 14/06/2021

Horas: 2

[Tipo de actividad: Otros

Uustificacién:  Realizar  seguimiento
etapa productiva aprendiz JENNY]
PAOLA ZULUAGA TORRES FICHA
1881664 TO GESTION LOGISTICA

Fecha Inicio: 15/06/2021

Fecha Fin: 15/06/2021

Horas: 2

Tipo de actividad: Otros

ustificacion:  Realizar  seguimiento
etapa productiva aprendiz JORGE
ALBERTO GARCIA RUEDA  FICHA
1881664 TO GESTION LOGISTICA

Fecha Inicio: 15/06/2021

Fecha Fin: 15/06/2021

Horas: 2

ITipo de actividad: Otros
Uustificacion: Realizar seguimiento|
etapa productiva aprendiz SINDY
YOHANA RESTREPO PALACIO FICHA
1565372 TO EN NEGOCIACION
INTERNACIONAL

Fecha Inicio: 16/06/2021

Fecha Fin: 16/06/2021

Horas: 2

Tipo de actividad: Otros

Uustificacion: Realizar seguimiento|
etapa productiva aprendiz
FRANCISNEY LEITON OTALORA
ficha 1565179 TO EN GESTION DE|
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MERCADOS

Fecha Inicio: 16/06/2021
Fecha Fin: 16/06/2021
Horas: 2

Tipo de actividad: Otro
Uustificacion: Realizar seguimiento|
etapa productiva aprendiz HERNAN
ALCIDES GOMEZ RODRIGUEZ ficha
1966008 GESTION DE MERCADOS
Fecha Inicio: 17/06/2021

Fecha Fin: 17/06/2021

Horas: 2

Tipo de actividad:

Uustificacion: Realizar seguimiento|
etapa productiva aprendiz SILVIA
PATRICIA FIGUEROA
ZAMBRANO ficha 1565178 TO
GESTION DE MERCADOS

Fecha Inicio: 17/06/2021

Fecha Fin: 17/06/2021

Horas: 2

17

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
Labores propias de su cargo.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

18

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedaglgicas y de
gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes
Acciones de formacion profesional
en su especialidad.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

19

Conformar los equipos de desarrollo
curricular  interdisciplinarios  por
programa o conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos,
el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion
aprendices, entre otras

de

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

GTH-F-062 V08




SENA

N

20

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccién
de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacion diferentes a la
Induccion.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

21

Reportar en el Sistema Sofia Plusen
un plazo maximo de tres (3) dias
todas las actividades que deacuerdo
con los procesos son de su
responsabilidad garantizando la
calidad de informacibn y su
coherencia en procesos formativos
tales como: a. Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de ruta y
asociacion de aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
Hallazgos en el registro de la
informacion.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

22

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnol6gicas que
garanticen la integridad la
ejecucion del proceso de
Aprendizaje.

en

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

23

Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagogicos en la
Planeacion, disefio y ejecucion de
los proyectos.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

24

Asistir a las reuniones programadas
por el SENA.

Asistencia a Jornada de
Induccién Titulada Virtual

Fecha inicio: 15- 06-2021
Fecha Fin: 21-06-2021

Listados de
Asistencia

Diligenciado durante
las sesiones.
Pantallazos de

Asistencia.

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion

Presentacion de informe
mensual de  ejecucion
contractual

Informe mensual

Correspondiente al mes de
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del contrato.

Junio vigencia 2021.

26

Con el fin de dar cumplimiento al
objeto contractual y sus obligaciones
el supervisor podra requerir al
instructor la consecucion y/o gestion
de formacion complementaria en
aras de cumplir las metas para el
Centro.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

27

Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido por
Parte del supervisor y/o coordinador
académico.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

28

Cumplir la ejecucién de la formacion
que se asigne para el
acompafamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria segun los
estdndares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional
cuando se requiera.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

29

Apoyar la supervisién siguiendo
lineamientos establecidos en el
Manual de Supervisién e
Interventoria del Servicio Nacional
de Aprendizaje Sena vigente.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

30

Cumplir la ejecucién de la formacion
que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en
ambientes de aprendizaje virtuales
en formacion titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento al

Instructor, entregados por la
Direccion de Formacion Profesional.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

31

Coadyuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento, y
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

32

El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir formacién en
titulada, complementaria,
virtualizacion y/o articulacion de
acuerdo a la necesidad del Centro de
Formacion.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9419466227 de la planilla, de operador aportes en linea correspondiente al periodo Mayo de
2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (cuatro) folios

Cordialmente,

'\e{.‘“'J' ()W J YOO (A
Nadya'Judhit Moreno Chacén
Contratista

C.C. No. 37.947.696

Contrato No. CO1.PCCNTR. 2511085

Recibi a satisfaccion:
Firma
Luis Enrique Rios Ardila

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2511085
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCIONCONTRACTUAL
Nadya Judhit Moreno Chacon
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2511085
MES DE JUNIO

Obligacién 1: Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro.

Formacion Titulada Virtual

Ficha: 2281873

Programa: Apoyo Administrativo En Salud

Actividades: Orientar al usuario segun su condicién socioecondmica, normatividad y protocolo institucional,
para la afiliacién al sistema de seguridad social en salud.

Competencia: Apoyar El Proceso De Afiliacion De La Poblacién Al Sistema General De Seguridad Social En

Salud Seguin Normativa Vigente.

Resultado:
Reconocer Condiciones Socio-Econémica De La Poblacion Para Afiliarla Al Sistema General De Seguridad

Social En Salud Segun Politicas Institucionales Y Normativa.

Asesorar Al Usuario Sobre El Acceso A Los Beneficios Del Aseguramiento Teniendo En Cuenta Normativa Y
Politicas Institucionales.

Fecha Inicio: 01-06-2021
Fecha Fin: 30-06-2021

Horas:110
1. Anuncio informativo para notificar Inicio Fase Planeacion
"B Hospital Regional ManuelaBelt % S& Sofia plus X 4@ Temitorium || APOYO ADMINIS X |+ = X =
« C @ O B nhttps://sena.territorio.la/perfil.php?id= 6843627 &catalogo=true B sam = 2
©

1

NADYA JUDHIT MORENO CHACON
‘ fecha de inicio: 08 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 11 de Junio del 2021 e |
Asunto: Inicio Fase Planeacién |
® = |
.
Ixg
Cordial saludo Apreciados aprendices
LX) le permito invitarlos el dia Miercoles 9 de Junio, para que participen en la @
E L » ‘sesion en linea, que se levaré a cabo a las 8:00 p.m
:
» (]
El objetivo de la sesion es explicar la el desarrollo de la etapa de Planeacion, la 5

cual niciamos a partir de mafiana, es importante tener al dia la evidencias de la
fase de Andlisis para dar continuidad al proceso formativo. En esta nueva Etapa
concoceran conceptos basicos del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Fecha: Miercoles 9 de Junio

Hora: 8:00 p.m. <
i - . -
Link de conexion: https /imeet google. comihyb-awds-up?authuser=1 i 7
La verdadera 5 lo mejor de. Gandhi) )
Nadya Moreno Chacon ESP
Soy Eval

nstructora Técnica - Emaijga @ o

© f ¥ B @sENAcomunica 11102 m.

28/06/2021
o 0 He gusta 0 Comentario(s) Offline == ¥
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2. Anuncio Informativo, Invitacién Actividad Bienestar al Aprendiz

"B Hospital Regional Manuela Beli X §¢ Sofia plus x ‘@TemtonumHAPDVDADMINIS'X| + = X HH
« - C @ Q 8 nhitps://sena.territorio.a/perfil.php?id=6843627 &catalogo=true B s Ty ® + =

~
Recuenden scoeder por I3 hamamienta mest, =)
link:
“Donde |a medicina nc llegs, nadie puede. Perc la esperanza puede ser terapéutica™ (Frandis Castel) e |
Nadya Judhit Moreno Chacon
Instructora Tecnica - Email: njmorenof@misena. edu co - WhatsApp: 3105518415 e |
n |
© £ ¥ B @SENAcomunica |
s 0 Mle gusts 0 Comentario(s} E.%‘ |
NADYA JUDHIT MORENO CHACON @ |
fecha de inicio: 08 de Junio dal 2021 - fecha de vigancia: 08 da Junio del 2021
PR it cion Actividad Bienestar al Aprendiz Ej—l |
Cordial saludo estimados aprendices,
Con el fin de fortalecer las habiidades blandas y dando cumplimiento al plan nacional de bienestar al aprendiz para la presente
vigencia, respetuosamente ke comparte invitacion de la actividad:
Tema: Perdon y Gratitud. ¢
Fecha: Junio 10 2021
i T

Hora: 7:00 M

meet.google. comiyjd-vitksca
Espero contra con su asistencia,
Nadya Moreno

Instructora Técnica

o 0 M gusta 1 Comentario(s}

3. Anuncio convocando a sesion de dudas e inquietudes:

5 Hospital Regional Manuela Bell X S Sofia plus x | @ Teritorium || APOYO ADMINIS | X ‘ + - X HH
« - C Q 8 nhitps;//sena.territoriola/perfil.php?id=6843627 &catalogo=true B s ¥ = pel
o]

o 0 Me gusta 0 Comentario(s)

HADYA JUDHIT MORENO CHACON
fecha de inicio: 14 de Junio del 2021 - fecha de vigendia: 18 de Junio del 2021

Asunto: Sesion Dudas e Inguietudes

H B B

Cardial saluda Apreciados aprendices,
Me permito invitarios el dia Misrcoles 18 de Junio, para que partisipen en la sesién en
inea, que s2 llevard 3 czbo 3 las 8:00 pum.

Elabjstive g2 |a sesién 25 expicar los siguientes resuhados de sprandzaje
230101003 - 1. Reconoosr condicionss sech-sconémicas de la poblacién para afilarla
al sistema general de segundad sosial en salud segin poiticas institucionaks y
nomativa.

M @ b

230101003 - 2. Asesorar al usuario sobre el a00es0 3 los beneficios del aseguramiento
v pofitioas instituck

Reconoce ks conceptos bisi

Fecha: Mircoles 16 de junio

Harz: 8:00 p.m.
Recuerden acceder por la herramienta mest, <
link: hitps://meet. google. comvieym-fyru-wen?authuser=1

, = 6
“Donde la medicina no llega, nadie puede. Pero la esperanza puede ser tesapéutica™. (Francis Castel)
Nadya Judhit Moreno Chacon a,’)
Instructors Tecnioa - Email: njmorenoA@misena. edu.co - WhatsApp: 3105518415 ESP

M:1da m.

f ¥ D @seNAcomunica
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4. Anuncio notificaciéon Sesion en Linea Sobre Sistema General de Seguridad Social en Salud.

B Hospital Regional Manuela Belt X S¢ Sofia plus x | ® Territorium || APOVO ADMINIS | X ‘ + = %

<« - C @ O B hitpsy/sena territorio.la/perfil php?id=6843627 &catalogo=true B e 1y ® L =

(o] A

®
i

fecha de inicio: 21 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 24 de Junio del 2021

Asunto: Sesion en Linea Generalidades SGSSS

Cordial salude Apreciados aprendices,

Me permito invitarlos &l dia Mierooles 23 de Junio, para que participen en ls sesion en
finez, que =2 levard 2 cabo = las 8:00 p.m.

W @ e

El objetivo de la sesién es explicar los siguisntes resultados de aprendizse:
230101003 - 1. Reconoosr condisiones socio-sconémicas de Ia poblacién para afiliarla
al sistema general de segunidad social en salud segin poificas institucionales y
nomativa.

D

230101003 - 2. Asesorar al usuario sobre el 200250 4 los beneficios del assguramients teniendo en cusnta normativa y
poitioas institucionales

Reconaoer los conosptos bsicos del Sistema General de Sequridsd Social en Slud

5 Fecha: Mircoles 23 de junio
Hora: 800 p.m.
— Recuerden seceder por la herrsmients mest,
= link: htpe:/imest google. comieym-fyre-wenauthuser=1
Nadya Judht Moreno Chaconlnstructora Tecnica - Emait njmorznoé@misena.edu.co - WhatsApp:
3105518415 <
= o
L0l
ESP
© f ¥ B @sENAcomunica @
11:152. m.
° 28/06/2021
0 He gusta 0 Comentario(s) -
. ., . . .
5. Publicacidn Videos sesiones en Linea:
" Hospital Regional Manuela Bell X S¢ Sofia plus x ‘ @ Territorium || APOYQ ADMINIST X |+ - 4 L]
« - C @ QO B htipss/fsena.territorio.la/perfil php?id= 6843627 &catalogo=true B s 17 2 & =

(@) g

ﬂ E | f N»‘.D'x:a.JunH\T MORENO

I

B Evalusciones
H Wikis Busqueda avanzada >
© Asistancia

Bl Galeria
& Chat

90

Competenciss

1 Acceso a portsfolio de
evidenciss sprendices

NADYA JUDHIT MORENO CHACON
fecha de inicio: 23 de Junio del 2021 - fecha de vigencis: 28 de Junio del 2021

H B e

Video sesion 23 de Juniio
s Gamificacién

) Centro de Calificaciones

% Administrar Grupos Archivos
U Proyectos E;‘u
= Ribricas eymnfyrunwennn2021n08n23nstn18n28nGMTn7n.mpd =]
B Blogs e
B Seguimienta ‘
= 2 Configuracién s 0 Me gusta 0 Comentario(s)
Colaboradores fg[
ROSALBA DIAZ
= DUARTE NADYA JUDHIT MORENO CHACON
Instructor fecha de inicia: 22 de Junio del 2021 - fecha de vigencis: 28 de Junio del 2021
OLEALUTIA  video sesion 16 de Junio
ACELAS
BELTRAN <
Instructor
. G
Lany Archivos
ALEXANDRA. Qi
SALAZAR undefined
SALAS wiew ESP
Instructor
HADYA JUDHIT 1:17a. m.
MORENG s 0 Me gusta 0 Comentario(s) 28/06/2021
CHACON

Instructor |

Luis Enrique |—_‘ HADYA JUDHIT MORENO CHACON
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6. Video foro dudas e inquietudes:
https://drive.google.com/file/d/1gLJtdEQc1EQru5b95180QVIJLoxOGIEBr/view

M Hospital Regional Manuel= X | M Recibidos (2) - hmbauditor X | M Sesion DudasEInquietuds X & Sesion Dudas E Inquietuds X (3§ Correo: nadia judhitmorer X | + (] = X =
c (B drive.google.com/file/d/1qLJtdEQc1EQru5b9518QVILoxOGIEBr/view a8 {r) o H 0
(@]
gt
c |
e |
~ |
m |
i3 |
@ |
E
<
L=
D)
ESP
11:59 a. m.
28/06/2021
@ NADYA JUDHIT....docx ~ ‘ﬂ] NADYA JUDHIT M...xlsx A @ CERTIFICDO CURS....pdf A @ CERTIFICDO CURS....pdf ~ Mostrar todo X D
7. Video Sesion en Linea Sobre Sistema General de Seguridad Social en Salud.
https://drive. google com/file/d/1E-BYI80Wr2MfVeTvDvQOIljuLfSAAICg/view
"B Hospital Regional M X | M Recibidos (2) - hmb: X | M eym-fyru-wen (2021 X & eym-fyru-wen (2021 X https://senaterritor X | (R Correo: nadiajudhit X | + o - X =
(¢] (ﬁ drive.google.com/file/d/1E-BYISOWr2MfVeTvDvQOiljuLfSAAICg/view i) ﬁ) o : 0
™ eym-fyru-wen (2021-06-23 at 18:28 GMT-7) &) Abrir con CloudConvert | v O
=

= T
()
ESP

1203 p.m.
28/06/2021

@ NADYA JUDHIT....docx A ‘3_'1 NADYA JUDHIT M...xlsx A @ CERTIFICDO CURS....pdf A @ CERTIFICDO CURS....pdf A Mostrar todo X D
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8. Revision Evaluacion en plataforma Territorio

B Hospital Regional Manuela Belt X S senasofiaplus.edu.co/sofia/stat X | @ Territorium x|+ = = =
« - C @ O 8 nhttpsy/senaterritorio.a/content_mooc.php?idMateria=590722&sodial= 6843627 s Ty @ & = pel
O

o}

Evaluacion sobre afiliacion de la poblacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud. GA2-230

50

Evaluacion scbre afiiacion de la poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud. GAZ2-230101003-A41-EVD1.

Instrucciones: -
m
TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN
SALUD B8] |
Actividad de aprendizaje GA2-230101003-AA1: L
Orientar al usuario segin su condicidn |z |
- socioecondmica, normatividad y  protocolo i
@ ms 5. Mivel o i institucional, para la afiliacion al sistema de
S 4 seguridad social en salud. ‘
[# Matematicas. Nivel
medio —
+ Evaluacién  sobre  afiliacion  de la "7 |
poblacion al Sistema General de
Seguridad Saocial en Salud.
GA2-230101003-AA1-EVO01.
<
o 1
Preguntas{94%)
4
@ -
A~ = 1251 p. m.
) 28/06/2021
<
(=]

Territorium 2019 @ Todos los derechos resenvados. &

Formacion Titulada Virtual

Ficha: 2348126

Programa: Apoyo Administrativo En Salud

Actividades: Reconocer los componentes del SENA y el rol de aprendiz.
Competencia: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Resultado:
Identificar La Dinamica Organizacional Del Sena Y El Rol De La Formacion Profesional Integral De

Acuerdo Con Su Proyecto De Vida Y El Desarrollo Profesional
Fecha Inicio: 28-06-2021

Fecha Fin: 30-06-2021

Horas:12
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9. Anuncio de bienvenida a formacion.

" Hospital Regional Manuela Beli X So Sofia plus X | ® Tenitorium || APOYO ADMINIST X + = e

&« C @ O B htipsy/senateritorio.la/perfil php?id=12021278&catalogo=true B &= ¥ ]

0
ﬂ E n NADYA JUDHIT MORENG o

i

= Ribrices

g Administrador LMS
B Seguimiento
& Configuracién Asunto: Anuncio 1 G‘

Colaboradores
Administrador TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

@tenttoriom (s -
Instructor
T Estimados aprendices 5
MOREND Una cordial bie nida para todos, les deseo lo mejor en
CHACON d erien on el programa
Instructor de formacion fitula 2 en apoyo

administrativo en salud”
Wi nombre es Hadya Judhi ea Chacon, seré su
instructor, recuerden que estoy ps darlos y guiarios
durante su proceso de aprend
a través del foro de dudas e

M @ b W @

5 g

orenoé@misena.edu.co, o
=
— necesario para su
= n Ia plataforma
jendo un recorrido por cada unos de los enlaces
stos en ela.
itos!
<
=
)
ESP
o 0 Me gusta © 0 Comentario(s) 1:03p.m.
1
Administrador LMS =
@t s de inicic: 27 e Junic dsl 2021 - facha e vigencis: 31 d Diciemsre del 2021
P . . .z -z
10. Seguimiento etapas productivas, correo con citacion a reunion:
M Hospital Regional Manuel= X | M Recibidos (3) - hmbaudite: X M Formatos Etepa Productive. X @ SENA X | @ Correo: nadia judhitmorer x | + o - X
< C @ mailgoogle.com/mailfu/1/?tab= h/in%3Asent +etapa+productiva/Qgre/HrttkVHQWMNMQdIwgfjbczMiKHQQvg s o : 0
j— . N . = *
= M Gmail Q  insent etapa productiva X :,—: @ @ -,**"""' (e]
=i}
€« o 0 = o ¢ B » 24demuchas < > Es~
| redactar e |
Formatos Etapa Productiva (Eiema Recibidos x B B
[0 Recibidos 9.239 P! v ¢
J  Destacados NADYA JUDHIT CHACON <n; edu co> @ jue,3un 920 Yy i Qo -
© Pospuestos para leny1217, magarjupa, sol, wilson, hgomez1987, brayancru, wallos427, andreatellezmolina, uis ortegachapeta, jakeline.herrera32, pabloantoni ~ -
B Di:
» Importantes uen i o (EE] I
= Enviados Apreciados aprendices, adjunto formatos de imi alaetapap liva, es indisp ble que ustedes los diligencien, relacionando las B
actividades que han realizado en cada uno de sus espacios laborales. Jx= I
B Borradores 18 5
. Para las personas que tenemos agendada para mafiana reunién con el jefe inmediato, es indispensable allegarlos en el transcurso del dia por este
® Categorias medio + @
Meet —
Programé reunién para quienes tengan la posibilidad de conectarse hoy 8pm y resolver dudas e inquistudes Iz
B Nueva reunién
(9 Mis reuniones Adjunto link de reunion:
https:/imeet.google. y-qqdp-czd?authuser=1&hs=1228ijim=1622729964113
Hangouts <
QNADVAJUDH” + Dejé a su dispasicién mi teléfono 3105518415 . =
4
ESP
Quedo atenta.
> 1:08
. p.m.
- Q \’ 28/06/2021
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11. Programacion de Reuniones de seguimiento a productiva en plataforma MEET:

M Hospital Regior X | Mi Recibidos (3)-1 X | M Recibidos (923 X | (M GoogleMeet X [E ServicioNacion X @ SENA X | @ Comeainadia). X | + o - X
C @ calendar.google.com/calendar/u/1/r, dit?vcon=meet&dates=nowsthl pli=1 ® I o H
. . = X deeves
X Afade un titulo . e —
28dejunde 2021 1:30pm a 2:30pm  28dejunde2021  Zona horaria
[ Todoeldia No serepite ~ /)
Detalles del evento  Encontrar un hueco Invitados ?
Hoy < > 30demay- 5dejunde2021 Semana ~  Todos losin . .
Seguimiento Etapa Productiva
R Wilson Rodriguez +
sMTos LUN MAR MIE JUE VIE g
31 1 2 3 4 3 njmorenoé@misena.edu.co
® Viernes, 4 de junio
il | 9:00 - 10:00am
9AM dos
- Creado por: NADYA JUDHIT MORE...
10AM
1AM [
12PM
P
zem >
[8] PHOTO-2021-06-1..jpg A~ [8] PHOTO-2021-06-1..jpg  ~ [ PHOTO-2021-06-1..jpg  ~ (8] PHOTO-2021-06-1..jpg  ~ Mostrartedo | X
M Hospital Regior X | M Recibidos(3)-| X | M Recibidos (923 X | (M GoogleMeet X [B SewicioMNacior X @ SENA X | [ Correoinadiajc X | + o - x
c @ calendar.google.com/calendar/u/1/r/eventedit?vcon=meet&dates=nowdthl=es&pli=1 *® a ¥ o H
x Afiade un titulo
28dejunde2021 130pm a 230pm 2Bdejunde2021  Zonahoraria
[ Todoeldia Naserepite = [/]
Detalles del evento  Encontrar un husco Invitados ?
Hoy < > 6-12dejunde2021 Semana ~  Todoslosi - ® &
s DoM LuN MAR MIE JuE VIE shs N
Permisos de invitados
6 7 8 9 10 11 12 [ Eoarelevermo
Invitar a otros
Seguimiento Etapa Product Ver la lista de invitados
9-10am
toam
10- Tlam
tan
P
1eM
1-2pm
2eu
2-3m
am
P
-
’
aEM 530 - 6:30pm
[€ PrOTO-2021-06-1.jpg A [§ pHOTO-2021-06-1.jpg  ~ [E PHOTO-2021-06-1.jpg A~ [€] PHOTO-2021-06-1..jpg A Mostrar todo | X
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HB Hospital Regior X | M Recibidos (3) - 1 X \ M Recibidos (9.23° X \ LA Google Meet X Servicio Nacior X @ SENA x | B Correcinadiaj. X \ + o - X

& 5 (C @ calendargoogle.com/calendar/u/1/r, it? pli=1 ® a v @ o

% Afade un titulo o
o Hi

28dejunde2021 1:30pm = 230pm  2Bdejunde2021  Zonahoraria

[] Todoeldia Noserepite ~ (]
Detalies del evento  Encentrar un huseo Invitados ?
Hoy < > 13-19dejunde 2021 Semana ~  Todos losinvitados  ~ @ Afiade invitados
) +
e oom Lun MAR i Jue vie sie Permisos de imvitados
13 14 15 16 17 18 19 [ editerclevento
Invitar a otros
. Ver la lista de invitados
——
2 30pm
som
seu
EeY
‘Seguimiento Etapa Proo
7-8m
e - - . ¢
8-9m 8-9pm
s 2
Qi)
s il
BEY
5 1Zpm
28/06/2021
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"B Hospitsl Regicr X | M Recibidos (31-1 X | M Recibidos (825 X | L Google Mest X Semvicio Nacion X 4@ SENA % | @ Comecinsdia) X | + o - X
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x  Anade un titulo 0 (e]
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28dejunde2021 1:30pm = 230pm 2B dejunde 2021  Zona horaria

[ Todoeldia No serepite = (/]
Detalles del evento  Encontrar un husco Invitados ?
Hoy < > 20-26dejunde2021 Semana ~  Todoslosinvitados  ~ () Afadeinvitados
) +
s oM Lun MAR MIE JUE 3 ske Permisos de invitados
20 21 22 23 24 25 26 [ Editer ol everto
Invitar & otros
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[ ————
1M 12:30 - 1:30pm
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s

T———
- Sequimiarto Etapa Product]
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430 530pm @
sem = T
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em
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e
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12. Cargue de soportes de Productiva en Drive :

M Hospital Regional I X | M Recibidos (3) - hmb: X | M Recibidos (8.238)- 11 X & Evidencias Aprendic X @ SENA
& 3> C & drivegooglecom/drive/u/i/folders/19hTdpWmOjiVVI91XVf3ez)KzmhgCdBO
‘ Drive Q,  Buscaren Drive Ers
|_ N Miunidad » Evidencias Aprendices Productiva ~ 21
usvo
Hombre Propietario
Prioritaria
B s B fnakeren
i unida
B, Compartido canmige Brayan Albs
©  Resiente B Foncisney Leion
Destacad
o pestacacos B Hemsn Gomez
T rapelers
B sessicaTélez
¢  Almacenamiento B shonnyrico
16,76 68 wtilizada
B Luis Enrique Ortega
B LuzMagaly Garcia
B Maria Fernanda Lépez
Marisol Santana
B Meusicio Vanegas
B Fablosowo
B Robinson Austudillo
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13. Asistencia a Jornada de Induccion Titulada Virtual
Fecha inicio: 15- 06-2021
Fecha Fin: 21-06-2021

DE-F-025 V.04

Ultima modificacisn

X | B Correcinadiajudhic X | +

@

] HH

Tamaiio de archivo

B ® B

Mostrar todo

X

T O o M

o 0

B

i

= T
Q)
ESP

1414 p. m.
28/06/2021

(=



4 WhatsApp ul 4G 8:49 a. m.

Navegacién Guia AVA Version 04

CompromISO Guia Interact
50 sen adu co/documentos/ 7 s =d
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<4 WhatsApp sl 4G 8:30a.m.

© Reuniodn @ Oo

00:58 (==

() Se ha unido como asistente. X

() Alguien ha empezado a grabar X

El micro y la camara estan apagados

1de O

Rami... % jose.. Y Luis.. X Lina R. &

B X

DE-F-025 V.04



1 Claro 4G

¢Qué hacemos?
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Na'oiya Judhit Moreno Chacén
Contratista

C.C. No. 37.947.696

Contrato No. CO1.PCCNTR. 2511085

DE-F-025 V.04

Ange... X




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NADYA JUDHIT MORENO CHACON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2348126 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD SEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA.

2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA'Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

28/06/21 09:38 AM Page 1 of 10



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

28/06/21 09:38 AM Page 2 of 10



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2281873 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER CONDICIONES SOCIO-ECONOMICA DE LA POBLACION PARA AFILIARLA AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD SEGUN POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMATIVA.

2. ASESORAR AL USUARIO SOBRE EL ACCESO A LOS BENEFICIOS DEL ASEGURAMIENTO TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA'Y
POLITICAS INSTITUCIONALES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

28/06/21 09:38 AM Page 3 of 10



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

28/06/21 09:38 AM Page 4 of 10



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 109,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2010659 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

28/06/21 09:38 AM
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2010666 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55isTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gr 5 yN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gr 9N EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

14/06/2021 14/06/2021 OTROS 2,00
14/06/2021 14/06/2021 OTROS 2,00
15/06/2021 15/06/2021 OTROS 2,00
15/06/2021 15/06/2021 OTROS 2,00
16/06/2021 16/06/2021 OTROS 2,00
16/06/2021 16/06/2021 OTROS 2,00
17/06/2021 17/06/2021 OTROS 2,00
17/06/2021 17/06/2021 OTROS 2,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: NADYA JUDHIT MORENO CHACON

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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&j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

NADYA JUDHIT MORENO CHACON

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



