
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Santa Marta, junio de 2021  
 
Señor 
CARLOS ANDRÉS GÁMEZ 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2198204 

Coordinador Academico 

Centro de Logistica y Promoción Ecoturistica del Magdalena 

Santa Marta 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes junio el año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2198204 del año 2021 
 
Indira Eugenia Orozco Sanjuanelo, identificada con la cédula de ciudadanía No. 57431562 de 
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promoción 
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes de junio.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 

MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($40.950.000). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) Pagos iguales sucesivos 
mensuales por los meses de febrero a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES 
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE (3.900.000) cada uno. b) Un último pago por el mes de 
diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE 
($1.950.000). 
 
Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2021. 

 

OBJETO: 

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional de nivel 
técnico programada por el Centro de Logística y Promoción Ecoturística Regional Magdalena 
para el programa de articulación con la media en la especialidad de HOTELERIA Y TURISMO-
TURISMO. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de 
aprendices en el área, en las 
competencias, los resultados 
de aprendizaje y las 
actividades de los proyectos 
de formación programados, 

Atendí las siguientes IE 
durante el actual periodo Dario 
Torregroza 2062156, Simón 
Bolívar de Gaira 2062161 y 
2062162, Jesús Espeleta 
Fajardo 2062170, Taganga 

Anexo 1.  Capturas de 

pantalla de sesiones de 
clase. 
 
Anexo 2.  Enlace 
grabaciones de sesiones 
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dentro de los tiempos que, 
para cada acción, se 
determine por parte del centro 
de formación. 

2062154 y Once de noviembre 
2259731. 

de clase en línea en la 
herramienta Google meet. 
https://drive.google.com/d
rive/folders/0B3-
mzfzqDho8fjNHa3VNSXlt
S2M2WHVQUS1VTGhtS
0UweFpremVLNGlYcnQx
QkY3d2hVWmc?usp=sha
ring 

2 Planear y ejecutar el desarrollo 
curricular de los programas 
que se le asignen durante la 
ejecución de su contrato 
(Proyecto de formación, 
Planeación pedagógica y los 
recursos didácticos que 
incluyen guía de aprendizaje, 
material de apoyo a la 
formación e instrumentos de 
evaluación). 

Trabajamos en equipo en la 
elaboración de los planes de 
mejoramiento, temáticas, 
materiales de estudio y 
actividades de evaluación para 
las nivelaciones de los 
aprendices pendientes de los 
programas operación turística 
local y operación de 
alojamiento rural. 
 

Anexo 3.  Enlace 

planeación pedagógica, 
Gantt, material de 
formación, guías de 
aprendizaje de programas 
de turismo. 

https://drive.google.com/d
rive/folders/1EtO7_I5JWH
6Xwc2_I2aHCgMPGmyR
VWvT?usp=sharing 

3 Identificar los aprendizajes 
previos, estilos y ritmos de 
aprendizaje del aprendiz que 
ingresa al proceso formativo, 
de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

He realizado formulación de 
actividades de aprendizaje 
aplicando las estrategias 
didácticas activas acordes al 
escenario utilizado y 
coherentes con el modelo 
pedagógico institucional.   

Ver anexo 2. 

6 Llevar control de las 
inasistencias de los 
aprendices a la formación, 
registrar en el aplicativo 
institucional las inasistencias y 
reportar a la coordinación 
académica las novedades 
para aplicación del reglamento 
del aprendiz. 

Llevo control de asistencias 

utilizando  formularios de 

Google y descargando en 

hojas de Excel en drive. 

Anexo 4. Enlace listas de 
asistencia.    
   
https://drive.google.com/d
rive/folders/1J9EL_1nXoK
eqVBmGNhgRo7j4NaS2E
-zs?usp=sharing 

9 Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo 
académico y administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada 
una de las acciones que 
integran el proceso formativo. 

Uso Territorium para 

desarrollo de la formación. 

 

Anexo 5. Evidencias del 

desarrollo de la formación 
en territorium.  

 

11 

Participar en los equipos, 
grupos, comités, proyectos y 
demás instancias 
institucionales que lo 

Participe en la charla de 
actualización de las 
funcionalidades, chat y 
evaluaciones de la plataforma 

Anexo 6. Evidencia de la 
reunion realizada. 
 

https://drive.google.com/drive/folders/0B3-mzfzqDho8fjNHa3VNSXltS2M2WHVQUS1VTGhtS0UweFpremVLNGlYcnQxQkY3d2hVWmc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B3-mzfzqDho8fjNHa3VNSXltS2M2WHVQUS1VTGhtS0UweFpremVLNGlYcnQxQkY3d2hVWmc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B3-mzfzqDho8fjNHa3VNSXltS2M2WHVQUS1VTGhtS0UweFpremVLNGlYcnQxQkY3d2hVWmc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B3-mzfzqDho8fjNHa3VNSXltS2M2WHVQUS1VTGhtS0UweFpremVLNGlYcnQxQkY3d2hVWmc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B3-mzfzqDho8fjNHa3VNSXltS2M2WHVQUS1VTGhtS0UweFpremVLNGlYcnQxQkY3d2hVWmc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B3-mzfzqDho8fjNHa3VNSXltS2M2WHVQUS1VTGhtS0UweFpremVLNGlYcnQxQkY3d2hVWmc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B3-mzfzqDho8fjNHa3VNSXltS2M2WHVQUS1VTGhtS0UweFpremVLNGlYcnQxQkY3d2hVWmc?usp=sharing
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requieran. Territorium. 

13 Presentar el reporte de 
eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto 
bueno del coordinador 
académico o misional) en los 
días establecidos por el 
centro, al supervisor 
correspondiente y los demás 
soportes requeridos para la 
legalización del pago. 

Tengo cargados mis eventos 
en la plataforma sofia 
correspondientes a 140 horas 
de trabajo mensual. 
Presento los documentos 
requeridos en la circular 01-3-
2020-000054-1-4040 para la 
legalización del pago del mes 
de junio 2021. 

Anexo 7.  Informe apoyo 

formación – Reporte de 
eventos en SOFIA PLUS. 
 
Ver: 

GF_57431562_8921_JUN_2
021  
GC_57431562_8921_JUN_2
021 

14 Llevar y mantener actualizado 
el portafolio de evidencias del 
instructor según lo indica la 
guía para desarrollar procesos 
formativos. 

Estoy construyendo mi 
portafolio de evidencias como 
instructora en Google Drive. 

Anexo 8. Enlace 

Portafolio de la 
instructora.   
https://drive.google.com/d
rive/folders/1jkA7l5hXm3g
A_nAhVDzxENcrnWEWJ
h-S?usp=sharing 

16 Apoyar los procesos de 
Aseguramiento de la calidad 
cuando la entidad lo requiera. 
 

Realice el curso “Integridad, 
transparencia y lucha contra la 
corrupción” de la función 
pública. 

Anexo  9. Certificación 

curso. 

19 Participar en procesos de 
promoción y divulgación de la 
oferta educativa, servicios y 
actividades de divulgación 
tecnológica programada por el 
Centro. 

He apoyado la divulgación de 
las ofertas del centro entre mis 
aprendices egresados,  
conocidos y grupos en redes 
sociales.  

Anexo  10. Evidencia de 

anuncios publicados. 

21 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de formación 
profesional. 

 Organización Información 
nivelación aprendices 
aplazados 2020. 

 Solicitud de certificación de 
aprendices en estado por 
certificar por mayoría de 
edad. 

Anexo  11. Evidencia 
organización Información 
nivelación aprendices 
aplazados 2020 

23 Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y 
de gestión a las estructuras 
curriculares por competencias 
laborales de las diferentes 
acciones de formación 
profesional. 

Curso Utilización de 
herramientas TIC en la 
orientación de procesos 
formativos. 

Anexo  12. Evidencia de 
participación en la 
capacitación.  

26 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

Presento el informe mensual 
de ejecución contractual GTH-
F-062 V08 de junio de 2021 
con todos sus soportes. 

GF_57431562_8921_JUN_2
021  
 
GC_57431562_8921_JUN_2
021 
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 7790853740 de la planilla ACH SOI del mes de mayo 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 

 
Evidencias en () folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
INDIRA EUGENIA OROZCO SANJUANELO 
Contratista 
C.C. No. 57431562  
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
CARLOS ANDRÉS GÁMEZ 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2198204  de 2021 
Coordinador Académico 



EVIDENCIAS JUNIO 2021 

ANEXO 1 – SESIONES DE CLASE – EXPOSICIONES DE LOS APRENDICES

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

ANEXO 2 – GRABACION DE SESIONES EN LINEA 

https://drive.google.com/drive/folders/0B3-

mzfzqDho8fjNHa3VNSXltS2M2WHVQUS1VTGhtS0UweFpremVLNGlYcnQxQkY3d2hVWmc?usp=sharing 

 

ANEXO 3 – ENLACE PLANEACIÓN PEDAGÓGICA, MATERIAL Y GUÍAS 

https://drive.google.com/drive/folders/1EtO7_I5JWH6Xwc2_I2aHCgMPGmyRVWvT?usp=sharing 

 

ANEXO 4 – ENLACE LISTAS DE ASISTENCIA 

https://drive.google.com/drive/folders/1J9EL_1nXoKeqVBmGNhgRo7j4NaS2E-zs?usp=sharing  

 

ANEXO 5 – USO DE TERRITORIUM PARA DESARROLLAR FORMACIÓN 

https://drive.google.com/drive/folders/0B3-mzfzqDho8fjNHa3VNSXltS2M2WHVQUS1VTGhtS0UweFpremVLNGlYcnQxQkY3d2hVWmc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/0B3-mzfzqDho8fjNHa3VNSXltS2M2WHVQUS1VTGhtS0UweFpremVLNGlYcnQxQkY3d2hVWmc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1EtO7_I5JWH6Xwc2_I2aHCgMPGmyRVWvT?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1J9EL_1nXoKeqVBmGNhgRo7j4NaS2E-zs?usp=sharing


 

 

 



 

 

ANEXO 6 – CHARLA ACTUALIZACIÓN FUNCIONALIDADES TERRITORIUM 
 

 
 



 

 

ANEXO 7 – INFORME APOYO A LA FORMACIÓN 

Ver al final 

 

ANEXO 8 – ENLACE PORTAFOLIO DE LA INSTRUCTORA 

https://drive.google.com/drive/folders/1jkA7l5hXm3gA_nAhVDzxENcrnWEWJh-S?usp=sharing 

 

ANEXO 9 – CERTIFICADO CURSO INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1jkA7l5hXm3gA_nAhVDzxENcrnWEWJh-S?usp=sharing


Indira Eugenia Orozco Sanjuanelo
C.C 57.431.562

Bogotá D.C., 23 de junio 2021

Código: 761117119000



ANEXO 10 – PROMOCION Y DIVULGACION OFERTA SENA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ANEXO 11 – INFORMACIÓN NIVELACIÓN APRENDICES 2020 

 

 

 



 

 

ANEXO 12 – CURSO UTILIZACIÓN HERRAMIENTAS TIC 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INDIRA EUGENIA OROZCO SANJUANELO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA

01/06/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: INDIRA EUGENIA OROZCO SANJUANELO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00
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