AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
¥ LA NORMAL ZACION

ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION Ne° 583 - 2021 CELEBRADO CON
FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ

PERFIL: PROFESIONAL DE CORRESPONSABILIDAD

TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Las partes de comUn acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrénico que se encuentra en el SECOP
I, 1as siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y
acciones establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de
las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar en SECOP |l la garantia unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccién de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla
Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Suministrar
al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender
las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracién, ejecucion y terminacién del
contrato y alin con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la
correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e
idoneidad en el apoyo al érea y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demés; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del
Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado
respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por
intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad
con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales sera
asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion
anticipada, este examen se debera allegar antes de su terminacién. No obstante, este examen tiene una
vigencia méxima de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y
cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar
las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
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1l ESPECIFICAS:

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento de la estrategia
de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores publicos, privados, academia y el
tercer sector, que permitan la inclusion y generacion de oportunidades para la
poblacion objeto de la ARN, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de
género.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas, asi como el
seguimiento y evaluacion segun las metas proyectadas en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad.

3. Adelantar la gestion y seguimiento para la materializacion de los compromisos e
iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo Territorial y/o los PDET que se
relacionan con las acciones definidas en el marco de las politicas de reintegracion y
reincorporacion.

4. Orientar la gestion de las estrategias de enfoque diferencial y de género, con actores
externos referenciados en el territorio, evidenciando el avance e impacto de las mismas,
conforme a los lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas
relacionadas con el objeto del contrato.

5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de implementacion, seguimiento
y evaluacion de las alianzas establecidas con actores externos de conformidad con las
iniciativas y/lo acciones relacionadas con las politicas de reintegracion y
reincorporacion.

6.Acompaiiar al lider del Grupo Territorial, en la unificacion de criterios y cumplimiento
de las pautas establecidas por la Direccion Programatica de Reintegracion con el fin de
dar cumplimiento a los planes de accion institucional dirigidos a la poblacion objeto de
la Entidad.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo Territorial, las
diferentes acciones de implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de trabajo
concertados con la poblacion objeto y sus familias, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales y de género, estableciendo gestiones que le apunten al
cumplimiento y avance en su proceso de Reintegracion y Reincorporacion.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la identificacion y
participacion de diferentes escenarios comunitarios, propendiendo por el
fortalecimiento del tejido social, y del posicionamiento de las estrategias comunitarias,
de convivencia y la reconciliacion de las comunidades receptoras.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion SIRR de la Entidad, correspondiente a la
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priorizacion de actores para la vigencia 2021 del Grupo Territorial de forma oportuna'y
eficiente.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el lider del Grupo
Territorial para dar cumplimiento de los Planes operativos y de accion definidos por la
Entidad.

11. Apoyar la gestion con actores priorizados por el Grupo Territorial, en la
concertacion para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades yl/o alianzas
estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucion y supervision que le sean
asignados hasta la etapa de liquidacion.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos €l saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales comespondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazoy las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacién requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 30 DE JUNIO
DE 2021.
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CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. EI valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $4.801.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 4 pagos mensuales por valor de $4.801.000 Moneda Corriente, cada unoy 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO. En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, seré requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura
electrénica de venta con validacion previa a su expedicion, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electrénica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucién del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacién legal de expedirla.

Ser4 valida la factura electrénica sin validacién previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacion previa, por razones tecnolégicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnolégico autorizado, caso



~ AGENCIA PARA LA
AR N REINCORPORACION
_v/_ Y LA NORMAL ZACION
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA _prestara sus servicios en
BARRANCABERMEJA - SANTANDER correspondiente al DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO
TERRITORIAL de la ARN BAJO MAGDALENA MEDIO.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste deberé aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia Unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTAy el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: EI seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADOR DEL GRUPO
TERRITORIAL ARN BAJO MAGDALENA MEDIO de la ARN BAJO MAGDALENA MEDIO o por la persona
designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacién Presupuestal” en el item “Asignaciones
para el seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del

objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
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LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

La Sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ identificada con Cédula de Ciudadania
53.011.184 expedida en Bogota D.C. labord para la Corporacién CER en el cargo de Directora
E]ecutiva con confrato a término indefinido No 001-2020 dasde el 03 de febrero del 2020 al 11
de diciembre dal 2020, con una remuneracién mensual de CINCO MILLONES SETECIENTOS
TRECE MIL CUATROSCIENTOS MCTE (5.713.400) mensuales.

Se expide a solicitud de la interesada, en Barrancabermeja a los once (11) dias del mes de
enero del dos mil veintiuno (2021).
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EARN s

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LANORMALIZACION

CERTIFICA

Que de azuerdo con la iformaciin que repesa en los archivos y en b base de daios de ls Enbdad, se enconird que
d {la) seficefa} FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identficado (s) con cédula de ciudadania No.
53.041.184, =uscribio con ls AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, ideniifcada
con NIT.N". 900.477.169-8 , d= corformidad con e Aficulo 1* ded Decrelio Ley 597 del 29 de mayo de 2017; o (los)
confraio(s) que & conbruacion == relacicna {n):

CONTRATO ARN No: 1356 DE 2049

Objeto: Prestar con plena sukcnomia iécnica y adminzbalive, los servicios profesicnales en o Grupo Temitosal,
Punio de Al=ncicn o Progmma Paz y Reconciiacion asignado, pam apayar el menitcreo, seguimienio y evaluacon
de las Poliicas de Reinlegracion Reincorporacion definidos en conpunto con la Subdireccion de Seguimiento de la
ARN conforme a los insamienins estsblecides, genemndo nsumos que complemenien el anals s de la politica desde
¢l cortexin regonal pars facier Is foma de decsiones.

Obligaciones Especificas: 1. Moniorear y analzee las dnamicas sociales, sconcmicas y de sequndad que pusdan
afeciar la mplementacion de las Poliicas de Reintegracion y Reincomporacicn Grupo Teriicnal, Punio de Alencidn o
Programa Paz y Reconciacon asignado. 2 Desamdller ks insbumenios y demas achividades que consder
necesanas pam el levantamiento de la informacion pemana o secundara, de camder cuantiativo o cualisbvo. 3.
Hacer sequimiento y analisis a los ndicadores de ks procescs de reinfegracion y reincorpomcicn Grupo Terdonal,
Punto de Alencicn o Programa Paz y Reconcliacon asignado, ncluides en las dierenies hemamientss de monforeo.
4. Wentiicar y andizar kos faciores de conledio que puedan sfeciar de manera posidiva o negabiva, los ndicadores
de ks procesas de remi=gracicn y rincomorcion. 5. Asistr y participaren las reuniones, comiles y mesas de tmbajo
relaconadas con Ia gesfion de informacion pam los analisis de conkexio y planes de prevencion ded Ersiono, en
coordinacion con el supervisor ded conteio. 6. Apoysr las mesas i&cnicas de mondoreo y sequimienio de la
Subdirecciin de Seguimientc en las que s requiers, generando retroaimeniacion y ajuste de las heramientss. 7.
Rendir en forma oporluna los rformes que e sean schicindos y parbicipar en la elaboracion de aquelos nformes que
por =u conbenido y naburalezs eskEn denbro ded ambio ded cbjelo contratndo. 8. Maniener debidamente organzado
un archivo con inda la informacicn uiilizada y elabcrada duranis la e cucion ded conbalo acorde con los lineamientcs
senalados poe la Enidad y entregarla informacian de propiedad de la ARN, que haya sopordado su gesticn, acorde
con o requenmeenio realzado poe el supersisce. 9. Cumple las demas obiigacones necesaras pam &l desamolo del
objelo conbeindo y Ias que sean asignadas por o supenizce pam bl sfecho.

Fecha de suscripcion del contrato: 29 de agosto d= 2019.

Fecha de Imicio: 3 de sepbembee de 2019,

Valor del comtrato: $15086.033-

Valor mensual de los honoranios: $4.481.000-

Fecha de terminacion: 13 de dicembes de 2019,

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $15.085.033-

Estado actuak TERMINADO.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominads "Exclusion de Relacon Labomi” ded contrato relacionado,
y ocepiada por lns partes, &n ninglin caso =2 genera relacicn laboral ni presiaciones socides, con o conbabsta.

La presenk= cediicacion se expide, en Bogota D.C. o 11 de Marzo de 2021.

JAVIER MA RA LASSO
Asesce GAipo de on Confractual

Proyecth. Clege Fecvancd Caslalo Morales Alopeds del Gago de Saién Condactial
Faviek Evat Archus Santane Ectaval - Abegedo del Gage de Geaiie Costrachd 27 -
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTI(')'N CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) FLOR MANUELITA BARRIOS
RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 53.011.184, suscribio
con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS — ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8,
hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION - ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 966 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Temitorial, Punto de Atencion o Programa Paz y
Reconciliacion asignado, para apoyar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de las
Politicas de Reintegracion Reincorporacion definidos en conjunto con la
Subdireccion de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos,
generando insumos que complementen el andlisis de la politica desde el contexto
regional para facilitar la toma de decisiones.

Obligaciones Especificas: 1. Monitorear y analizar las dinamicas sociales,
economicas y de seguridad que puedan afectar la implementacion de las Politicas
de Reintegracion y Reincorporacion Grupo Temitorial, Punto de Atencion o
Programa Paz y Reconciliacion asignado. 2. Desarrollar los instrumentos y demas
actividades que considere necesarias para el levantamiento de la informacion
primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o cualitativo. 3. Hacer seguimiento y
analisis a los indicadores de los procesos de reintegracion y reincorporacion Grupo
Temitorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion asignado, incluidos
en las diferentes herramientas de monitoreo. 4. Identificar y analizar los factores de
contexto que puedan afectar de manera positiva o negativa, los indicadores de los
procesos de reintegracion y reincorporacion. 5. Asistir y participar en las reuniones,
comités y mesas de trabajo relacionadas con la gestion de informacion para los
analisis de contexto y planes de prevencion del territorio, en coordinacion con el
supervisor del contrato. 6. Apoyar las mesas técnicas de monitoreo y seguimiento
de la Subdireccion de Seguimiento en las que se requiera, generando
retroalimentacion y ajuste de las herramientas. 7. Rendir en forma oportuna los
informes gue le sean solicitados y participar en la elaboracion de aguellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 8.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados
por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado
su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 9. Cumplir las
demas obligaciones necesarias para el desamollo del objeto contratado y las que
sean asignadas por el supervisor para tal efecto.

Fecha de suscripcion de la Cesion: 11 de julio de 2019.
Fecha de Inicio de la Cesion: 11 de julio de 2019

Valor a ejecutar de la Cesion: $7.468.333

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000

Modificatorio No. 1 de fecha 4/03/2019: Teniendo en cuenta el concepto emitido
por la Subdireccion Financiera mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del 15 de

febrero de 2019, en el cual se indic que las expensas y gastos de desplazamientos

@®ARN =

de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para
estos, se modificé el Anexo de Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo
de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en este aspecto.

Fecha de terminacion: 31 de agosto de 2019.
Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $7.468.333

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 11 de Marzo de 2021.

JAVIER MAUR%@@ZUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyects: Diego Femando Castafio Morales -Abogado del Grupo de Gestion Contractual
Revisd: Ever Andres Santana Echavez - Abogado del Grupo de Gestion Contractual =7, 27 -



GH -2020-0018
La Direccion Nacional de Gestion Humana de la Universidad Cooperativa de Colombia
NIT. 860022024-7
CERTIFICA

Que el sefior(a) FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificado(a) con
la cédula de ciudadania numero 53011184, tiene en la base de datos la siguiente
informacion relacionada con sus contratos de trabajo, en virtud de los cuales,
presto sus servicios en la Universidad Cooperativa de Colombia:

FECHA DE
FECHA DE INCIO TERMINACION ASIGNATURAS
CARGO U ORCIO

25DE 20 DE JULIO CATEDRATICA Investizacion

TULIO 2016 2016 culitativa.

04DEOCTUERE[  20DE PROFESORA '
DEL2018 |OCTUBREDEL | CATEDRATICA | Poliicas publicas
018 ESPECIALIZACION e=ston e b socal

El presente certificado se expide a solicitud del nteresado a los nueve (12) dias del mes
de noviembre de dos mil veinte (2020)

APARTADD ARAUCA AL el
BAGUE MEDELLUN MOWTERM MENG. PASTO PEREIRA POPATAN CUBOO SANTA MARTA WLLAVCENGO
LIRA LPVCA NADCIUA. 01 BTN
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LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA QUE:

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania No $3.011.184 de Bogotd D.C., prests Sus serviclos para la
Corporacion CER en el cargo de INVESTIGADOR SOCIAL, POLITICO Y
CULTURAL, en el marco del Contrato No. 1161 - 2017 suscrito con Celsia SA
E.S.P. con Contrato de Prestacién de Servicios No. 128 - 17, desde el 03 de
Octubre de 2017 hasta la facha, realizando las siguientes funciones:

Se expide a solicitud de la interesada, en Banancabom'neja a los cinco (05) dias
del mes de enero de dos mil dieciocho (2018),

. " wier | Colomte
Carrera 27 Mo, 5511 - Gadr - Tekefae. (7) 602 44 25 - Collar; 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabarmeja - Sartan

Corme elecrond: info@cer 9.0 - Pigra wtr hitp:/ | www .cer.org.co
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LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania No 53.011.184 de Bogota D.C., prestd sus servicios para la
Corporacion CER en el cargo de INVESTIGADOR LIDER, en e marco del
Convenio No. 3003212 suscrito con Ecopetrol SA., con Contrato de Prestacion de
Servicios No. 019 - 17, desde el 12 de enero de 2017 hasta el 11 de septiembre
de 2017, realizando las siguientes funciones:

v" Realizar Plan de Trabajo para la elaboracion de la Vision Prospectiva
Territorial Barrancabermeja 2032.

¥ Liderar y coordinar las reuniones del Comité Operativo del GASB, asi como
de las demds instancias que lo componen.

¥ Liderar y coordinar la participacion de los actores estratégicos del territorio
dentro del proceso de construccion de la vision.

v Acompafar las actividades requeridas para la realizacion del Estado del
Arte de la Vision Prospectiva Barrancabermeja 2032

v" Liderar y coordinar la elaboracion de un documento de Hipdtesis de Futuro.

¥" Liderar y coordinar la realizacion de tres (3) talleres prospectivos

v" Acompafiar la elaboracion del documento de Escenarios Futuros y Apuesta
y la Construccion de Ruta Estratégica.

v" Coordinar la realizacién del Documento de Vision Prospectiva Territorial
Barrancabermeja 2032.

¥ Liderar y coordinar la realizacién de la socializacién y entrega del
documento de Vision Prospectiva Territorial Barrancabermeja 2032.

¥ Participar de reuniones periddicas con el equipo de trabajo del convenio y
del CER.

Se expide a solicitud de la interesada, en Barrancabermeja a los cinco (05) dias
del mea de enero de dos mil dieciocho (2010),

Carrera 27 Mo, 85-11 - Galde - Tekfac: (7) 602 44 25 - Calulor; 313 416 6758 - 314 218 9654 - Barrancabermeja - Sartandey ( Coborbia
Comen elactrie0n: Infodoer.crg.co - Pagina we: hitp:/ /www.cer.org 00
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CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, Wentficada con cédula de
Guoadania No. 53.011.184 expedida en BOGOTA, estuvo vincufada mediante contrato de
prestacion de servicios profesionsles con la UNIVERSIDAD DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO - UDI, con NIT 890.212.433.5, en calkdad de docante de posgrado de manera
independiente, durante el pericdo comprendido desde ol 06 DE MAYO DE 2017 hasia el 03
DE JUNIO DE 2017.

El curso dictado por la contratista en nuestra nsbtucion fue METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION comespondiente a los programas académicos de CATEDRATICO EN
SEMINARIOS DE BARRANCA de manera PRESENCIAL con un total de 26 horas

La presante se expide en la ciudad de Bucaramang , @ los diecisiete (17) dias del mes de
diciembre de 2020.

Calle 9 No. 23 - 55 - PBX: (7) 6352525 - Tels. 6346257 Fax. (097) 6345775 - Bucaramanga - Colombia
www.udiedy.co
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LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que la sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con
cedula No. 53.011.184 expedida en Barrancabermeja, presté sus servicios para la
Corporacion CER, en el cargo de ASESORA EN POLITICAS PUBLICAS en el
marco del Convenio No. 21 de 2017 suscrito entre Alcaldia Municipal de Puerto
Boyaca (Boyacd) y la Corporacién CER, con Contrato de Prestacion de Servicios
No 078 - 17 desde el dia 17 de mayo de 2017 hasta el 15 de junio de 2017,
realizando las siguientes funciones:

v Participar en las reuniones de trabajo para la concrecién de los aspectos
estructurantes det documento de Politica Pablica.

v Realizar los ajustes necesarios que permita actualizar y perfeccionar el
documento de Politica Publica que sera entregado a la alcaldia Municipal
para la construccion del proyecto de acuerdo.

¥ Elaborar la propuesta de implementacién de la Politica Publica para el
municipio de Puerto Boyaca

Se expide a solicitud de la interesada a los dieciocho (18) dias del mes de julic de
2017.

RO

ERICILDA GOMEZ FONCE

Carrera 27 No. 55-11 - Galan - Telefax: (7) 602 44 25 - Celular: 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabermeja - Santander / Colombia
Correo electrénico: info@cer.org.co - Pégina web: http://www.cer.org.co
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CERTIFICA QUE:

marco del Convenio 027 — 16 suscrito entre el Municipio de Puerto Triunfo y el
Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio (CER), con Contrato de
Prestacién de Servicios No. 006 - 17 durante el periodo del 03 de enero de 2017 al
28 de febrero de 2017, realizando las siguientes funciones:

v" Acompaiiar técnica y metodol6gicamente el proceso de Formulacién de Ia
Politica Pdblica de Empleo.

v" Disefiar la estructura y elaborar el documento final de Ia Politica Publica de
Empleo.

v Participar de reuniones periédicas con el equipo de trabajo del convenio v
del CER.

v Liderar ante los diferentes actores del territorio la presentacién del
documento final de la Politica Pablica de Empleo.

Se expide a solicitud de ja interesada, en Barrancabermeja a los dos (02) dias dei
mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

E?@%ﬁ(}%?@

Carrera 27 No. 55-11 - Galén - Telefax: (7) 602 44 25 - Celular: 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabermeja - Santander / Colombia
Correo electrénico: info@cer.org.co - Pagina web: http:/ /www.cer.org.co
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LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

realizando las siguientes funciones:
¥ Realizar la revisién del diagnastico socioeconémico de Puerto Boyaca.

v Aoompa\athmaiizaciéndelbdmcedelosmunadosdal ier laller de
Formulacién de la Politica PﬁbﬁcadeGenorao'dnde Empleo.

v ApoyarlagosﬁéndenwrsosparaeldemﬁnandemdelaPPGE.

v Participar en reuniones y demas evenlos que requiera la realizacion de la
politica piblica

SGexpideasoudmddelimemaao.onBanancebumpabsdos(OZ)diasdd
mes de febrero de dos mil diecisiete (2017).

. | oot
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! LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania nimero 53.011.184 expedida en Bogota, presté sus servicios para
la Corporacién CER en el cargo de COORDINADORA, en el marco del Contrato
Institucional No. 0000041068 suscrito entre Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) y Corporacién Centro de Estudios Regionales del
Magdalena Medio, con Contrato de Prestacion de Servicios No. 221 - 16 desde el
dia 24 de noviembre de 2016 hasta el 07 de diciembre de 2016, realizando las
siguientes funciones:

v

v

v

Realizar Plan de Trabajo para la realizacion del primer taller de formulacion
de PPGE que se llevaran a cabo en cuatro territorios de Puerto Boyaca: a)
La Cabecera Municipal, b). La vereda Muelle Veldsquez, c). La vereda
Palagua. d) Corregimiento Puerto Serviez.

Acompaiar la realizacion de la metodologia del primer taller.

Liderar la realizacién del taller replicado en los cuatro territorios de puerto
Boyaca.

Sistematizar las relatorias que surjan de los cuatro (4) talleres realizados en
cada uno de los territorios.

Liderar la realizacion del documento Preliminar de Andlisis de
Problematicas.

Coordinar y liderar las reuniones y demas eventos que requiera a
realizacion de la politica piblica

Coordinar el personal que esté vinculado para la realizacion del proyecto

Se expide a solicitud de la interesada, en Barrancabermeja a los cuatro (04) dias
del mes de enero de dos mil diecisiete (2017).

Cale 55A Mo 24-75 - Gatdn - Telefanc (7) 60244 25 - Colulr: 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabermeja - Sartander | Coonbia
Comeo ticrdeice infodcer.org.co - Pigne web: MRD:/ /www.cer-0rg.co
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LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

0,

CERTIFICA:

Que la sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con
cedula No. 53.011.184 expedida en Barrancabermeja, presté sus servicios para la
Corporacién CER, en el cargo de COORDINADORA en el marco de la Orden de
Servicios No. 4600008548 suscrito entre Mansarovar Energy Colombia Ltda. y la
Corporacién CER, con Contrato de Prestacién de Servicios No 205 - 16 desde el
dia 20 de septiembre de 2016 hasta el 18 de noviembre de 2016, realizando las
siguientes funciones:

v Realizar Plan de Trabajo para la realizacién del diagndstico, jornadas
sectoriales y foro de politica publica de generacion de empleo.

¥" Acompaiiar ia realizacion dei diagnostico socio econémico del municipio de
Puerto Boyaca

v Realizar metodologia y liderar la realizacién de las dos (2) Jornadas
Sectoriales en Puerto Boyaca

¥ Realizar la metodologia y liderar la realizacién del Foro de Politica Publica
de Generacién de Emplec

v' Coordinar y liderar las reuniones y demas eventos que requiera la
realizacion de la politica publica

v Coordinar el personal que esté vinculado para la realizacién del proyecto

v' Hacer las gestiones institucionales que se requieren para motivar la
vinculacién de las empresas y demas actores institucionales en el proyecto

Se expide a solicitud de la interesada a los cinco (05) dias del mes de diciembre
de 2016.

e o
- ERuaLﬁ%OMEzgipg 8\P

Calle 55A No. 24-75 - Galdn - Telefax: (7) 602 44 25 - Celular: 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabermeja - Santander / Colombia
Correo electrénico: info@cer.org.co - Pagina web: http:/ /www.cer-org.co
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CERTIFICA QUE:

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania No 53.011.184 de Bogotd D.C., prestd sus servicios para la
Corporacién CER en el cargo de PROFESIONAL INVESTIGADOR, con Contrato
de Prestacién de Servicios No. 188 - 16 durante el periodo del 04 de julio de 2016
hasta 18 de septiembre de 2016, realizando las siguientes funciones:

* Apoyar la realizacién de las actividades delimitadas en el Plan Estratégico
de Gestion del Conocimiento.

* Liderar las acciones de planeacién, gestion y preparacion del Ill Foro de
Coyuntura Socioeconémica Regional.

e Apoyar la formulacion de propuestas de investigacion y gestién de
proyectos segun lineas de Intervencion de la Corporacién CER.

« Participar en reuniones, eventos y demas de discusién y construccion al
interior y fuera del CER relacionados con las lineas de investigacion de la
corporacion.

* Liderar el desarrollo del il foro, asi como la construccion de las memorias y
compromisos del evento con los diferentes grupos de interés.

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermefa a los treinta (30) dias del
mes de septiembre de dos mil dieciséis (2016).

A m%&
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LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA QUE:

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania No 53.011.184 de Bogota D.C., prestd sus servicios para la
Corporacién CER en el cargo de PROFESIONAL INVESTIGADOR, con Contrato
de Prestacion de Servicios No. 160 - 16 durante el periodo del 05 de mayo de
2016 al 03 de julio de 2016, realizando las siguientes funciones:

v Apoyar la puesta en marcha de la estrategia de gestion de conocimiento
para el CER.

v Apoyar la coordinacion de las acciones previas de planeacion y gestion
para el desarrolio del |Il foro de coyuntura socioeconémica regional.

v Apoyar la coordinacién de las acciones previas de planeacion y gestion
para el desarrolio de la tercera edicién de la revista ConoCER.

v Apoyar la formulacién de propuestas de investigacion y gestion de
proyectos seg(n lineas de intervencién de la Corporaciéon CER

Se expide a solicitud de la interesada, en Barrancabermeja a los dos (02) dias del
mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

R Gy
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DE ESTUDIOS REGIONALES
MAGDALENA MEDIO
NIT. 900.085.480-1

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania No 53.011.184 de Bogota D.C., prestd sus servicios para la
Corporacién CER en el cargo de PROFESIONAL INVESTIGADOR, con Contrato
de Prestacion de Servicios No. 006 - 16 durante el periodo del 05 de enero de
2016 al 03 de mayo de 2016, realizando las siguientes funciones:

v

v

D N N N N

Disefiar una propuesta de estrategia de gestion de conocimiento para la
Corporacién CER.

Elaborar propuesta técnica y metodoldgica para el desarrollo del Il Foro de
Coyuntura socioeconémica regional.

Liderar la Organizaciéon y puesta en marcha del Plan de Trabajo para la
Consolidacion del grupo de Investigaciones de la Corporacién CER y su
registro ante COLCIENCIAS.

Apoyar la formulaciéon de propuestas de investigacion y gestion de
proyectos segun lineas de intervencion de la Corporaciéon CER.

Apoyar la puesta en marcha de la estrategia de gestién de conocimiento
para el CER.

Apoyar la coordinaciéon de las acciones previas de planeacion y gestion
para el desarrollo del |l foro de coyuntura socioeconémica regional.

Apoyar la coordinacion de las acciones previas de planeacion y gestion
para el desarrollo de la tercera edicién de la revista ConoCER,

Liderar la organizacién y puesta en marcha de plan de trabajo para la
consolidaciéon del grupo de investigaciones del CER y su registro ante
Colciencias.

Apoyar la formulacién de propuestas de investigacion y gestion de
proyectos segun lineas de intervencién del CER

Se expide a solicitud de la interesada, en Barrancabermeja a los dos (02) dias del
mes de marzo de dos mil diecisiete (2017).

Carrera 27 No, 55-11 - Galén - Telefax: (7) 602 44 25 - Celular: 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabermeja - Santandsr / Colombia
Correo electronico; info@cer.org.co - Pagina web: http:/ /www.cer.org.co
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CENTRO DE ESTUDIOS
MAGDALENA MEDIO
NIT. 500.005.489-1

LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Neman: 14 de Vigmnaia 206
Foha b Raticudo 20160145 175528

CERTIFICA QUE: A TR A
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La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No 53.011.184 expedida en Bogot4, presté sus servicios para la Corporacién
CER -en-el cargo-de PROFESIONAL DE INVESTIGACION, con contrato de prestacién de
servicios No. 146 - 15 con fecha de 01 al 31 de Diciembre de 2015; en cumplimiento de
los alcances de la Orden de Servicios No. 63000011824 con el propésito de Dar
continuidad a la instauracién de un modelo de relacionamiento social que se ha iniciado
en el territorio, basado en el didlogo y la concertacion; a través de escenarios que
involucren los actores y se establezcan acciones alrededor del seguimiento a los
compromisos en el Corregimiento el Centro de Barrancabermeja, realizando las siguientes
funciones:

» Realizar una revision de los diversos procesos sociales e institucionales que se
estan desarrollando en el Corregimiento el Centro y que serad objeto de la
ist poariiey

* Hacer gestion y acopio de informacién con los diversos grupos de interés
vinculados a dichos procesos.

* Realizar una revision conceptual, tedrica y metodoldgica sobre procesos de
sistematizacion a fin de elegir el enfoque, teoria y metodologia mas pertinente
para recoger los aprendizajes de los proceso objeto de sistematizacion.

« Elaborar la propuesta metodolégica de sistematizacién que involucre los actores,
metodologias, teorias, conceptos y demds requisitos técnicos y operativos
necesarios para el dptimo desarrollo del estudio..

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los treinta y un (31) dias del
mes de diciembre de dos mil quince (2015).

T Q&ML Yo

ERICILDA GOMEZ FONC

Calle 55A No. 24-75 - Galdn - Telefax: (7) 602 44 25 - Celuiar: 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barrancabermeja - Santancer | Colombiz
Correo electrinico: info@cer.org.co - Pagina web: http:// www.cer-org.co




Numons: 109 de Vigonc 2016
Paikn & Rabeede 20064 ea04s besa |
h‘nm.r:):h et on

CmR |, e
LA JEFE DE RECURSOS HUMANOS

DE REGIONALES
MAGDALENA MED1O O
NIT, 909.085.£30.1
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CERTIFICA QUE:

La sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No 53.011.184 de Bogota D.C., presté sus servicios para la Corporacion CER
en el cargo de PROFESIONAL DE INVESTIGACION, en el funcionamiento de la
Secretaria Técnica del Gran Acuerdo Scocial Barrancabermeja Ciudad Regién 100 afios,
en el marco del convenio de cooperacion 1458-15 de 2015 entre el municipio de
Barrancabermeja y el Centro de Estudios Regionales del Magdalena Medio (CER)., con

- Contrato de Prestacion de Servicios No. 066 - 15 durante el periodo del 17 de julio de
2015 hasta 14 de octubre de 2015, realizando las siguientes funciones:

« Participar en las reuniones, talleres y eventos propios del GASB en los que sea
requerida.

e Apoyar en la elaboracién de actas y relatorias, asi como en el seguimiento a los
compromisos propios de las reuniones, talleres y eventos realizados en el marco
del GASB.

e Apoyar en la recoleccion de informacion requerida para la elaboracién y
presentacion de los informes de seguimiento y evaluacion del GASB, asi de
cooperaciéon 1458-15 de 2015 entre el municipio de Barrancabermeja y CER.

e Apoyar en las gestiones institucionales que permitan obtener la informacion y
documentacion requerida para el cumplimiento de los alcances contenidos en el
convenio.

« Elaboracién de manuales metodoldgico para la realizacion del informe de acciones
adelantadas por los pilares del GASB en el | semestre de 2015 y de los (3)
boletines de realidad econémica y social del municipio.

« Consolidacion y presentacion de la informacion cuantitativa y cualitativa utilizada
en el informe y los boletines mencionados anteriormente.

« Elaborar y presentar los documentos de del informe de acciones adelantadas por
los pilares del GASB en el | semestre de 2015 y de los (3) boletines de realidad
econdémica y social del municipio.

e Apoyar el desarrollo metodologico y operativo de los talleres y demas eventos
organizados desde el convenio de cooperacién 1458-15 de 2015 entre el municipio
de Barrancabermeja y el CER.

e Asesorar a la direccion del CER y la Coordinacién del proyecto sobre los temas
propios del objeto contractual.

« Realizar acompafiamiento y asesoria técnica a los actores vinculados a los pilares
del GASB.

Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los quince (15) dias del mes
de febrero de dos mil dieciséis (2016).

B2 NI

Calle 55 No. 24-84 Piso 2 - Galin - Telefax: (7) 602 44 25 - Cehuiar: 314 218 9854 - Barrancabermeja - Santander / Colombia
Correo electrinko: cerbca@ocbarranca.org.co - Péging web: hitp:/ fwww.cer-org.co




UNIPAZ

Decreto Ordenanzal 0331 de 1987
Gobernacién de Santander
Vigilada Mineducacion
NIT 800.024.581-3

EL DIRECTOR DE INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE LA PAZ

CERTIFICA:

Qué; La profesional; FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ , identificada con cédula No.
53.011.184 expedida en Bogota, se desempefié como Docente Investigadora en el Grupo de
Investigacién Sociedad y Desarrollo Regional-SODER de la UNIPAZ, el cual se encuentra
reconocido por Colciencias. Estas actividades las desempefié del 01 de junio del 2013 al 13 de
noviembre del 2015,

Se expide la presente certificacién a solicitud del interesado sin enmendaduras ni tachones, a los
23 dias del mes de octubre de 2017.

O RICO.SUAREZ-,

Proyeccion Sgcial
Instituto Universitaridde |la Paz
UNIPAZ

Unidos s omos m & s

UNIPAZ - Cédigo SNIES 2207 MEN
Centro de Investigacidn Santa Lucia Km 14 Via Bucarmmanga. Teléfono: 314 275 6561- 304 576 2211/ 6032701/6032702 /6032703
informacion@unipaz.edu.co - Pdgina Web: www.unipaz.cdu.co Pégina 1 de 1
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EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE GRUPO HOLISTICASAS
CERTIFICA:

Que la sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ identificada con cédula
ciudadania No 53.011.184 de Bogota, presto sus servicios para el contrato No MA-
0028787 “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE
LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE COMUNICACIONES CORPORATIVAS DE
ECOPETROL EN LA REFINERIA DE BARRANCABERMEJA" desde agosto 13 de
2013 hasta 1 de diciembre de 2014, desempeféandose como consultora socibloga-
investigadora, devengando un salario mensual de cuatro millones novecientos tres
mil seiscientos cincuenta pesos mcte (4.903.650) mediante un contrato de trabajo
de duracién por la labor contratada; realizando las siguientes funciones:

* Participar en el diseflo y la ejecucidn de la estrategia integral de
comunicaciones corporativas de Ecopetrol en la refineria de
Barrancabermeja aportando su vision y conocimiento desde la sociologia,
Reportar actividades semanalmente

Investigacion social en grupos de interés

Consulta y andlisis de coyunturas sociales

Apoyar al equipo en la ejecucion tactica del plan

Hacer cumplir y cumplir ka ejecucién del plan HSE

Se expide a solicitud del interesado, en la ciudad e Bogota a los diecisiete (17)
dias del mes da noviembra del 2017.

Atentamente,

=

Gerente
GRUPO HOLISTICASAS

PBX: |571)5207181 - Calle 98 No. 22 64 Oficina 710 - Edificio Calle 100 - Bogota D.C. Colombia
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CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES m u

Wi w0 kA' CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES
MAGDALENA MEDIO — CER
NIT. 900.085.480-1

CERTIFICA QUE:

La sefiora MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No 53.011.184 expedida en Bogota, labord para nuestra entidad
con contrato de prestaciéon de Servicios No.115-13 desde el dia 28 de abril de
2013 hasta el 27 de mayo de 2013 en el cargo de PROFESIONAL DE
APOYO del Convenio de Colaboracion de DHS 5211699, cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos para el apoyo técnico y operativo al Gran Acuerdo Social por
Barrancabermeja Ciudad Region 100 afos, que permita la articulacion
institucional; validacion, estructuracion, seguimiento y evaluacioén técnica de los
proyectos y demas acciones que se requieran para la materializacion de los
acuerdos generados en cada uno de los pilares, asi como el manejo
administrativo, operativo, asistencial del mismo”

Se expide la solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los veintiséis (26)
dias del mes de Junio de 2013.

.~
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ERICILDA GOMEZ FON

JEFE RECURSO HUMAN \

Colle 55A No. 24-75 - Goldn - Telefax: (7) 602 44 25 - Celular: 313 416 6758 - 314 218 9854 - Barroncobermejo - Santander / Colombio
Correo Electronico: info@cer.org.co - Pagina Web: hitp: //www.cer.org.co




LA SECRETARIA GENERAL DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que la Sefiora FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ, identificado con Cédula
de Ciudadania NUmero 53.011.184 expedida en Bogotd, estuvo vinculada con esta
Institucién mediante el siguiente contrato de Trabajo:

> Contrato Hora Catedra No. 2437-12 de agosto 22 a diciembre 15 de 2012 en el
Programa de Regionalizacién Barrancabermeja, con 14 horas semanales, 238
horas en el semestre.

Se expide en Bucaramanga a los 02 dias de julio de 2013 a solicitud de la
interesada.

UL< e @\ﬁcéfe Wests
MARIA LUCERO L MENDOZ
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CORPORACION COMUNITARIA DEL MAGDALENA MEDIO ARCO IRIS
NIT 829.001.133-3
BARRANCABERMEJA

&

LA REPRESENTANTE LEGAL

CERTIFICA

FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ identificada con Cédula de
Ciudadania 53.011.184 de Bogota, se desemperié como coordinadora de las
actividades del Consejo Territorial de Planeacién, en el marco del convenio 0758-
12 “FORTALECIMIENTO AL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION DEL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA", mediante el contrato de prestacion de
servicios. El cual se realizé del 11 de septiembre al 27 de diciembre del 2012.

En constancia de lo anterior se firma en Barrancabermeja a un (1) dia del mes
febrero del 2013.

Atentamente,

Representante Legal

Calle 60 A No. 19 A — 52 Barrio Galén
ccmarcoiris@hotmail.es — Celular: 3214417110 — Teléfono: 6223295
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NIT. 500.230.421-9

EL GERENTE ADMINISTRATIVO DE LA CORPORACION PARA LA
INVESTIGACION, DESARROLLO Y LIDERAZGO — CONSOLIDAR

CERTIFICA QUE:

El sefior FLOR MANUELITA BARRIOS RODRIGUEZ identificado con la cedula
de ciudadania 53.011.184 de Bogota, presto servicio a la Corporacion
CONSOLIDAR en el marco del convenio 0864-12 “AUNAR ESFUERZOS PARA
EL FORTALECIMIENTO A LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y A LA
TRANSPARENCIA EN LA GESTION PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA", mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales, durante el tiempo comprendido entre el 22 de Octubre y 22 de
Diciembre de 2012, como INSTRUCTOR DE PLANEACION PARTICIPATIVA.

El sefior Flor Manuelita Barrios Rodriguez se distinguid® por el excelente
desemperio en todas las actividades objeto del contrato.

En constancia de lo anterior se firma en Barrancabermeja a los treinta y uno (31)
dias del mes de Enero de d i

FREDY OMAR|MARTINEZ JIMENEZ
Gerente' Administrativo

(alle 74 No. 29-13 La Floresta - Telefax 6021986 - Movil: 311 535 9387
www.consolidar.com.co - contactenos@consolidar.com.co
Barrancabermeja - Santander / Colombia




CERA

NTRO OF RECURLOS PARA EL ANALISE [ INFLICTY

CERAC
Centro de Recursos para el Analisis de Conflictos

Certifica Que

Flor Manuelita Barrios Rodriguez. identificada con la Cédula de Ciudadania No.
53.011.184 expedida en Bogotd. estuvo vinculada este centro mediante dos
contratos de prestacion de servicios profesionales independientes, asi;

|. Desde el IS de agosto de 2009 y hasta ol 27 de febrerc de 2010, como
asstente de Investigacion cuyo objeto era asistencia de investigacidn para los
diferentes proyectos que estaban en ajecucién,

2. Desde el 28 de febrero 2010 y hasta el 28 de fobrero de 201 | como becaria del
Programa |6venes Invastigadores e Innovadores * Virginla Gutérrez de Pineda”
de Colciencias, realzando la Investigacion “Masacre del 16 de mayo de 1998:
una estrategia de control soclal en Barrancabermeja, un municipio con historia
de accion social colectiva”

En constancia se firma, a los veintitrés (23) dias del mes de octubre del afo dos mil
diecisiete (2017).

\ )

\ / )
Jorge A. Restrepo
Director
i,

Teletono + (ST1) 2170200 Fax + (571) 2170200 Exr. 210 Calle 55 No 5-11 Bogeea, Colombla Codige postal 110231
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
¥ LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2020-12-11 VERSION: V-2
FLOR MANUELITA BARRIOS
NOMBRE: RODRIGUEZ
DPR GT ARN SANTANDER
AREA: MAGDALENA MEDIO
PROFESION: EN SOCIOLOGIA
FECHA DE GRADO: 18/04/2018
MAGISTER EN GOBIERNO Y
ESPECIALIZACION POLITICAS PUBLICAS
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION 4/05/2015
CIRCULAR APLICABLE CIRCULAR 346
EXPERIENCIA: De o i con los aportados y enla SIGEP, se verifica la experiencia como a continuacion se
relaciona en el siguiente cuadro:
REQUISITOS ALTERNATIVAS
CARGOS ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
(24) meses de con la atencion de
23 PROFESIONAL DE CORRESPONSABILIDAD - 4 Pregrado poblacién gestion interinstituci oil ion de $ 4.801.000,00
proyectos o programas de desarrollo social.
FECHA INICIO FECHAFIN TOTAL MESES ACTIVIDADES O CARGO DESEMPENADO
ENTIDADCONTRATANTE dia - mes - afio dia - mes - afio
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 1910112021 3110512021 440 Prestar con plena autonomia técnica y SUS servicios para impulsar la io de las gestiones, y acciones
NORMALIZACION ! establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacion de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial.
. Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Teritorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion asignado, para apoyar el monitoreo,
AGENCIA P"ﬁg&ﬁ /ﬁ’x%(‘g*NPORAC‘ON \ 30912019 1211212019 330 Seguimiento y evaluacion de las Polfticas de Reintegracion Reincorporacidn definidos en conjunto con la Subdireccién de Seguimiento de la ARN conforme a los lineamientos establecidos,
generando insumos que complementen el andlisis de la politica desde el contexto regional para facilitar la toma de decisiones.
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y 1500112018 1411212018 1097 Prestar con plena autonomia técnica y operativa los servicios profesionales para apoyar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de la Politica de y la Politica de
NORMALIZACION ’ desde el Grupo Territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion asignado, conforme a los i definidos desde la on de
GRAN TOTAL
MESES 1887
Nota: La i 6n de las de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
Verificacion requisitos NATHALIA FORERO LOPEZ aon
Provects NATHALIA FORERO LOPEZ AL
. CINDY PATRICIA CERVANTES ARIAS | L'1.+*
Revisé:
JAVIER MAURICIO MOSQUERA
Aprobo:

\

Al

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/www.reintegracion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx”




