”":;;w&aﬁ‘%%ﬁﬁa A El empleo
; es de todos

51040-

Medellin,

Doctor

Fernando Cano Gomez
Subdirector

Complejo Tecnolégico Minero

Agroempresarial
Puerto Berrio — Antioquia
SENA

ASUNTO: Autorizacion Contratacion

Apreciado doctor: Fernando Cano

De acuerdo a la(s) solicitud(es) de autorizacion recibid(as) que se relacionan a
continuacion, me permito remitir autorizacion para realizar el proceso de contratacion, asi
como los certificado(s) de inexistencia de personal debidamente firmado(s):

N°® Valor de Numero # No.
Autorizacion Radicado Objeto Honorarios Plazo Valor Total del Poa | contrato Cdp

5_9502_36 Prestar los
servicios profesionales
de caracter temporal

para el proceso Gestion $ 3021 del 19
966 007619de | de  Evaluacion  y | $3.897.000 | 6 meses | 23.382.000 | 100007 1 de febrero
11-06-2021 | Certificacion de del 2021

Competencias Laborales
en el area de transporte

5_9502_31 Prestar los

servicios de apoyo a la 3021 del 19
gestion de caracter $ de febrero
007621 de temporal para el proceso | $2.669.809 | 5 meses 13.349.045 | 1440587 1 del 2021
967 11-06-2021 | Gestion de Evaluacion y
Certificacion de

Competencias Laborales
en el area de servicios
personales (peluqueria)

5_9502_35 Prestar los

007623 de | servicios profesionales 3021 del 19
968 11-06-2021 de caracter temporal | $3.897.000 4 meses $15.588.000 | 1441552 1 de febrero
para el proceso Gestion del 2021
de Evaluacion y
Certificacion de

Competencias Laborales
en el drea de mineria.
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La presente autorizacion se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro
del Plan de Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que
segun la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 se establece para cada ordenador del gasto
de velar porque los procesos se efectiien conforme a las normas legales.

No. Autorizaciéon de: 15 JUN 2021

JUANFELIPE RENDON OCHOA

DIRECTOR REGIONAL

Se anexa 6 folios lo anunciado Vs
Proyecté: Luis Carlos Munive D&
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AUTORIZACION DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO

Que el Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial de la Regional Antioquia, requiere
contratar la prestacion de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de un (1)

Apoyo Administrativo.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de

contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

de la solicitud:

Descripcion  breve

5 9502 36 Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal para el proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales en el area de
transporte

Cantidad
contratos:

de

1

Valor total de la
contratacion:

Veintitrés Millones Trecientos Ochenta y Dos mil Pesos
M/CTE ($23.382.000).

CDP: 3021 del 19 de febrero del 2021.
C-3603-1300-12-0-3603005-02 Adquisicion de Bienes y
. Servicios - Servicio de Certificacion de desemperio laboral —
Rubro: o A . S
Consolidacion del sistema nacional de formaciéon para el
trabajo nacional.
Radicado - NIS

966 de 15/06/2021

(=

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
DIRECTOR REGIONAL

Proyectoé: Erica Mabel Salazar Giraldo: Contratacion de Servicios personales. 9

Reviso: Fernando Cano Gomez — Subdirector de Centrdw
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Complejo Tecnologico Minero Agroempresarial requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Complejo Tecnoldégico Minero
Agroempresarial, y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se
constato que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las
obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial para ejecutar el siguiente objeto: “5 9502 36
Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para el proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales en el area de transporte”,
conforme al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y
aplicacion de las normas de contrataciéon que regulan la materia.

Juan l-‘elipe‘zendén Ochoa

VoBo. Pedro Luis Hincapié Vélez, , Y f%’i{r{”é/-

Dada en Medellin,

Coordinador Grupo Regional de Gest ort Hel {alento Humano

VoBo. Fernando Cano Gomez e »e
Cargo: Subdirector de centro

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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