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ACTA N° 137

COMITE DE SELECCION Y VERIFICACION DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS -

VIGENCIA 2021
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Puerto Berrio, Junio 22 de 2021. 08:00 AM 08:30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Videoconferencia 9502 — Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

TEMA:

Verificacién del cumplimiento de requisitos basicos y seleccidn de instructores contratistas, prorrogados para el afio lectivo
2021 dentro de la vigencia del Banco de Instructores SENA 2020, con base en la Circular N° 1-03-2020-000195 de 2020 y los
demas lineamientos emitidos en virtud de ésta, para el proceso de seleccion dentro del Banco de Instructores 2021 del 9502 -
Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial de la Regional Antioquia del perfi: LOGISTICA Y TRANSPORTE -
TRANSPORTE TERRESTRE (MODALIDAD VIRTUAL), especificamente dentro del rubro del Programa de Formacién
Regular (Titulada & Complementaria).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el proceso de valoracidn y seleccion de los instructores contratistas participantes de las Fases | (prérroga de
instructores contratados en vigencia 2020) del Proceso de Seleccidén del Banco de Instructores 2021, acorde con lo
establecido en el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia y la Resolucion 001979 de 2012; ademas de la Circular
N° 1-03-2020-000195 de 2020 (Contratacion de Servicios Personales 2021), Circular N°01-3-2019-000156 de 2019
(Contratacion Prestacion de Servicios Personales — Afio 2020); Circular N°01-3-2019-000170 de 2019 (Orientacion para la
contratacion de instructores, modalidades: presencial, virtual y a distancia vigencia 2020); Circular N°01-3-2019-000172
(Modificacion de la Circular N°01-3-2019-000156 de 2019) & Circular N°01-3-2015-000200 del 15 de diciembre de 2015,
emitidas por la Direccion General y la Direccion de Formacion Profesional del SENA, en cumplimiento de la mision
institucional que permita dar inicio a las actividades de formacion profesional en el 9502 - Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial de la Regional Antioquia.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Citacion del Equipo de Contratacion & del Comité de Verificacion de requisitos y seleccidon de Contratistas: se
reunen los comités conformados segun la Circulare N°: 3-2019-000156 de 2018; Circular N°: 01-3-2019-000170 de 2019;
Circular N° 01-3-2019-000203 de 2019 & Circular N° 1-03-2020-000195 de 2020.

EQUIPO DE CONTRATACION

FERNANDO CANO GOMEZ
Subdirector del Centro de Formacion

ALEJANDRO BURITICA GOMEZ
Profesional G08 - Lider de Bilingiiismo y Virtualidad

JORGE WILLIAM BEDOYA CASTRO
Técnico G01 - Contabilidad

JENNIFER CASTANEDA SERRANO
Asesora Juridica
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HENRY ALEJANDRO PINEDA ECHEVERRY
Lider del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA

CAROL ESTEFANY TIBANTA ESCOBAR
Orientadora Ocupacional — Agencia Publica de Empleo SENA

ERICA MABEL SALAZAR GIRALDO
Apoyo Administrativo de Contratacion de Servicios Personales

COMITE DE VERIFICACION

AIDA IRENE TANGARIFE HERNANDEZ
Coordinadora de Formacion, Gestion Educativa y Relacionamiento Corporativo

MAURICIO ARMANDO PENA BETANCUR
Coordinador Académico — Subregion del Bajo Nordeste

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
Coordinador Académico de Programas Especiales

2. Agenda: )
A. Revisién de las hojas de vida de acuerdo con el perfil LOGISTICA Y TRANSPORTE - TRANSPORTE TERRESTRE

(MODALIDAD VIRTUAL), verificando el cumplimiento de los requisitos basicos (formaciéon académica, experiencia
docente y profesional & certificaciones) de los aspirantes requeridos para garantizar el cumplimiento de las normas
legales y de contratacién del SENA, en especial, para que los candidatos sean seleccionados del Banco de
Instructores 2021 de la Agencia Publica de Empleo.

B. Presentacion del listado de candidatos seleccionados al Ordenador del Gasto del 9502 — Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial, Subdirector Fernando Cano Gémez.

3. Revision de hojas de vida de acuerdo al perfil requerido para garantizar el cumplimiento de las normas legales y
de contratacion del SENA, en especial, para que los candidatos sean seleccionados del Banco de Instructores
2021 de la Agencia Publica de Empleo

Los integrantes de los Comités de Contratacion & Verificacion procedieron a revisar las hojas de vida, que se ajusten al
perfil LOGISTICA Y TRANSPORTE - TRANSPORTE TERRESTRE (MODALIDAD VIRTUAL), especificamente en las
areas de formacién académica, experiencia tanto docente como profesional y certificaciones, necesarias para la
contratacion de Instructores del Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial. Se valoraron los diferentes perfiles con el
fin de seleccionar a las personas que cumplieron cabalmente con el desempefio de sus actividades durante la ejecucion
del contrato de prestacién de servicios. Se tuvieron en cuenta criterios como: desempefio, cumplimiento de las
obligaciones contractuales, horarios, actitud, compromiso con la especialidad donde se desempefia, respeto, honestidad,
entrega oportuna de la planilla de pago de honorarios, salud, pensién e informes solicitados, al ser descartados los
aspirantes del perfil inicial, se procedié a verificar las hojas de vida que se ajustaran a las necesidades existentes en el
Complejo Tecnoldgico Minero Agro empresarial en el perfil de LOGISTICA Y TRANSPORTE - TRANSPORTE
TERRESTRE (MODALIDAD VIRTUAL).

Verificacion de Requisitos Basicos (Formaciéon Académica y Experiencia) del Perfil:

LOGISTICA Y TRANSPORTE - TRANSPORTE TERRESTRE (MODALIDAD VIRTUAL)
Alternativa 1: Nivel Tecnélogo
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Formacion Académica

Experiencia

Titulo de tecndlogo en el nlcleo basico de conocimiento
ingenieria industrial y afines; o administracion.

Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacion virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagogica
240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas”.

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada
con el desempefio en el area de GESTION LOGISTICA y
doce (12) meses como instructor de formacién virtual.

Alternativa 2: Nivel Profesional

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de: ingenieria industrial y afines; o
administracion. Tarjeta Profesional en los casos exigidos

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desemperio en el drea de GESTION LOGISTICA y doce

por la ley. (12) meses como instructor de formacién virtual.
Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O tener certificacion
vigente en la norma de competencia pedagogica
240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y normativas”.

Requisitos Adicionales

Certificado de experiencia laboral relacionado con el
manejo de poblaciones especiales. o Certificado
académico relacionado de minimo 48 horas de duracion.

Instructor de Poblaciones Vulnerables

Presentacion del Listado de Instructores Seleccionados en Fases | (prérroga de instructores contratados en
vigencia 2020) del Proceso de Seleccion del Banco de Instructores 2021 al Ordenador del Gasto del 9502 -
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, Subdirector Fernando Cano Gdmez.

Efectuada la validacion del perfil a fin con las necesidades existentes para contratacion en el area: LOGISTICA Y
TRANSPORTE - TRANSPORTE TERRESTRE (MODALIDAD VIRTUAL), los integrantes de los comités seleccionan a
los candidatos para ser contratados como instructores por estricto orden de puntuacién, quienes cumplieron con las
obligaciones contractuales de la vigencia anterior, se encuentran en el banco de instructores y demuestran experiencia,
capacidad e idoneidad para ser contratados segun las necesidades del centro para la vigencia 2021, a las personas en el
perfil de desempefio, que se relacionan a continuacion:

Perfil: Logistica y Transporte — Transporte Terrestre (Modalidad Virtual)
Numero de Seleccionados: 1
Nombres Completos

Estado
Seleccionado

Programa
Formacién Regular

' Documento
1 7717002 | Edwin Carabali Escarpeta

Profesional

Los instructores listados en el siguiente se encuentran postulados en las Fase |, II, lll & IV del Banco de Instructores
2020, otros a través de la vacante 3012737, publicada en la pagina web de la Agencia Publica de Empleo SENA. A
continuacion, se relaciona el puntaje total de la evaluacion de sus hojas de vida teniendo en cuenta los siguientes
aspectos: i) formacién académica, i) experiencia en el mundo del trabajo; iii) experiencia en docencia y/o orientar
formacion para el trabajo y el desarrollo humano, iv) certificaciones de competencia laboral; v) certificados de nivel de
lengua extranjera, vi) formacion continua relacionada con la especialidad de la postulacion, vii) formacién relacionada en
metodologias en ambientes virtuales de aprendizaje, viii) experiencia en investigacion y ix) posgrados:
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Documento

14242707

Nombre del
Aspirante

Luis Carlos
Moreno Orjuela

Fase Puntaje

92

Perfil: Logistica y Transporte — Transporte Terrestre (Modalidad Virtual)
Fases I, I, lll & IV: 24 Candidatos

Observaciones

NO CUMPLE

El Candidato cumple con la formacion académica
(Ingeniero Industrial), pero no cumple con la totalidad de
experiencia en docencia virtual solicitada.

1110512034

Gabriel Eduardo
Ramirez Correa

72

NO CUMPLE
El candidato no cumple con el perfil solicitado en cuanto
a que no se encuentra dentro del NBC solicitado.

51712862

Yolanda Bolivar
Sierra

7"

CUMPLE

La candidata cumple con la formacion académica cumple
con la totalidad de experiencia en docencia virtual
solicitada. Sin embargo, la candidata rechaza la oferta
teniendo en cuenta que el dia 2 de junio de 2021, se
posesionara en un cargo de planta en la entidad;
llamada telefénica el dia 2 de junio de 2021 a las
09:47 a.m.

6763895

Regulo Castro
Baron

64

CUMPLE

El candidato cumple con la formacién académica cumple
con la totalidad de experiencia en docencia virtual
solicitada. Sin embargo, el candidato rechaza el
ofrecimiento dado que ya se encuentra trabajando;
llamada telefénica el dia 2 de junio de 2021 a las 10:01
a.m.

1121888614

Lizeht Katherine
Rodriguez
Contreras

63

NO CUMPLE

La candidata no soporta titulo profesional ni Certificacién
de minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacion virtual. O tener certificacién vigente en la
norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas.

16483436

Elmer Samuel
Diaz Garcia

59

NO CUMPLE
El candidato no cumple con el perfil solicitado en cuanto
a que no se encuentra dentro del NBC solicitado.

13844864

Abdala Elias
Doria Bechara

52

NO CUMPLE

El candidato no cumple con el perfil solicitado en cuanto
al nivel de educacién solicitada es técnico y se requiere
nivel tecnolégico.

9094715

Luis Antonio
Martin Diaz

47

NO CUMPLE

El candidato no cumple con el nucleo basico de
conocimiento solicitado, es Economista y se requiere
NBC de: ingenieria mecanica y afines.

79133474

Jhon Alexander
Castillo Melo

45

NO CUMPLE

El candidato no cumple con el perfil solicitado en cuanto
al nivel de educacién solicitada es técnico y se requiere
nivel tecnolégico.

NO CUMPLE
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10 71578352 | Gonzalo Ernesto Il 8 El candidato no cumple con el perfil solicitado en cuanto
Restrepo al nivel de educacion solicitada es técnico (CAP) y se
Velasquez requiere nivel tecnoldgico.
NO CUMPLE
11 79613342 | William German Ml 0 El candidato no cumple con el perfil solicitado en cuanto
Zamora al nivel de educacién solicitada es técnico y se requiere
Villamizar nivel tecnolégico o profesional.
NO CUMPLE
12 79899199 | Marlon Duban Il 0 El Candidato no cumple con el perfil solicitado en el
Pérez estudio previo en cuento a formacién y experiencia
NO CUMPLE
13 52553648 | Luz Myriam Il 0 El candidato no cumple con el perfil solicitado en cuanto
Rodriguez Gallo a gue no se encuentra dentro del NBC solicitado.
NO CUMPLE
14 91080359 | Marlio Alberto v 0 El candidato no cumple con el perfil solicitado en cuanto
Bonilla Ramirez a que no se encuentra dentro del NBC solicitado.
NO CUMPLE
15 | 1057872129 | Carlos Yesid v 0 El candidato no cumple con el perfil solicitado en cuanto
Pérez Jiménez a que no se encuentra dentro del NBC solicitado.
NO CUMPLE
16 98387418 | Carlos Arturo v 40 El candidato cumple con la formacién académica cumple
Lopez Diaz con la totalidad de experiencia en docencia virtual
solicitada. Sin embargo, no presenta tarjeta profesional
del Consejo Nacional Profesional de Ingenieria -
COPNIA.
NO CUMPLE
17 76316056 | Julian Mauricio v 0 El candidato no cumple con el perfil solicitado en cuanto
Astaiza Ortiz a que no se encuentra dentro del NBC solicitado
(Ingeniero Quimico).
NO CUMPLE
18 72338359 | Rafael Enrique v 20 El candidato cumple con el perfil solicitado en cuanto a
Flérez Torres que se encuentra dentro del NBC solicitado (Ingeniero
Industrial). Ademas, certifica experiencia la boral
relacionada con area de gestion logistica y no certifica
experiencia docente en virtualidad. Sin embargo, no
presenta tarjeta profesional del Consejo Nacional
Profesional de Ingenieria — COPNIA.
NO CUMPLE
19 73572085 | Juan Carlos v 0 El candidato no cumple con el perfil solicitado en cuanto
Ortega Angulo a que no se encuentra dentro del NBC solicitado
(Ingeniero Sistemas).
NO CUMPLE
20 4514751 | Jimmy Velasquez v 0 El candidato no cumple con el perfil solicitado en cuanto
Ceballos a que no se encuentra dentro del NBC solicitado
(Licenciado en Musica).
NO CUMPLE
21 91295532 | Edgar Jiovanny v 22 El candidato cumple con el perfil solicitado en cuanto a
Cepeda que se encuentra dentro del NBC solicitado (Ingeniero
Bohérquez Industrial). Ademas, no certifica experiencia la boral

relacionada con area de gestion logistica y certifica
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experiencia docente en virtualidad. Sin embargo, no
presenta tarjeta profesional del Consejo Nacional
Profesional de Ingenieria — COPNIA.
NO CUMPLE
22 | 1067840789 | Carlos Mario v 0 El candidato no cumple con el perfil solicitado en cuanto
Lopez Fabra a que no se encuentra dentro del NBC solicitado
(Ingeniero Mecanico).
NO CUMPLE
23 17975826 | Alfredo José v 0 El candidato no cumple con el perfil solicitado en cuanto
Muegues Baleta a que no se encuentra dentro del NBC solicitado
(Ingeniero Mecanico).
CUMPLE
24 7717002 | Edwin Carabali v 34 El candidato cumple con la formacién académica
Escarpeta (Administrador de Empresas). Ademas, certifica
experiencia profesional en el &rea de logistica y certifica
experiencia como docente virtual.

En cumplimiento En cumplimiento de la Resolucion No. 626 de 2007 emanada de la Direccion General del SENA, la cual
modifica el Numeral 3.2.2.3.1 del Articulo primero de la Resolucion 00531 del 26 de marzo del 2007, las hojas de vida
que no fueron seleccionadas, pasaran a ser parte del Banco de Instructores Contratistas del Centro y se tendran en
cuenta por la Subdireccién para satisfacer a futuro las necesidades de Instructores Contratistas, siempre y cuando
acrediten el cumplimiento del perfil requerido.

CONCLUSIONES

Citar a contratacion a un (1) Instructor del perfil LOGISTICA Y TRANSPORTE — TRANSPORTE TERRESTRE (MODALIDAD
VIRTUAL) seleccionado dentro del Proceso de Seleccion del Banco de Instructores 2021 del 9502 - Complejo Tecnolégico
Minero Agroempresarial de la Regional Antioquia de los programas: formacion regular, teniendo en cuenta la asignacion
presupuestal del rubro del Programa de Formacién Regular (Titulada & Complementaria), para la vigencia 2021 del 9502 -
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial de la Regional Antioquia.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccién de los
datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacion de la informacién. La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA _X PRIVADO ____ SEMIPRIVADO ____ SENSIBLE

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Iniciar el proceso de contratacion de los instructores  |ERICA MABEL SALAZAR GIRALDO
seleccionados a través del aplicativo SECOP II. Apoyo Administrativo de 22 JUN 2021
Contratacion de Servicios
Personales
ASISTENTES DEL EQUIPO DE CONTRATACION
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
FERNANDO CANO GOMEZ Subdirector del Centro de
Formacion evn o q
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/]
ALEJANDRO BURITICA GOMEZ Profesional G08 - Lider de Bilingliismo
y Virtualidad
!
U/ S
JORGE WILLIAM BEDOYA CASTRO Técnico G01 - Contabilidad A\
.
JENNIFER CASTANEDA SERRANO Asesora Juridica R R

HENRY ALEJANDRO PINEDA Lider del Sistema Integrado de Gestién h\ Q (D
ECHEVERRY y Autocontrol - SIGA , c:.lcmbﬂ VO
CAROL ESTEFANY TIBANTA Orientadora Ocupacional — Agencia
ESCOBAR Publica de Empleo SENA

ERICA MABEL SALAZAR GIRALDO

Apoyo Administrativo de Contratacion
de Servicios Personales

ASISTENTES DEL COMITE DE VERIFICACION
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA
AIDA IRENE,TANGARIFE Coordinadora de Formacion, Gestion A
HERNANDEZ Educativa y Relacionamiento \ ,
Corporativo ~—_——"V1/)
MAURICIO ARMANDO PENA Coordinador Académico — Subregion — T AT
BETANCUR del Bajo Nordeste —_— T T
JUAN DAVID VALENCIA Coordinador Académico de Programas _ o Ve 4
TRUJILLO Especiales / / ¢
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