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Decreto 358 del 05 de marzo del 2020

Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

No. 1.330.2300-727
Segun autorizaciéon numeracion de la DIAN No. 18764008915888 del 22 de enero de 2021.

Fecha de la Transaccion: 18 de junio de 2021

Nombre ylo Razon Social Adquiriente: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nit: 800399029-5 Direccion: CALLE 10 CR 6 Y 8 P 3 EDIFIC. SAN FRANCISCO
No. Teléfono: 6200000

Ciudad: Santiago de Cali

Nombre y/o Razén Social Beneficiario: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

. Cedula o Nift: 1.107.073.786 Direccién Beneficiario: carrera 1 este # 3-51 casa 23

Teléfono: 3182115300 Correo Electrénico: daniel.velez1992@gmail.com

. Ciudad: Santiago de Cali
| INFORMACION CONTRACTUAL

Objeto del Contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOGOLO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
| DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO
| DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION Y TRANSFORMACION ECONOMICA DEL VALLE
DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN |

EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

No. RPC: 5600017982,5600017984,5600017985 de fecha 26/01/2021,26/01/2021,26/01/2021 No.
CDP: 5500002422 de fecha 14/01/2021 No. RPC OTROSH: 5600021908 de fecha 28/04/2021 No. CDP
OTROSI: 5500002764 de fecha 22/04/2021 Valor Contrato con Adicién: VEINTIDOS MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($22.800.000)

Concepto: CUOTA NRO. 6 DEL MES DE JUNIO DE 2021 POR EL CUMPLIMIENTO DE [LAS OBLIGACIONES
ESTIPULADAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES NRO. 1.330.01-59.02-0102
DE FECHA 21 DE ENERO DE 2021 Y OTROS! NRO. 1.330.01-59.02-0102-1 DE FECHA 27 DE ABRIL DE 2021,
| PARA LOS APORTES OBLIGATORIOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL SE ADJUNTA

PLANILLA DE PAGO NRO. 51154713 Y PIN/CUS DE PAGO NRO. 1015934800, CONSIGNAR EN LA
| CUENTA DE AHORROS NRO, 009200822188 PERTENECIENTE AL BANCO DAVIVIENDA.
Valor: ($3.800.000)

Son: TRES MILLONES OCHCCIENTOS MIL PESOS MICTE

DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
Cedula: 1.107.073.786
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Fecha: 18 de junio de 2021
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
CONTRATO Prestar los servicios de apoyo a la gestion A CONVENIO
Contrato namero: 1.330.01-59.02-0102 de 21 de enero de 2021
Otrosi namero: 1.330.01-59.02-0102-1 de 27 de abril de 2021

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No 5500002422 y RPC No.
5600017982,5600017984,5600017985 CDP OTROSI No 5500002764 RPC OTROSI No. 5600021909
Apropiacion Presupuestal: 1-1001/1154/2-320005101289/4350301010010000/P143-
101289/1/1/01/02:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORMULACION DE LA POLITICA DE
TRABAJO DECEY Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-320005101289/4350301010010000/P143-
101289/1/1/01/01:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORMULACION DE LA POLITICA DE
TRABAJO DECEY Apropiacién Presupuestal: 1-1001/1154/2-320005101289/4350301010010000/P143-
101289/1/2/01/01:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARRECON Y C/FORMULACION DE LA POLITICA DE
TRABAJO DECEY

Apropiacion Presupuestal Otrosi: 1-1001/1154/2-320005101289/4350301010010000/P143-
101289/1/1/01/02:LIBRE DESTINACION/SRIA DESARR ECON Y C/FORMULACION DE LA PO/Modelo
Integ de Plan MIPG/VERIFICAR Y TRASLADA

Linea Estratégica Territorial, Linea de Accidn, Objetivo, meta y Actividades (especificar cada uno)
del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este contrato: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL; Estimular la diversificacion productiva y el desarrollo econémico en los polos de
desarrollo impulsando sus vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la
instalacion de empresas altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas
industriales existentes para la configuracién de clisteres productivos en sistemas de proximidad. META:
Atender a 40000 unidades econémicas en un entorno de recuperacion econémica durante el periodo de
gobierno, Realizar 120 espacios interactivos Valle INN con enfoque diferencial como apuesta a la
reactivacion economica del departamento del Valle del Cauca durante el cuatrienio. Actividades:
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Meta, Actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS
EN EL VALLE DEL CAUCA, actividad e impacto del plan de accién que seré atendida con este contrato;
EJECUTAR LA ESTRATEGIA VALLE INN ESPACIOS INTERACTIVOS.

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOGOLO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA REACTIVACION Y TRANSFORMACION
ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: OCTAVIO MEJIA DUQUE
Contratista: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

| OBJETIVO DEL INFORME |
Obijetivo de la reunién: esta reunidn tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de
actividades y plan de trabajo presentado en JUNIO de 2021, CUOTA 6, por lo que se concluye que las
obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento
del Valle del Cauca y la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.
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VERIFIQACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

1. Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales
y/o presenciales), delegadas por el supervisor, el despacho del
secretario y demas convocadas por diferentes entidades
publicas o privadas de la region. Ademas, debera preparar
informes escritos sobre los temas tratados, los cuales deberan
ser socializados con el grupo de trabajo, dependiendo su
importancia.

2. Participar activamente en todos los procesos que involucren
la construccién de la politica publica de trabajo decente y
equidad laboral del Valle del Cauca.

3. Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el
manejo de los temas de emprendimiento, empresarismo,
competitividad e innovacion.

4. Gestionar la articulacién de los diferentes actores de
importancia involucrados en la construccion de la politica publica
de trabajo decente y equidad laboral, tales como: empresarios,
emprendedores, trabajadores, la academia, la OIT, el ORMED,
el Ministerio del Trabajo, demas entidades publicas y privadas,
entre otros actores.

5. Realizar informes pertinentes en relacion con el desarrollo de
la fase No. 3 de la construccion de la politica publica de trabajo
decente y equidad laboral, la cual se denomina: “Analisis de
informacion recopilada en las mesas subregionales ya 100%
realizadas en la vigencia 2020 con todas las regiones del
Departamento”.

6. Participar activamente en la formulacién de estrategias que
permitan dar cumplimiento a las necesidades y probleméticas
identificadas en las diferentes mesas subregionales realizadas
con las distintas entidades del Departamento, las cuales seran
un insumo fundamental en la formulacién de la politica publica
de trabajo decente y se realizaran siguiendo los lineamientos
establecidos en la ordenanza 508 de 2019.

7. Realizar y socializar por medio de presentaciones (Power
Point) con los diferentes actores involucrados en la construccion
de la politica publica publica de trabajo decente y equidad
laboral, los diferentes avances, informes y demés informacion
cuantitativa y cualitativa, en relacién al cumplimiento de los
diferentes procesos de dicha politica.

8. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia
propia del sistema de gestién de calidad MIPG.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los
objetivos, metas, Vision y Mision de la entidad.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones especificas
contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales de acuerdo con lo 100%
programado en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2021:

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades
u obligaciones especificas contractuales en lo trascurrido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el 100,0%
mismo:

Otras consideraciones.

Sugerencias
sugerencia Fecha de entrega Responsable

Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

1ro de mayo de Pedro Andres Bravo

27 de abril de 2021 2021 Secretario SEDEC

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

1. Particip6 en reunion del Equipo Formulador para construir los Indicadores de la Politica Pablica
correspondientes al octavo lineamiento.

B Estés presentando

Pasca
Detalles de la reunion A 9 -~ e
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2. Realiz6 la actualizacion de piezas publicitarias de la Politica Publica.
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4. Realiz6 un informe del Impacto de la suspension de operaciones en el Puerto Buenaventura

GOBERNACION
( Valle . VALLE DEL CAUCA
Invencible I oot

La delicada situacion de orden piblico en Colombia ha llevado a represar en Buenaventura
diversos contenedores. dejando al Puerto sin capacidad de recibir y almacenar contenedores
adicionales. Esto ha llevado a la suspension de operaciones de diversas mavieras hacia
Buenaventura, lo cual representa graves riesgos para la economia regional y nacional. Entre los
principales estn:
e Aumento del desabastecimiento: se puede dar una escasez de productos esenciales para la
economia colombiana, como lo son el maiz, el trigo. la soya. el acero y la urea. Esto se
veria reflejado en el aumento de precios de diversos productos que requieren de estos

insumos.

5. Participd en Reunion del Equipo Formulador de la Politica Publica.
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& Nazly
Detalles de la reunion A e - (]

Detalles de lareunion ~

©

a0 BEB® " &@G = CRLIED G2 G il )

8. Hizo un Analisis y resumen de la propuesta “Explosion empresarial contra explosion social”.
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RESUMEN - EXPLOSION EMPRESARIAL CONTRA
EXPLOSION SOCIAL

Objetivo de la propuesta: instalar un millon de empresas a nivel nacional,

en dos afios, como solucion de fondo a la pobreza, origen de la crisis

social colombiana,

Descripeion de la propuesta: La pobreza estructural es una de las

cipales cansas de la explosion social que vivimos en la actualidad. Para

superar esta dificultad. una alternativa es implementar el programa

CIEM (Colectivos de Inversion E en el cual los E !

dores construyen modelos de negocio, donde segin el tamaiio de la em-
presa plancada, pucden comprometerse como socios aportantes de capi-

tal trabajadores e inversores.

En cada modelo de negocio la inversion de los emprendedores propo-

nentes se garantiza con recursos del Estado, en un valor fijo. acorde al
ntimero de emprendedores comprometidos por proyecto y el tamafo de
la empresa entre los niveles micro, pequefio, mediano o grande. Si ese

valor fiiio no alcanza para cubrir las necesidade:

monetarias exigidas por
el modelo de negacio, se podrd invitar, por decisién de los Emprendedo-
res. a trabajadores e inversores para que valoren aportar el capital nece-

sario h: 1

o

socios en el emp

= Participantes: jévenes, trabajadores y ¢l resto de la sociedad civil,
el gobiemo, los bancos, la comunidad interacional

# Financiacion: con recursos del Estado colombiano, bancos, entida-

des supranacionales y cooperacién internacional

* Resultados: generar entre uno y diez millones de trabajos produc

vos disminuyendo desempleo, subempleo y bajos salarios para

aproximarnos a la felicidad.

9. Particip6 en el evento “Bioeconomia para el Valle del Cauca”.
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10. Realiz6 el Informe Bioeconomia para el Valle del Cauca
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11. Particip0 en reunion con Secretaria de Cultura.
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12. Realiz6 informe del proyecto de la Politica Publica para el mes de mayo, y se anexaron las
respectivas evidencias.
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13. Elaboré informe del IMAE Primer Trimestre.

Fom ON
t’,valle . \ VALLE DEL CAUCA
( Invencible W oot comomis s

NFORME - IMAE PRIMER TRISMESTRE
2021 - CALI

Voriohies

Objer presentar los resultados del IMAE para el primer
trimestre del 2021, segln cifras de la ciudad de Cali.

Evelucion a

Al comparar el jomia local entre 2020
y
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14. Particip6 en reunién “Asesorias Juridicas a MiPymes”
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15. Hizo un informe de las Asesorias Juridicas a MiPymes.

Valle V57 GOBERNACION
( Invencible l\v; Al

SORIA JURIDICA PARA MIPYMES

Jar asesoria juridica a MiPymes inscritas en ACOPIL, en colaborac con el Ministerio

16. Particip6 en reunién con INDERVALLE.
Fecha: 1/06/2021

Detalles de la reunion A 9 -~ [m]

" IR -6 GH® S AT w o e

17. Hizo un analisis del Acuerdo de Voluntades del Proyecto Un Valle del Conocimiento.
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Fecha: 1/06/2021
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18. Particip6 en reunion con el Planeacion Departamental.
Fecha: 2/06/2021
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19. Dio respuesta a las preguntas 1 y 13 de la Proposicion No.018 del 1 de junio del 2021.
Fecha: 2/06/2021

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

RESPUESTAS 1Y 13

1. ;Durante el ano 2020 como se afects el sector econdmico y comperitivo del Departamento
debido a la pandemia y como se ha visto afectado durante el paro Nacional que inicio el 28 de
abril del presente hasta la fecha?

snémico y competitiv
(IMAE), se estima

co agregado
'

A m o B ose 0T
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20. Particip0 en reunién del Comité Técnico de la Subsecretaria, en la cual se discutieron los proyectos
de la subsecretaria, los avances en la Politica Publica, y se hizo seguimiento a diversas actividades del
equipo.

Fecha: 2/06/2021

Detalles de la reunion ~ < el (]

21. Hizo un informe sobre los proyectos del Sistema General de Regalias.
Fecha: 2/06/2021

22. Particip6 en reunion con el Centro de Innovacion.
Fecha: 3/06/2021
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23. Particip0 en evento de la CRC.
Fecha: 3/06/2021

Camarade
Comerciode
Cali

El Triunfo de la Diversidad
Cali - Valle del Cauca

Carlos Andrés Pérez
Y @caperex

24. Particip0 en reunion con la Secretaria de Turismo.
Fecha: 4/06/2021
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[E] Estas prosentando tu pantalla a los demds. 55
Finalidad de la articulacion: ®

* Dentro del desarrollo de la fase Ill, se incluye la articulacion con las
Secretarias, para conocer los proyectos que tengan alineados dentro
del Plan de Desarrollo departamental , que estén buscando impactar
algunas sectores especificos de la poblacion que participa del
mercado laboral y los cuales se correlacionen con el Trabajo Decente
y la equidad laboral.
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25. Realizd un Informe de Gestion de los ultimos dos meses.
Fecha: 5/06/2021
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Durante los wltimos dos meses, las principales funciones han sido
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26. Elaboro el Informe “Evolucion de indicadores socioecondmicos en el Valle”.

Fecha: 8/06/2021
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INFORME - EVOLUCTION DE INDICADORES SOCTOECONOMICOS EN EL
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

2003

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual
se adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 51154713 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 1015934900 expedida por
MIPLANILLA correspondiente al mes de MAYO de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y
la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista
no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
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SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fe;::;ode Valor pago | Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del
contrato $15.200.000 CUOTA 1 Febrero/21 3.800.000 Cancelada
Valor Adiciones $7.600.000 CUOTA 2 Marzo/21 | 3.800.000 Cancelada
Reajustes $0 CUOTA 3 Marzo/21 3.800.000 Cancelada
Actualizacion de TA4 Mavo/2021 lad
precios $0 CuO ayo/20 3.800.000 Cancelada
Valor Total del )
Contrato $22.800.000 CUOTAS Junio/2021 3.800.000 Cancelada
Valor pagado $19.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $3.800.000
Valor total ejecutado $22.800.000
Valor saldo por
ejecutar $0
Intereses moratorios $0

SEGUIMIENTO

NO APLICA

SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para lo cual se
adjunta PLANILLA DE PAGO NRO. 51154713 con PIN/CUS DE PAGO NRO. 1015934900 expedida por
MIPLANILLA correspondiente al mes de MAYO de 2021, segun la clausula vigésima primera del contrato y la

Ley 1122 articulo 18 de 2007.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
#1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de
2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna
con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.
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INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO: 1.330.01-59.02-0102 de 21 enero 2021
DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
CONTRATISTA

Santiago de Cali, junio 18 de 2021

Doctor:

OCTAVIO MEJIA DUQUE

Subsecretario De Competitividad E Innovacion
Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad
Gobernacion del Valle del Cauca

Cali

Asunto: Informe de Actividades —SEXTA cuota del contrato de prestacion servicios
PROFESIONALES No. 1.330.01-59.02-0102 del 21 de enero de 2021 y OTROSI
1.330.01-59.02-0102-1 de fecha 27 de abril de 2021.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de prestacion de apoyo a la gestién
N0.1.330.01-59.02-0102 del 21 de enero de 2021 y OTROSI 1.330.01-59.02-0102-1
de fecha 27 de abril de 2021 entre el Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Desarrollo Econémico — y presento a usted la relacién de actividades
correspondientes al pago de la cuota del mes de JUNIO de 2021.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO POLITOGOLO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO APOYO EN LOS
DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORMULACION DE
LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL
PARA LA REACTIVACION Y TRANSFORMACION ECONOMICA DEL VALLE
DEL CAUCA, CON EL PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO PARA
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Fecha de Inicio: 26 de enero de 2021
Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2021

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacion de apoyo a la gestion relacionado,
se han pactado las siguientes obligaciones del Contratista:

1. Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales),
delegadas por el supervisor, el despacho del secretario y demas convocadas
por diferentes entidades publicas o privadas de la region. Ademas, debera
preparar informes escritos sobre los temas tratados, los cuales deberan ser
socializados con el grupo de trabajo, dependiendo su importancia.



2. Participar activamente en todos los procesos que involucren la construccion de
la politica publica de trabajo decente y equidad laboral del Valle del Cauca.

3. Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los temas
de emprendimiento, empresarismo, competitividad e innovacion.

4. Gestionar la articulacion de los diferentes actores de importancia involucrados
en la construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral,
tales como: empresarios, emprendedores, trabajadores, la academia, la OIT, el
ORMED, el Ministerio del Trabajo, demas entidades publicas y privadas, entre
otros actores.

5. Realizar informes pertinentes en relacion con el desarrollo de la fase No. 3 de
la construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral, la
cual se denomina: “Analisis de informacion recopilada en las mesas
subregionales ya realizadas en la vigencia 2020 con todas las regiones del
Departamento”.

6. Participar activamente en la formulacion de estrategias que permitan dar
cumplimiento a las necesidades y problematicas identificadas en las diferentes
mesas subregionales realizadas con las distintas entidades del Departamento,
las cuales seran un insumo fundamental en la formulacién de la politica publica
de trabajo decente y se realizaran siguiendo los lineamientos establecidos en la
ordenanza 508 de 2019.

7. Realizar y socializar por medio de presentaciones (Power Point) con los
diferentes actores involucrados en la construccion de la politica publica publica
de trabajo decente y equidad laboral, los diferentes avances, informes y demas
informacién cuantitativa y cualitativa, en relacion al cumplimiento de los
diferentes procesos de dicha politica.

8. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del
sistema de gestion de calidad MIPG.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision y
Mision de la entidad.

En cumplimiento de lo anterior se ha avanzado en las siguientes acciones para el
cumplimiento del contrato:



1. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunion del Equipo Formulador
para construir los Indicadores de la Politica Publica correspondientes al octavo
lineamiento.
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2. Por solicitud del subsecretario, se realizé la actualizacion de piezas publicitarias
de la Politica Publica.

® | @

Valle costmacion

o Invencible | VALLEDELCAUCA
Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad
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3. Por solicitud del subsecretario, se actualizé la propuesta curricular del curso en
innovacion.

GosERNACION GoBERNACION
VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA

[CURSO EN INNOVACION ESTRATEGICA PARA
MIPYMES




4. Por solicitud del subsecretario, se realiz6 un informe del Impacto de la
suspension de operaciones en el Puerto Buenaventura
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La delicada situacion de orden publico en Colombia ha llevado a represar en Buenaventura

1 . 1

diversos contenedores, dejando al Puerto sin capacidad de recibir y
adicionales. Esto ha llevado a la suspension de operaciones de diversas navieras hacia
Buenaventura, lo cual representa graves riesgos para la economia regional y nacional. Entre los

principales estdn:

e Aumento del desabastecimiento: se puede dar una escasez de productos esenciales para la

economia colombiana, como lo son el maiz, el trigo. la soya. el acero y la urea. Esto se
veria reflejado en el aumento de precios de diversos productos que requieren de estos

insumos.

5. Por solicitud del subsecretario, se participé en Reunion del Equipo Formulador de
la Politica Publica.
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7. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunion del Equipo Formulador
para construir los Indicadores de la Politica Publica.
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8. Por solicitud del subsecretario, se hizo un Analisis y resumen de la propuesta
“Explosion empresarial contra explosion social”.

En cada modelo de negocio la inversion de los emprendedores propo-

RESUMEN - EXPLOSION EMPRESARIAL CONTRA
EXPLOSION SOCIAL

nentes se garantiza con recursos del Estado, en un valor fijo, acorde al
niimero de emprendedores comprometidos por proyecto y el tamailo de
la empresa entre los niveles micro, pequeiio, mediano o grande. i ese

valor fijo nio alcanza para cubrir las necesidades monetarias exigidas por
Objetivo de la propuesta: instalar un millén de empresas a nivel nacional,

¢l modelo de negocio, se podrd invitar, por decision de los Emprendedo-
en dos aiios, como solucion de fondo a la pobreza, origen de la crisis ) ) )

res, a trabajadores e inversores para que valoren aportar el capital nece-
social colombiana. . . -

sario haciéndose socios en ¢l emprendimicato.

Descripeion de la propuesta: La pobreza estructural es una de las prin- )
« Participantes: jovenes, trabajadores y el resto de la sociedad civil,
cipales causas de la explosisn social que vivimos en la actualidad. Para
el gobierno, los bancos, la comunidad internacional.
superar esta dificultad, una alternativa es implementar el programa
* Financiacion: con recursos del Estado colombiano, bancos, entida-
CIEM (Colectivos de Inversion Empresarial) en el cual los Emprende-
X des supranacionales v cooperacion internacional.
dores construyen modelos de negocio, donde segiin el tamafio de la em-
) X » Resultados: penerar entre uno y diez millones de trabajos producti-
presa planeada, pueden comprometerse como socios aportantes de capi-
. . vos disminuyendo desempleo, subempleo y bajos salarios para
tal trabajadores e inversores.
aproximarnos a la felicidad.

9. Por solicitud del subsecretario, se participé en el evento “Bioeconomia para el
Valle del Cauca”.
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10. Por solicitud del subsecretario, se realizé el Informe Bioeconomia para el Valle
del Cauca
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Colombia es un pais de regiones, que sobresale a nivel mtemacionsl por la abundancia de sus recursos
En este sentido, la bioeconomia, entendida como la economia que gestiona eficientemente la
Ia biomasa, y los servicios ecosistémicos, es un eslabdn crucial de la economia colombiana.
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11. Por solicitud del subsecretario, se particip6 en reuniébn con Secretaria de
Cultura.
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12. Por solicitud del subsecretario, se realiz6 informe del proyecto de la Politica
Publica para el mes de mayo, y se anexaron las respectivas evidencias.

x|+
Q w
T @ OMI @ Febook W Twiter (R Mee
x
0oe s & 0¢ T e - o)
INFORME PROYECTO POLITICA PUBLICA - MAYO &
6 Daniel Velez = N - °
o i
Par " o 0 decer 0 W
Mowt i
-
Hangouts 26 Atachments s
] Y
[p—

959am
AL wm s P o o L



13. Por solicitud del subsecretario, se elabor6 informe del IMAE Primer Trimestre.
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presentar los resultados del IMAE para el primer
trimestre del 2021, segin cifras de Ia ciudad de Cal

Everucion ae 1a.

Al comparar ¢l desempeiio de la economia local entre 2020
y el primer trimestre del 2021, se evidencia que hubo un
crecimiento en las licencias de construccion, las matriculas
de vehiculos, el nimero de microempresas nuevas y los
peajes de carga. Por su parte, la tasa de crecimiento es atin
negativa en la produccion real, el consumo de energia
comercial, la ejecucion del gasto, la ocupacion hotelera y la
confianza del consumidor
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14. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion - Asesorias Juridicas a
MiPymes.

% Joanna

M

% Monica Siebi

Detalles de la reunion A

15. Por solicitud del subsecretario, se hizo un informe de las Asesorias Juridicas a
MiPymes.
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vive: dar asesoria juridica a MiPymes inscritas en ACOPL en colaboracion con el Ministerio
dsl lrlh ajo.

Las MiPymes que participaron en la reunion real diversas preguntas, en particular en temas

relacionados con:
Vacaciones
Licencia no remunerada
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16. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion con INDERVALLE.
Fecha: 1/06/2021
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17. Por solicitud del subsecretario, se hizo un analisis del Acuerdo de Voluntades
del Proyecto Un Valle del Conocimiento.
Fecha: 1/06/2021
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18. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunion con el Planeacion

Departamental.
Fecha: 2/06/2021
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19. Por solicitud del subsecretario, se dio respuesta a las preguntas 1 y 13 de la
Proposicién No.018 del 1 de junio del 2021.
Fecha: 2/06/2021

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

RESPUESTAS 1Y 13

1. ;Durante el a

omo se afects el sector econdmico y competitivo del Departamento
ha visto afectado durante el paro Nacional que inicio el 28 de

2020 nues
niveles que s 0s niveles prepandemia.

“riB-%6eaa TR S
20. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunion del Comité Técnico de la
Subsecretaria, en la cual se discutieron los proyectos de la subsecretaria, los
avances en la Politica Publica, y se hizo seguimiento a diversas actividades del
equipo.
Fecha: 2/06/2021

Detalles de la reunion A 9 ik [m]

21. Por solicitud del subsecretario, se hizo un informe sobre los proyectos del
Sistema General de Regalias.
Fecha: 2/06/2021

INFORME - PROYECTOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS




22. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunién con el Centro de

Innovacion.
Fecha: 3/06/2021

23. Por solicitud del subsecretario, se participé en evento de la CRC.

Fecha: 3/06/2021

Camara de

Comercio de

Cali

El Triunfo de la Diversidad
Cali - Valle del Cauca

Carlos Andrés Pérez
Y @caperex

24. Por solicitud del subsecretario, se particip6 en
Turismo.
Fecha: 4/06/2021

Finalidad de la articulacién:

* Dentro del desarrollo de la fase Il se incluye la articulacion con las
Secretarias, para conocer los proyectos que tengan alineados dentro
del Plan de Desarrollo departamental , que estén buscando impactar
algunas sectores especificos de la poblacién que participa del
mercado laboral y los cuales se correlacionen con el Trabajo Decente
y la equidad laboral.
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25. Por solicitud del subsecretario, se realizé un Informe de Gestién de los ultimos

dos meses.
Fecha: 5/06/2021
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26. Por solicitud del subsecretario, se elabor6 el informe “Evolucion de indicadores

socioecondmicos en el Valle”.
Fecha: 8/06/2021
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Lo anterior forma parte de lo presentado en el formato de seguimiento de
supervision presentado a la fecha para la cuenta de cobro Nro. 6 del mes de JUNIO

de 2021.

Cordialmente,

NIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
C.C. 1107073786
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Ultimo ingreso exitoso: 2021-06-09 / 10:47:26 AM | Ultimo ingreso fallido: Ninguno
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Informacion basica de la planilla

Empresa:

Tipo planilla:

Sucursal o Dependencia:
Numero de radicacion:

Fecha de vencimiento:

Fecha de pago:

Detalles del pago

Razén social recaudo:

Descripcion:

Banco:

Estado de la transaccion:

Daniel Francisco Velez Velandia
|

PRINCIPAL

51154713

22/06/2021

08/06/2021

Compensar Ol
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

BANCO DAVIVIENDA

Nit:

Periodo liquidacion Pensiones
Periodo liquidacion Salud:
Total a pagar:

Total de empleados:

Numero de administradoras:

Nit recaudo:
Medio de pago:

Numero de aprobacion:

1107073786
Mayo 2021
Mayo 2021
$441,200

1

3

9998600669427

Pago Electronico por
PSE

1015934900

Transaccioén aprobada

Totales
Cédigo NIT Administradoras _l‘_lo. Nume_ro de incapacidad por . Valor (_iesconta(_;lo en Total pagado
Afiliados riesgos laborales incapacidad y/o licencia
14-23 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $8,000
230301 | 800224808 Porvenir 1 $0.00 $243,200
EPS010 | 800088702 EPS Sura 1 $0.00 $190,000
$441,200

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos

»Ver planillas pagadas
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CONTRATO NUMERO: 1.330.01-59.02-0102 FECHA: 21/01/2021
OTROSI CONTRATO: 1.330.01-59.02-0102-1 FECHA: 27/04/2021

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
CONTRATISTA: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

VALOR CONTRATO: $15.200.000 (QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

M/CTE) )

VALOR OTROSI: $7.600.000 (SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE)
VALOR TOTAL: $22.800.000 (VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP: 5500002422 CDP OTROSI: 5500002764

REGISTRO PRESUPUESTAL: RPC: 5600017982,5600017984,5600017985 RPC OTROSI:
5600021909

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: HASTA 30 DE JUNIO DE 2021

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE .

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOGOLO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO
APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORMULACION DE
LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA
REACTIVACION Y TRANSFORMACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA, CON EL
PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN
EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DANIEL FRANCISCO VELEZ
VELANDIA portador de la cédula de ciudadania 1.107.073.786, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico
y Competitividad con el objetivo de acordar el pago final del presente Contrato de la siguiente
forma:
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VALOR DEL CONTRATO: $22.800.000
VALOR ANTICIPO: $0
VALOR PRESENTE ACTA: $ 3.800.000
AMORTIZACION ANTICIPO: $0
VALCOR A PAGAR ESTA ACTA: $3.800.000
VALOR PAGADO ACTAS 1,2 ETC: $ 19.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTAS 1,2 ETC: $0
SALDO DEL CONTRATO: : $ 3.800.000

En estos términos el CONTRATISTA acepta los pagos efectuados y que el indicado en esta
acta es el valor como pago final del presente Contrato.

En constancia se firma en la ciudad de Cali a los 18 dias del mes de JUNIO de 2021.

OCTAVIOC MEJIA DUQUE DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA



Departamento del Caddigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION

b Version: 02
% ACTA FINAL DE

Gobernacion CUMPLIMIENTO DE E?/Cohaa;zolgde Aprobacion:
EJECUCION DEL CONTRATO

Pagina 1 de 47

CONTRATO NUMERO: 1.330.01-59.02-0102 FECHA: 21/01/2021
OTROSI CONTRATO: 1.330.01-59.02-0102-1 FECHA: 27/04/2021

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.
DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
CONTRATISTA: DANIEL FRANCISCO VELEZ VELANDIA

VALOR CONTRATO: $15.200.000 (QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE)
VALOR OTROSI: $7.600.000 (SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE)
VALOR TOTAL: $22.800.000 (VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE)

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP: 5500002422 CDP OTROSI: 5500002764

REGISTRO PRESUPUESTAL: RPC: 5600017982,5600017984,5600017985 RPC OTROSI:
5600021909

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION
PLAZO: HASTA 30 DE JUNIO DE 2021
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: OCTAVIO MEJIA DUQUE

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO POLITOGOLO EN LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, PRESTANDO
APOYO EN LOS DIFERENTES PROCESOS LIGADOS AL PROYECTO FORMULACION DE
LA POLITICA PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y EQUIDAD LABORAL PARA LA
REACTIVACION Y TRANSFORMACION ECONOMICA DEL VALLE DEL CAUCA, CON EL
PROPOSITO DE ALCANZAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADOS EN EL
PLAN DE DESARROLLO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Los suscritos OCTAVIO MEJIA DUQUE identificado(a) con cédula de ciudadania numero
10.257.429, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, DANIEL FRANCISCO VELEZ
VELANDIA portador de la cédula de ciudadania 1.107.073.786, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en la instalaciones de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y
Competitividad con el objetivo de suscribir el acta final de cumplimiento de ejecucion del
contrato.
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Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en:

1.

Asistir a las diferentes reuniones y/o capacitaciones (virtuales y/o presenciales), delegadas
por el supervisor, el despacho del secretario y demas convocadas por diferentes entidades
publicas o privadas de la region. Ademas, debera preparar informes escritos sobre los
temas tratados, los cuales deberan ser socializados con el grupo de trabajo, dependiendo
Su importancia.

Participar activamente en todos los procesos que involucren la construccion de la politica
publica de trabajo decente y equidad laboral del Valle del Cauca.

Reforzar la capacidad Institucional de la SEDEC para el manejo de los temas de
emprendimiento, empresarismo, competitividad e innovacion.

Gestionar la articulacion de los diferentes actores de importancia involucrados en la
construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral, tales como:
empresarios, emprendedores, trabajadores, la academia, la OIT, el ORMED, el Ministerio
del Trabajo, demas entidades publicas y privadas, entre otros actores.

Realizar informes pertinentes en relacion con el desarrollo de la fase No. 3 de la
construccion de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral, la cual se
denomina: “Analisis de informacién recopilada en las mesas subregionales ya realizadas
en la vigencia 2020 con todas las regiones del Departamento”.

Participar activamente en la formulacion de estrategias que permitan dar cumplimiento a
las necesidades y problematicas identificadas en las diferentes mesas subregionales
realizadas con las distintas entidades del Departamento, las cuales seran un insumo
fundamental en la formulaciéon de la politica publica de trabajo decente y se realizaran
siguiendo los lineamientos establecidos en la ordenanza 508 de 2019.

Realizar y socializar por medio de presentaciones (Power Point) con los diferentes actores
involucrados en la construccién de la politica publica publica de trabajo decente y equidad
laboral, los diferentes avances, informes y demas informacién cuantitativa y cualitativa, en
relacion al cumplimiento de los diferentes procesos de dicha politica.

Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
gestion de calidad MIPG.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, Vision y Misién de la entidad.

Que de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:
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1. Por solicitud del subsecretario, se elaboraron los estudios previos del contrato de
prestacion de servicios en el proyecto de la politica publica de trabajo decente

Fecha: enero del 2021.

Lip@; srgrvveso

2. Por solicitud del subsecretario, se elaboré una propuesta de los componentes del
Programa de Innovacion de la Subsecretaria.

Fecha: enero del 2021.

3. Por solicitud del subsecretario, se elaboré informo sobre el impacto de Uber en el
desarrollo econémico con enfoque de género.

Fecha: enero del 2021.
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4. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunién de Colombia Productiva.
Fecha: enero del 2021.

= Colombia

Productiva

5. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion organizada por REDDI.
Fecha: enero del 2021.

6. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion para la socializacion de la 2a
Semana Internacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Fecha: enero del 2021.
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7. Por solicitud del subsecretario, se elabor6 informe de la reunién para la socializacion de la
2a Semana Internacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Fecha: 22 de enero del 2021.

8. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion de Comité Técnico de la
Subsecretaria.
Fecha: 22 de enero del 2021.

9. Por solicitud del subsecretario, se participé en reuniéon de MIPG.
Fecha: 23 de enero del 2021.

POOEeC®ECO
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10. Por solicitud del subsecretario, se elabor6 informe sobre posible articulacion entre la

Secretaria y Colombia Productiva.
Fecha: 24 de enero del 2021.

nnnnnnnnn

11. Por solicitud del subsecretario, se particip6é en reunién de entrega de lineamientos por

parte del Sr. Secretario.
Fecha: 25 de enero del 2021.

.........

12. Por solicitud del subsecretario, se ajustd y reviso la encuesta de la politica publica de

trabajo decente.
Fecha: 26 de enero del 2021.
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13. Por solicitud del subsecretario, se elabor6 propuesta para la presentacion de un paper
investigativo, el cual seria presentado en la 2a Semana Internacional de Ciencia, Tecnologia

e Innovacion
Fecha: 26 de enero del 2021.

INSCRIPCION PONENTE || SEMANA DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

14. Por solicitud del subsecretario, se compartié a Colombia Productiva los lineamientos de la
Secretaria, para preparacion de la proxima reunién con la entidad.
Fecha: 26 de enero del 2021.

PP: svsrvvero +

15. Por solicitud del subsecretario, se elaboré primer borrador del Documento Soporte del
Programa de Innovacion de la Subsecretaria.
Fecha: 27 de enero del 2021.
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16. Por solicitud del subsecretario, se elabor6 y socializé version borrador del Programa de
Innovacion de la Subsecretaria.
Fecha: 1 de febrero del 2021

17. Por solicitud del subsecretario, se particip6é en reunién de Comité Técnico, en el cual se
delegaron tareas para la participacion del equipo en diversas reuniones, se prepar6 la
reunién con Colombia Productivas, y se trataron otros temas.

Fecha: 2 de febrero del 2021.

18. Por solicitud del subsecretario, se particip6é en reuniéon de MIPG, en la cual se analizaron
temas para la mejora de los procesos de la Secretaria.
Fecha: 2 de febrero del 2021.
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19. Por solicitud del subsecretario, se participé en Comité del Equipo formulador de la
Politica Publica de Trabajo Decente, en el cual se socializo el cronograma de trabajo para el
primer semestre.

Fecha: 3 de febrero del 2021.

20. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion con Colombia Productiva.
Fecha: 4 de febrero del 2021.

21. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion de la Cadmara de Comercio de
Cali, sobre el Proyecto Destino Japén.
Fecha: 5 de febrero del 2021.
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22. Por solicitud del subsecretario, se ajusté documento del Programa de Innovacién a
observaciones realizadas por el equipo de la Subsecretaria.
Fecha: 8 de febrero del 2021.

23. Por solicitud del subsecretario, se participd en Comité del Equipo formulador de la
Politica Publica, para asignacion de responsabilidades del Plan de Trabajo.
Fecha: 9 de febrero del 2021.

24. Por solicitud del subsecretario, se elaboré resumen del Boletin No. 4 CEPAL Tejidos
Territoriales.
Fecha: 9 de febrero del 2021.

x|® X | @ wwhic x ™ x @owme x| = x|
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26. Por solicitud del subsecretario, se tramité respuesta a la propuesta “acabar con el
desempleo en el mundo”, del Ing. Gémez.
Fecha: 10 de febrero del 2021.

@ Experier X | @ wwwhnce X M x [ Semée x | w Oemocn x | W democrs % o x| 4

Resumen - Proyecto “acabar

27. Por solicitud del subsecretario, elaboré presentacion PPT del Programa de Innovacién de
la Subsecretaria.
Fecha: 10 de febrero del 2021.

Programa de
Innovacién

OYalscible

28. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunion del proyecto “Distrito de
Innovacion”.
Fecha: 10 de febrero del 2021.

ggggggggg

maria hucera urr.
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29. Por solicitud del subsecretario, se elaboré resumen de la reunién sobre el Distrito de

Innovacion.
Fecha: 11 de febrero del 2021.

30. Por solicitud del subsecretario, se participd en Webinar sobre “Pertinencia Educativa”.
Fecha: 11 de febrero del 2021.

PARA EL PAiS PARA LOS JOVENES

31. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion del Comité Formulador de la
Politica Publica de Trabajo Decente, para socializar Plan de Trabajo con OIT, ORMET, y

MinTrabajo.
Fecha: 12 de febrero del 2021.

B O cicrive aqui pars busear 5 e U O e @ e = ~Gesma e JON W

0000060 |
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32. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunion del Comité Técnico de la
Subsecretaria, para socializacién de informes, delegacion de tareas, ajustar el Programa de
Innovacion y ajustar el Plan de Trabajo de la Politica Publica.

Fecha: 12 de febrero del 2021.

33. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunion del Comité Técnico de la
Subsecretaria, para dar instrucciones respecto a la asistencia a eventos y delegar otras
tareas.

Fecha: 15 de febrero del 2021.

00000

34 Por solicitud del subsecretario, se elaboré version final del documento del Programa de
Innovacion de la Subsecretaria.
Fecha: 16 de febrero del 2021.
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35. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunion de MIPG, para analizar la matriz
de riesgos de la Secretaria.

36. Se ajustd y envio la version final del Programa de Innovacién de la Subsecretaria.

37. Por solicitud del subsecretario, se elaboré version imprimible de la Infografia de
Propiedad Intelectual.
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38. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunion del Comité Formulador de la
Politica Publica de Trabajo Decente, para socializar con OIT, ORMET, y MinTrabajo el plan
para articular procesos con las otras secretarias de la Gobernacion.

2

X | [ sl fanare X 8 Mmoo ® X G joumsachat x| 4 S

39. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion del Comité Técnico de la
Subsecretaria, para preparar la presentacion del Programa de Innovacion.

X O etk W +

4. Oportunidades para innovar.

B P Escribe squi para buscar E A BTGB mT L & o

40. Por solicitud del subsecretario, se ajusté la version final de la presentacidon del Programa
de Innovacion.

=9 ﬁ/l;\_DE
INNOVACION

SUBSECRETARIA DE
COMPETITIVIDAD E INNOVACION

sarrollo Economico y
Brpetitividad
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41. Por solicitud del subsecretario, se realizé resumen del documento de investigacion
"Analisis regional de los chogues monetarios y externos en el Valle del Cauca".

42. Por solicitud del subsecretario, se participd en socializacion de nuevos proyectos del
Ministerio del Comercio.

43. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunién de MIPG, para andlisis de los
factores de riesgo de las subsecretarias.
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44. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunién con la Secretaria de la Mujer, en el
marco de la formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente.

- »0

45 Por solicitud del subsecretario, se participé en Comité Técnico, para ultimar detalles de la
presentacion del Programa de Innovacion, hacer seguimiento al plan de la Politica Publica y
socializar avances en los proyectos.
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47. Por solicitud del subsecretario, se elaboré informe del CODECT]I, en el cual se analiz6 las
propuestas a priorizar en temas de CTel en el 2021.

(oValle ; ‘\"*.132&"6‘:‘{%%“
Invencible I s

48. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunion con la Secretaria de Desarrollo
Social, en el marco de la formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente.

49. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion del DANE y el CODE, para
socializacion de los ultimos datos del mercado laboral en el departamento.
Fecha: 2 de marzo del 2021.

DANE

Sistema Estadistico

Nacional - SEN
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50. Por solicitud del subsecretario, se elaboro informe de la reunion del DANE y el CODE,
donde se socializo los ultimos datos del mercado laboral en el departamento.
Fecha: 2 de marzo del 2021.

Oalonciie 0P HOVREIR

51. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunién con el Dr. Alejandro Larreamendy
de la Universidad del Valle, para socializacion del Programa de Innovacion de la
Subsecretaria.

Fecha: 3 de marzo del 2021.

52. Por solicitud del subsecretario, se elabor6 informe de la reunién con el Dr. Alejandro
Larreamendy de la Universidad del Valle, para socializacion del Programa de Innovacién del
departamento.

Fecha: 3 de marzo del 2021.

INFORME: PROGRAMA DE INNOVACION - UNIVALLE
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53. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunion con la empresa Propulsor, la cual
hizo una propuesta de servicios de emprendimiento.
Fecha: 4 de marzo del 2021.

54. Por solicitud del subsecretario, se elaboré informe de la reunién con la empresa
Propulsor, la cual hizo una propuesta de servicios de emprendimiento.
Fecha: 4 de marzo del 2021.

Valle {0 SR0BALRNca
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. PROPULSOR
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55. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion con la Secretaria de la Mujer, en el
marco de la formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente.
Fecha: 4 de marzo del 2021.

) NIELSEN SUAREZ VENTE esta presentando
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56. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion con la Secretaria de Desarrollo
Social, en el marco de la formulacion de la Politica Puablica de Trabajo Decente.
Fecha: 4 de marzo del 2021.
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57. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunion del Comité Formulador de la
Politica Publica de Trabajo Decente, para socializar con OIT, ORMET, y MinTrabajo los
resultados del trabajo con la Secretarias de la Mujer y de Desarrollo Social.

Fecha: 5 de marzo del 2021.

58. Por solicitud del subsecretario, se elaboré version en GoogleForms de la Matriz de
Proyectos, para recopilacion de informacion de las Secretarias de la Gobernacion en el
marco de la formulacion de la Politica Publica de Trabajo Decente.

Fecha: 8 de marzo del 2021.

Seccion 1 de 4

MATRIZ DE PROYECTOS - POLITICA
PUBLICA DE TRABAJO DECENTE Y
EQUIDAD LABORAL EN EL VALLE DEL
CAUCA

NEgBDFO
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59. Por solicitud del subsecretario, se realizé informe del evento “Epicentro Cluster”.

60. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion del Comité Técnico de la
Subsecretaria, en la cual se discutieron los proyectos de la subsecretaria, los avances en la
politica publica, y se hizo seguimiento a diversas actividades del equipo.
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62. Por solicitud del subsecretario, se realiz6 un resumen del boletin ConnectiON.

(-]

63. Por solicitud del subsecretario, se present6 un analisis del Desempefio de la Economia
Regional, usando como referencia informe del IMAE y un articulo de investigacion.

Vi@ cosernacion
(@Valle . ‘v’% VALLE DEL CAUCA
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64. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion de MIPG, en la cual se analizaron
las salidas no conformes.
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65. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion del proyecto “Distrito de
Innovacion”.

Resumen Ejscutivo. Esrategia dl Dt de Inacvacn Métricas

Las métricas clave alineadas con la visién estratégica permitirén al distrito de innovacién monitorear el
impacto y definir estrategias enfocadas en el crecimiento y transformacién econémica y social

66. Por solicitud del subsecretario, se hizo un informe de la reunion del proyecto “Distrito de
Innovacion”.

15571 GOBERNACION
(ﬂVa lle "\vﬂé VALLE DEL CAUCA
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67. Por solicitud del subsecretario, se participd en una reunion sobre el GIMI, para analizar
oportunidades de certificacion en innovacion.
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68. Por solicitud del subsecretario, se realizdé un informe de la reunion de GIMI.
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69. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunion de la Subcomisién de
Concertacion de Politicas Laborales, para socializar los avances en la formulacién de la

politica publica de trabajo decente y equidad laboral.
— ro—— —

ad B oo X | s pevtsta x @ . .-x o+

- 2 o ™

A Lo grabaciém se ha iniciado. 123 reunic . Al urviese, da 5 Comentimiento pars que siad Oescartar

Formulacién de la
Politica Pablica de
Trabajo Decente y Equidad
Laboral en el Valle del Cauca

70. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion con la Secretaria de Asuntos
Etnicos, para articular proyectos relacionados con la politica publica de trabajo decente y
equidad laboral.
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71. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunién con la Secretaria de
Infraestructura, para articular proyectos relacionados con la politica publica de trabajo
decente y equidad laboral.

72. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunion del Comité Técnico de la
Subsecretaria, en la cual se discutieron los proyectos de la subsecretaria, los avances en la
politica publica, y se hizo seguimiento a diversas actividades del equipo.

73. Por solicitud del subsecretario, se realizé resumen del proyecto Vemba.

17 GOBERNACION
(d,Yr?\l,leencible \w R
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74. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunion de MIPG.

v conval-me x| 4
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75. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion del Comité Técnico de la
Subsecretaria.

76. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunién con la Secretaria de Ambiente,
Agricultura y Pesca, para articular proyectos relacionados con la politica publica de trabajo
decente y equidad laboral.

T
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77. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion del Equipo Formulador de la
Politica Publica.

ntando tu pantalla a los

BRI

78. Por solicitud del subsecretario, se elaboré una ponencia para la 2da Semana de
Innovacion, enfocada en la Economia del Conocimiento.

Marzo / 2021

al
Valle - Colombia

% CIENCIA
TECNOLOGIA E
Innovaciéon

Nombre de la ponencia: Laeducacién dlglul para una economia del conocimiento:
estrategias para la mia
Nombre del ponente: Daniel Vélez Velandia
Poliiélogo de la Universidad Javeriana — Call, Magister en Estudios

sobre Desarrolio de
Universstad de tou Andes. Profesionsl v n Sasrstaia o Desarrolls Euondmice oel Veke del
Cauca. Docents de la Universidad Sergio Arboleda.
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El impacto de la pandemia
en la educacion
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80. Por solicitud del subsecretario, se participé en el Lanzamiento del Portafolio de
Instrumentos 2021 del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion.

Ruta del usuario en la plataforma

81. Por solicitud del subsecretario, se hizo informe del Portafolio de Instrumentos 2021 del
Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion.

Nalscible *63
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82. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion con la Secretaria de Asuntos
Etnicos, para planificar la realizacion de una mesa de trabajo con comunidades étnicas en el
marco de la formulacién de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral.
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83. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion del Comité Técnico de la
Subsecretaria, en la cual se discutieron los proyectos de la subsecretaria, los avances en la
politica publica (con énfasis en la mesa de trabajo con comunidades étnicas), y se hizo
seguimiento a diversas actividades del equipo.

Fecha: 6/04/2021

84. Por solicitud del subsecretario, se elaboré acta del Comité Técnico, correspondiente a la
# 6.

Fecha: 6/04/2021

85. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion del Equipo Formulador de la
Politica Publica, en la cual se abordaron las preguntas a utilizar en la Mesa de Trabajo con
comunidades étnicas.

Fecha: 5/04/2021
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86. Por solicitud del subsecretario, se elaboro el primer avance del Documento Técnico #13,
el cual recopila los proyectos de la Gobernacion relacionados con el trabajo decente.
Fecha: 7/04/2021
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87. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunion del Comité Técnico de la
Subsecretaria.
Fecha: 8/04/2021

n > Bée® - GEAGEBA A B e A W

88. Por solicitud del subsecretario, se elaboré acta del Comité Técnico, correspondiente a la
#17.
Fecha: 8/04/2021
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89. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion del Observatorio Regional de
Competitividad.
Fecha: 9/04/2021

90. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion del Equipo Formulador de la
Politica Publica, para preparar la realizacion de la mesa de trabajo con comunidades étnicas.
Fecha: 9/04/2021

91. Por solicitud del subsecretario, se participé en un taller practico de metas e indicadores.
Fecha: 12/04/2021

ADM
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92. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunion con las Subsecretarias de
Emprendimiento y de Internacionalizacion, para articular proyectos relacionados con la
politica publica de trabajo decente y equidad laboral.

Fecha: 13/04/2021

93. Por solicitud del subsecretario, se elaboré el Documento Técnico #14, en el cual se
propusieron indicadores de la politica publica de trabajo decente y equidad laboral.
Fecha: 13/04/2021

94. Por solicitud del subsecretario, se participé en la Mesa de Trabajo con Comunidades
Etnicas.
Fecha: 14/04/2021
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95. Por solicitud del subsecretario, se hizo un resumen de la propuesta de la CCC para
realizar una alianza con la Gobernacion del Valle del Cauca.
Fecha: 14/04/2021
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96. Por solicitud del subsecretario, se realizé un Informe de la Mesa de Trabajo con
Comunidades Etnicas.
Fecha: 15/04/2021

97. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunién con la empresa Colombina,
quienes expusieron su politica interna de trabajo decente.
Fecha: 15/04/2021
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98. Por solicitud del subsecretario, se participd en reunidn de socializacion del proyecto
"Sistemas de Innovaciéon®.
Fecha: 15/04/2021

Esteban Cantor
Analista de Desarrollo
Produempak SAS

99. Por solicitud del subsecretario, se hizo un informe de la reuniéon de socializacion del
proyecto "Sistemas de Innovacion".
Fecha: 15/04/2021
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100. Por solicitud del subsecretario, se particip6é en reunion con la Secretaria de Educacion,
para articular proyectos relacionados con la politica publica de trabajo decente y equidad
laboral.

Fecha: 16/04/2021
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101. Por solicitud del subsecretario, se particip6é en reunion con la Secretaria de Convivencia,
para articular proyectos relacionados con la politica publica de trabajo decente y equidad
laboral.

Fecha: 16/04/2021
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102. Por solicitud del subsecretario, se elaboré Boletin Informativo de la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral.

BOLETIN 2021 - Primer Cuatrimestre

Politica Pablica de Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Valle del Cauca

103. Por solicitud del subsecretario, se particip6é en reunién del Comité Técnico de la
Subsecretaria, en la cual se discutieron los proyectos de la subsecretaria, los avances en la
Politica Publica, y se hizo seguimiento a diversas actividades del equipo.
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104. Por solicitud del subsecretario, se elabor6 Informe de Gestion de la Politica Publica de
Trabajo Decente y Equidad Laboral en el Valle del Cauca para el primer cuatrimestre del
2021.

Ok, @SS

105. Por solicitud del subsecretario, se participo en la reunion “Avances del Proyecto Distrito
de Innovacion Fase II”.

AGENDA

106. Por solicitud del subsecretario, se reviso el documento “Compromiso Directivo Politica
de Gestion de Conocimiento y la Innovacién”, en el marco de las estrategias de MIPG.
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107. Por solicitud del subsecretario, se particip6é en reunién del Equipo Formulador de la
Politica Publica, para analizar los posible indicadores y acciones de la Politica.

108. Por solicitud del subsecretario, se participé en el evento “Innovacion para la
Competitividad”.

RINNQVACION s

lising on start-ups
e Ve Cptl e

...........

109. Por solicitud del subsecretario, se actualizé el Documento Técnico #13, con proyectos
de nuevas Secretarias.
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110. Por solicitud del subsecretario, se elabor6 una metodologia para la construccion de
Acciones e Indicadores de la Politica Publica.

111. Por solicitud del subsecretario, se realizé informe con los resultados de la Encuesta de
la Politica Publica.

Vall 18 somsmmacion
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112. Por solicitud del subsecretario, se particip6é en reunién del Equipo Formulador para
construir las Acciones de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral,
correspondientes al primer lineamiento estratégico.
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113. Por solicitud del subsecretario, se particip6é en reunion del Equipo Formulador para
construir las Acciones de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral,
correspondientes al segundo lineamiento estratégico.
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114. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion del Comité Técnico de la
Subsecretaria, en la cual se discutieron los proyectos de la subsecretaria, los avances en la
construccion de los indicadores de la politica publica, y se hizo seguimiento a diversas
actividades del equipo.

115. Por solicitud del subsecretario, se particip6é en reunién para la formulacién del proyecto
de la Politica Publica.
Fecha: 3/05/2021
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116. Por solicitud del subsecretario, se elabor6 Informe sobre impacto econémico del Paro
Nacional, segun encuesta de la ANDI.
Fecha: 3/05/2021

construir las Acciones de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral,
correspondientes al tercer lineamiento estratégico.

Fecha: 4/05/2021

118. Por solicitud del subsecretario, se particip6 en el lanzamiento del indice Departamental

de Innovacion para Colombia (IDIC) 2020.

Fecha: 4/05/2021

AGENDA

¥ 1. Colombia en el mundo: IGI

. 2. Resultados IDIC

3. IDIC en las regiones

PRESENTACION DE RESULTADOS INDICE DEPARTAMENTAS. NF IRNO)
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119. Por solicitud del subsecretario, se elaboré informe sobre el lanzamiento del indice
Departamental de Innovacion para Colombia (IDIC) 2020.
Fecha: 5/05/2021

120. Por solicitud del subsecretario, se elabor6 informe de la gestidn realizada en el Proyecto
de la Politica Publica para el mes de abril.
Fecha: 6/05/2021

121. Por solicitud del subsecretario, se particip6é en reunion del Equipo Formulador para
construir las Acciones de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral,
correspondientes al cuarto lineamiento estratégico.

Fecha: 7/05/2021

del rabajadc, e e
o pénero y enla
nbcmiin dol
bl infiotil

Sl W aciionss - 4]
"« > J@® -~ 6 @ HiwaEmB LR S Sl



Departamento del Caddigo: FO-M9-P2-18

Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION ___
: Version: 02

=

Gobernacion

ACTA FINAL DE
CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO

Fecha de Aprobacion:
17/06/2019

Pagina 43 de 47

122. Por solicitud del subsecretario, se elaboro la propuesta "Curso en Innovacion
Estratégica para MiPymes".
Fecha: 10/05/2021

123. Por solicitud del subsecretario, se particip6é en reunién del Equipo Formulador para
construir las Acciones de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral,
correspondientes al quinto lineamiento estratégico.

Fecha: 11/05/2021

124. Por solicitud del subsecretario, se particip6 en la Presentacion Final del Distrito de
Innovacion.
Fecha: 12/05/2021
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125. Por solicitud del subsecretario, se elabor6 Informe sobre la Reactivacion Econémica del
departamento entre enero y mayo del 2021.
Fecha: 12/05/2021

126. Por solicitud del subsecretario, se particip6é en reunién del Comité Técnico de la
Subsecretaria, en la cual se discutieron los proyectos de la subsecretaria, los avances en la
construccion de los indicadores de la politica publica, y se hizo seguimiento a diversas
actividades del equipo.

Fecha: 13/05/2021

127. Por solicitud del subsecretario, se participé en reunion del Equipo Formulador para
construir las Acciones de la Politica Publica de Trabajo Decente y Equidad Laboral,
correspondientes al sexto lineamiento estratégico.

Fecha: 14/05/2021
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128. Por solicitud del subsecretario, se dio respuesta a solicitud de la organizacién “30
minutos de economia”.
Fecha: 18/05/2021

129. Por solicitud del subsecretario, se participé en el Webinar “Bioeconomia en Colombia”.
Fecha: 18/05/2021
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130. Por solicitud del subsecretario, se particip6é en reunion del Equipo Formulador para
construir las Acciones de la Politica Puablica de Trabajo Decente y Equidad Laboral,
correspondientes al séptimo lineamiento estratégico.

Fecha: 19/05/2021
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131. Por solicitud del subsecretario, se elaboro el informe “Proyecto Puentes”.

Fecha: 19/05/2021
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132. Por solicitud del subsecretario, se elaboré el informe “Pacifico Activo”.
Fecha: 19/05/2021
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total del Contrato: - $22.800.000
Valor ejecutado: ; $22.800.000
Valor no ejecutado: $0
Porcentaje de Ejecucion: 100 %

Que el balance de ejecucion financiero es el siguiente:

Valor total del Contrato: $22.800.000
Anticipo: $0
Amortizacién anticipo: $0
Pago anticipado: $0
Pagos parciales $19.000.000
Interés moratorio: 30
Total pagado: $19.000.000

Saldo a favor de El Contratista: $3.800.000

Saldo a favor de El Departamento: $0

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en ia
ciudad de Cali, a los 18 dias del mes de JUNIO de 2021. Con la firma de la presente el
contratista se obliga a cargaria en la Plataforma del SECOP il {Si corresponde).

OCTAVIO MEJIA DUQUE
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR CONTRATISTA
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Pago PSE

Caddigo tnico CUS
1015934900

Destino de pago
COMPENSAR-OI

Motivo
MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

Fecha
08/06/2021

Numero de aprobacion
00934900

Direccion IP
186.86.33.20

Valor transaccion

$441.200,00
Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.0.66.32 CC 1107073786

Banco Davivienda S.A. Todos los derechos reservados 2017. ?_‘;'%.‘ DAVIVIENDN
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
CcC 1107073786 Daniel Francisco Velez Velandia Carrera 1 Este # 3-51 3504004540 daniel.velez1992@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAQO NUMERO SUAESNEES Ure
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA MOSOUERA NO 2021-05 2021-05 ! 08/06/2021 51154713 $441.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 190.000 0 0 0 0 0 0 190.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 243.200 0 0 0 0 0 0 243.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.000 8.000 0 0 8.000 80 8.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 190.000 190.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 243.200 243.200
ICBF Riesgos Laborales 1 8.000 8.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 441.200 441.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
CcC 1107073786 Daniel Francisco Velez Velandia Carrera 1 Este # 3-51 3504004540 daniel.velez1992@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PA@O NUMERO SUAESNEES Ure
PARAEE&?S-ESY PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Independiente CUNDINAMARCA MOSOUERA NO 2021-05 2021-05 ! 08/06/2021 51154713 $441.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
BREHE 9 .. Fondo | g o i )
. 100 | o
8 if2) g g solidaridad 3
© o
1 cc 1107073786 VELEZ VELANDIA DANIEL FRANCISCO 59| 0 N 230301 | 1.520.000 243.200 0 0 0 0 EPS010 1.520.000 190.000 14-23 1.520.000 1 8.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



