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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, junio de 2021

Sefior (a)

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2361765
Coordinador Académico

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual junio de 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2361765 del afio 2021

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
55.301.646 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($30.940.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de marzo de 2021 por
valor de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($1.690.000); b) Seis pagos
iguales por los meses de abril a octubre de 2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.900.000) cada uno; ¢) Un ultimo pago en el mes de noviembre de 2021 por
valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.950.000).

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual, en la especialidad de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la formacion de aprendices
en el area, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de aprendizaje, dentro de
los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de
formacion.

Impartir formacion titulada
virtual en los Programa de
Gestion de Mercado con
nimeros de fichas: 2281678,
2282481, 2282487, 2282493,
2282499, 2282505, 2282511
y 2282517.

Plataforma
Territorium

Captura de Pantalla

en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

2 |Planear y ejecutar el desarrollo |[Ejecucion de la formacion en:|Guias de Aprendizaje
curricular del programa (s) que se | - Habitos saludables y Materiales de apoyo,
le asignen durante la ejecucion de | Condicion Fisicay complementarios,

Ssu contrato (actividades de | Diagndstico riesgos formatos y Evidencias
aprendizaje, Planeacién pedagdgica y | ergondmicos y de Aprendizajes.

los recursos didacticos que incluyen | psicosociales Ingreso a la
guia de aprendizaje, material de Plataforma

apoyo a la formacion e instrumentos Territorium

de evaluacion).

3 |ldentificar los aprendizajes previos, [NA NA
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 |Participar en el proceso de induccion [NA NA
de los aprendices.

5 |Realizar seguimiento a los aprendicesNA NA
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Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

NA

NA

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

NA

NA

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los  aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Registrar la evaluacion de los
resultados de aprendizaje;
Aprobado o NO Aprobado en
el aplicativo sofiaplus de las
fichas terminadas por fecha.

Captura de Pantalla -
Reporte de juicios
evaluativos.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso
formativo.

Utilizo diariamente las
diferentes plataformas
institucionales para impartir
formacion titulada virtual.

Captura de Pantalla —
Calendario-
Plataforma
Territorium

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacién aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

NA

NA

11

Participar en los equipos, grupos,
cComités, proyectos y  demas
instancias institucionales que lo
requieran.

NA

NA

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

NA

NA
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Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por

el centro, al supervisor|
correspondiente y los deméas soportes
requeridos para la legalizacion del

pago.

Reporte de actividades en el
aplicativo SOFIAPLUS.

Registro en el
aplicativo
SOFIAPLUS Y/O
reporte de tiempo.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

NA

NA

15

Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

NA

NA

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

NA

NA

17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion,
propios de su éarea y apoyar los
procesos de evaluaciébn y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

NA

NA

18

IAdoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagdlgicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

NA

NA
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19

Participar en procesos de promocién
y divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Capacitacion o formacién en
Integridad, transparencia y
Lucha contra la corrupcion.

Captura de pantalla
del certificado.

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacioén
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

NA

NA

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional.

NA

NA

22

Solicitar oportunamente los elementos

Estructuracion del ambiente

Captura de Pantalla_|

necesarios para desarrollar |virtual, acompafiamiento yPlataforma
eficazmente  su labor  técnico- [retroalimentacion  oportunafTerritorium
pedagogica. de cada uno de los temas/Configuracion de
abordados yAnuncios
direccionamiento del avance
formativo
23 |Incorporar las tendencias |Utilizacion de las Ingreso a los

tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion

profesional.

herramientas tecnolégicas
como Google MEET,
SOFIAPLUS y correos
electronicos.

diferentes aplicativos.
Captura de pantalla
en la plataforma
Territorium.
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24 |Aseqgurar la

de los
ambiente laboral.

organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacién
recursos que hay en su

NA

NA

25 |Presentar agendas e

finalizacion de la comision.

informes de NA
legalizacién correspondientes a las
Ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
méaximo de 5 dias, posteriores a la

NA

26 |Atender oportunamente los

del contrato y presentar informes

requerimientos que haga el supervisor [requerimientos

los
del
Supervisor. Elaborar informe

Estar atenta a

Captura de Pantallg|
Planilla Si
Contratistas Sena e

fecha.

ejecucion del contrato si el inicio de 240201056
ejecucion se da posterior a esta

mensuales de la ejecucion del mensual contractual ylnforme Mensual.
contrato. Planila de cobro  deSoporte Planilla de|
honorarios: SlPaaos No.
CONTRATISTAS. 4391116170
Afiliacion a Seguridad Social
Vigente
27 \Aplicar al proceso y aportar la |Certificada en la NormaNIVEL INTERMEDIO:
certificacion de la Norma de |Orientar formacion presencialOrientar  formacion
Competencia Laboral para la funcién [de acuerdo conpresencial de
de instructor, con plazo maximo a 30 |procedimientos técnicos yacuerdo con
de junio de 2021, o durante la [normativa. Cddigoprocedimientos

técnicos y normativa.
Cddigo 240201056

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INI EINALIZACION
CIO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4391116170 de la planilla, nuevo SOI del periodo de mayo de 2021. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma )

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
Contratista

C.C. No. 55.301.646

Recibi a satisfaccion:

Firma

CARLOS ANDRES GAMEZ
Supervisor Contrato No.
2361765 Coordinador
Académico
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v Obligacion No. 1 — Fichas 2281678, 2282481, 2282487, 2282493, 2282499, 2282505, 2282511 y
2282517.

© (1) WhatsApp X | @ Posasistente - Zoom X | B Correo: Gabriela Santana Toscan: X = @ Territorium

& - C @ senaterritoriola/init.php

Teonsisge on |

|

k] o BE
L3

GESTION DE MERCA... GESTION DE MERCA... GESTION DE MERCA... GESTION DE MERCA...
GESTION DE MER GESTION DE MER.. GESTION DE MER. GESTION DE MER

& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

o~ Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo o~ Sin codigo
Ficha : 2281678 Ficha : 2282481 Ficha : 2282487 Ficha : 2282493

@ o =2
SENA SENA SENA SENA

N N NN

GESTION DE MERCA... GESTION DE MERCA... GESTION DE MERCA... GESTION DE MERCA...
GESTION DE MER GESTION DE MER.. GESTION DE MER GESTION DE MER

& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

o= Sin codigo o= Sin cédigo o Sin codigo o= Sin cédigo
Ficha : 2282499 Ficha : 2282505 Ficha : 2282511 Ficha - 2282517

e ® 4 L d
SENA SENA SENA SENA
—

R Escribe aqui para buscar

v' Obligacién No. 2

© (1) WhatsApp X j o Posasistente - Zoom X | u Correo: Gabriela Sant: X | @ Temitorium X @ Teritorium X @ imprimible.pdf

&« > C 8 sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=5897578&social=6842662

£} A | \GABRELAESTHER SANTANA @)

7] COMEaNZaCION T o0 ”
1-dnshels - GUIA DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO 1. CARACTERIZAR EL COMPORTAMIENTO
[ Actividad de Proyecto 1 DEL MERCADO
Caracterizar el
Comportamiento del - Ocultar descripcion
Mercado
A © 161 ®

Guia de Aprendizaje
Actividad de Proyecto
1. Caracterizar el
Comportamiento del

Mercado
@ Guia de Aprendizaje GU[A DE APRENDIZAJE 1
Actividad d
pf;‘;;;o 1e En este espacio encuentra la guia perteneciente a la actividad de proyecto 1, enens

se describen los de aprendizaje, los criterios de evaluacion y cada una de
las actividades a desarrollar.

Caracterizar el
Comportamiento del

Mercado v >
Material de Formacion @
[2) Material de Clic aqui para ver la version Clic aqui para acceder a la
Formacién v multimedia version pdf
Material

Complementario

AP01-EV01- Foro
“Informe Descripcion

del Mercado™ v A © 101 @

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

H AL Escribe aqui para buscar
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0 (1) WhatsApp X | (O Posasistente-Zoom X | (3§ Correo: Gabrisla Sant- X | @ Teritorium X @ Temitorium X @ imprimible.pdf x

+

&« c & sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=589757 &social=6842662

ase 1 Analsis
Actividad de - S
Contextualizacion Fase 1 Aprendizaje 1 OA Estadistica descriptiva E]
Andlisis
Contextualizacién Fase Ear e O el
1. Andlisis v Por

Actividad de Proyecto 1
Caracterizar el
Comportamiento del
Mercado

Instrumentos de investigacion de mercados

Informe Ejecutivo

Guia de Aprendizaje
Actividad de Proyecto
1. Caracterizar el OA. Matriz DOFA
Comportamiento del
Mercado Actividad de
Material de Formacion Aprendizaje 2
Material de
Formacién e
Material The Market Thing
Complementario

Material

Complementario

OA_Generar habitos saludables [E]

AP01-EV01- Foro

“Informe Descripcion
del Mercado™ b # © 101 @

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados.

H L Escribe aqul para buscar

0 (1) Whatsapp % | [ Posasistente - Zoom % | 3 Correo: Gabriels Santana Tos. X | @ Teritorium X @ Teritorium x 4 o - X

&« C @ senatenitorio.la/content_mooc.php?idMateria=589757&social=6842662 w &

G ) GABRIELA ESTHER SANTANA @®

Complementario

Material

Complementario - Ocultar descripcion

@ AP01-EV01-Foro A © 1de1 @

Informe Descripcion

del Mereada AP01-EV05- DIAGNOSTICO RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES

AP01-EV05- DIAGNOSTICO RIESGOS ERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES

AP01-EV02-
Cuestionario AP01
Caracterizacién del
mercado

APUPEVP}:FFOYECTO El aprendiz debera construir y entregar informe escrito que contenga los antecedentes de salud, ficha de datos
de Investigacién de consentimiento informado con el fin de establecer un diagnesticar de riesgos ergonémicos y psicosociales gue se detectan
Mercados- Parte 1 i 5 . ¥ kil

en un lugar de trabajo. Para el desarrollo de la evidencia es importante haber revisado y asimilado los contenidos
APD1-EV04-"Inglés- presentados en el objeto de aprendizaje correspondiente. El instructor & cargo entregara la ficha de consentimiento y

Hoja de Vida™. demds formalos necesarios para la consiruccion de le evidencia solicitada.
APD1-EV05-
“Diagnéstico riesgos Documentos asociados a la evidencia:
ergondmicos y Siga las pautas y orientaciones consignadas en los siguientes documentos para el adecuado desarrollo de la evidencia.

psicosociales”.
= Formato para desarrollo de evidencia: TGM-AP01-EV05

AP01-EV05- - Instrumento de evaluacién: TGIM-IE-APO1-EV05
Diagnéstico riesgos
ergondmicos y Descargar los formatos adjuntos
pSiCOSODiaIQS v - riatns sntimiantn i " n fe ralsa
. A ® 1de1 @

[W Fase 2 Planeacion

Territorium 2019 @ Todos los derechos reservados.

H L Escribe aquf para buscar
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Obligacion No 8

Archivo QUG Insertar

Disefio de pagina

SENA

Reporte de Juicios Evaluativos (8) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos)

Férmulas Datos Revisar Vista

a hacer?

Acrobat

x

5, Compartir

LT = _ = .. o 2 Autosuma * A
cansserif o o] A ==_ % - [Ehsateo General == 7] ; ¥ /O
P DE@' F t D fp. it Etl‘d Insert; EI F it mREIIEI’Ia" Uf B
egar B= = |=23= Combi trar . 0f g | G0 00 ormato  Darformato Estilos de  Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscary
.o 3 Combinary cenrar =G s condicional ~ comotabla~ celda~ ° @ @ € Borrar~ filtrar = seleccionar~
Portapapeles Fuente Alineacidn n Numero LM Estilos Celdas Modificar -
G2 M fe -
A B E D E F -
§ Denominacién: GESTION DE MERCADOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 15/03/2021
g FechaFin: 14/03/2023
10 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
1 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 |Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de D ~|Nu de D i, |Nombre ~ |Apellidos - |Estado . |Competencia
Tl 1005185620 ANGIE SAIHAN ACEVEDO FAJARDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
161
cc 1005856623 SAMNDRA VIVIANA RODRIGUEZ LOPEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
231
cc 1007471270 MARIA YULIAMNA HENAD GARCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR,
301
cc 1010211044 BRYAM ALEXIS FELIX LANCHEROS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABOR!

Ltoin | @

Listo  Se encontraron 19 de 3360 registros

R Escribe aqui para buscar
Datos

Insertar Férmulas

Disefio de pégina

Revisar

Vista Acrobat

2 Compartir

I 8 N P = -: y =2 > Autosuma - A
sansserif 10 /A A = - = Ajustar texto General - ’__I‘ o Y p
D B . s - EI [¥] Rellenar - z
Peger . N K § - 5= B Combinarycentrar - $ - % o | G £3  Formato  Darformato Estilosde | Insertar Ehmmar Formate Ordenary  Buscary
@ condicional ~ como tabla - celda~ @ @ @ = D filtrar = seleccionar -
Portapapeles = Fuente 1 Alineacién 1 Namero ] Estilos Celdas Modificar ~
G2 - I S
G H K L M N [«
6
7
8
E)
10
11
12
13 Resultado de Aprendizaje r|Juicio de Evaluacion [ y|Funcionario que regisiro el juicio evaluativo -
51448 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA  |APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHER SANTAMA TOSCANO
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAI_Y
161 5 puaminn o ol cunanne o nooonneda 1 acan
51445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  [APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
GARANMTIZAR LA F’REVENE;ION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUALY
231 asamina necoinsyl
51448 - GENERAR HABITOS SALUDAEILES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  [APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHER SANTAMA TOSCANO
GARANTIZAR LA PREVENL:ION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAI_Y
301, s aminn o ol cunanne o nooonneda 1 acan
51445 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA  [APROBADO CC 55301646 - GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO COM EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y

Listo

H L Escribe aqui para buscar

Se encontraron 19 de 3360 registros
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Page 12 of



@
SENA

N
v Obligacién No 9

0 (1) WhatsApp X | @ Posasistente-Zoom X | @ Correo:GabrielaSant: X | @ Teritorium X | @ Teritorium | ANAUS: X ® Territorium x  + o - X

& [¢] @ sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=589757 8tsocial=6842662 b+

ﬁ E | GABRIELA ESTHER SANTANA e B

GESTION DE MERCADOS (2281678) vocabulario Producto:
v habitual sobre | AP01-EV04- 20/04/2021 | 10/05/2021
2281678) Diagnosticar el temas de | “Inglés-Hoja de
@ PROYECTO comportamiento | 70 horas | interés personal | Vida®
o del mercado y temas
nformacién Programa técnicos.
Cronograma 240201500007
- Generar habitos
@ Cron ama e saludables en
: su estilo de vida
para garantizar
la prevencion | Evidencias de
de riesgos | Producto:
ocupacionales APOQ1- EV05- Instructor de
de acuerdo con | “Diagndstico 11/06/2021 | 21/06/2021 | Salud
el diagnostico | riesgos Ocupacional
de su condicidén | ergonémicos Y
fisica individual | psicosociales’.
y la naturaleza
y complgjidad
de su
desempeiio
laboral.

A ® 1de1 @

Instructor de

Gestion De Biliguismo

Territorium 2019 © Todos los derechos reservados
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0 (1) Whatshpp x | N Correo: Gabriela Sant: X | @ Territorium X | ® Teritorium || GESTION X | Sp Sofia plus X @ Informe Apoyo Form. X =+ o - X

C @ Archivo | C/Users/hp%20laptop/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(14).pdf T A

=  Informe_Apoyo_Formacion (14).pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  27/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

L Escribe aqui para buscar
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0 (1) Whatsipp X | [ Correo: Gabriels Sant= X | @ Teritorium X | @ Teritorium | GESTION X | Sp Sofia plus X @ Informe Apoyo Form X = o - X
c @ Archivo | C:fUsers/hp%20laptop/Downloads/Infaorme_Apoyo_Formacion%:20(14).pdf ¥r a
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|_FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |__HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/06/2021 27/06/2021 OTROS 160,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 160,00

INSTRUCTOR: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: \AGDALENA

27/06/21 11:32 PM Page 1 of 1
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F™ "8 El servicio publico | Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

LK
JORR L

Gabriela Esther Santana Toscano

Participo y completo con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas.

(W&\U/(U

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Tr P i ervicio av Ciudad de la Funcién Pdblica
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 11 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 25 de Junio del 2021

Asunto: Inicio de semana

Inicio de semana del 11 al 18 de junio

Estimados-as Aprendices.

desarrollar es :
AP01-EV05- “Diagnostico riesgos ergonémicos y psicosociales”.

Fecha de entrega: 18 de junio de 2021
1 ANALISIS /Actividad de proyecto 1.

materiales de formacién ubicados en la misma ruta.

iExito y Bendiciones!

Cordialmente,

C & sena.territoriola/perfil.php?id=6842662

Un cordial saludo, bienvenidos-as a esta semana en la cual veremos la
evidencia de la actividad de proyecto 1 de la Fase 1 ANALISIS. La evidencia a

Ubicacion: A través del mend "Contenide del curso” > Proyecto > Fase

Recuerda consultar la guia de aprendizaje de la actividad de proyecto 1 y

X ‘ ﬂ Correo;: Gabriela Santana Tos: X ‘ @ Temitorium X @ Territorium || GESTION DE M- X + [~] - x

Ml @8 b W B

F L Escribe aquf para buscar
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 12 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 25 de Junio del 2021

Asunto: Sesian en linea

Sesion en linea

Apreciad@s aprendices. Un salude muy especial para todos.

Te invitamos a una nueva sesion en linea

Tema: “Diagnéstico riesgos erg i yp
[Fecha: 15 de junio de 2021 - 6:00 PM

Ubicacion: Ment "sesion en linea" o a traves del siguiente enlace: Ingresar

Atentamente,

Gabriela Santana Toscano

Page 12 of
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 16 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 25 de Junio del 2021

Asunto: Grabacion sesion en linea

Grabacion sesion en linea - 15 de junio de 2021

M @8 Db W @ 8

Estimados Aprendices SENA.

/A continuacion, les informo que se encuentra disponible la grabacion realizada el dia 15 de
junio de 2021

‘Tematica tratada: Evidencia 5 (Producto) APD1-EV05: “Diagnéstit iesg
¥ psicosociales”.

La ruta de acceso a la g ion es la sigui Herramientas/Contenido del
CursofSesiones en Linea/Grabaciones de sesiones en linea/Fase 2 Planeacion/Junio/ o
dando clic en al siguiente enlace: Ver Grabacion

También podrés encontrar el resumen de |a grabacion para mayor disponibilidad.
iExitos y Bendicicnes!

Cordialmente,

Wl O Escribe aqui para buscar

£ (1) Whatsipp x | o Posasistente - Zoom x ‘ ﬂ Correo: Gabriela Santana Tos: X @ Termitorium x @ Teritorium || GESTION DEM X + [~] - pas

C @ senateritoriola/perfilphp?id=6842662 * & i

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 18 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 26 de Junio del 2021

Asunto: Sesién en linea

M @ b W B 8

Estimad@s Aprendices.

Un saludo especial para todos. Les informo que hoy viernes, tendremos una nueva
sesion en linea donde podran resolver sus dudas e inquietudes y revisar sus avances

sobre el desarrollo de la evidencia AP1 - EV5 "Di: riesgos i v
\psicosociales™.
Tema: Dudas e i des y imi a los en la AP1 - EV5 "Diagnéstﬁ(

riesgos ergonémicos y psicosociales”.
Fecha: 18 de junio de 2021 de 7:00pm a 8:00pm
\Ubicacion: A través del siguiente enlace: Ingresar

iExitos y Bendiciones!

P Escribe aquf para buscar
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[&] & sena.territoriola/perfil.php?id=6842662

GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
fecha de inicio: 23 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Junio del 2021

Asunto: Cierre de evidencia Diagnostico riesges ergonémicos y psicoseciales

Cierre de Evidencia setaa

N

M @ b W @

Fstimados Aprendices,

El dia 21 de junio fue el vencimiento para el envio de la evidencia AP01 - EV05: "Diagnostico
riesgos ergonomicos y psicosociales”. Apartir del dia 22 hasta el 25 de junio
la evidencia sera calfiicada fuera de tiempo.

Recuerde que todas las dudas € inquietudes sobre el desarrollo de la evidencia pueden aclararlas
consultando |a grabacion de la sesion en linea “Diagndstico riesges ergonémicos y
psicosociales” y tambien ingresando a la sesion en linea que tuvimos el dia 18 de junio sobre
Dudas e ingui y seguimiento a los en la AP1 - EV5 “Diagnéstico riesgos,
ergonémicos y psicosociales” a traves del sigiente link: Ver Grabacién

iExitos y Bendiciones!

Cordialmente,

Wl O Escribe aqui para buscar
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GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO .
fecha de inicio: 24 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Junio del 2021

Asunto: Aprendices que aprobaron Ia evidencia

Aprendices que aprobaron evidencia

Ml @8 b W% B

Apreciad@s aprendices,
Felicito a todos los que por su compromiso, interés y buen desemperio en el desarrollo de Ia
evidencia APO1-EV0S5 - Diagnostico riesgos ergonomicos y psicosociales los llevo a lograr la
aprobacion de la misma.

\A continuacion, ver listado de los aprendices que aprobaron:

IANGIE ACEVEDO FAJARDO ANGELA ONIATE MALES,
IASTRID GRACIANG MORENC MARIA HEMAQ GARCIA

ANA GIRALDO GALEANO FAULA CHAVEZ VARGAS
ICLAUDIA HUERTAS OVEJERO KAREN OSPINA GARCIA
IANGELA PADILLA GANTILLO ANGELA FINZON LADING
IMELANIS BLANCO DUARTE GAROL METRIO SIERRA
IDANILO CALDERON UBAQUE SONSIRY GOMEZ LEGUIZAMON
BRYAM FELIX LANCHEROS EULER CHAMORRO JIMENEZ
IDIANA JIMENEZ GARCIA SAMDRA RODRIGUEZ LOPEZ

MATALIA FERMANDEZ DIMATE

L Escribe aquf para buscar
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ICodigo Regional
ICodigo Centro
[Fecha Elaboracion
Version
ID de Proceso
No. de documento

47

952910

Junio de 2021
JUNIO 2021 - 3.21
69457-235285

o DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR
SENS CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES)

JA( REGIONAL MAGDALENA

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA - SERVICIOS PRESTADOS A
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1
Resolucién DIAN N° 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) 136764
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO

Correo electrénico contratista: gabysantana@misena.edu.co IP/N° de contacto 3013175763

Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? NO | Es declarante de renta? \ NO | Es Pensionado? | NO

cc. 55.301 646

N Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA? | S| B
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N°® Cuenta | 91649617665
Ha centratado o vinculado dos o mas trabajadores ascciados NO Sus ingresos del centrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2021 supera los $ 119°806.000 NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 2361765/2021 | N° Compromiso SIIF [ 25721
Valor Total del Contrato $30.940.000] N °Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 21.450.000 4 Del 01/06/2021 30/06/2021 $ 3.900.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 17.550.000 Legalizacion comisiones del periodo $ 0,00]
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional programada por el Centro de Logistica y ﬁ
OBJETO CONTRACTUAL: Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria yio | |
(Descripcion del servicio prestado) Complementaria Virtual, en la especialidad de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. -~
A
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.900.000 Tanfa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00% [
Retencion en la Fuente del Periodo $0 v
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Rﬂ’wﬁm&mﬂﬂk
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
GABRIELA ESTHER SANTANA TOSCANO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 55301646
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Cidigo: 240201056
En testimonio de lo anterior, se firma el presente en SANTA MARTA, A los veintiuno (21) dias del mes de Agosto de dos mil dieciocho (2018)

SO = I )

5%

Firmado Digitalmente por

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Autenticidad del Documento

388275 - 21082018 MAGDALENA - SANTA MARTA - COLOMBIA VIGENCIA
ML FECHAREGRIRA EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA Al dechgos de 2021
Subdircctor CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
REGIONAL MAGDALENA

La sumeoticidad de este documento puede ser verificads ea el regiam elecutinko qae se encucoma e la pigina web heg cenificadas seaa aduco, bgo el mimen
IS A201056CCSSI 166C.
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