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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil junio 30 de 2021

Ingeniero

OSCAR WILIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR2336623
Intructor grado Grado 14

Cordinaciéon de programas especieales

ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR2336623 del afo 2021

Yo Pedro Elias Bautista Useda, identificada con la cédula de ciudadania No. 91.072.167 de San
Gll, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de programas especiales, Sena
Emprende rural, Formacion en programa Sena emprende rural, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Trescientos seis
millones ochocientos mil pesos m/cte (30.680.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato
en el periodo, teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte
($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera Siete (7) meses Veintiseis (26) dias, sin exceder el calendario academico 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar en la

planeacion de los | Encuentros sincrénicos

procesos reuniones con el lider del | Pantallazos de las reunion de
1 | formativos del | programa SER fechas 02-06-2021

acuerdo a lo

establecido en los
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lineamientos
entregados por la
Coordinacién
nacional
emprendimiento.

de

https://drive.gooqgle.com/drive/folde
rs/1Vfa ScSjfGUNCTAV|tB2c4RAwW
WDIR9FZ

Realizar
alistamiento de la
formacion, en la
formulacion de los
proyectos
formativos con
caracter
empresarial,
usando tecnologias
adecuadas y
adaptadas a las
condiciones

locales, en aras de
su sostenibilidad, la
generaciéon de
ingresos y empleo,
en articulaciéon con
los instructores
técnicos;
debidamente
costeados y con
actividades
definidas en el
marco del uso de
estrategias
didacticas bajo la
filosofia de
aprender haciendo;
priorizando el uso

Se realizaron las respectivas
guias de aprendizajes de los
diferentes programas en
formacion.

Técnicas dicaticas de TIC,
implementadas en lo
programs de formacion

Realizacion de guias para el
desarrollo de la formacion.

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1oSWILffGBFrJWOttrgcCxn 1K
Vmhnszn

Implementacion de TIC, para los
programas de formacion.

https://drive.qgoogle.com/drive/folde
rs/11ayGryOtvf f2PdmH502wBM

MBMr-hOgP

de los materiales
de formacion.

Ejecutar las
acciones de

formacién haciendo
uso de la estrategia
pedagogica de
“formacién por
proyectos” y en la
Pagina 2 de 7 GTH-
F-077 V.11 ANEXO
DEL CONTRATO
modalidad blended
learning, de

Reportar y sistematizar las
actividades de formaacion

FORMACION SER

Ficha: 2320677

Programa: Buenas
practicas agricolas
* Actividad de Aprendizaje:

Evidencia de la ejecucion de las
formaciones de las fichas en
ejecucion mes de junio.

https://drive.gooqle.com/drive/folde
rs/1lim5PKbkPMSdJ Qy2aMvjA4N

VWIBNIV
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https://drive.google.com/drive/folders/1Vfa_ScSjfGuNCTAVjtB2c4RAwWDIR9FZ
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfa_ScSjfGuNCTAVjtB2c4RAwWDIR9FZ
https://drive.google.com/drive/folders/1Vfa_ScSjfGuNCTAVjtB2c4RAwWDIR9FZ
https://drive.google.com/drive/folders/1oSWI1ffGBFrJWQttrgcCxn_1KVmhnszn
https://drive.google.com/drive/folders/1oSWI1ffGBFrJWQttrgcCxn_1KVmhnszn
https://drive.google.com/drive/folders/1oSWI1ffGBFrJWQttrgcCxn_1KVmhnszn
https://drive.google.com/drive/folders/11ayGryOtvf_f2PdmH5O2wBMMBMr-h0gP
https://drive.google.com/drive/folders/11ayGryOtvf_f2PdmH5O2wBMMBMr-h0gP
https://drive.google.com/drive/folders/11ayGryOtvf_f2PdmH5O2wBMMBMr-h0gP
https://drive.google.com/drive/folders/1im5PKbkPMSdJ_Qy2aMvjA4N_vWfj8NlV
https://drive.google.com/drive/folders/1im5PKbkPMSdJ_Qy2aMvjA4N_vWfj8NlV
https://drive.google.com/drive/folders/1im5PKbkPMSdJ_Qy2aMvjA4N_vWfj8NlV
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acuerdo con los
procedimientos vy
lineamientos
establecidos en la
guia para la
ejecucion del
programa SER.

Ajustar documentacion de
acuerdo con verificacion y
normativa.

*Competencias:

Planear produccion de
acuerdo con sistema
productivo y métodos
técnicos.

Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensua

05,12,19 y 26 /06/2021

Horas: 32

Ficha: 2311347

*Programa:
Emprendedor en
cultivos frutales
perennes

* Actividad de Aprendizaje:

Cumplir con las labores

culturales programadas
segun procedimientos
técnicos.

*Competencias:

Manejar labores culturales
no mecanizables segun
recomendaciéon técnica y
cultivo

Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensua

02,09,16,23 y 30 /06/2021

Horas: 40

https://drive.google.com/drive/folde
rs/16h83R90OAaNE-
0IRUOduO965hEi5vMyzs

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/16h83R9OAaNE-0IRUOduO965hEi5vMyzs
https://drive.google.com/drive/folders/16h83R9OAaNE-0IRUOduO965hEi5vMyzs
https://drive.google.com/drive/folders/16h83R9OAaNE-0IRUOduO965hEi5vMyzs
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Ficha; 2311347

*Programa:
Emprendedor en
cultivos frutales
perennes

* Actividad de Aprendizaje:

Cumplir con las labores

culturales programadas
segun procedimientos
técnicos.

*Competencias:

Manejar labores culturales
no mecanizables segun
recomendacion técnica y
cultivo

Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensua

04,11,18,25/062021

Horas: 16

https://drive.google.com/drive/folde

rs/16h83R9OAaNE-

0IRUOduO965hEi5vMyzs

Ficha: 2309801

Programa:
Emprendedor en
cultivos frutales
perennes

* Actividad de Aprendizaje:

Cumplir con las labores

culturales programadas
segun procedimientos
técnicos.

*Competencias:

https://drive.gooqgle.com/drive/folde
rs/1bU-IAVEhLApe-
DU3mMOTJicVw2dKxU02x
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https://drive.google.com/drive/folders/16h83R9OAaNE-0IRUOduO965hEi5vMyzs
https://drive.google.com/drive/folders/16h83R9OAaNE-0IRUOduO965hEi5vMyzs
https://drive.google.com/drive/folders/16h83R9OAaNE-0IRUOduO965hEi5vMyzs
https://drive.google.com/drive/folders/1bU-lAvEhLApe-DU3m0TJicVw2dKxU02x
https://drive.google.com/drive/folders/1bU-lAvEhLApe-DU3m0TJicVw2dKxU02x
https://drive.google.com/drive/folders/1bU-lAvEhLApe-DU3m0TJicVw2dKxU02x
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Manejar labores culturales
no mecanizables segun
recomendacion técnica y
cultivo

Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensua

21y 28/06/2021

Horas: 16

Ficha: 2309801

Programa:
Emprendedor en
cultivos frutales
perennes

* Actividad de Aprendizaje:

Cumplir con las labores

culturales programadas
segun procedimientos
técnicos.

*Competencias:

Manejar labores culturales
no mecanizables segun
recomendacién técnica y
cultivo

Fechas Inicio y Fin de
Ejecuciébn Mensua

04,11,18 y 25 /06/2021

Horas: 16

Ficha: 2348995
Programa:

Emprendedor en cultivos
frutales semiperennes

https://drive.gooqgle.com/drive/folde
rs/1bU-IAVEhLApe-
DU3mMOTJicVw2dKxU02x

https://drive.gooqle.com/drive/folde
rs/ANEvVhTJOCWsWFI9SPwuUfMC
xX7rozswlZk
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https://drive.google.com/drive/folders/1bU-lAvEhLApe-DU3m0TJicVw2dKxU02x
https://drive.google.com/drive/folders/1bU-lAvEhLApe-DU3m0TJicVw2dKxU02x
https://drive.google.com/drive/folders/1bU-lAvEhLApe-DU3m0TJicVw2dKxU02x
https://drive.google.com/drive/folders/1NEvhTJQCWsWF9SPwuUfMCxX7rozswIZk
https://drive.google.com/drive/folders/1NEvhTJQCWsWF9SPwuUfMCxX7rozswIZk
https://drive.google.com/drive/folders/1NEvhTJQCWsWF9SPwuUfMCxX7rozswIZk
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Actividad de Aprendizaje:

Reconocer condiciones
agroclimaticas del area de
produccion para el cultivo
de frutales semipernnes.
Seleccionar variedades y/o
ecotipos. Delimitar areas de
produccién para el cultivo

*Competencias

Programar cultivo agricola
segun métodos y normativa

Fechas Inicio y Fin de
Ejecuciébn Mensua

08y 10 /06/2021

Horas :16

Ficha: 2348995

Programa:

Emprendedor en cultivos
frutales semiperennes
Actividad de Aprendizaje:
Calcular recursos e
insumos de produccién para
el cultivo

*Competencias

Programar cultivo agricola
segun métodos y normativa

Fechas Inicio y Fin de
Ejecucién Mensua

15y 17 /06/2021

Horas :16

https://drive.gooqgle.com/drive/folde
rs/AINEvhTJOCWsWF9SPwuUfMC
xX7rozswlZk
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https://drive.google.com/drive/folders/1NEvhTJQCWsWF9SPwuUfMCxX7rozswIZk
https://drive.google.com/drive/folders/1NEvhTJQCWsWF9SPwuUfMCxX7rozswIZk
https://drive.google.com/drive/folders/1NEvhTJQCWsWF9SPwuUfMCxX7rozswIZk
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Ficha: 2348995
Programa:

Emprendedor en cultivos
frutales semiperennes

Actividad de Aprendizaje:

Estimar el rendimiento
productivo agricola parel el
cultivo

*Competencias

Programar cultivo agricola
segun métodos y normativa

Fechas Inicio y Fin de
Ejecuciébn Mensua

22y 24 /06/2021

Horas :16

https://drive.gooqgle.com/drive/folde
rs/AINEvhTJOCWsWF9SPwuUfMC
xX7rozswlZk

Ficha: 2348995
Programa:

Emprendedor en cultivos
frutales semiperennes

Actividad de Aprendizaje:

Aplicar mejora a la

proyeccion de la
produccion. Registrar la
informacion de la

proyeccion de la produccion
agricola

*Competencias

Programar cultivo agricola
segun métodos y normativa

Fechas Inicio y Fin de
Ejecuciébn Mensua

https://drive.gooqgle.com/drive/folde
rs/AINEvhTJOCWsWF9SPwuUfMC
xX7rozswlZk
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https://drive.google.com/drive/folders/1NEvhTJQCWsWF9SPwuUfMCxX7rozswIZk
https://drive.google.com/drive/folders/1NEvhTJQCWsWF9SPwuUfMCxX7rozswIZk
https://drive.google.com/drive/folders/1NEvhTJQCWsWF9SPwuUfMCxX7rozswIZk
https://drive.google.com/drive/folders/1NEvhTJQCWsWF9SPwuUfMCxX7rozswIZk
https://drive.google.com/drive/folders/1NEvhTJQCWsWF9SPwuUfMCxX7rozswIZk
https://drive.google.com/drive/folders/1NEvhTJQCWsWF9SPwuUfMCxX7rozswIZk
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29/06/2021

Horas :8

*Total Horas académicas

176

*Total horas mes de junio.
176

Evaluar los
resultados de
aprendizaje en un
plazo no mayor a
ocho dias habiles
luego de finalizada

Se avalué la ficha: Ficha:
2320677

Evaluacion de resultados de

aprendizaje.

*|denfificar los recusros

la formacion. * Verificar la informacién
https://drive.google.com/drive/folde
rs/1viwFIAoc0lDXgD7Bz D98EIB
yopm3UZ
Informe apoyo a la formacion -

Reportar y | Reportar y sitematizacion de | Reporte PDF de eventos de la

sistematizar las | las actividades desarradas | plataforma Sofia plus e informe

actividades, en los programas de | GTH_F 062 Formato informe

acciones y | formacion de BPA y cutivos | mensual.

resultados frutales perennes.

realizadas en el https://drive.qgoogle.com/drive/folde

marco del objeto rs/10KM1KKa3ntHGaYvST7IFW7

contractual, en los 3iHIFCOWOnN

diferentes

sistemas,

plataformas y

formatos

establecidos por el

SENA para el

seguimiento de la

informacién, tales

como Sofia Plus y

otros  dispuestos

temporalmente
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https://drive.google.com/drive/folders/1vIwFIAoo1DXqD7Bz__D98EIByopm3UZ_
https://drive.google.com/drive/folders/1vIwFIAoo1DXqD7Bz__D98EIByopm3UZ_
https://drive.google.com/drive/folders/1vIwFIAoo1DXqD7Bz__D98EIByopm3UZ_
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para el seguimiento
de actividades
especificas,

entregando informe
al supervisor del
contrato y al
Dinamizador Rural
de Centro SER o
quien cumpla sus
funciones.

Apoyar la
articulacion de las
acciones del
programa SER con
las estrategias
institucionales tales
como SENNOVA,

AGROSENA,
SIGC; de acuerdo
con las

orientaciones del
apoyo misional de
centro SER.

Actualizacion de la normativa
BPA Resolucion30021 de 28
de abril de 2017, modificada
por la resolucion82394 de 29
de diciembre de 2020”

Pantallazos de la capacitacion de
tranferencia realizada el 27 de 05
de 2021

https://drive.gooqgle.com/drive/folde
rs/1A8VOWSKNtP9COSmIxIgligEV

y2GeREHi

Entregar al
Dinamizador Rural
de Centro SER, la
informacion y
documentacion
requerida para la
creacion de la
unidad productiva
en el aplicativo
Sofia Plus,
resultado de la
ejecucion de los
programas de
formacion
desarrollados en

NO APLICA

NO APLICA

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1A8VQWSKNtP9C0SmlxlqIjqEVy2GeREHi
https://drive.google.com/drive/folders/1A8VQWSKNtP9C0SmlxlqIjqEVy2GeREHi
https://drive.google.com/drive/folders/1A8VQWSKNtP9C0SmlxlqIjqEVy2GeREHi

SENA

N

las lineas de
autoconsumo y
negocios rurales.

Realizar ylo
gestionar la
inscripcion  en el
sistema de

informacién de la
Agencia Publica de
Empleo del SENA,
de los aprendices
que no conformen
parte de las
unidades

productivas a crear
en cada proyecto,
de manera
informada y
consentida por los
mismos, asi como
de los aprendices
formados por la

linea de
ocupaciones
rurales
garantizando la

consignaciéon  de
informacién veraz y
actualizada, asi
como informar los
mecanismos de
consulta a los

NO APLICA

NO APLICA

aprendices.

Programar y | Elaboracién de la agenda de | Agenda para el mes de junio de
reportar a  su | viaticos y legalizacion del 2021 — municipios de Cabrera y
supervisor de | mes de junio de 2021 — Galan Santander.

contrato, con una
antelacion minima
de una semana los

ambientes de
aprendizaje y
unidades

productivas a

visitar, de manera
que se autorice por
escrito su
movilizacién previa
a la salida, en el

Galan y Cabrera

https://drive.gooqgle.com/drive/folde
rs/1iBO4SxHAYhQVVBBOCTZ-
OGBnboxGwaNV
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https://drive.google.com/drive/folders/1iBO4SxHAyhQVvBB0cTZ-OGBnboxGwaNV
https://drive.google.com/drive/folders/1iBO4SxHAyhQVvBB0cTZ-OGBnboxGwaNV
https://drive.google.com/drive/folders/1iBO4SxHAyhQVvBB0cTZ-OGBnboxGwaNV
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marco de su objeto
contractual.

10

Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera en
jornadas de disefio
y desarrollo
curricular conforme
a las necesidades
de la Coordinacién
Nacional de
Emprendimiento.

NO APLICA

NO APLICA

11

Registrar, verificar
y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para
la Gestion de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados
queden en estado
matriculado. B).
Proyecto formativo
aprobado. C) Ruta
de aprendizaje
creada. D)
Aprendices
Asociados a la ruta.
E) Registro de
juicios evaluativos
evidenciando el
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje,
comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,

Se cre6 la ruta de
aprendizaje, se asociaron
aprendices y se verifico el
estado de matricula de la
ficha. 2348995,
Emprendedor en cultivos
frutales semiperennes.

Pantallazos de sofia plus con el
registro de  verificacion  de
seguimiento a la ficha 2348995

https://drive.google.com/drive/folde
rs/1b7RSJZ0J319sLxI7Ah6I7XmfF

MY _pnrl
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https://drive.google.com/drive/folders/1b7RSJZOJ319sLxl7Ah6I7XmfFMY_pnrI
https://drive.google.com/drive/folders/1b7RSJZOJ319sLxl7Ah6I7XmfFMY_pnrI
https://drive.google.com/drive/folders/1b7RSJZOJ319sLxl7Ah6I7XmfFMY_pnrI
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novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion. De
apoyo a la gestion
del emprendimiento
rural.

Realizar el
diagnéstico  final,
georreferenciacion

12 |y caracterizacion
de las unidades
productivas
creadas, en el NO APLICA NO APLICA
marco  de las
acciones de
formacion de la
Fase I del
programa SER.
Realizar
diagnostico final a
las unidades
productivas que
13 | participan en las NO APLICA NO APLICA
acciones de
formacion para el
fortalecimiento
correspondiente  a
la fase Il del
programa SER,
cada vez que una
unidad participe en
una formacion.
Apoyar al programa
SER en la
14 | ejecucion de
actividades
estratégicas tales
como:
fortalecimiento
técnico,
acompafiamiento a NO APLICA
unidades NO APLICA

productivas
participantes en
eventos de

comercializacion vy
gestion empresarial

GTH-F-062 V08
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y financiera cuando
se requiera, sin que
esta accién afecte

la intensidad
horaria de los
procesos
formativos
asignado.
Formular y
gestionar en
articulacion con el
instructor de
15 | emprendimiento y
el emprendedor los
componentes de la
estructura
integrada de NO APLICA NO APLICA
seguimiento como
entregable del
proceso formativo
en la creacion de la
unidad productiva.
Participar en las
jornadas de | Senciblizacién para la norma | Evidencia de la video confencia de
actualizacion y | de competencia laboral de la | la noram 240201056
transferencia norma 240201056 oriental la
16 | tecnoldgica formacion presencial. https://drive.google.com/drive/folde
convocadas por rs/AI0W8YTc Bcuo9mPIS5Y9h9Im
Dinamizador Rural YyW1LpUFA
de Centro SER y/o
por la Coordinacion
Nacional de
Emprendimiento,
para su
implementacién en
las acciones del
mismo.
Apoyar la
identificacion y
17 | sistematizaciéon los
casos exitosos de NO APLICA NO APLICA
unidades
productivas y
empresas rurales.
Consolidar la
creacion de
18 | unidades
productivas rurales NO APLICA NO APLICA

sostenibles cuando
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https://drive.google.com/drive/folders/1OW8YTc_Bcuo9mPIS5Y9h9lmYyW1LpUfA
https://drive.google.com/drive/folders/1OW8YTc_Bcuo9mPIS5Y9h9lmYyW1LpUfA
https://drive.google.com/drive/folders/1OW8YTc_Bcuo9mPIS5Y9h9lmYyW1LpUfA
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19

su linea de
formacion
corresponda a
negocios rurales o
autoconsumo.

El contratista se
compromete a

evidenciar Proyecto
formativo conjunto
cuando
corresponda: -
Evidencia
induccién a
aprendices - Guia
de aprendizaje -
Plan de
mejoramiento a
aprendices cuando
corresponda
Juicios evaluativos
en SOFIA PLUS.
Como evidencia de
la unidad
Productiva de
Negocios Rurales
la estructura de
seguimiento
integrada en los
siguientes
componentes: -
Herramienta
modelo de negocio
CANVAS -
Estructura
organizacional
unidad productiva -
Estructura de
costos modelo de
negocio  -Analisis
financiero modelo
de negocio - Ficha
técnica que aplique
del producto (s) o
servicio (s). Como
evidencia de la
unidad productiva
de Autoconsumo: -
Evidencias de
aplicacion

NO APLICA

NO APLICA

GTH-F-062 V08




SENA

N

Herramientas
Tropenbos (Mapa
territorio, Casita,

Calendarios) -
Evidencia de
aplicacion del

instrumento familiar
(encuesta) (Firma
del Aprendiz vy
colocar en DRIVE) -
El modelo CANVAS
adaptado de
negocios Pagina 3
de 7 GTH-F-077
V.11 ANEXO DEL
CONTRATO para
Autoconsumo

Realizar su
afiliacion ante la
administradora de
riesgos laborales
que disponga el NO PLICA NO APLICA
SENA, bajo la clase
de riesgo tipo |l
relacionada con
labores agricolas

Gestionar la

certificacion en las | Presentacion de la norma de | Pantallazos de la socitud como
normas de | competencia laboral de la | candidato a la norma 240201056.
competencia norma 240201056 oriental la | https://drive.google.com/drive/folde
““Orientar procesos | formacién presencial. rs/IOW8YTc Bcuo9mPIS5Y9h9Im
formativos YyW1LpUFA

presenciales  con
base en los planes
de formacioén
concertados” y
“Orientar procesos
formativos en la
modalidad a
distancia con base
en los planes de
estudio”, cuando al
momento de
contratacion, no se
cuente con ellas
dentro del 1ler
semestre 2021
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https://drive.google.com/drive/folders/1OW8YTc_Bcuo9mPIS5Y9h9lmYyW1LpUfA

L 4
SENA

N

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

teml Mo DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 -

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1, 114 Cabrera 24/05/2021 24/05/2021
2 127 Galan 19/05/2021 19/05/2021

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8613841484 de la planilla, operador asopagos Yy periodo de mayo del afio 2021. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA

Contratista

C.C. No. 91.072.167

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR2336623
Instructor grado 14

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2336623
MES DE JUNIO

Obligaciones

Obligacion No 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos del acuerdo
a lo establecido en los lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de
emprendimiento.

Accién Realizada: Encuentros sincrénicos reuniones con el lider del programa
SER.

Evidencia: Pantallazos de la reunion de fechas 02-06-2021

https://drive.google.com/drive/folders/1Via ScSifGuNCTAV|iB2c4ARAWWDIR9FZ

[E Correo Misen X | M Recibidos (3.6 X | & FICHA:23092 X | & PedroEBaut X | @ (10)WhatsAp X [N Meet-n @ Xx I} AUTOREPORT X | [ CorreoiPedrc X | + o - X
¢« C @ meetgoogle.com/nov-wrwe-vsw = % » B

@ GRABANDO Q\ tania aracelly gomez ...

y 5 mas

N Martin Salazar Salazar +++ IVAN MAURICIO VILLAMIL GARCIA W JOSE LUIS CAMARGO CASTANEDA

W' Gema Catalina Gomez W julio cesar millan ramirez Y Jose Pinto

7,
£ i 2 Y
n i A
X L
' German Dario Gomez Amaya ¥, IVAN MAURICIO VILLAMIL GARCIA W CARLOS FELIPE LEMUS RIVEROS
e &3]
Detalles de la reunion ~ tad [m] @ V 2 f Y
Levantar la mano Activar subtitalos Presentar ahora
-~ - - 5 652p.m.
8 O Escribe aqui para buscar O H € = M G & O I Abm g B E

DE-F-025 V.04
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2336623
MES DE JUNIO

Obligacién No 2: Realizar alistamiento de la formacion, en la formulacion de los
proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas vy
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacion de
ingresos y empleo, en articulacion con los instructores técnicos; debidamente
costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didactica
bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacion.

Accion Realizada: Se realizaron las respectivas guias de aprendizajes de los
diferentes programas en formacion y Técnicas didacticas de TIC, implementadas en
los programas de formacion.

Evidencia: Implementacion de TIC, para los programas de formacion

Realizacién de guias para el desarrollo de la formacién e Implementacion de TIC,
para los programas de formacion

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1o0SWI1ffGBFrJWOQttrgcCxn 1KVmhnszn

https://drive.google.com/drive/folders/11ayGryOtvf f2PdmH502wBMMBMr-hOgP

DE-F-025 V.04
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2336623
MES DE JUNIO

TECINCIAS DIADCTICAS TIC

PROGRAMAS EN FORMACION

https://docs.google.com/forms/d/1G9KmoAX1P3KoBEHO63xYOGghOei3aNSph3wFXXdCLOo/viewf
orm?edit_requested=true

https://docs.google.com/forms/d/1n6lirdVPgaVod3DGFLZae3CugFu3W_rDkP4cKuD6IRO/edit

https://docs.google.com/forms/d/1GIKmoAX1P3KoBEHO63xYOGghOei3aN5ph3wFXXdCLOo/edit

htips://docs.google.com/forms/d/1EJjiYDx_xxuZ IXClzILwHAIGCwSfM7aln8bKyFLal4A/edit

Obligacion No 3 : Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de “formacion por proyectos” y en la Pagina 2 de 7 GTH-F-077 V.11 ANEXO
DEL CONTRATO modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y
lineamientos establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER..

Accion Realizada: se ejecutd la formacion en las fichas: 2320677, 2311347 y 2309801
y2348995

Evidencia: Pantallazo de la fichas en formacion y de las actividades desarrolladas.

& c @ drive.google.com/drive/folders/11xZbEVkF5_sBios9Cpz9WVBEbISOK2T2 o » a'
. - - e X (-
L Drive Q Buscar en Drive = @ @ ] P *:_
I_ N Compartido conmigo » PEDRO ELIAS BAUTISTA 2021 > 3. NEGOCIOS RURALES a B
uevo
Carpetas Nombre
Prioritario
4 Mi unidad B FICHA: 2348995 . SEMIPER B FICHA 2309801 EMPREND. B FICHA: 2311347 EMPREND.
2 compartido conmiga
(©  Reciente
¢ Destacados
T  Papelera
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2336623

- - - e e
I_ N Compartido conmige > PEDRO ELIAS BAUTISTA 2021 > 5FORTALECIMIENTOS ~ 2 H @
uevo
Carpetas Nombre b
Prioritario
» @]  Miunidad B3 FICHA 2320607 BUENAS P. B3 FICHA: 2305898 BUENAS P. B3  FICHA: 2299873 BUENAS P B3 FICHA 2298734 BUENAS P
2, compartido conmigo
B FICHA 2298717 BUENAS P
(©  Reciente
¢  Destacados Archivos
[ Papelera Y
PAy L
¢ Almacenamiento e —— R
12,5 GB utilizado
B8  6.AUTORIZACION PARA UTI [ 4Reporte actividades de Fo. 2.consolidacion Fortalecimi

Obligacion No 4: Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho
dias habiles luego de finalizada la formacion.

Accidn Realizada: Se avalué la competencia y resultados de las fichas 2320677, del
programa de formacién de Buenas practicas agricolas

Evidencia: Pantallazo de los juicios evolutivos evaluados

https://drive.google.com/drive/folders/1b6FOBuUW-ZZiQoUKWolLVzT9pM88Y96Va8
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2336623

MES DE JUNIO
'_ Nuove Compartido conmigo > «= > JUCIOS EVALUATIVOS > JUCIOS EVALUATIVOS FICHA: 2320677 a B @
Prioritario Archivos Nombre
» [8]  Miunidad R
2 Compartido conmigo
(©  Reciente
¥%  Destacados
[l Papelera

Reporte de Juicios Evaluati
¢  Almacenamiento

12,5 GB utilizado

Obligacion No 5: Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas
en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos
establecidos por el SENA para el seguimiento de la informacién, tales como Sofia Plus y

otros dispuestos temporalmente

Accion Realizada: Reportar y sistematizacion de las actividades desarrolladas en los
programas de formacién de BPA y cultivos frutales perennes

Evidencia: Informe apoyo a la formacion - Reporte PDF de eventos de la plataforma
Sofia plus e informe GTH_F_062_ Formato informe mensual.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2309801 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
competencias personales

. MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
* COMPETENCIA DR APRENDIZAJE SEGUN RECOMENDACION TECNICA ¥ CULTIVO

DE-F-025 V.04
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2336623
MES DE JUNIO

MANEJAR LABORES CULTUF!'PLI_ES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECMICOS ¥ ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE Proyectar el mercado segln segmentos y métodos de prondstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDC CON MANUAL TECNICO Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil junio 30 de 2021

Ingenierc

OSCAR WILIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR{A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR2336623
Intructor grado Grado 14

Cordinacion de programas especieales

ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR2336623 del afio 2021

Yo Pedro Elias Bautista Useda, identificada con la cédula de ciudadania No. 91.072.167 de San
Gll, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de programas especiales, Sena
Emprende rural, Formacién en programa Sena emprende rural, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Trescientos seis
millones ochocientos mil pesos micte (30.680.000). Esta suma sera pagada por el SENA al

https://drive.google.com/drive/folders/1IOKM1KKa3ntHGaYvST7IFW73iHIfCOWOn
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2336623
MES DE JUNIO

Obligacion No 6 Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las
estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las
orientaciones del apoyo misional de centro SER

Accion realizad. Actualizacion de la normativa BPA Resolucion30021 de 28 de abril de
2017, modificada por la resolucién82394 de 29 de diciembre de 2020”

Evidencia: Pantallazos de la capacitacion de transferencia realizada el 27 de 05 de 2021

https://drive.google.com/drive/folders/1A8VOWSKNtP9COSmIxlgljgEVy2GeREHi

ICA- 27-05-2021 BPA w >
) == 8 @ B
Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Ultima modificacion hace unos segundos
“ o~ ® A P 100% v Textonorm.. v | Calibri v = 11 + B I UA S @Ry =v IE Y= iE~i= v s~ B
3 2 1 & 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 | 11 12 1 13: | 14. | 151 \p A6 AZ1 1118
. . . & ey ¥ Y ———————————————————

g
REQUISITOS 0
+
] come~m@g o6 twanw
- - .
-
(
TRANSFERENCIA DE ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA BPA — SENA —ICA
27-05-2021
Resolucién 30021 de 28 de abril de 2017, modificada por la resolucién 82394 de 29 de diciembre
de 2020"-
1 * o & | o K ° LI
»e
Transferencia BPA Alianza SENA-ICA
27052021

Regional
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2336623
MES DE JUNIO

Obligacion No 9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas

Accion Realizada: Elaboracion de la agenda de viaticos para el mes de junio de 2021 —
Galan y Cabrera

Evidencia: Agenda para el mes de junio de 2021 — municipios de Cabrera y Galan
Santander.

https://drive.google.com/drive/folders/1iBO4SxHAYhQVvBBOcTZ-OGBnboxGwaNV

Obligacion No 11: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados queden en estado matriculado. B). Proyecto formativo aprobado. C) Ruta de
aprendizaje creado. D) Aprendices Asociados a la ruta. E) Registro de juicios evaluativos
evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. De apoyo a la gestion del
emprendimiento rural.

Accion Realizada: Se cre6 la ruta de aprendizaje, se asociaron aprendices y se verifico el
estado de matricula de la ficha. 2348995, Emprendedor en cultivos frutales semiperennes.

Evidencia: Pantallazos de Sofia plus con el registro de verificacion de seguimiento a la
ficha 2348995

. https://drive.google.com/drive/folders/1b7RSJZ0J319sLxI7Ah6I7XmfEMY _pnrl

rendiz a una Ruta de Aprendizaje
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https://drive.google.com/drive/folders/1iBO4SxHAyhQVvBB0cTZ-OGBnboxGwaNV
https://drive.google.com/drive/folders/1b7RSJZOJ319sLxl7Ah6I7XmfFMY_pnrI

o
SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2336623
MES DE JUNIO

Obligacion No 16: Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnologica
convocadas por Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinacion Nacional.
Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios) - Evidencia de aplicacion del
instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE) - El modelo
CANVAS adaptado de negocios Pagina 3 de 7 GTH-F-077 V.11 ANEXO DEL CONTRATO
para Autoconsumao.

Accion Realizada: Senciblizacion para la norma de competencia laboral de la norma
240201056 oriental la formacién presencial.

Evidencia: Evidencia de la video convencia de la norma 240201056

https://drive.google.com/drive/folders/IOW8YTc Bcuo9mPIS5Y9h9ImYyW1LpUfA

0 comeoMisen % | M Notificacionc % & NORMALAE x [ TECINCASD! % | @ drivegoogle: X | @ (10)Whatsir X | Nuevapestaia X | G PLANIFICACI x | + Q -
< C & drivegoogle.com/drive/folders/10W8YTc_BcuoSmPIS5YIh9ImYyW 1LpUFA * #»d
L Drive Q_  Buscar en Drive . ® ® R
I' Nueve Compartido conmigo > -« > JUNIO > NORMA LABORAL 240201056 a :=]
Archivos Nombre
Prioritario
» @ Mi unidad
2, compartido conmigo
@ Reciente
Y%  Destacados
[ Papelera
[ NORMA DE COMPETENCIA
¢  Almacenamien to

12,5 GB utilizade

Obligacion 21. Gestionar la certificacion en las normas de competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados

Acciéon Realizada: Presentacion de la norma de competencia laboral de la norma
240201056 oriental la formacion presencial.

Evidencia: Pantallazos de la solitud como candidato a la norma 240201056.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR 2336623
MES DE JUNIO

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/10OW8YTc Bcuo9mPIS5Y9h9ImYyWI1LpUfA

= x

w B
- @ ® @ L0
B ©

[0 Comeo Misen X | M Notificacion< X & NORMALAE %  [BJ TECNCASD X | @ drivegoogle: X | D (10)WhatsAr X | Nuevapestaia X | G PLANIFICACK X | + [~

< C & drivegoogle.com/drive/folders/10W8YTc_BcucImPIS5YShImYyW1LpUA

L Drive Q, Buscaren Drive

Compartido conmige >+« > JUNIO > NORMA LABORAL 240201056 ~ =z

I- Nuevo

Prioritario

Archivos Nombre 4

» [B]  Miunidad
2, Ccompartido canmiga
(©  Reciente

¢  Destacados

Ti] Papelera
m MNORMA DE COMPETENCIA

¢  Almacenamiento

12,5 GB utilizado
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA

CENTRO DE .
FORMAC'ON: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2309801 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

20/06/21 11:46 AM Page 1 of 4



FICHA 2320677 - BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

220601070 04 AJUSTAR DOCUMENTACION DE ACUERDO CON VERIFICACION Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22060107002 APLICAR CRITERIOS TECNICOS PARA LA PLANEACION DE IMPLEMENTACION DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS EN
EL SISTEMA PRODUCTIVO SEGUN NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 2348995 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DEL CULTIVO DE
DE APRENDIZAJE: FRUTALES SEMIPERENNES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar producto agricola seglin especificaciones técnicas

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27040109701 IDENTIFICAR CONDICIONES AGROCLIMATICAS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO DEL SEGUN CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

27040109702 DETERMINAR LOS RECURSOS E INSUMOS PARA LA PRODUCCION DEL CULTIVO TENIENDO EN CUENTA CON
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27040109703 VERIFICAR LA PLANEACION DE LOS RECURSOS E INSUMOS, FRENTE A SU DISPONIBILIDAD Y CRITERIOS TECNICOS.

27040109704 APLICAR AJUSTES A LA PROYECCION DE LOS RECURSOS E INSUMOS PARA LA PRODUCCION DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRODUCTIVO.

20/06/21 11:46 AM Page 2 of 4



Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: it
de planeacion.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

FICHA 2311347 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE FRUTALES
DE APRENDIZAJE: PERENNES

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA'Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-02 REALIZAR PRACTICAS CULTURALES EN CULTIVOS DE FRUTALES PERENNES DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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&j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

PEDRO ELIAS BAUTISTA USEDA

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



