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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Junio 30 de 2021

Sefior (a)

Maria Liliana Aguas Sanchez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2394408 de 2021
Cargo del supervisor: Instructor G10

Dependencia: Centro Agroturistico

Ciudad: San Gil, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Junio 30 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2394408 del afio 2021

Julidn Ricardo Carrefio Gonzélez, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.822.206 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en instructor en el area de Comercio y Ventas y/o
Bilinguismo, en cumplimiento del Contrato de Prestaciébn de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de Quince millones
seiscientos mil pesos m/cte (15.600.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en
pagos mensuales, cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo,
teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte ($3.900.000) que
corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: Sera de 4 meses, hasta el 05 de agosto de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacion, en el area de Comercio y Ventas y/o Bilinguismo en los
diferentes programas que atiende el centro agroturistico regional Santander

CLAUSULA CUARTA

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacién que le sea solicitada
en relacion al procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral. 7. Participar en
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procesos de promocioén de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 8. Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacién del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9.
Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacion aplicada de la cultura de la
innovacion y el desarrollo tecnoldgico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el
proceso de ingreso e induccién de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en un plazo maximo
de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacién. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva
y el acompafamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion lo requiera. 17. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion
profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20.
Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccién. 21. Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacién y su coherencia en
procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de ruta y
asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. ElI Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento
de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a
las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Con el
fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al
instructor la consecucién y/o gestién de formaciéon complementaria en aras de cumplir las metas
para el Centro. 27. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del
supervisor y/o coordinador académico. 28. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para
el acompafamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y
complementaria segun los estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion
de Formacion Profesional cuando se requiera. 29.Apoyar la supervision siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
vigente. 30. Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacién Profesional.
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31. Coayuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento, y evaluacion del sistema
PREVIOS a realizar por el Centro de Formacion. 32. El supervisor del contrato podra designarlo
para impartir formacion en titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacion de acuerdo a la
necesidad del Centro de formacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Evento 1:
Ficha: 2067276 TN
1. | Desarrollar sus actividades | BILINGUAL EXPERT ON
contractuales de acuerdo con la | BUSINESS PROCESS
programacion establecida en los | OUTSOURCING
procesos formativos del centro. Horas de evento: 24 h
Actividad de Aprendizaje:
Preparar, orientar, desarrollary | APPLY TYPES AND Informe de
2. | apoyar procesos de aprendizaje | TECHNIQUES FOR evidencias
en cualquiera de las estrategias | COMMUNICATION.
de respuesta institucional para IDENTIFY CULTURAL AND
los diferentes grupos LANGUAGE DIFFERENCES
poblacionales objeto de BETWEEN THE USER AND
Formacion Profesional Integral. THE AGENT. APPLY
CUSTOMER SERVICE AND
ACTIVE LISTENING
TECHNIQUES USE
NEGOTIATION
TECHNIQUES.
Competencia: VENDER
PRODUCTOS Y SERVICIOS
DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL
CLIENTE Y OBJETIVOS
COMERCIALES.
Fecha inicio: 01 de Junio
Fecha fin ejecucidon: 04 de
Junio
Evento 2:
Ficha : 2067276 TN
BILINGUAL EXPERT ON
1. | Desarrollar sus actividades | BUSINESS PROCESS
contractuales de acuerdo con la | OUTSOURCING
programacion establecida en los | Horas de evento: 12 h
procesos formativos del centro. Actividad de Aprendizaje:
IDENTIFY THE CHANNELS
Preparar, orientar, desarrollar y | AND MEANS OF
2. | apoyar procesos de aprendizaje | COMMUNICATION WITH THE
en cualquiera de las estrategias | CLIENTS. IDENTIFY
de respuesta institucional para | CULTURAL AND IDIOMATIC Informe de
los diferentes grupos | DIFFERENCES BETWEEN evidencias
poblacionales objeto de | USER AND AGENT.
Formacion Profesional Integral.
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Competencia: PROVEER
SERVICIOS

ESPECIALIZADOS DE
CONTACT CENTER BPO O
INHOUSE, SEGUN
SOLICITUDES Y

PROCEDIMIENTOS.

Fecha inicio: 08 de Junio
Fecha fin ejecucion: 09 de
Junio

Desarrollar  sus  actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro.

Evento 3:

Ficha: 2067276 TN
BILINGUAL EXPERT ON
BUSINESS PROCESS
OUTSOURCING

Horas de evento: 12 h
Actividad de Aprendizaje:

Preparar, orientar, desarrollar y | IDENTIFY CULTURAL AND Informe de
apoyar procesos de aprendizaje | LANGUAGE DIFFERENCES evidencias
en cualquiera de las estrategias | BETWEEN THE USER AND
de respuesta institucional para | THE AGENT.
los diferentes grupos | IDENTIFY METRICS FOR
poblacionales objeto de | PRODUCTIVITY.
Formacion Profesional Integral. Competencia: TRAMITAR
QUEJAS, PETICIONES,
RECLAMOS Y
SUGERENCIAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
Fecha inicio: 10 de Junio
Fecha fin ejecuciéon: 11 de
Junio
Evento 4:
Ficha: 2067276 TN
Desarrollar  sus  actividades | BILINGUAL EXPERT ON
contractuales de acuerdo con la | BUSINESS PROCESS
programacion establecida en los | OUTSOURCING
procesos formativos del centro. Horas de evento: 12 h
Actividad de Aprendizaje:
Preparar, orientar, desarrollar y | USE NEGOTIATION Informe de
apoyar procesos de aprendizaje | TECHNIQUES. evidencias

en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

HANDLING  COMPLAINTS,
CLAIMS, REQUESTS AND
SUGGESTIONS ACCORDING
TO THEIR LEVEL OF
COMPLEXITY.

Competencia: TRAMITAR
QUEJAS, PETICIONES,
RECLAMOS Y
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SUGERENCIAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y

NORMATIVIDAD VIGENTE
Fecha inicio: 15 de Junio
Fecha fin ejecucion: 16 de
Junio

Desarrollar  sus  actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro.

Evento 5:

Ficha : 2067276 TN
BILINGUAL EXPERT ON
BUSINESS PROCESS
OUTSOURCING

Horas de evento: 12 h

Actividad de Aprendizaje: Informe de
Preparar, orientar, desarrollar y | USE CUSTOMER SERVICE evidencias
apoyar procesos de aprendizaje | TECHNIQUES AND ACTIVE
en cualquiera de las estrategias | LISTENING.
de respuesta institucional para | Competencia: TRAMITAR
los diferentes grupos | QUEJAS, PETICIONES,
poblacionales objeto de | RECLAMOS Y
Formacion Profesional Integral. SUGERENCIAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
Fecha inicio: 17 de Junio
Fecha fin ejecucidon: 18 de
Junio
Evento 6:
Ficha: 2067276 TN
Desarrollar  sus  actividades | BILINGUAL EXPERT ON
contractuales de acuerdo con la | BUSINESS PROCESS
programacion establecida en los | OUTSOURCING
procesos formativos del centro. Horas de evento: 12 h
Actividad de Aprendizaje: Informe de
Preparar, orientar, desarrollar y | DIFFERENTIATE POLICIES, evidencias

apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

ETHICAL STANDARDS FOR

INFORMATION
MANAGEMENT IN  THE
INDUSTRY. IDENTIFY

HAZARDS AND SELF-CARE
LABOR CONTEXT.
Competencia: TRAMITAR
QUEJAS, PETICIONES,
RECLAMOS Y
SUGERENCIAS SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE
Fecha inicio: 21 de Junio
Fecha fin ejecucidon: 22 de
Junio
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Desarrollar  sus  actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro.

Preparar, orientar, desarrollar y

Evento 7:

Ficha : 2352403

INGLES BASICO - NIVEL 1
Horas de evento: 60 h
Actividad de Aprendizaje:
CONSTRUIR EXPRESIONES
CORTAS EN INGLES SEGUN
EL CONTEXTO PERSONAL.

apoyar procesos de aprendizaje | RELACIONAR
en cualquiera de las estrategias | VOCABULARIO Y Informe de
de respuesta institucional para | EXPRESIONES EN INGLES evidencias
los diferentes grupos | DE ACUERDO CON SU
poblacionales objeto de | INFORMACION PERSONAL.
Formacion Profesional Integral. Competencia:
INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.
Fecha inicio: 15 de Junio
Fecha fin ejecuciéon: 30 de
Junio
Desarrollar mecanismos que | Através de las sesiones diarias
faciliten la reflexién, la | con los aprendices se utilizan
innovacion, el espiritu | distintas herramientas Informe de
investigativo, la creatividad y la | innovadoras y del dia a dia evidencias
autoevaluacion en los aprendices | para poner en practica el
para su mejoramiento continuo. mejoramiento contindo.
Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el | Seguimiento y evaluacién de
medio ambiente educativo, el | los aprendices periédicamente
rendimiento académico de los | para identificar evolucién en el
aprendices y diligenciar | aprendizaje, también se
oportunamente los formatos | rrealiza la respectiva Informe de
correspondientes retroalimentacion con cada evidencias

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos
de investigacion, en
concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible

uno de estos para que tengan
claro que habilidades o
competencias deben mejorar.

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se
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desempefie, mediante proyectos | No aplica para este pago. NA
de investigacion, en
concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible
Entregar al coordinador | Se atienden las solicitudes que
académico la informacion que le | se presenten del coordinador
6. | sea solicitada en relacion al | académico oportunamente. NA
procedimiento de la gestion de la
formacién profesional integral.
7. | Participar en procesos de | Participacion con los
promocién de los programas de | aprendices en los espacios
Formacion Profesional Integral, | programados por el centro de Informe de
servicios y actividades de | formacion relacionada con evidencias
Divulgacién Tecnoldgica, | caracteristicas del programa o
programados por el Centro de | realizacion de practicas.
Formacion.
8. | Dar  cumplimiento a los | Incorporacion de orientaciones
lineamientos de orientacion del | dadas en las sesiones de Informe de
desempefio del instructor en | formacion con aprendices. evidencias
ambientes virtuales de
aprendizaje
9. | Participar en los grupos vy
semilleros de Investigacion | No aplica para este pago NA
liderados por SENNOVA.
10. | Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica SENNOVA, | No aplica para este pago
para la investigacion aplicada de NA
la cultura de la innovacion y el
desarrollo tecnoldgico.
11. | Participar en las labores de | Participacibn activa para la
montaje y puesta en marcha de | construccion de herramientas
equipos y magquinaria utilizados | necesarias para la formacién Informe de
en la Formacion profesional | integral del aprendiz, evidencias
integral desarrollo de  planeacion
pedagdgica
12. | Coadyuvar en el proceso de | Acercamiento personalizado Informe de
ingreso e induccién de | con aprendices durante el evidencias
aprendices desarrollo del programa.
13. | Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las | Entrega oportuna de informes
acciones encomendadas y los | de las formaciones realizadas Informe de
productos resultantes de | en el momento que se han evidencias
procesos de aprendizaje, | requerido.
realizados por aprendices a
quienes imparte  formacion
profesional.
14. | Informar en un plazo maximo de | Después de realizar las

5 dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada

actividades correspondientes
se les informa a los aprendices
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fase y/o competencia del proceso | los resultados de esas Informe de
de formacion. actividades. evidencias
15. | Presentar el reporte de eventos | Entrega oportuna del reporte
de SOFIA PLUS en los diez | de eventos en SOFIA PLUS y
primeros dias calendario de cada | envio de documentos Informe de
mes, al supervisor | requeridos para el pago evidencias de
correspondiente y demas | mensual. Sofia Plus
soportes requeridos para la
legalizacién del pago.
16. | Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el | Los aprendices se encuentran
acompafiamiento a los mismos | en etapa lectiva, todavia no
en cualquiera de las deméas | han empezado la etapa NA
alternativas estipuladas para la | productiva
etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo
requiera
17. | Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos | Debido a que la formacion se
y demas elementos de la | imparte de forma virtual, no se NA
institucion  puestos bajo su | manejan equipos o elementos
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo
18. | Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | En cada sesion de formacion
gestion, al disefio técnico | se incorporan actividades Informe de
pedagogico de las diferentes | pedagbgicas  creativas vy evidencias
acciones de formacion | haciendo uso de tecnologia
profesional en su especialidad. disponible
19. | Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o | Disefio e implementacién de
conjunto de programas por redes | actividades de aprendizaje Informe de
tecnolbgicas, para garantizar | teniendo en cuenta el conjunto evidencias
integridad en la formulacién de | de programas por redes
proyectos formativos, el disefio | tecnolbégicas, apoyo en la
de actividades de aprendizaje, el | realizacion de planeacién
disefio de talleres e items que | pedagdgica.
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras
20. | Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de | Construccién de la induccion a
induccibn de aprendices de | aprendices como estrategia a Informe de
formacion titulada y el | implementar  durante las evidencias

reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla

primeras sesiones
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con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccién

21.

Reportar en el Sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de tres (3)
dias todas las actividades que de
acuerdo con los procesos son de
su responsabilidad garantizando
la calidad de informaciéon y su
coherencia en procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios evaluativos
b. Creacién de ruta y asociacion
de aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién

Reporte en Sofia Plus de las
actividades realizadas con los
aprendices de acuerdo a los
procesos

Informe de
evidencias PDF
Sofia Plus

22.

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de
proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento

de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje

No aplica para este pago

NA

23.

Participar en las actividades de
los equipos Técnicos
Pedagogicos en la planeacion,
disefio y ejecucibn de los
proyectos.

No aplica para este pago

NA

24,

Asistir a las reuniones
programadas por el SENA.

reuniones
manera

Asistencia a
convocadas de
puntual y organizada

Informe de
evidencias

25.

Atender  oportunamente  los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato

Se atiende de manera eficiente
los requerimientos del
supervisor del contrato

Informe de
evidencias
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26.

Con el fin de dar cumplimiento al
objeto  contractual 'y  sus
obligaciones el supervisor podra
requerir al instructor la
consecucion y/lo gestion de
formacion complementaria en
aras de cumplir las metas para el
Centro

En este mes se realiz6 una
formacion complementaria en
ingles 1

Informe de
evidencias

27.

Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido
por parte del supervisor y/o
coordinador académico

Se ha realizado el portafolio
para la ficha de inglés 1

Informe de
evidencias

28.

Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el
acompafamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacion titulada vy
complementaria  segun los
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion
Profesional cuando se requiera.

Realizacién de actividades de
formacion diarias a los
aprendices mediante
herramientas virtuales

Informe de
evidencias

29.

Apoyar la supervisién siguiendo
lineamientos establecidos en el
Manual de  Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje Sena
vigente

Esta obligacibn se cumple,
atendiendo a los
requerimientos gue ha
solicitado la supervisora.

Informe de
evidencias

30.

Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne para el
acompafamiento de aprendices
en ambientes de aprendizaje
virtuales en formacion titulada y
complementaria segun los
estadndares para el seguimiento al
instructor, entregados por la
Direccion de Formacion
Profesional

Realizacion de  sesiones
diarias acompafando a los
aprendices mediante espacios
virtuales y haciendo
seguimiento a su proceso de
mejora continda.

Informe de
evidencias

31.

Coayuvar en las actividades de
implementacién, mantenimiento,
y evaluacibn del sistema
PREVIOS a realizar por el Centro
de Formacion.

No aplica para este pago

NA

32.

El supervisor del contrato podra
designarlo para impartir
formacioén en titulada,
complementaria, virtualizacion
y/o articulacion de acuerdo a la

Actualmente se imparte la
formacion de forma virtual por
las condiciones actuales de la
emergencia sanitaria

Informe de
evidencias
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necesidad del Centro de
formacion.

TOTAL HORAS JUNIO
144 HORAS

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
fotocopias de las planillas de recibo de pago de aportes a salud, pensiones 9421217846 expedido
por aportes en linea correspondiente al mes de Mayo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

P

Julian Ricardo Carreiio Gonzalez
Contratista
C.C. No. 80.822.206 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Maria Liliana Aguas Sanchez
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.2394408 de 2021
Cargo: Instructor G10

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JULIAN RICARDO CARRENO GONZALEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2394408 de 2021
MES DE JUNIO (01 — 30 DE JUNIO)

1.

Desarrollar sus
actividades
contractuales de
acuerdo con la

programacion
establecida en los
procesos formativos
del centro.

Reunion virtual ficha
235403 con los
aprendices explicando
el manejo de tiempos
verbales en inglés

2.

Desarrollar sus
actividades
contractuales de
acuerdo con la

programacion
establecida en los
procesos formativos
del centro.

Reunién a través de
plataformas revisando
nuevo vocabulario

Present Simple Quiz
Vaccine Vocabulary

EnglishCLUB

You can do this grammar quiz online or printiton Gramaar -

Covid-19 Vocab & Quiz paper, It tests what you leamed on the Present Simple ‘u l z
page. X

Top 10 @ EnglishClub:

1. Doyou _. chocolate mik? -
« Phiasal Verbs List e
ke Ty
o ltreqular Verbs List
T likes
¢ Numbers Chart 1-100
be ke

o Veib Tenses
o Grammar
» Parts of Spetch

not want to go 1o the movies.

ESL COM

e in English in 25 Minuies Todos Yooabure wrecs

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de

aprendizaje cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral.

Envio de actividad a los
aprendices de la ficha
2067276 para que
realicen una actividad

4.
Con el fin de dar
cumplimiento al

objeto contractual vy
sus obligaciones el
supervisor podra
requerir al instructor la
consecucién y/o
gestion de formacion
complementaria  en
aras de cumplir las
metas para el Centro

Reunidn por zoom con
los aprendices de la
ficha de formacion
complementaria
235403 revisando
adjetivos de
descripcién

Hello class

This is the last activity

Bilingual expert on business process

Final Activity May 28"
Missi Ref Boat

= Final Activity May 28th.pdf

If you have any doubt please let me
know

ADJECTIVES TO DESCRIBE
PLACES

Fareas - yery wel Known, ceietuted. poadie. NI - X AN ey Pk, Wi W sl S DDA

Lramle sertence: P 15 one of e worid's mot fimeus romintic destination, e wrsence EErot, Mok dnd Thaind rc e 516 S D

popular I By £ kit of pevghe.

g demancr Yok &) 4 et Bl dome whach A sery popelie e A

Untastic - wondertul
Wordr with Sienilyr mesvangs amanng, swesome, Labutot, preat manwiio,

EXpnpe seohemce Sledtiond 1 2 Fastastic Oyt 113 2 st 20 st if you 4o 5 northern S

P - e o M eed B 1 R o W Ny
rh w2 umil Mg UL Mg
Anciacng - very mpesteg. Words wih smibar meanngs: coptivileg ringng red BN PURE T W PLItTIQUe LA 1y Hees
ARanpie sentance: Tune 1 4 Encinating tAuce t: vipL with o worder Py Ach Cutuee and e
PR VY (LA

B Crmery poltnd rve At teer Unted o I sty

gt - very g Werty o
Eabmge ey v wlare

caN G ey e iy
Mol et st ot

Une s s ewtrce

210 0 09 4 D A0y ¢ rvmeed v s

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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5.

Rendir oportunamente
los informes
requeridos sobre las
acciones
encomendadas y los
productos resaltantes
de procesos de
aprendizaje, realizados
por aprendices a
quienes imparte
formacidn profesional

Reunidn a través de la
herramienta zoom con
los aprendices de la
ficha 2067276
haciendo una
retroalimentacién de
los conceptos visto.

Purtcipsntes (1)

tho (beron v e

Julian Carrefio Sandra Bautista

VW VELRRAGA VTLAS § L8

BOo=806086

6.

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de
aprendizaje cualquiera
de las estrategias de
respuesta institucional
para los diferentes
grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral.

Reunién en zoom con
los aprendices de la
ficha 2067276
practicando aspectos
de listening

{tWas a bank account. | deleted hislaccount,
and | immediately'admittedlhaving/made'thatimistake...

M P wnn

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

DE-F-025V. 04
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7.

Desarrollar sus
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos formativos
del centro.

Reunién en zoom con
los aprendices de la

ficha 2067276
practicando con
canciones nuevo
vocabulario y

pronunciacién

" FOIND B L. BEATFUL. O SHEE
OH. | NEVER KNEW YOU WERE
© THE SOMEONE WATING FOR ME
*“CRUSE WE WERE JUST KIDS HHEN WE FELL IN LOVE
NOT KNOWING HHAT IT WS
| WLL NOT GIVE YOU UP THS TIME
BUT DRRLING. JUST KISG ME SLOK
YR HERRTISAL IO

SR B D) LAY

#0 & (3 O K] &

pefect - Ed Sheeran (Lyrics)

WADAR

8.

Desarrollar sus
actividades
contractuales de
acuerdo con la
programacion
establecida en los
procesos formativos
del centro.

Reunién en zoom con
los aprendices de la
ficha 2067276
aprendiendo  nuevo
vocabulario a través de
juegos

Lucy stands......... bus stop every
~morning.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
rio: 018000 910682

Linea de atencidén al empresa
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Desarrollar
mecanismos que
faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su
mejoramiento
continuo.

En las sesiones se
utilizan herramientas
innovadoras como
baamboozle o lyrics
training que permiten
aprender jugando

10.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el

rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos

correspondientes

Se realizan actividades

para evaluar
conocimiento y
después la

retroalimentacion con
cada uno

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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11.

Participar en procesos
de promocién de los
programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios vy
actividades de
Divulgacion

Tecnoldgica,

programados por el
Centro de Formacidn.

Se han participado en
reuniones que ha
realizado el centro de
formacién para darle
informacién a los
aprendices

%' SANDRA CECILIA BAUTISTA SALAMA

oA
P by
4

- 4

o

12.

Dar cumplimiento a los

lineamientos de
orientacién del
desempefio del
instructor en

ambientes virtuales de
aprendizaje

Reuniones en
ambientes  virtuales
con los aprendices
dénde se busca una
participacién masiva

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f w D
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

WWWw.
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13.

Participar  en las
labores de montaje vy
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
Formacién profesional
integral

Apoyo en la
construccién de
herramientas
necesarias para la
formacion

14.

Coadyuvar en el
proceso de ingreso e

induccion de
aprendices

Se realiza
acercamiento
personalizado con
aprendices durante el
desarrollo del

programa. Se realiza
acciones  correctivas
en habilidades como
speaking y lectura

LD

> FICHA 20687237 TN BILINGUAL EXPERT

Mombre T~

1. Designacion equipo ejecutor (escaneada)

2. Acta de conformacion eguipo ejecutor (escaneada)GD

2. Programa de Formacidn

4. Listado de Aprendices Correoc- numero telefanico apre

S. Matriz de analisis del programa

5. Formato Proyecto formativo ({( PDF SOFLA % EXCEL)

F. Wiabilidad del proyecto formativo (PDF SOFLA)

2. Formato Planeacidan pedagdgica del proyecto formatiw

2. Evidencia de aprendizajes prewvios por competencia

10. Acta analisis de estilos de aprendizaje

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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15.

Informar en un plazo
maximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido
en cada fase vy/o
competencia del
proceso de formacioén.

Después de realizar las
actividades se realiza
una reunién  para
hacer un feedback con
cada aprendiz

16.

Incorporar las
tendencias

tecnolégicas,

pedagégicas y de
gestion, al disefio
técnico pedagdgico de
las diferentes acciones

de formacion
profesional en su
especialidad.

En cada sesion de
formacion se
incorporan actividades
pedagdgicas creativas
y haciendo uso de
tecnologia disponible.

Home Contact

Lesson Archive
Views

Listen as speakers from around the world discuss various topics. Students can listen o
the audio, read the script, take a quiz, and learn vocaulary. Over 1400 Free Lessons!

Set 4: Audio / Video Lessons with Quiz

1501 and Up
1401 - 1450 | 1451 - 1500
1301 - 1350 | 1351 - 1400

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

DE-F-025V. 04
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17.

Conformar los equipos
de desarrollo
curricular

interdisciplinarios por
programa o conjunto
de programas por

redes tecnoldgicas,
para garantizar
integridad en la
formulacién de
proyectos formativos,
el disefio de
actividades de

aprendizaje, el disefio
de talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la

Compartid...

Nombre 4

B 1Tallert
B 21aller2

B :Tallers

> 2067276 BILINGUAL EXPERT O.,

seleccion de

aprendices, entre

ey ‘ B 4Tallers

° Compartid.. > 2067276 BILINGUAL EXPERT ON
Participar en la

programacion y

ejecucion del proceso
de induccidn de
aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de

aprendizajes previos
siempre 'y cuando
cumpla con el objeto
contractual de

ejecutar acciones de
formacion diferentes a
la induccién

Nombre

proyecto formativo BPO formato CA 3 jun.xlsx

m Reporte Proyecto Formativo - 2059161 - INTEGRACIO...

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

Linea de atencién al

empresario: 018000 910682
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19.

ABTM DOMARA LOPLZ PINZON enth promestanch

Asistir a las reuniones
programadas por el D[ e s O
SENA. L5 v

Asistencia a reunidén
programada por la
coordinacion

20.

Evidences
Atender

oportunamente  los EEI 1. GTH_F 082 V02 Informe de actividades Junio
requerimientos  que
haga el supervisor del

contrato y presentar 3. PDF Actividades Sofia Plus

informes  mensuales

de la ejecucién del Curso de integridad

@ 2. Informe de evidencias Junic

contrato
Presentacion de
informes de la

ejecucion mensual

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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21.

Apoyar la supervisidon

siguiendo
lineamientos
establecidos en el
Manual de Supervisién
e Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena
vigente

Clase virtual con la

ficha complementaria
de inglés 1, siguiendo
los lineamientos de la
supervision

= B Youlube

b L RE S Rl e
e Ghe nights Ghat neve

My fabher Gold me...

= )

A I~ R G

!

Wavniiol

22.

Cumplir la ejecucion
de la formacién que se

asigne para el
acompafiamiento de
aprendices en
ambientes de
aprendizaje virtuales

en formacién tituladay
complementaria segun
los estdndares para el
seguimiento al
instructor, entregados

por la Direccion de
Formacion

Desarrollo de la
formacion con las

fichas asignadas

FUTURE SIMPLE

Ihe Future Simple tense 15 off
modal auwalary will

subject  auxiary verdh Mman vwib

FUTURE ‘

n caled Ihe W|” tense” bacause we make the Fuliro Smple with the

Hold 00. 't get & pen
e will see what we can do b help yinl
Mo wo'll stay bn and watch ‘«h--vn:rh‘.r--;?l

of chindk 17 go 1o Ihe gy Kesdnow
of think | wil have 0 hobday Dext yest
don't think T8 Duy that Car

B

—— |
0 v

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
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23. o Compartidos conmigo > 2352403 - JULIAN CARRENO ~
Hacer entrega del
portafolio del Nombre 4
instructor cuando sea | ) @ Mi unidad

requerido por parte
del supervisor y/o » [ Computadoras
coordinador
académico

Propietario
Listado alumnos complementaria inglés.xlsx yo

2, compartidos conmigo

® Recientes

Se evidencia que se

han  realizado la ¥ Destacados
actualizacion del
portafolio para la ficha [ Papelera

complementaria  de
inglés 1

24.

El  supervisor  del
contrato podra
designarlo para
impartir formacién en
titulada,
complementaria,

virtualizaciéon y/o
articulacion de
acuerdo a la necesidad
del Centro de
formacion.

Actualmente se
imparte la formacion
de forma virtual por
las condiciones
actuales de la
emergencia sanitaria

==

Julian Ricardo Carrefio Gonzalez
Contratista

C.C. No. 80822206 de Bogota

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



&' El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Julian Ricardo Carreio Gonzalez

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN RICARDO CARRENO GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067276 - BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS
DE APRENDIZAJE: OUTSOURCING

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DAR RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
CLIENTES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE CONTACT
CENTER BPO O INHOUSE, SEGUN SOLICITUDES Y
PROCEDIMIENTOS.

23/06/21 10:24 PM

Page 1 of 3




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR QUEJAS, PETICIONES, RECLAMOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SUGERENCIAS SEGUN PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,80

FICHA 2352403 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

23/06/21 10:24 PM Page 2 of 3



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  JULIAN RICARDO CARRENO GONZALEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

23/06/21 10:24 PM Page 3 of 3



