MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ; . N
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES : 1 yuridad Mindefensa
SUBJEFATURA DE ESTADO MAYOR ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL - @ todos

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

RESOLUCION N°184
(28 DE JUNIO DE 2021)

Por la cual se decide el del Proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. 137COGFM DIADF
2021, cuyo objeto es: “CONTRATAR SEMINARIOS DE TRANSICION DE CARRERA Y
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES GERENCIALES, PARA EL COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO.".

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en particular las que le han sido conferidas por la
Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Decreto No. 1082 del 2015, Resolucion 232 del
27 de Diciembre de 2016, Por la cual se Designa la Directora Administrativa y Financiera, Resolucion
4519 del 27 de Mayo de 2016 “Por la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la
contratacién de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las Fuerzas Militares y
la Policia Nacional y se dictan otras disposiciones”, modificada parcialmente por la resolucién No. 5159
del 18 de julio de 2017, 0134 del 15 de enero de 2018, 0267 del 19 de enero de 2018 y 1417 del 08 de
marzo de 2018 y Resolucién Ministerial N° 6302 del 31 de Julio de 2014, “Por la cual se expide el Manual
de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades®, y la Directiva Permanente No. 12 del
21 de septiembre de 2020.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 del 2015, se
elaboraron los Estudios Previos y el pliego de condiciones, con el fin de “CONTRATAR SEMINARIOS DE
TRANSICION DE CARRERA Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES GERENCIALES, PARA EL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL ANEXO".

Que el proceso se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25821 de
fecha 27 de abril de 2021 con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-000, por valor total de DOSCIENTOS
SETENTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($273.000.000,00), expedido por la Jefe de
Presupuesto del COGFM para la vigencia 2021; distribuido en el siguiente rubro presupuestal y en la
siguiente dependencia de la siguiente manera:

VALOR ACTUAL | VALOR ADICION | VALOR TOTAL
RUBRO DEPENDENCIA DESCRIPCION COP O REDUCCION CDP
A-02-02-02- OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
008-003 CGDJ1 CIENTIFICOS Y TECNICOS $273.000.000,00  $ - $ 273.000.000,00
TOTAL $ 273.000.000,00 | $ - $ 273.000.000,00

El presupuesto oficial para el presente proceso sera hasta por la suma de DOSCIENTOS SESENTA'Y
CINCO MILLONES DIECIOCHO MIL TREINTA Y SIETE PESOS CON 63/100 M/CTE ($ 265.018.037,63),
incluido IVA, impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos que genere la ejecucion del futuro
contrato, como el transporte de personal que realizara la ejecucién del contrato, el lugar de ejecucion y las
actividades a desarrollar en cada una de las capacitaciones.

UNIDAD | yr UNITARIO REIF;EFEI(E:II\I%B\EVR
No. DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO | CANTIDAD ME%EDA ANTES DE IVA VR. IVA TOTAL INCLUIDO IVA
(Segun Aplique)
CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO
- TALLER DE OUTPLACEMENT O TRANSICION
1 DE CARRERA PARA OFICIALES DE GRADOS 1 GLOBAL | $184.033.613,45| $34.966.386,55 | $ 219.000.000,00
CORONEL Y CAPITAN DE NAVIO (Ver Ficha
Técnica).
CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO
- TALLER DE FORTALECIMIENTO Y
2 |ACTUALIZACION DE HABILIDADES PARA LA 1 GLOBAL | $ 24.227.34255| $ 4.603.19508 | $ 28.830.537,63
ALTA DIRECCION MILITAR (BG - CA) (Ver
Ficha Técnica).
CAPACITACION A TRAVES DE UN SEMINARIO
s A TALLER 0DE FORTALECIMIENTO Y
CTUALIZACION DE HABILIDADES PARA LA 1 GLOBAL 14. .
ALTA DIRECCION MILITAR (MG = VA) (Ver Ficha $ 443277311 $ 274422269 | $ 17.187.500,00
Técnica).
TOTAL $222704.233,31 | $42.313.804,32 | $  265.018.037,63
Nota:

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA”
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Art. 476. Servicios excluidos del impuesto sobre las ventas:

(.)

5. Los servicios de educacién prestados por_establecimientos de educacion preescolar.
primaria, media e intermedia, superior y especial 0 no formal, reconocidos, como tales por el
Gobierno nacional, y los servicios de educacién prestados por personas naturales a dichos
establecimientos. Estan excluidos igualmente los servicios prestados por los establecimientos
de educacion relativos a restaurantes, cafeterias y transporte, asi como los que se presten en
desarrollo de las Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994, o las disposiciones que las modifiquen o
sustituyan. Igualmente estan excluidos los servicios de evaluacién de la educacién y de
elaboracion y aplicacion de exdmenes para la seleccién y promocion de personal, prestados
por organismos o entidades de la administracién pablica.

Para el caso de oferentes, a_quienes les aplique la anterior normatividad, interesados en este proceso y
que lleguen a presentar una oferta deberan aclarar de acuerdo con la naturaleza de su empresa,
mediante certificacion explicativa firmada por su contador o su revisor fiscal indicando que no les aplica el
IVA del 19%. Junto con la certificacion explicativa deberan adjuntar fotocopia de la cédula y de la tarjeta
profesional del contador o del revisor fiscal que firme la certificacion.

de acuerdo al concepto con nimero de Radicado: 2201913000007229, considera: “El concepto con
radicado de salida N.° 216130001598 del 8 de abril de 2016, expedido por esta Agencia, indicaba que las
entidades estatales debian adelantar la evaluacion de las ofertas sin tener en cuenta el IVA, en aplicacién
de los principios de seleccion objetiva e igualdad de condiciones de los proponentes. No obstante, y de
acuerdo con las consideraciones del presente concepto, la Agencia Nacional de Contratacién Publica —
Colombia Compra Eficiente considera que la evaluacién de las ofertas se debe hacer integramente, es
decir, teniendo en cuenta los impuestos, tasas o contribuciones que afectan el confrato. Este concepto
tiene el alcance previsto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.”

En este sentido y teniendo en cuenta el actual lineamiento expedido por el Ente de rector en materia de
contrataciéon publica — Colombia Compre Eficiente-, la entidad evaluara las ofertas de acuerdo con lo
siguiente:

El oferente debera tener en cuenta que al momento de realizarse la evaluacién econémica se toma como
PRECIO DE REFERENCIA EL VALOR TOTAL INCLUIDO IVA, el cual se encontrara descargando el
formulario electrénico en formato Excel dentro de la pregunta 4.1 del proceso dentro de la plataforma del
SECOPII.

El Formulario Electronico debe diligenciarse completamente sin dejar espacios vacios. En caso de que se
omita el diligenciamiento de algun item la propuesta sera rechazada.

Los interesados en participar en el presente proceso deberan ofertar la totalidad de los items exigidos,
cumpliendo el total de las especificaciones técnicas, sin sobrepasar el PRECIO DE REFERENCIA TOTAL
INCLUIDO IVA de los items segtin aplique, En ninguno de los items el precio podra ser igual a cero pesos
($0,00), de acuerdo con lo especificado anteriormente, de no ser asi se entenderia que se encuentra
incurso en CAUSAL DE RECHAZO.

Estan a cargo del contratista el pago de los derechos, impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos
que genere la ejecucion del futuro contrato.

El valor de la oferta debe presentarse en moneda legal colombiana.
VERIFICACION PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

Para la determinacion de los Precios Artificialmente Bajos, el comité econdémico evaluador tomara como
referencia la guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente, vigente al momento de la evaluacion.

Que el proyecto de pliego de condiciones fue publicado desde el dia 13 de mayo de 2021 y hasta el 20 de
mayo de 2021, en la plataforma del SECORP II.

Que, durante el término de publicacién del proyecto de pliego de condiciones, presento observaciones:
De: NEO CONSULTORIA SAS y DIZA PRIME LTDA las cuales fueron contestadas mediante Formulario
01 del 25 de mayo de 2021, el cual es presentado ante el comité para aprobacién y posterior publicacion.

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA”
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Que teniendo en cuenta que ninguna empresa presento manifestacién como MiPymes no se cumplio con
el requisito minimo de dos manifestaciones por ende el proceso la convocatoria es abierta.

Que mediante Acta No. 270 del 25 de mayo de 2021 se aprobaron el Estudio Previo y el Pliego de
Condiciones Definitivo del Proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. 137COGFM DIADF
2021.

Que por medio de la Resolucién No.117 del 26 de mayo de 2021 se ordené la apertura del Proceso de
Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. 137COGFM DIADF 2021, la cual se publicé en el SECOP I,
asi como el Pliego de Condiciones Definitivo.

Que el cronograma del proceso que se encuentra publicado en el SECOP Il y en el aviso de Convocatoria,
el cual podra ser modificado a través de adendas.

Que mediante Acta N° 304 del dia 01 de junio de 2021, se dejé constancia de que siendo el dia y la hora
no se recibieron solicitudes, ni pronunciamiento alguno por parte de los interesados en el proceso, de
realizar y asistir de forma electronica a la audiencia de asignacion de riesgos. En consecuencia, se
asignan los riesgos definitivos del proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No. 137COGFM
DIADF 2021 en los términos del pliego de condiciones definitivo.

Que el dia 27 de mayo de 2021, se publicé en el Portal Unico de Contratacion SECOP |l el listado de
quienes manifestaron de interés en participar.

Que durante el término de publicacion del pliego de condiciones no se presentaron observaciones al
proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 137COGFM DIADF 2021.

Que el dia 09 de junio de 2021 a las 02:00 PM, de acuerdo con lo establecido en cronograma del Proceso
de Seleccion Abreviada De Menor Cuantia No. 137COGFM DIADF 2021, se efectu6 el Cierre y Recepcion
de ofertas como consta en el SECOP il, como a continuacion se detalla:

OFERTAS RECIBIDAS
No. OFERENTES
1 GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT S.A.S.
2 IN-TUITIVA CONSULTORES S.A.S.

Que las ofertas fueron remitidas a los comités evaluadores, quienes emitieron los respectivos conceptos,
asi: Comité juridico con radicado No. 0121006013002 de fecha 16 de junio de 2021, - Comité técnico con
N° Radicado 0121005977402 de fecha 15 de junio de 2021 y - comité econémico con Radicado
0121006058402 de fecha 16 de junio 2021; los cuales hacen parte integral de la presente acta y que se
resumen de la siguiente manera:

OFERTAS.RECIBIDAS VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES EVALUACION
| EVALUADAS Lyac
RESULTADO | proPuUESTA | RESULTADO
. . FINAL ECONOMICA FINAL
: . . L : CUMPLE /
, .- | CONCEPTO | CONCEPTO | cONCEPTO | REQUISITOS | ¢ (HABILITADO /NO
No.| OFERENTE . |ecoNoMICO| TECNICO | JURIDICO |HABILITANTES |eormiic! HapLTAnos
‘ (HABILITADO $ )
/NO HABILITADO | pe UERIDO
/RECHAZADQ) Q bo)
GLOBAL HABILITADO | HABILITADO NO
SOLUTIONS & REQUERIDO. | (ReQuERIDO. | NO HABILITADO
1 SUPPORT | rBimano | (FEOUERIO0. | (REQUERIDO: | (Requerido técnicay | CUMPLE HABILITADO
SAS evaluacién evaluacién Jurfdicamente) (quue_ndo técnica,
- técnica) juridica) Juridicamente).
NO RECHAZADO
IN-TUITIVA (REQUERIDS NO HABILITADO | (fncumié en fa l}EC:IAIZADO,
) ‘ ! d Incurrié en la causai
2 {CONSULTORES | HABILITADO Por favor, ver | HABILITADO (Requerido reci:aalgaN: 16 | de rechazo No. 16 del
S.AS. evaluacion técnicamente) del pliego de pliego de
técnica) condiciones) condiciones).

Que los informes de evaluacion fueron publicados el dia 18 de junio de 2021 a las 05:37 PM y hasta el dia
22 de junio de 2021 a las 05:00 PM.

Que en atencion a lo anterior y a los documentos aportados durante el termino de traslado de los informes
de evaluacion, los comités evaluadores emitieron conceptos de Reevaluacion que hacen parte integral de
la presente acta, de los que extraemos esencialmente lo siguiente:
“NOS VEMOS EN LA VICTORIA”
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» Concepto Juridico con radicado N° 0121006315002 de fecha 23 de junio de 2021:

“..)

T

1. | GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT SAS

Teniendo en cuenta lo anterior el comité juridico evaluador informa que:

2. | INTUITIVA CONSULTORES S.A.S

(..)

» Concepto Técnico con radicado N° 0121006388102 de fecha 25 de junio de 2021:

» Concepto Econémico con radicado N°0121006427302 de fecha 28 junio de 2021:

“1.)

“
(.)
OFERTAS RECIBIDAS
PERFIt, DEL
EXPERIENCIA :EEgggmNglb ‘ R TADo
ESPECIFICACIONES GUMPLIMIENTO PONDERABLES. | ORIGEN - | ToTAL | FINAL
No. [ PROPONENTES TECNICAS %%‘%'fgg Eoan | pESGSST DOCUMENTACION | "“yecnicos | BIENES | PUNTOS (Hobitado st
DEL Rechezado)
CONTRATO |
GLOBAL 250 90 340
SOLUTIONS & CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
SUPPORT
INTUITIVA - -
CONSULTORES CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE RECHAZADO
SAS
L

Teniendo en cuenta que se recibieron dos (2) ofertas, el comité econémico evaluador llevo a cabo el
analisis de precios de las ofertas usando el método de “COMPARACION ABSOLUTA” sugerido en la
“Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion” de Colombia Compra

Eficiente. El resultado de este analisis fue el siguiente:

OFERTAS RECIBIDAS PROPUESTA ECONOMICA
PRECIO TOTAL IVA OBSERVACIONES
VALOR TOTAL | INCLUIDO / PRECIO
No. OFERENTES IVA INCLUIDO | TOTAL PPTO OFICIAL >
IVA INCLUIDO
1 | GLOBAL SOLUSTEQ‘S & SUPPORT | 565 018.000,00 -0,000014%
RECHAZADO
2 IN-TUITIVA CONSULTORES S.A.S. 172.260.000,00 -35,000651% (Incurrié en la causal de rechazo No.
16 del pliego de condiciones)

Como puede observarse, la oferta presentada por la firma IN-TUITIVA CONSULTORES S.A.S. incurri6 en
la causal de rechazo No. 16 del pliego de condiciones; razén por la cual no se incluye dentro del analisis
de la comparacién absoluta. La oferta presentada por la firma GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT S.AS,,
tanto a nivel total de la propuesta econémica IVA incluido, como a nivel de cada uno de los items, no
presenta un descuento igual o superior al 20% frente a los precios de referencia; por lo que no se requiere
por presuncién de precios artificialmente bajos.

1.5 RESUMEN CON RESULTADO DE REQUISITOS HABILITANTES

A continuacién, se muestra el cuadro resumen, que incluye la revision de requisitos habilitantes de tipo
econémico, financiero, juridico y técnico, junto con la verificacion de precios de las propuestas

econdmicas de las ofertas recibidas y evaluadas.

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA"
Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No. 26 — 25
Conmutador: (57-1) 3150111
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| OFERTAS RECIBIDAS
VERIFICACION DE REQU!S!TOS HABILITANTES EVALUACION
1 EVALUADAS DE LA
RESULTAD PROPUESTA | RESULTADO
. : FINAL Efc?/l:”%!:’lz_c;\ FINAL
e CONCEPTO' | cONCEPTO | concepTo| REQUISITOS | on o7 | (HABILITADO /NO
No.| OFERENTE |EcONOMICO| TECNICO | JURIDICO | HABILITANTES | Reciazans | mecrashns)
; 3 ~(HABILITADO /
/NO HABILITADO REQUERIDO)
| /RECHAZADOQ)
GLOBAL
1 SOSbUPTFl,ggi& HABILITADO | HABILITADO | HABILITADO HABILITADO CUMPLE HABILITADO
S.AS.
RECHAZADO
IN-TUITIVA RECHAZADO (Incurri6 en la '}EC?AIZADS
NCuUrro en la caus:
2 | CONSULTORES | HABILITADO | (75057 | HABILTADO | RECHAZADO | ro(hii®\c% 16 | de rechazo No. 16 del
S.AS. técnica) del pliego de pliego de
condiciones) condiciones).

..y

A continuacién, se presenta el puntaje y el orden de elegibilidad.

QFERTAS RECIBIDAS / EVALUADAS _ PUNTAJE
VALO 1 PONDERACION PONDERACION
. TOTAL - ECONOMICA "TECNICA
No.| OFERENTE PROPUESTA (PRECIO) (Méximo 250)
ECONOMICA - | (Médximo 200) (b)
IVA INCLUIDO | (@ .. '
GLOBAL
SOLUTIONS &
1 SUPPORT 265.018.000,00 200 250 90 1
S.AS.
IN-TUITIVA
2 | CONSULTORES No se le otorga puntaje, ni orden de elegibilidad por encontrarse RECHAZADA.
S.AS.

Que en sesion del dia 28 de junio de 2021 por medio de Acta N° 403 de 2021, el Comité de Adquisiciones
recomendé a la sefiora Directora Administrativa y Financiera del COGFM y Ordenadora del Gasto,
ADJUDICAR el Proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. 137COGFM DIADF 2021 - cuyo
objeto es: “REQUIERE CONTRATAR SEMINARIOS DE TRANSICION DE CARRERA Y
FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES GERENCIALES, PARA EL COMANDO GENERAL DE LAS
FUERZAS MILITARES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL ANEXO.", a la
sociedad GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT SAS, con NIT 900.290.999-1, por la suma de
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE ($265.018.000,00)
incluido IVA, impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos que genere la ejecucion del futuro
contrato, de conformidad con los precios ofertados, a las especificaciones técnicas y ponderables
técnicos.

Que en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, Ley 80 de 1993 en lo que
respecta a la adjudicacion del contrato estatal, se encuentran entre otras normas el articulo 24, numeral
7° y 11° del articulo 30, numeral 8° y el articulo 9° de la Ley 1150 de 2007, de los que se infiere que el
Acto de adjudicacién es definitivo y por medio de él, la administracion adopta la decision definitiva sobre el
proceso de seleccion.

Que el Honorable Consejo de Estado, SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL, Consejero ponente:
ALVARO NAMEN VARGAS, Radicacién numero: 11001-03-06-000-2017-00098-00(2346) del 15 de
agosto de 2017, se pronunci6 al respecto en los siguientes términos:

“La adjudicacion del contrato estatal ha sido entendida jurisprudencial y doctrinalmente como
el acto (administrativo) mediante el cual una entidad piblica manifiesta su aceptacién a la
propuesta u oferta presentada por alguno de los participantes en un proceso de seleccion, y
se obliga a suscribir con este el contrato proyectado. Tal decisién implica la escogencia o
seleccion definitiva de dicho oferente, con base en el respectivo informe de evaluacion y
calificacion de las propuestas, descartando, por lo tanto, a los demas oferentes y a las demés
propuestas.

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA"
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En esa medida, el acto de adjudicacién se asemeja a la aceptacion de la oferta en los
contratos de derecho privado, con la diferencia de que en estos, en virtud de los principios de
la autonomia de la voluntad y de la consensualidad, la aceptacién oportuna perfecciona el
respectivo contrato, como regla general, salvo en los denominados contratos solemnes y
reales, y hace surgir los derechos y obligaciones pactados o derivados del mismo, mientras
que en los conltratos estatales, debido a su caracter solemne definido por la ley (articulo 41 de
la Ley 80 de 1993), estos no se perfeccionan con la notificacién del acto de adjudicacién, sino
con la suscripcion, por las dos partes, del documento que contenga las respectivas clausulas
0 estipulaciones, con algunas pocas excepciones.”

Que del Acto Administrativo de adjudicacion se desprenden una serie de consecuencias juridicas, nacen
derechos y obligaciones de manera reciproca, una de ellas es la escogencia del futuro contratista y que
termina justificando todo el proceso seleccion.

Que por lo anteriormente expuesto la Directora Administrativa y Financiera del COGFM,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:- ADJUDICAR el Proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia No.
137COGFM DIADF 2021 - cuyo objeto es: "REQUIERE CONTRATAR SEMINARIOS DE TRANSICION
DE CARRERA Y FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES GERENCIALES, PARA EL COMANDO
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL ANEXQ.", a la sociedad GLOBAL SOLUTIONS & SUPPORT SAS, con NIT 900.290.999-1, por la
suma de DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DIECIOCHO MIL PESOS M/CTE
($265.018.000,00) incluido VA, impuestos, tasas, contribuciones y otros conceptos que genere la
ejecucién del futuro contrato, de conformidad con los precios ofertados, a las especificaciones técnicas y
ponderables técnicos, asi:

1.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM No.

DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD

Capacitaciéon presencial a través de un seminario-
taller de outplacement o transicion de carrera, para
un grupo de aproximadamente ciento treinta (130)
oficiales de grados Coronel y Capitan de Navio,
proximos a ser estudiados para integrar los Cursos
de Altos Estudios Militares e Integral de Defensa

Nacional.

OBJETIVO GENERAL , L . ‘
Brindar una capacntamén que permlta a los asistentes tener un mayor conocnmlento de sus competenmas y destrezas
desarrollar habilidades para asumir los retos y oportunidades que puedan presentarse en la alta gerencia en escenarios
futuros, bien sea fuera o dentro de la Institucion y enfrentar los cambios que traiga consigo un nuevo plan de carrera o
reublcacubn laboral cuando sea necesario.

GLOBAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

CANTIDAD DE
DIA HORARIO PROGRAMACION SESIONES REQUERIMIENTOS
TOTAL: Cinco (5)
sesiones simultaneas,
cada sesién con duracién
de cinco horas y media (5 | Cumplimiento de los
07:30 a 1/2) durante un dia para|protocolos de bioseguridad.
13100 SESION cada uno de los cinco|Se deberan programar de tal
h o'ras GRUPAL | Capacitacién en: | grupos (5) - Ver nota (1). | manera que puedan
ASIMILACION, Los conferencistas son |desarrollarse varias
MANEJO DEL |parte del equipo de|sesiones de forma
1 CAMBIO Y | consultores suministrados | simultanea.
PROYECTO DE | por la empresa contratista | Una estacién de café, agua,
VIDA adjudicataria. aromatica por salén.
SESION Sntrevnsta, ipllcamon ngfi.e éi;:)enr:et: treinta Cumplimiento de los
INDIVIDUAL |9 Ppruebas y ( L protocolos de bioseguridad.
) coaching. Esta | individuales de tal forma
14.00 a DE - Se deberan programar de tal
: actividad debera | que se desarrolle en
19:00 COACHING oS Ci 5) |maneraque puedan
horas (UNA POR efectuarse o de | cuatro (4) de los cmcg( ) desarrollarse varias
manera individual | dias que dura el seminario - LU
CADA . sesiones individuales de
OFICIAL) para cada uno de los |y dentro de los horarios forma simultanea
Oficiales asistentes | asignado para cada uno '
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al seminario - taller.
El contratista
adjudicatario debera
organizar el
cronograma para
esta actividad, de tal
forma que la
desarrolle en cuatro
(4) de los cinco (5)
dias que dura el
seminario y dentro
del horario asignado
para tal fin.

de esos dias. Se
efectuaran en las
instalaciones donde se
realiza el seminario

07:30a
13:00
horas

SESION
GRUPAL

Capacitacion en:
EMPLEABILIDAD Y
MARKETING
PERSONAL

TOTAL: Cinco (5)
sesiones simultaneas,
cada sesion con duracion
de cinco horas y media (5
1/2) durante un dia para
cada uno de los cinco
grupos (5) - Ver nota (1).
Los conferencistas son
parte del equipo de
consultores suministrados
por la empresa contratista
adjudicataria.

Cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad.
Se deberan programar de tal
manera que puedan
desarrollarse varias
sesiones forma
simultanea.

Una estacién de café, agua,
aromatica por salon.

de

14:00 a
19:00
horas

SESION
INDIVIDUAL
DE
COACHING
(UNA POR
CADA
OFICIAL)

Entrevista, aplicacion
de pruebas y
coaching. Esta
actividad debera
efectuarse de
manera individual
para cada uno de los
Oficiales asistentes
al seminario - taller.
El contratista
adjudicatario debera
organizar el
cronograma para
esta actividad, de tal
forma que la
desarrolle en cuatro
(4) de los cinco (5)
dias que dura el
seminario y dentro
del horario asignado
para tal fin.

TOTAL.: Ciento treinta
(130) sesiones
individuales de tal forma
que se desarrolle en
cuatro (4) de los cinco (5)
dias que dura el seminario
y dentro de los horarios
asighado para cada uno
de esos dias. Se
efectuaran en las
instalaciones donde se
realiza el seminario

Cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad.
Se deberan programar de tal
manera que puedan
desarrollarse varias
sesiones individuales de
forma simultanea.

07:30a
3 18:30
horas

SESION
INDIVIDUAL
DE
COACHING
(UNA POR
CADA
OFICIAL)

Entrevista, aplicacion
de pruebas y
coaching. Esta
actividad debera
efectuarse de
manera individual
para cada uno de los
Oficiales asistentes
al seminario - taller.
El contratista
adjudicatario debera
organizar el
cronograma para
esta actividad, de tal
forma que la
desarrolle en cuatro
(4) de los cinco (5)
dias que dura el
seminario y dentro
del horario asignado
para tal fin.

TOTAL: Ciento treinta
(130) sesiones
individuales de tal forma
gue se desarrolle en
cuatro (4) de los cinco (5)
dias que dura el seminario
y dentro de los horarios
asignado para cada uno
de esos dias. Se
efectuaran en las
instalaciones donde se
realiza el seminario

Cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad.
Se deberan programar de tal
manera que puedan
desarrollarse varias
sesiones individuales de
forma simultanea.

07:30a

4 13:00

SESION
GRUPAL

Capacitacion en:
EMPRENDIMIENTO,

TOTAL:
sesiones

Cinco (5)
simultaneas,

Cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad.
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ITEM No.

_ESPECH

INE

DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

udicataria

UNIDAD DE MEDIDA

aromatica p

horas ACTIVIDADES cada sesiéon con duracion | Se deberan programar de tal
FREELANCE de cinco horas y media (5 | manera que puedan
(AUDITORIA, 1/2) durante un dia para|desarrollarse varias
CONSULTORIA, cada uno de los cinco|sesiones de forma
ETC) grupos (5) - Ver nota (1). | simultanea.
Los conferencistas son|Una estaciéon de café, agua,
parte del equipo de|aromatica por salon.
consultores suministrados
por la empresa contratista
adjudicataria.
Entrevista, aplicacién
de pruebas y
coaching. Esta
actividad debera
efectuarse de
manera individual
para cada uno de los
SESION |Oficiales asistentes
INDIVIDUAL | al seminario - taller.
14.00 a DE El contratista | TOTAL: Ciento treinta
19:00 COACHING | adjudicatario debera | (130) sesiones
horas (UNA POR | organizar el | individuales de tal forma
CADA cronograma para|que se desarrolle en
OFICIAL) |esta actividad, de tal | cuatro (4) de los cinco (5)
forma que la | dias que dura el seminario | Cumplimiento de los
desarrolle en cuatro |y dentro de los horarios | protocolos de bioseguridad.
(4) de los cinco (5)|asignado para cada uno|Se deberan programar de tal
dias que dura el|de esos dias. Se | manera que puedan
seminario y dentro | efectuaran en las | desarrollarse varias
del horario asignado |instalaciones donde se|sesiones individuales de
para tal fin. realiza el seminario forma simultanea.
TOTAL: Cinco (5
sesiones simultaneas,
cada sesién con duracién
. . de cinco horas y media (5| Cumplimiento de los
07:30 Capacitacion en: 1/2) durante un dia para|protocolos de bioseguridad.
o8 SESION FAMILIA COMO cada uno de los cinco|Se deberan programar de tal
5 13:00 GRUPAL | SOPORTE prog
horas PROCESO DE grupos (5) - Ve_r nota (1). { manera que puec{an
CAMBIO Los conferenc:st_as son | desarrollarse varias
parte del equipo de|sesiones de forma
consultores suministrados | simultanea.
por la empresa contratista | Una estaciéon de café, agua,

alon.

CANTIDAD

Capacitacion a través de un seminario-taller de
Fortalecimiento y actualizacién de habilidades para
la Alta Direccién Militar (BG — CA), para un grupo

2 aproximado de veinte (20) oficiales de grados GLOBAL 1
Brigadier General o Contralmirante, proximos a ser
estudiados para ascenso al grado inmediatamente
superior. »
o ' ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS . . .
CANTIDAD DE
DIA HORARIO PROGRAMACION SESIONES REQUERIMIENTOS
TOTAL: una (1) con|Cumplimiento de los
duracion de cinco horas y | protocolos de bioseguridad.
media (5 1/2) durante un| Se deberan programar de tal
07:30 a SESION dia - Ve( nota (2). Los|manera que pued_an
10:00 GRUPAL Capacitacién en: | conferencistas son parte | desarrollarse varias
y horas CONOCIMIENTO Y {del equipo de consultores | sesiones de forma
DESARROLLO DE |suministrados por la|simultanea.
S| MISMO, PLAN DE | empresa contratista | Una estacién de café, agua,
VIDA adjudicataria. aromatica por salon.
10:30 a SESION Capacitaciéon en: | TOTAL: Una (1) se_sién Cumplimiento _ de _ los
13:00 GRUPAL COMUNICACION con duracién. de cinco protocolo§ de bioseguridad.
horas ASERTIVA Y|horas y media (5 1/2)|Se deberan programar de tal
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LIDERAZGO durante un dia - Ver nota | manera que puedan
ESTRATEGICO (2). Los conferencistas | desarrollarse varias
son parte del equipo de|sesiones de forma
consultores suministrados | simultanea.
por la empresa contratista | Una estacion de café, agua,
adjudicataria. aromatica por salén.
Entrevista,
Assessment y
coaching Ejecutivo.
Esta actividad
debera efectuarse de
manera individual
para cada uno de los
INSDIIE\iI[?lT AL Oficiale; _asistentes
DE al seminario - taI_Ier.
131883 COACHING EI. _ _contratlsta . '
: EJECUTIVO adjudl'catarlo debera TOTAL. _vgalpte (20)
horas (UNA POR organizar el | sesiones individuales de
CADA cronograma para | tal forma que se desarrolle
OFICIAL) esta actividad, de tal|en dos (2) de los tres (3)
forma que la | dias que dura el seminario | Cumplimiento de los
desarrolle en dos (2) |y dentro de los horarios | protocolos de bioseguridad.
de los tres (3) dias|asignado para cada uno|Se deberan programar de tal
que dura el{de esos dias. Se | manera que puedan
seminario y dentro | efectuaran en las | desarrollarse varias
del horario asignado |instalaciones donde se|sesiones individuales de
para tal fin. realiza el seminario forma simultanea.
TOTAL: Una (1) sesion | Cumplimiento de los
Capacitacion en: |con duracion de cinco | protocolos de bioseguridad.
MARKETING Y|horas y media (5 1/2)|Se deberan programar de tal
07:30 a SESION BRANDING durante un dia - Ver nota| manera que puedan
10:00 GRUPAL PERSONAL -1(2). Los conferencistas | desarrollarse varias
horas EMPLEABILIDAD son parte del equipo de|sesiones de forma
(AUDITORIA, consultores suministrados | simultanea.
CONSULTORIA, por la empresa contratista | Una estacién de café, agua,
ETC) adjudicataria, ver nota (9) | aromatica por salén.
TOTAL: Una (1) sesion | Cumplimiento de los
con duracidon de cinco | protocolos de bioseguridad.
horas y media (5 1/2)|Se deberan programar de tal
10:30 a SESION durante un dia - Ver nota| manera que puedan
13.00 GRUPAL (2). Los conferencistas | desarrollarse varias
horas Capacitacion en: |son parte del equipo de|sesiones de forma
EMPRENDIMIENTO, | consultores suministrados | simultanea.
FINANZAS E | por la empresa contratista | Una estacion de café, agua,
INVERSIONES adjudicataria, ver nota (8). | aromatica por salon.
Entrevista,
2 assessment y
coaching ejecutivo.
Esta actividad
debera efectuarse de
manera individual | TOTAL.: Veinte (20)
SESION para cada uno de los | sesiones individuales de o
INDIVIDUAL OflClaIe§ 'aS|stentes tal forma que se desarrolle | Cumplimiento dle los .
DE al seminario - taI_Ier. en dos (2) de los tres_(3)_ protocolos de bioseguridad.
14:.00 a COACHING El contratista | dias que dura el seminario | Se deberan programar de tal
19:00 EJECUTIVO adjudicatario debera |y dentro de los horarios manera que puedan
horas (UNA POR organizar el [ asignado para cada uno desarrollarse varias
CADA cronograma para | de esos dias. Se sesiones individuales de
OFICIAL) esta actividad, de tal | efectuaran en las forma simultanea.
forma la | instalaci dond
que a | instalaciones donde se
desarrolle en dos (2) | realiza el seminario
de los tres (3) dias
que dura el
seminario y dentro
del horario asignado
para tal fin.
07:30 a SESION Capacitacion en: [TOTAL: Una (1) sesion|Cumplimiento de los
3 13.00 GRUPAL FAMILIA,  ALIADO [con duracién de cinco|protocolos de bioseguridad.
horas FUNDAMENTAL ENjhoras y media (5 1/2)|Se deberan programar de tal
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EL PROCESO DE|durante un dia - Ver nota|manera que puedan
CAMBIO (2). Los conferencistas | desarrollarse varias
son parte del equipo de |sesiones de forma
consultores suministrados | simultanea.

por la empresa contratista | Una estacion de café, agua,
udicataria. aromatica por salén.

ITEM No. DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

Capacitacion a través de un seminario-taller de
Fortalecimiento y actualizacién de habilidades para
3 la Alta Direccién Militar (MG - VA), para un grupo
aproximado de diez (10) oficiales aproximadamente
de grado Mayor General o Vicealmirante de tercer
afo de antigiedad en el grado.

GLOBAL 1

CANTIDAD DE

REQUERIMIENTOS

DIA HORARIO PROGRAMACION SESIONES
TOTAL: Una (1) sesion, | Cumplimiento de los
con duracion de cinco | protocolos de bioseguridad.
Capacitacién en: horas y media (5 1/2)|Se deberan programar de tal
07:30 a SESION CONOCIMIENTO Y |durante un dia - Ver nota| manera que puedan
10:00 GRUPAL DESARROLLODE |(3). Los conferencistas |desarrollarse varias
horas SI MISMO, PLAN DE |son parte del equipo de|sesiones de forma
VIDA consultores suministrados | simultanea.
por la empresa contratista | Una estacion de café, agua,
adjudicataria. aromatica por salén.
TOTAL: Una (1) sesién, | Cumplimiento de los
con duracion de cinco | protocolos de bioseguridad.
horas y media (5 1/2){Se deberan programar de tal
10:30 a SESION durante un dia - Ver nota | manera que puedan
13.00 GRUPAL Capacitacién en: |(3). Los conferencistas | desarrollarse varias
horas COMUNICACION son parte del equipo de|sesiones de forma
ASERTIVA Y | consultores suministrados | simultanea.
LIDERAZGO por la empresa contratista | Una estaciéon de café, agua,
ESTRATEGICO adjudicataria. aromatica por salén.
Entrevista,
1 Assessment y
coaching Ejecutivo.
Esta actividad

debera efectuarse de
manera individual | TOTAL.: Diez (10)
para cada uno de los | sesiones individuales de

INSDIIE\ﬁII?LT AL Oficia|e§ _asistentes tal forma que se desarrolle | Cumplimiento d_e los
DE al seminario - taller. [ en dos (2) de los tres (3) | protocolos de bioseguridad.
14:00 a COACHING El contratista | dias que dura el seminario | Se deberan programar de tal
19.00 EJECUTIVO adjudicatario debera |y dentro de los horarios manera que puedan
horas (UNA POR organizar el | asignado para cada uno desarrollarse varias
CADA cronograma para | de esos dias. Se sesione_s individuales de
OFICIAL) esta actividad, de tal | efectuaran en las forma simultanea.
forma que la | instalaciones donde se
desarrolle en dos (2) | realiza el seminario
de los tres (3) dias
que dura el
seminario y dentro
del horario asignado
para tal fin.
TOTAL: Dos (2) sesiones
simultaneas, cada sesion
con duracion de cinco|Cumplimiento de los
Capacitacién en:|horas y media (5 1/2)|protocolos de bioseguridad.
07:30 a SESION MARKETING Y | durante un dia para cada| Se deberan programar de tal
2 10:00 GRUPAL BRANDING uno de los dos grupos (2) | manera que pueqan
horas PERSONAL -|- Ver nota (3). Los|desarrollarse varias
EMPLEABILIDAD conferencistas son parte | sesiones de forma
(AUDITORIA, del equipo de consuitores | simultanea.
CONSULTORIA, suministrados por la| Una estacién de café, agua,
ETC) empresa contratista | aromatica por salén.
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adjudicataria, ver nota (9).
TOTAL: Una (1) sesién, | Cumplimiento de los
con duracion de cinco|protocolos de bioseguridad.
horas y media (5 1/2)|Se deberan programar de tal
10:30 a SESION durante un dia - Ver nota | manera que pued_an
13:00 GRUPAL (3). Los conferencistas | desarrollarse varias
horas Capacitaciéon en: [son parte del equipo de|sesiones de forma
EMPRENDIMIENTO, | consultores suministrados | simultanea.
FINANZAS E | por la empresa contratista | Una estacion de café, agua,
INVERSIONES adjudicataria Ver nota (8) [aromatica por salén.
Entrevista,
assessment y
coaching ejecutivo.
Esta actividad
debera efectuarse de
manera individual | TOTAL: Diez (10)
SESION | Para cada uno de los | sesiones individuales de o
INDIVIDUAL OflClaIe_s 'aS|stentes tal forma que se desarrolle | Cumplimiento d.e los '
DE al seminario - taller. | en dos (2) de los tres.(3) protocolos de bioseguridad.
14:.00 a COACHING El contratista | dias que dura el seminario | Se deberan programar de tal
19:00 EJECUTIVO adjudicatario debera |y dentro de los horarios manera que puec_ian
horas (UNA POR organizar el | asignado para cada uno des_arrollgrsg varias
CADA cronograma para | de esos dias. Se sesiones individuales de
OFICIAL) esta actividad, de tal | efectuaran en las forma simultanea.
forma que la | instalaciones donde se
desarrolle en dos (2) | realiza el seminario
de los tres (3) dias
que dura el
seminario y dentro
del horario asignado
para tal fin.
TOTAL: Una (1) sesiéon | Cumplimiento de los
con duracion de cinco|protocolos de bioseguridad.
horas y media (5 1/2) - Ver | Se deberan programar de tal
07:30 a SESION nota (3). Los | manera que puedan
3 13:00 GRUPAL Capacitacion en: | conferencistas son parte | desarrollarse varias
horas FAMILIA, ALIADO |del equipo de consuitores | sesiones de forma
FUNDAMENTAL EN |suministrados por la|simultanea.
EL PROCESO DE |empresa contratista | Una estacion de café, agua,
TRANSFORMACION | adjudicataria. aromatica por salon.
I

Nota 1: Para el item 1 seminario taller para los sefiores Coroneles y Capitanes de Navio, la cantidad de ciento treinta
(130) oficiales (aproximadamente), debera distribuirse en cinco (05) grupos, cada uno de (26) oficiales aprox. El
desarrollo de este seminario taller esta previsto entre la Ultima semana de septiembre y segunda de octubre de 2021.

Nota 2: Para el item 2, Seminario taller de los sefiores Brigadieres Generales y Contraimirantes, integrado
aproximadamente por veinte (20) oficiales se organizara en (01) grupo. Se prevé realizar esta capacitacion en la segunda

quincena de agosto del afio 2021.

Nota 3: Para el item 3, el nimero de asistentes es aproximadamente 10 Oficiales de grado Mayor General, Vicealmirante
y/o General y se distribuiréan en un solo grupo, previsto para ejecutarse en la primera quincena del mes de julio de 2021.

Nota 4: La distribucién de los grupos esta sujeta a las condiciones relacionadas con la pandemia, previa coordinacion
entre el supervisor del contrato y el futuro contratista.

Nota 5: La asignacion del personal profesional (consultores, coaching, consultor emprendimiento) se organizara entre el
Departamento Conjunto de Personal y el futuro contratista, previa coordinaciéon con el supervisor del contrato.

Nota 6: El supervisor entregara al futuro contratista la lista de los oficiales que participaran en los tres seminarios, cinco
(5) dias habiles antes del inicio del plazo de ejecucion del futuro contrato.

Nota 7: El futuro contratista debera presentar al Departamento Conjunto de Personal y al Supervisor la propuesta de los
contenidos de cada una de las sesiones de trabajo grupal y el instrumento que se utilizara en el assessment, antes de la
ejecucion de los seminarios, lo anterior con el fin de hacer los ajustes necesarios, en caso de que aplique y tener el visto
bueno de dicha dependencia y del Supervisor.

Nota 8: Como parte del desarrolio del seminario es viable generar sesiones de networking y conferencias con
empresarios de alto nivel, previa coordinacion entre el Departamento Conjunto de Personal y el futuro contratista, previa
coordinacién con el supervisor del futuro contrato.

Nota 9: Para la sesion de Empleabilidad y Marketing personal es importante abordar temas como redes sociales, head
hunter y elaboracién currilum vitae, entre otros.

La metodologia debe ser en forma teérico - practica con consultores y facilitadores con experiencia en este tipo de
capacitacion, asi mismo con habilidad para el manejo de grupos, dinamismo y conocimiento de técnicas de aprendizaje
para adultos, de tal forma que garanticen el cumplimiento del objetivo propuesto.

. El oferente debe acreditar experiencia en servicios de capacitacion relacionada con el objeto del contrato.

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA”

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No. 26 — 25
Conmutador: (57-1) 3150111

www.cgfm.mil.co




CONTINUACION RESOLUCION No. 184 DEL 2021 PAGINA 12 DE 14

. Para la realizacion de las "SESIONES INDIVIDUALES DE ENTREVISTA, ASSESEMENT y COACHING", el contratista
debera disponer de los profesionales certificados, en coaching o como coachers, requeridos para cubrir la totalidad del
personal asistente al seminario. Esto teniendo en cuenta que en el desarrollo de estas actividades deberan hacerse
entrevistas individuales para cada uno de los oficiales.

. Como parte del proceso, y dentro de las "SESIONES DE ENTREVISTA, ASSESSMENT y COACHING" se requiere
efectuar la aplicacion de una prueba psicotécnica que permita a los Oficiales un mayor conocimiento de si mismo y
orientada a identificar perfiles y tendencias laborales.

. En la actividad individual de las "SESIONES DE ENTREVISTA, ASSESSMENT y COACHING" debera entregarse
informe escrito de la prueba a cada uno de los Oficiales y efectuar retroalimentacion a cada uno sobre el resultado de
esta.

Debera proporcionarse a los participantes, el material requerido para el desarrollo del seminario-taller; en medio fisico y/o
digital, asi como los elementos necesarios para la realizacion de las actividades, previa coordinacion con el
Departamento Conjunto de Personal y el supervisor del contrato.

Maximo diez (10) después de terminar la ejecucion del seminario, se debera entregar al supervisor un informe de éste,
con fotos, video o lo que considere como evidencia de la ejecucién.

El futuro contratista debera enviar el certificado de asistencia, en forma digital, maximo en la semana siguiente de haber
terminado el seminario-taller, permitiendo que el supervisor del futuro contrato tenga evidencia de lo anterior.

El contratista se debe regir y prestar el servicio bajo todos los protocolos de Bioseguridad contemplados en la Resolucion
No. 666 del 24 de abril de 2020 “Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19". Modificada por la Resolucion 223 de
2021 febrero 25 “Por medio de la cual se modifica la Resolucién 666 de 2020 en el sentido de sustituir su anexo técnico”,
o los que estén vigentes en el momento de la ejecucion de este.

Asi mismo dar cumplimiento a la Resoluciéon No. 222 del 2 de febrero de 2021 “Por la cual se prorroga la emergencia
sanitaria por el nuevo coronavirus COVID 19, declarada mediante resolucion 385 de 2020 y prorrogada a su vez por las
resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020.

LUGAR DE EJECUCION: El futuro contratista debera tener en cuenta que los seminarios se ejecutaran en la Escuela
Superior de Guerra, localizada en la Carrera 11 Este #102-50 de la ciudad de Bogoté D.C y para el dltimo dia de cada
uno de los tres seminarios, se realizara en alguno de estos dos sitios. (2) Club Militar de oficiales Carrera 50 # 15- 20
Bogota D.C. o en el (3) Casino Central de Oficiales Fuerza Aérea Colombiana FAC Calle 64 # 4- 21 (Bogota), para lo cual
, el futuro contratista debera tener en cuenta los costos logisticos que esto ocasione. La coordinacién y permisos de
ingreso a esas instalaciones seran responsabilidad del Departamento Conjunto de Personal. En caso de efectuarse en un
lugar distinto a los mencionados en este anexo, se ubicard un lugar que preste los mismos servicios en las mismas
condiciones logisticas y de seguridad y la gestién para su consecucion sera también responsabilidad del Departamento
Conjunto de Personal.

REQUERIMIENTOS VARIOS: La Logistica requerida para la Clausura del evento, sera responsabilidad del futuro
contratista y debera ser coordinada previamente con el Departamento Conjunto de Personal CGDJ1 y el supervisor del
contrato, teniendo en cuenta los requerimientos del sefior Comandante General de las FFMM.

El futuro contratista no es responsable del costo de los conferencistas proveidos por el COGFM.

1.1 PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

DOUGLAS MAURICIO OLAYA SIERRA
CC. No. 79.712.662 de Bogota

WILLIAM FERNANDO RODRIGUEZ
TORRES
CC. No. 80.002.169 de Bogota
AURA ANDREA FERNANDA MOLANO

INGENIERO DE SISTEMAS

LICENCIADO EN LENGUAS
MODERNAS ESPANOL -INGLES

PSICOLOGA ROJAS
CC. No. 52.706.178 de Bogota
ABOGADO CARLOS EDUARDO PUERTO
ESPECIALISTA EN DERECHO HURTADO
ADMINISTRATIVO CC. No. 80.085.601 de Bogota

DOUGLAS MAURICIO OLAYA SIERRA
CC. No. 79.712.662 de Bogota

WILLIAM FERNANDO RODRIGUEZ
LICENCIADO EN LENGUAS TORRES

MODERNAS ESPANOL -INGLES CC. No. 80.002.169 de Bogota

ECONOMISTA
NATHALIA BARON MERIZALDE
ESPECIALISTA EN ALTA CC. No. 52.534.406 de Bogota

GERENCIA FINANCIERA
FREDERICK LAMBRANO MARTINEZ
INGENIERO INDUSTRIAL CC. No. 79.714.491 de Bogota

COMUNICADORA SOCIAL - LINDA CATALINA OSPINA RUBIANO

INGENIERO DE SISTEMAS

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA”

Avenida el Dorado CAN Carrera 54 No. 26 - 25
Conmutador: (57-1) 3150111
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PERIODISTA CC. No 31.096.293 de
Cal
MARTA ASTRID RESTREPO SUAREZ
CONTADORA CC. No. 36.361.437, de Santa Marta
LICENGIADO EN LENGUAS WILLIAW FERNANDO RODRIGUEZ
MODERNAS ESPANOL -INGLES CC. No. 80.002.169 de Bogota

El Contratista se obliga durante el desarrollo del proyecto a mantener el personal requerido para la
ejecucién del contrato y aprobados por el supervisor. El GERENTE DE PROYECTO debera tener
autonomia para actuar en nombre del Contratista y para decidir con el supervisor cualquier asunto de
orden técnico o administrativo en desarrollo del contrato, siempre que sus decisiones no impliquen
modificaciones en las condiciones contractuales

La Entidad se reserva el derecho de exigir al contratista, previo escrito emitido por el competente
contractual y el supervisor designado, el reemplazo de cualquier persona vinculada al proyecto, previa
notificacién escrita al Contratista.

Esta exigencia no dara derecho al contratista para elevar ningin reclamo contra la Entidad
Contratante.

El personal propuesto podra ser cambiado previa autorizacién del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - COMANDO GENERAL - DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, para lo cual
el Contratista debera proponer dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la autorizacion, el
personal que debera tener un perfil igual o superior al contratado.

Durante la ejecucién del contrato, si se requiere reemplazar un funcionario por otro, éste debera tener un
perfil profesional igual o superior al que va a ser reemplazado, y cumplir con los reguerimientos
estipulados en esta ficha técnica.

Debera informarse al supervisor, de tal situacion, con minimo 10 dias calendario de antelacién, anexando
la hoja de vida del nuevo funcionario. Asi mismo los recursos asignados para el presente contrato, solo
podra ser cambiados a solicitud de supervisor del contrato en el caso que este sea desvinculado de la
empresa.

El supervisor evaluara el desempefio laboral del profesional asignado para el soporte delegado y estara
en facultad de solicitar su remplazo si lo considera necesario, en dado caso el oferente adjudicatario
debera reemplazarlo en un tiempo no mayor a cinco (5) dias luego de la solicitud formal por parte del
supervisor del contrato.

1.2 CUADRO DE PRECIOS

VALOR VALOR
UNITARIO | VALORIVA | UNITARIO
SINIVA VA mcwm

CAPACITACION A
TRAVES DE UN
SEMINARIO -
TALLER DE
OUTPLACEMENT O

02-02- s
TRANSICION  DE e
1| 02008 | CarReRa  paRA | GLOBAL 19% 1 184.033.613,45 | 34.966.386,55 | 219.000.000,00
OFICIALES  DE :
GRADOS
CORONEL Y

CAPITAN DE NAVIO
(Ver Ficha Técnica).

003

02-02- | FORTALECIMIENTO
2 02-008- | Y ACTUALIZACION | GLOBAL 19% 1

CAPACITACION A
TRAVES DE UN
SEMINARIO -
TALLER DE
24.227.310,921 4.603.189,08 | 28.830.500.00
DE HABILIDADES : "
PARA LA ALTA
DIRECCION
MILITAR (BG - CA)
(Ver Ficha Técnica).

CAPACITACION A
TRAVES DE UN

SEMINARIO -
02:02- 114} | ER DE :
3| 02008- | Fonral e cimIENTG | CLOBAL 19% 1 1444327731 2.744.22269| 17.187.500,00

Y ACTUALIZACION
DE HABILIDADES
PARA LA ALTA
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DIRECCION
MILITAR (MG — VA)

Ver Ficha Técnica.

1.3 ASPECTOS TECNICOS PONDERABLES

DESCRIPCION DEL ELEMENTO / FACTOR DE PONDERACION

Un Gerente de Proyecto con experiencia de mas de doce (12) afios como gerente o
lider o director o coordinador en proyectos de outplacement o transicion de carrera.

Certificacion_de un (1) proyecto de emprendimiento, adicional al requerido, y que
tenga, como minimo, dos afios de existencia a la fecha de presentacion de ofertas

para el presente proceso. El proyecto adicional ofrecido debe corresponder a
cualquiera de los dos consultores en emprendimiento ofrecidos por el oferente. Debe
adjuntar certificacion del proyecto de emprendimiento exitoso adicional.

ARTICULO SEGUNDO:- Contra la presente Resolucién, no procede recurso alguno de conformidad con
el paragrafo 1° del Articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

ARTICULO TERCERO:- Publiguese el presente Acto Administrativo en el SECOP i
www.colombiacompra.gov.co.

ARTICULO CUARTO:- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota. D.C., a los (28) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021).

0

Directora A( i

Vo. Bo. MY. R OA JAIME ANDRES
JEFE AREA DK CONTRATACION

o

Vo. Bo. PS. MIRSA JUDITH GONZALEZ ARROYO
Asesora juridica de DIADF

Elabor6: ANDERSON FORERO LOPEZ
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