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Villavicencio, Junio 2021

AREA SOLICITANTE: SECRETARIA SOCIAL
FUNCIONARIO CON CAPACIDAD PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO.

SHIRLEY MARCELA ALFONSO ORTIZ, identificada con la cedula de ciudadania N°
1.121.837.706 expedida en Villavicencio-Meta, en calidad de Secretaria Social del
Departamento del Meta, nombrado mediante Decreto 099 del 06 de Abril de 2021,
posesionado segun consta en el Acta 097 del 06 de Abril de 2021, facultado para contratar
en nombre y representacion del Departamento del Meta, mediante el Decreto 275 del 22 de
Mayo del 2020, quien en adelante se denominard el DEPARTAMENTO.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran
con cargo al:

No. FECHA RUBRO VALOR A
CDP EXPEDICION PRESUPUESTAL VALOR CDP EJECUTAR
0320-2.3.41.03.1500.010-194A- 7
SSFO0AD-4103-1500-2020- §7.700.000 BRI
1439 15/03 /2021 00550-0030-CSF
.700.0 7.700.
00AD-4103-1500-2020-00550- ST700.000 R0
7621 15/03/2021 0030

OBJETO A CONTRATAR: La Gobernacioén del Meta para el cumplimiento de los fines
Estatales requiere contratar: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO COMO
PROMOTOR SOCIAL EN LOS CENTROS CASABE, SEGUN PROYECTO DE
ASISTENCIA NUTRICIONAL Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL DEPARTAMENTO
DEL META PARA PROMOVER LA OFERTA EN PROGRAMAS DE BENEFICIO SOCIAL
Y REDES COMUNITARIA ENCAMINADAS A LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO SECTOR PINARES DE
ORIENTE/VILLAS DE OCOA Y LA NOHORA".

CLASIFICACION UNSPSC

CODIGO UNSPSC CLASE O PRODUCTO
80111600 Servicios de personal temporal

TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION. El contrato tendra un término de gjecucién de tres
(3) meses y quince (15) dias contados a partir de la firma del Acta de Inicio, la cual debe
ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de nombramiento
del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion:
el lugar de ejecucién del presente contrato sera en el municipio de VILLAVICENCIO.

VALOR DEL CONTRATO: siete millones setecientos mil pesos moneda corriente
($7.700.000) por un término de ejecucién de tres meses y quince dias (3) meses y (15)
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quince dias. DESEMBOLSOS Y PAGOS: El Departamento del Meta desembolsara los
dineros presupuestados para la futura contratacién de la siguiente manera:

1. PAGOS.

La Gobernacion del Departamento del Meta pagara al contratista el valor de ejecucién del
contrato asi: es de tres (3) mensualidades por valor de dos millones doscientos mil pesos
m/cte (2.200.000) cada uno y un Ultimo pago por los (15) dias por el valor un millén cien mil
pesos m/cte (1.100.000), previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del
mismo y acreditacion de que se encuentra a paz y salvo con los aportes al Sistema Integral
de Seguridad Social.

-ITEM DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito
en el Plan de Anual de Adquisiciones, el cual se encuentra registrado y publicado en el
sistema electrénico de contratacién publica SECOP |l

CODIGO UNSPSC |DESCRIPCION VALOR TOTAL

Social_PAN_ Servicios Apoyo en la Gestion
Asistencia técnica a las localidades

80111600 municipales en la implementacion del plan|7.700.000
departamental de seguridad alimentaria y
nutricional

ESTUDIO TECNICO:
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD — OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

La secretaria Social tiene como propédsito principal liderar la implementacidn de politicas,
planes y proyectos para fortalecer la inclusién y equidad de la poblacion metense,
mejorando su calidad de vida y bienestar.

A su turno la Secretaria Social contempla dentro de |la estructura organizacional la Gerencia
Plan de Alimentacidén y Nutricién la cual tiene dentro de su propésito la realizacion de
acciones de planeacién, coordinacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de la
politica publica en alimentacion, salud y nutricion en el Departamento.

En Colombia es evidente que los mas pobres y vulnerables, ubicados en las zonas rurales
y las periferias urbanas, no tienen segura su alimentacién. El 14,9% de los hogares se
encuentran en inseguridad alimentaria, mientras que la desnutricién por anemia nutricional
afecta al 17,9% de mujeres gestantes entre 13 y 49 afios y al 7,6% de las mujeres en edad
fértil (ENSIN, 2010).

Los estudios indican que hay una relacion biunivoca entre la situacion alimentaria y
nutricional y la pobreza, lo que obliga al Estado a tomar decisiones sobre qué producir y
como distribuir adecuadamente la produccion.

Este tema de la seguridad alimentaria, por su importancia estratégica, es uno de los puntos
que mayor énfasis tiene en el Plan Nacional de Desarrollo, ademas el Plan Nacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (PNSAN) 2012-2019, define que la Seguridad
Alimentaria y Nutricional es un compromiso de Estado enmarcado en el enfoque de
derechos, en el abordaje intersectorial e interdisciplinario y en la gestion del riesgo. Este
Plan define el conjunto de objetivos, metas, estrategias y acciones, propuestas por el
Estado Colombiano, en un marco de corresponsabilidad con la sociedad civil, que tiene por
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objeto: 1) Proteger a la poblacion de las contingencias que conllevan a situaciones
indeseables y socialmente inadmisibles como el hambre y la alimentacion inadecuada; 2)
Asegurar a la poblacion el acceso a los alimentos en forma oportuna, adecuada y de
calidad; y 3) Lograr la integracion, articulacién y coordinacion de las diferentes
intervenciones intersectoriales e interinstitucionales.

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN LA AGENDA PUBLICA: EI
departamento del Meta vive la gran paradoja de ser uno de los grandes abastecedores de
alimentos en la region central de Colombia, pero en su interior no tiene la capacidad de
garantizar una distribucién adecuada de su produccién. Una situacion gue debe cambiar.
Por ello, el Plan de Desarrollo Departamental HAGAMOS GRANDE AL META 2020-2023”
el gobierno pretende en su Programa 3, Inclusién Social y productiva para la poblacién en
situacion de vulnerabilidad. Componente Constitutivo: Acceso, consumo, disponibilidad
y aprovechamiento de alimentos al servicio de la Gente. Meta 1. Implementar un (1)
programa que contribuya a la seguridad alimentaria para garantizar el acceso a la
alimentacién y nutricién de personas en el Departamento del Meta en condicién de
vulnerabilidad. Registrado en el banco de programas y proyectos de inversién
Departamental con BPPID No 2020005500030. ASISTENCIA NUTRICIONAL Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LOS CENTROS CASABE EN EL DEPARTAMENTO
DEL META, tiene como prioridad que haya una adecuada disponibilidad de alimentos y que
las personas tengan acceso a ellos, los puedan consumir, los aprovechen biolégicamente
y su calidad e inocuidad sean las mas adecuadas.”

En el Departamento del Meta, consecuente con los objetivos y lineamientos de la politica y
con el proposito de ampliar y fortalecer las acciones desarrolladas en seguridad alimentaria,
cuenta con el Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional =PDSAN 2012 — 2019 del
Departamento, que tiene como objetivo Implementar estrategias intersectoriales e
interinstitucionales, orientadas a la produccion permanente y estable de alimentos en
condiciones de calidad e inocuidad, que faciliten y mejoren la accesibilidad, consumo y
aprovechamiento bioldgico de los alimentos, para contribuir con el desarrollo sostenible de
la poblacién del Departamento del Meta.

La presente contratacién se enmarca dentro de los procesos de desarrollo social econémico
e incluyente que adelanta la administracion departamental del Meta. En este sentido la
gobernacion del Meta viene desarrollando acciones por el mejoramiento de las condiciones
sociales y econdmicas de la poblaciéon mas vulnerable del Departamento, haciendo énfasis
en la poblacion del departamento del Meta que afronta distintas condiciones de
vulnerabilidad asociadas a pobreza extrema. En este orden de ideas la secretaria social a
través de la gerencia PAN adelantara la contratacién de servicios orientados al
cumplimiento de los objetivos

ALTERNATIVA DE SOLUCION- CARACTERISTICAS TECNICAS: La Gobernacién del
Meta a través de la Secretaria Social cumpliendo con los objetivos del Ente Gubernamental,
con el proposito misional y funciones esenciales considera necesario contratar un Técnico
profesional o tecnélogo. o una persona que cuente con TRES ANOS DE EXPERIENCIA
RELACIONADA POR TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA O DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL ART 3 Numeral 2.4
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DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL ESTUDIO PREVIO:
DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD:

No.

DOCUMENTO

.

Certificado del Registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental BPPID. (Para contratos con recursos de inversién)

Perfiles, obligaciones y certificado de no existencia de personal (si aplica)

Presupuesto Oficial.

Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Invitacion a presentar propuesta

Ficha técnica datos proponente

Test de Competencias

O~ WIN

Certificado idoneidad del proponente

DOCUMENTOS DE ORDEN TECNICO REQUERIDOS AL PROPONENTE:

No.

DOCUMENTO

1

Propuesta.

Formato Unico Hoja de Vida de la Funcién Publica persona natural.

Declaracién Juramentada de Bienes de la Funcion Publica.

Soportes que acrediten la informacién académica consignada en la Hoja de Vida en
un solo archivo en PDF.

Copia del Documento de Identificacion legible.

Copia del Registro Unico Tributario — RUT actualizado.

~N [(o] B WD

Certificacién bancaria de la cuenta en que se haran los pagos pactados con fecha de
expedicién no superior a 90 dias.

Copia del certificado de afiliacion al sistema de salud y pensién o copia de la planilla

9 en la gue conste el pago del aporte del mes en el que se firma el contrato.

8 Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién inferior a 3 meses de expedicién. (Persona Natural y Persona Juridica)

10 Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Replblica inferior a 3 meses de expedicion. (Persona Natural y Persona Juridica)

11 Certificacion de antecedentes judiciales Policia Nacional de Colombia y Certificado
del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC en un solo archivo PDF.

12 Certificado médico de ingreso legible (cuya vigencia maxima es por ires (3) afios, de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).

13

Certificado de delitos sexuales

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO: Para la futura contratacion se cuenta con un
presupuesto oficial el cual fue obtenido teniendo como base lo determinado en el proyecto
ASISTENCIA NUTRICIONAL Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN LOS CENTROS
CASABE EN EL DEPARTAMENTO DEL META con cédigo de identificacion
2020005500030 y su correspondiente anexo de APU en las hojas respectiva que
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conforman el componente 1 “... Fortalecimiento para el seguimiento, control y evaluacion de
las acciones del proyecto...” como lo son “... comp1 ACT 1 promotores, coordinadores,
comp 1 ACT 3 Vcio, comp 1 ACT 3 MUN y analistas...” respectivamente y la tabla de
honorarios establecida en el decreto 115 del 31 de enero de 2020 vigente, mediante el
cual se establece los requisitos, equivalencias y criterios para determinar los honorarios de
contratistas de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion de la
administracion central del Departamento del Meta.

ESTUDIOS JURIDICOS:

Para la prestacién de servicios profesionales, la entidad podra contratar directamente con
la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
experiencia en el area solicitada en el presente estudio previo, sin gue se requiera
previamente de varias ofertas, tal como lo establece la Ley 80 de 1993 art. 32, Ley 1150 de
2007 literal h numeral 4 art. 2, y el articulo y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

OBLIGACION DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Departamento se obliga a:

1. Constituir la Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

2. Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y
cuando el supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

3. Nombrar un servidor publico como Supervisor del contrato, dentro de los términos
que no afecten el desarrollo normal del mismo.

4. Evaluary aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por
el contratista establecidos para tal fin.

5. Vigilar que se ejecute y sean efectivas las obligaciones del contrato.

6. Concurrir a la Finalizacion y/o Liquidacién del contrato en el término legal.

7. Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del
contrato.

SUPERVISION. EI Departamento del Meta ejercera la supervisién del presente contrato, a
través de la secretaria social o quien esta designe el cual tendra las siguientes obligaciones.
1. Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del
contrato.
2. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacion del contrato.
3. Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o
incumplimiento por parte del contratista.
4. Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucion y cumplimiento del
contrato de acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la ley.
5. Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual en los términos de la constitucion y la ley
(articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474
de 2011).
6. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).
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7.

Dar cumplimiento al Decreto N. 075 de 2021 Por medio de la cual se adopta el
manual de contratacion, supervision e interventoria del Departamento del Meta y
se deroga el decreto 0332 de 2016.

El supervisor debera entregar en medio magnético la informacién de todo el proceso
precontractual, contractual y pos contractual hasta la liquidacion, (aplica para
Licitaciones, Selecciones Abreviadas y Concurso de Méritos).

Publicar en el secop Il la documentacién que corresponde durante la ejecucion del
contrato y finalizacion del mismo.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El proponente seleccionado se obliga para con el Departamento del Meta a adelantar por
su propia cuenta y riesgo las siguientes actividades:

OBLIGACIONES GENERALES:

1
2.

3.

10.

11

Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

Las demas contenidas en la propuesta y que hacen parte integral del presente
contrato.

Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos
establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar
constancia de pago durante la ejecucién del contrato.

El contratista debera allegar certificacion del examen pre ocupacional respectivo una
vez legalizado el contrato, dando cumplimiento al capitulo 5 articulo 18 del decreto
No. 0723 de 2013 reglamentario de la ley 1562 de 2012.

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del
contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al
ofertado.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda
interpretarse como mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o
cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de
la Gobernacion del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un
colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la
contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar
oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el
desarrollo de la prestacion del servicio.

Presentar Informe de Ejecucién previo a los pagos y demas soporte documental y
cada vez que sea requerido por el Supervisor.

. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacion del contrato.
12.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con
cargo al contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes
documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de la
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Gobernacién del Meta, que se encuentran publicados en la pagina web de la
entidad.

13. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean
entregados o tenga conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato; asi
mismo abstenerse de hacer uso de la informacion de la poblacién objeto obtenida
con ocasién o como consecuencia directa de la ejecucién del contrato.

14. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones
legales y tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

15. Cumplir todas las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion,
eliminacion de lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasién del trabajo en
el marco legal aplicable a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el
trabajo.

16. Cumplir todas las disposiciones y directrices en favor de la prevenciéon de la
contaminacion y la proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de
residuos y consumo responsable de recursos.

17. Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la
informacién establecida por la organizacion, pertinentes al desarrollo del objeto
contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestidn.

18. Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso de la
misma.

19. Publicar en la plataforma del sistema electronico para la contratacién publica Secop
2 los documentos soportes de cada pago realizado a mas tardar dentro de los tres
dias habiles siguiente a la elaboracién del mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar al inicio del contrato una caracterizacién y diagnésticos de los beneficiarios
del centro CASABE, para el proceso de priorizacién de intereses y necesidades de
los beneficiarios, para formular la agenda de actividades que permitan reestablecer
las acciones productivas entre los participantes.

2. Promover la participacion mensual de los beneficiarios para el reciclaje responsable
y comprometido con el medio ambiente, creando conciencia de combatir el
calentamiento global.

3. Realizar al inicio del contrato el acomparfiamiento para la siembra y creacién de los
huertos caseros con las semillas entregadas para el proceso y hacer el seguimiento
y registro fotografico de los resultados exitosos de estos huertos entre los
participantes beneficiarios.

4. Realizar una jornada de capacitacion en cada centro CASABE y formacion sobre
reducir la pérdida y desperdicios de alimentos, el hambre en el mundo esta
aumentando, hay que reducir no solo la pérdida y desperdicios de comida también
la pérdida de los recursos para producirlos.

5. Registrar en medios o formatos audios visuales. (fotos, videos) las actividades
realizadas.

6. Ejecutar el Plan de Actividades de Inclusion Social (rutas de atencién) en
coordinacién con el Programa de los Centros CASABE.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

Apoyar la conformacién de dos (2) redes con Seiscientos (600) beneficiarios para
proporcionar el desarrollo de diferentes actividades, o facilitar y fortalecer las ya
conformadas

Realizar el proceso de priorizacion de intereses y necesidades de los beneficiarios
de los Centros CASABE bajo su coordinacién para formular la agenda de
actividades que permitan restablecer las acciones productivas entre los
participantes.

Entregar la programacién de encuentros que permitan identificar las capacidades y
habilidades de los participantes de los Centros CASABE, con el fin de orientar sy
fortalecimiento e inclusion social.

Programar una jornada al inicio del contrato con los participantes del centro en la
cual elaboran conjuntamente un Plan de Formacion en Alimentacion y Habitos de
Vida Saludable, y un Plan de Formacion en Ciudadania y Derechos, este Plan se
conforma y ejecuta durante el tiempo que dura la ejecucion del contrato, y se trabaja
articuladamente con el facilitador comunitario de cada centro CASABE

. Elaborar una cartelera del Centro CASABE y publicar en ella, mes a mes, el Plan de

Formacion elaborado para que los participantes conozcan la programaciéon de las
actividades que lo componen.

Adelantar las actividades que conforman el Plan en los dias y horarios definidos con
los participantes de los Centros CASABE.

Realizar visitas a los beneficiarios, que se identifiquen como casos criticos y/o de
seguimiento, asi como para verificacion de requisitos, inasistencias y condiciones
socioecondmicas.

Registrar diaria y fisicamente en el Sistema la asistencia e inasistencia de los
participantes a las actividades que conforman el Plan de Formacién de los Centros
CASABE.

Realizar el seguimiento a la inasistencia de los beneficiarios tanto a los Centros
CASABE para recibir el beneficio como a las actividades que conforman el Plan de
Formacién, para establecer las causas que la motivan y buscar alternativas de
solucioén.

Elaborar y Socializar con los participantes el manual de convivencia del Centro
CASABE.

Socializar el protocolo de inasistencia a los Centros CASABE, entregado por la
Gerencia.

Diligenciar los formatos fisicos y en medio magnéticos entregados por la Gerencia
CASABE, que cbran como fuente de verificacion del cumplimiento de obligaciones
o actividades

Conformar equipo de trabajo dirigido por la coordinadora de los promotores
atendiendo y ejecutando directrices del programa por medio de la coordinacion.
Utilizar adecuadamente el aplicativo para obtener y diligenciar la informacion
referente a la inclusion social en sus respectivos centros CASABE

Utilizar y portar polo o chaleco con el cargo, emblemas del departamento y del
programa CASABE '
Y las demas que sean asignadas por |la gerencia en cumplimiento del objeto misional
del contrato
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MODALIDAD DE CONTRATACION: En consideracion al objeto de la contratacion y su
cuantia y de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 numeral 4
literal h, la contratacién se adelantara mediante la modalidad de seleccion: “Contratacién
Directa”. En este sentido el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en el numeral 3° define los
Contratos de prestacion de Servicios como los que: “Celebran las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad,
estos contratos, solo podran celebrasen con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningln caso estos contratos general relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran
por el término estrictamente indispensable.”. '

A su vez, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. Prevé: “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. (...)

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.

Por las anteriores razones, esto es la modalidad de seleccion “contratacion directa” y los
fundamentos juridicos descritos justifican el contrato de prestacién de servicios de apoyo a
la gestion.

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad contractual
que se adoptara en el presente proceso se sustenta en normas que rigen esta clase de
contratacidén estatal, como son: el articulo 32 de la ley 80 de 1993, literal h del numeral 4°
del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
establecen que las entidades estatales podran celebrar, directamente, contratos con
personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar y dar pleno cumplimiento
de los objetos contractuales propuestos y que hayan demostrado la suficiente idoneidad y
experiencia intimamente relacionada con el 4rea de gue se trate, sin que sea necesaria la
obtencion previa de varias ofertas, de lo cual, el ordenador del gasto debera dejar
constancia escrita.

Los fundamentos legales citados en estos estudios, se sefialan de conformidad con la
normatividad vigente que rige esta clase de actuaciones.
DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
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En términos generales, las inhabilidades e incompatibilidades son aquellas circunstancias
creadas por la Constitucién o la ley que constituyen limitaciones a la capacidad para
contratar con las entidades estatales y obedecen a la falta de aptitud o a la carencia de una
cualidad, calidad o requisito del sujeto que lo incapacita para poder ser parte en una relacion
contractual con dichas entidades, por razones vinculadas con los altos intereses publicos
envueltos en las operaciones contractuales que exigen que éstas se realicen con arreglo a

criterios de imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad y transparencia.

El régimen de inhabilidades e incompatibilidades excluye a ciertas categorias de personas
del proceso de contratacién, generando incapacidades especiales, impedimentos vy
prohibiciones de variada naturaleza, que en cierta medida afectan el derecho a la
personalidad juridica traducido, a su turno, en el principio general de capacidad legal. La
inobservancia a este régimen es causal de nulidad del contrato celebrado
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De conformidad con la disposicion contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 en
desarrollo del futuro contrato, los riesgos que afecten al contratista en cuanto a variaciones
de las condiciones originalmente pactadas, deben ser considerados. Se entiende por riesgo
cualquier posibilidad de afectacion del bien o servicio que limite, retrase o suspenda la
ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacién de
los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboraciéon
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron
claramente las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No
obstante, el futuro contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante
sSu ejecucion.

GARANTIAS: No se exigiran garantias de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 2015, no obligatoriedad de las garantias. Por cuanto los
honorarios fueron pactados mensualmente, previa presentacién a la supervisiéon del informe de
las actividades realizadas en cada mes, razén por la cual, no existe riesgo alguno que necesite
ser amparado mediante garantias.

INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR
UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. Una vez verificada
la pagina web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se encontré que el presente
proceso de seleccidn Sl __ o NO X se encuentra relacionado en los Tratados Internacionales
vigentes.

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por El
Secretario Social de la Gobernacién del Departamento del Meta.

A,

SHIRLEY MARCELA ALFONSO ORTIZ

Secretaria Social

. 1 PN 2 . —
Fima: NS/ Fma TN AP O
Nombre: Adriana Du:qte A[eéas Nombre: \Datricia“Piﬁeros Cusllar u =
Cargo: Profesional Unive';sitario Cargo: Gerente de Pan
Proyecté Revisé

Nota: Verificar ia vigencia del documento en el listado maestro de documentos
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