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1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 22/Agosto/2018

DEPENDENCIA DELEGADA | Departamento de Capacitacién
EN CONTRATACION:

ORDENADOR DEL GASTO: Direccidn Territorial No. 2 Atlantico, Magdalena, Cesar y La
Guajira.- Area Administrativa.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Escuela Superior de Administracién Publica ESAP, tiene como mision, entre otros,
formar ciudadanos y ciudadanas en los conocimientos, valores y competencias del saber
administrativo publico, para el desarrollo de la sociedad y el Estado, y el fortalecimiento
de las capacidades de gestidn de las entidades y organizaciones prestadoras de servicios
publicos, en los diferentes niveles de educacién superior, educacién para el trabajo y el
desarrollo humano.

En desarrollo del anterior postulado la Territorial No. 2 de la ESAP, con jurisdiccién en los
departamentos del Atlantico, Magdalena, Cesar y La Guajira, a través del Proceso de
Capacitacion y en cumplimiento de las disposiciones contenidas en: el articulo 25 del
Decreto 219 de 2004, la Ley 30 de 1992 y sus decretos reglamentarios, Ley 115 de 1994
y sus decretos reglamentarios, el articulo 35 de la Ley 489 de 1998 y demas contenidos
en el Decreto 4665 del 2007, Ley 443 de 1998 y su decreto reglamentario, Ley 617 de
2000 y sus decretos reglamentarios, Ley 715 de 2001 y sus decretos reglamentarios,
articulo 22 de la Ley 850 de 2003, Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, Ley
1064 de 2006 y sus decretos reglamentarios, Ley 1368 de 2009 y sus decretos
reglamentarios, debe realizar actividades de naturaleza pedagdgica, orientadas a
fortalecer las competencias de los servidores publicos y de la ciudadania en general, a
partir de planes y programas curriculares de perfeccionamiento, induccidon vy
actualizacion en los campos del saber administrativo publico, tanto por oferta como por
demanda de servicios de capacitacién.

En este sentido, corresponde a la Oficina responsable del Proceso de Capacitacion de la
Territorial, garantizar que los programas de capacitaciéon ofrecidos por la ESAP,
respondan a las necesidades y expectativas de su poblacidn objetivo, razdn por la que se
han implementado mecanismos de comprobacién tales como el Proceso de Evaluacion y
Medicién de la Satisfaccién del Cliente, que permiten definir las acciones de mejora y
orientar la capacitacion para cada vigencia.

Version 01 Fecha: 22/05/2018 Paginalde 10 Codigo RE-A-CT-121



Escuela Superior de
Administraciéon Publica

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: PT-A-CT-12

Adicionalmente, se realiza una revision normativa y de avances disciplinares en
Administracion Publica, con lo que se actualizan y adaptan los contenidos de la oferta de
capacitacion, con las tematicas identificadas como prioritarias para el fortalecimiento de
competencias de los servidores publicos y de la ciudadania en general.

Con el fin de promover, disefiar e implementar la Oferta Académica de programas de
capacitacion, de alta calidad y pertinencia, asi como la atencién de la demanda de
servicios de capacitacion, acorde a las actuales exigencias del quehacer administrativo
publico, se ha previsto para el afio 2018 el fortalecimiento de la capacidad académica,
mediante la formulacion y el direccionamiento de lineas temdticas que resultan
estratégicas para la promocion de la acciéon misional de capacitacidn, con perspectiva
nacional y territorial, y que atiende los desarrollos de la disciplina en el contexto
académico especializado.

Dentro de esta estrategia de fortalecimiento, se hace necesario vincular a profesionales
con la experienciay grado de formacidn suficiente, para brindar a los usuarios del proceso
de capacitacion, un servicio de la mas alta calidad, de acuerdo con la programacion
establecida para el aflo 2018 en las tematicas de: Construccion y Fortalecimiento de Paz,
Politicas Publicas y Derechos Humanos.

Por lo anterior, y atendiendo a que la Territorial no cuenta en su planta con servidores
publicos suficientes para la ejecucion de las acciones descritas, se hace necesaria su
vinculacién contractual.

Indique la linea o numeral del Plan Anual de

Adquisiciones al que corresponde la presente
necesidad. 8016 15 04

3. OBJETO

Prestar servicios profesionales para desarrollar cuarenta y ocho (48) horas de capacitacion,
presencial y/o a distancia, en los eventos del Proceso de Capacitacidon que realice la Territorial
No. 2 de la ESAP, en los municipios de su jurisdiccidn, en las siguientes tematicas: Construccion y
Fortalecimiento de Paz, Politicas Publicas y Derechos Humanos.
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3.1 PERFIL

a) Se requiere la vinculacidn de un profesional con titulo en las siguientes area de formacion

profesional:
e Administracion Publica Territorial
e Derecho.

b) Posgrado en areas afines a la formacién profesional.

c) Treintay seis (36) meses de experiencia relacionada con el objeto del contrato, segun
Resolucion 385 de 2015.

4. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Niveles Numero Descripcion

1. Segmento 80 Servicios

2. Familia 16 Servicios de Apoyo

3. Clase 15 Servicios de Apoyo Gerencial

4. Producto 04 Servicios de Apoyo Oficinas

5. ANALISIS DEL SECTOR

En vista de la necesidad que tiene la Escuela Superior de Administracidn Publica se permite elaborar
el presente estudio para la celebracion de contrato de prestacidn de servicio profesional, el cual se
fundamenta en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 y los numerales 7 y 12 articulo 25
de la Ley 80 de 1993, que permite el desarrollo del proceso de contratacion para el cumplimiento
del objeto y por no contar con personal de planta que desarrolle dicho objeto, se tiene la necesidad
de vincular a un profesional titulado en areas afines a la administracién y que cumpla con la
experiencia requerida, es por esto, que se han adelantados condiciones de Procesos de Contratacion
en vigencias pasadas para contratar ese tipo de servicios, como ha sido la vinculacién de docentes -
capacitadores para desarrollar los eventos programados por la Territorial Atldntico No. 2 de la ESAP
en los municipios de su cobertura, para el siguiente proceso se puede evidenciar como ejemplo la
vinculacion relacionada al siguiente contrato: Numero 064 de 25 enero del 2018.

Por lo tanto se hace necesario la vinculacién de un profesional titulado que cumpla con los requisitos
académicos, laborales y la capacidad idénea para ejecutar las actividades académicas que requiere
el drea de capacitacion de la Territorial Atlantico No. 2 ESAP.
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6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de CUATRO MILLONES TRECIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/L ($4.320.000), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a
ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
de caracter legal, costos directos e indirectos.

El valor estimado del | El valor del contrato corresponde a los valores establecidos en
contrato se determino asi: las en la Resolucion N° 0385 del 20 de Abril de 2015.

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
Funcionamiento:
Inversion: X
" 4 Fecha d 31de
imero de 6718 echa de Diciembre | valor | $51.840.000
CDP: Vencimiento: 2018

8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Lamodalidad de contratacién es directa de conformidad con el Decreto 1082/2015.- Articulo
2.2.1.2.1.4.9. el cual establece:

“‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”.

Teniendo en cuenta lo anterior, la modalidad de selecciéon corresponde a Contratacion
Directa, toda vez que se requiere del apoyo de una persona natural que pueda prestar sus
servicios profesionales para apoyar las actividades de la Territorial No 2 de la ESAP.
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9. MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa

10. INFORMACION DEL CONTRATO:
10.1 TIPOLOGIA CONTRACTUAL:

Prestacion de servicios profesionales

10.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto

2. Desarrollar cuarenta y ocho (48) horas de capacitacion presenciales y/o a distancia, en
los eventos que programe la Territorial No. 2 de la ESAP, en el marco de la Oferta y
Demanda de la Oficina de Capacitacidn, en las tematicas: Construccion y Fortalecimiento
de Paz, Politicas Publicas y Derechos Humanos.

3. Atender las funcionalidades requeridas en el Sistema de Registro y Control de Eventos de
Capacitacion — SIRECEC, las cuales son las siguientes:

a. Concertar con el profesional encargado del apoyo pedagdgico el contenido
programatico del evento realizar.

b. Apoyar a los responsables del procedimiento de evaluacién en la formulacion
adecuada de las preguntas para las evaluaciones de entrada y salida, que se
apliquen cuando haya lugar, en los eventos y/o programas de capacitacion que
aborden las tematicas descritas en el objeto contratado.

c. Cargar en el aplicativo SIRECEC el componente pedagdgico del evento asignado,
que incluye: Contenidos Curriculares que debe ser entregada diez (10) dias antes
de la realizacion del evento.

d. Ingresar en el aplicativo los asistentes al evento asignado por el gestor (Control
de Asistencia).

e. Certificar a los participantes segun el manual instructivo del SIRECEC.

f. Entregar diligenciado el informe de seguimiento a la gestion RE- M-CP- 36, y
demds documentos necesarios para la correcta ejecucién de actividades o
eventos de capacitacidn, en su calidad de capacitador.

4. Cumplir con las fechas y horarios programados por el equipo responsable del Proceso de
Capacitacion de la Territorial No. 2, siempre que se le informe de manera oportuna.

5. Tener disposicién de tiempo para la ejecucién de las horas contratadas, de acuerdo con
la programacion de los eventos realizada por el equipo responsable del Proceso de
Capacitacién de la Territorial No. 2.

6. Entregar al Coordinador de cada evento cuando se requiera, con un minimo de dos (2)
dias calendarios de antelacién a cada una de las actividades acordadas, la presentacion
(apoyo didactico o audiovisual) de la tematica a desarrollar, para consulta de los
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participantes de los eventos o programas, documentos que se pondrdn a disposicidén en
la pagina WEB de la ESAP.

7. Legalizar cuando corresponda y en los términos establecidos por la ESAP (tres (3) dias),
las Comisiones de Servicios que sean realizadas para el cumplimiento del objeto
contractual.

8. Apoyar desde sus obligaciones todos los asuntos relacionados con el Sistema de Gestion
de la Calidad, en lo que respecta al Proceso de Capacitacion.

9. Informar oportunamente ala ESAP y/o a la Direccién Territorial las novedades, anomalias
o dificultades que encuentre durante el desarrollo de las obligaciones contratadas, y
proponer alternativas de solucion.

10. Las demas que correspondan al cumplimiento del objeto y las obligaciones
comprometidas al proceso de capacitacion.

10.3 PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

1. Listados de Asistencia, evidencias fotografias y formatos de calidad
requerido para ejecucion y legalizacion de eventos de capacitacion
programados por la Territorial Atlantico No. 2 de la ESAP

2. Material didactico de apoyo utilizado en los eventos de capacitacién
(Diapositivas con membrete Institucional)

10.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato tendra un término de duracion de Tres (3) meses y diez (10) calendarios.

10 Dias 3 Meses 0 Afos

Contados a partir de la suscripcién del
acta del inicio, previa expedicién del
registro presupuestal y de la
verificacion de la afiliacion del
contratista al régimen de riesgos
laborales.

Contados a partir de:

10.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El contrato se

. . Los municipios de la Jurisdiccion de la Territorial.
ejecutara en:

10.6 FORMA DE PAGO
Pagos que se realizaran | Determine el porcentaje | Periodo para el pago
durante el contrato. que cada pago representa
frente al valor total del
contrato
1 33.33% 30 septiembre
1 33.33% 30 octubre
1 33.34% 30 noviembre
Otra forma de Pago: Categorias Reconocimiento

Docente Capacitador | Valor Hora $90.000

Docente Capacitador I Valor Hora $120.000

Lo anterior, de conformidad con los valores determinados en la
Resolucién N° 0385 del 20 de Abril de 2015. Y previa presentacion de
los informes por parte del docente capacitador y del informe del
supervisor del contrato, todo con sujecién a la disponibilidad de
recursos del PAC.

Para el pago se debe tener en cuenta la siguiente distribucion:

1. CDP # 6718: Fortalecimiento Institucional y administrativo de la
Entidades Publicas. Por el cual se ejecutaran cuarenta y ocho (48)
horas equivalente a un valor de: CUATRO MILLONES TRECIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/L ($4.320.000)

11. DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervisidon del contrato serd ejercida por la Funcionaria: FRANCI STELLA BELTRAN
HERNANDEZ

12. IDONEIDAD DEL CONTRATISTA
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El contratista seleccionado es idéneo para ejecutar el contrato, porque cumple con los
requisitos de formacién académica y experiencia exigida para la categoria y el nivel
correspondiente a los honorarios por los cuales se le va a contratar.
Titulo o formaciéon | Titulo de la profesion o titulo de Cumple
requerida la formacién del contratista
Si No
Titulo de Formacion
en pregrado de:
Titulo Profesional en Derecho X
Derecho
Nombre institucién Universitaria:
Universidad Libre de Colombia, Seccional Barranquilla
Posgrado requerido Posgrado presentado por el
contratista
X
Especialista en Especialista en Derecho Procesal
Derecho Procesal
Meses de Meses de experiencia general
experiencia general certificada
requerida X
Treinta y seis (36) Treinta y seis (36) meses
meses
Meses de Meses de experiencia especifica
experiencia certificada
especifica requerida X
Treinta y seis (36) Cuarenta y ocho (48) meses
meses

13. ANALISIS DE RIESGOS
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De acuerdo con los lineamientos establecidos en el “Manual para la identificacién del Riesgo en
los procesos de Contrataciéon M-ICR-01” de Colombia Compra se realizo el siguiente analisis:

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato dentro de la ejecucién del contrato se
presentaria el riesgo del incumplimiento del contratista, en cuyo caso el contratante podra
aplicar las multas y la clausula penal pecuniaria que se pacte dentro del contrato.

Adicionalmente, se encuentra que el valor del contrato es fijo, cuyo pago se efectuard por
periodos de tiempo determinados, previa la aprobacién del supervisor, por lo cual la estimacion
de los riesgos es minima sin que afecte la ejecucion del contrato y altere el equilibrio econémico

del mismo. NO se identifican riesgos de caracter juridico o técnico.

Anexo 2. (Matriz de Riesgos)

Desactualizacion de los T
) ” la oferta indiscriminada de
contenidos y tematicas de )
as capacitaciones que No se ha realizado una temas que no corresponden
Capacitacion 31 P g actualizacion del banco de  |a las linea estratégicas de la NO Moderada
respondan a las demandas e
. programas ESAP. Desorden tematico,
de globalizacién e edagogico y disciplinar
internacionalizacion pedagogicoy P
Deficit en el Banco de L Necesidad de vincular
) Convocatoria inicial no }
Capacitadores en cuantoa |. . . capacitadores por fuera del
L - incluy6 tematicas y por ende . .
Capacitacion 32 |tematicas y Talento humano Banco. Cuestionamiento en NO Moderada
docentes competentes en el )
que cubra las demandas area procesos de transparencia
requeridas a la ESAP e idoneidad de los docentes
Problemas en el Sistema de - ) Problemff\s enlos reportes
! Requerimientos realizados a |para las areas de control,
Registro de Eventos de la oficina de Sistemas no han|para el seguimiento del
Capacitacion 33 |Capacitacion (SIRECEC)en | . ; P 9 NO Alta
L sido resueltos en los tiempos [proceso y por ende para el
cuanto a los requerimientos . P
solicitados establecimiento de planes
del proceso )
de mejora
Disefio Pocp acertado de las Demoras en la Oferta de
Convocatorias de acuerdo a .
Problemas en la a Poblacion eventos Pertinentes para
Capacitacion 34 |Convocatoria y Difusion de ’ L poblaciones interesadas NO Alta
.. |Fallas enla Comunicacion L
los Eventos de capacitacion . |afectando el cumplimiento
Probleamas en la planeacion o
. de la Mision de la ESAP.
logistica de los Eventos
Planeacion academico
Problemas en el disefio de  [pedagogica no discriminada [Oferta descontextualizada
Capacitacion 35 |eventos para poblaciones  |para poblaciones especificas {que no cumple con altos NO Moderada
especificas de alto gobierno Vs niveles de calidad e impacto
Capacitacion
Decisiones administrativas y |Demoras en la oferta de
" . procedimentales que eventos pertinentes para la
Capacitacion 36 A_probac_lc’)n tardia de _Ia demoran la contratacion de  |poblaciones interesadas NO Alta
vinculacion de capacitadores ) - o
los capacitadores necesarios |[afectando el cumplimiento
para la oferta oportuna de la Mision de la ESAP
14. GARANTIAS
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Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

Cumplimiento: por el (_%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contratoy meses mas.

Calidad del servicio: por el (_%) del valor del contrato vigente por el plazo
de ejecucidn del contrato y __ meses mas.

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido debera agregarse.

Al contratista no se le exigira constituir la garantia por lo siguiente:

De conformidad con lo previsto por el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, la Subseccidn 4 articulo
2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, la Circular Instructivo No. 0344 de fecha 6 de diciembre
de 2013 de Colombia Compra Eficiente, no es obligatoria la exigencia de garantias en este tipo
de contratos.

Para el presente contrato no se exigira garantia por cuanto se trata de contrato de tracto
sucesivo, cuyo cumplimiento se verifica de manera previa a la autorizacion de pago por parte

del supervisor, quedando de esta manera garantizado el cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales.

15. FIRMA DE RESPONSABLES

—
S

ESTRUCTURADOR
ESTRUCTURADOR NOMBRE:
NOMBRE: SERGIO JAVIER MARTINEZ GUERRA CARGO:

CARGO: PROFESIONAL DE APOYO CAPACITACION
TERRITORIAL No. 2
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