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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
ZAIDA JELEIDY GARCIA JAIMES 
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. xxxxxxx 
MES DE JULIO 

 

Obligación 1: Participar en la planeación de los procesos formativos del acuerdo a 

lo establecido en los lineamientos entregados por la Coordinación nacional de 

emprendimiento. 

Acción realizada: Participación de reuniones en acompañamiento con el dinamizador y 

coordinador de programas especiales 

- Reunión mensual  objetivo de la reunión temas de pedagogía y apertura de carpetas en 
el drive.  

- Reunión en el centro agroturistico para entrega de materiales de bioseguridad por parte 
del dinamizador y socialización con el grupo respecto a los temas de dirección de la 
formación y necesidades que se requieran. 

Evidencia reposa en el drive adjunto link: 

https://drive.google.com/drive/folders/1JXDWCTvFe3PzJ1Y5IiewsJnYvLbgl6eO?usp=shar

ing 

  

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL 
JAIME HERNÁNDEZ MANCERA 

CONTRATO No. 2333726.De.2021 
MES DE JUNIO 

https://drive.google.com/drive/folders/1JXDWCTvFe3PzJ1Y5IiewsJnYvLbgl6eO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JXDWCTvFe3PzJ1Y5IiewsJnYvLbgl6eO?usp=sharing
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Obligación 3: Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia 

pedagógica de "formación por proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo 
con los procedimientos y lineamientos establecidos en la guía para la ejecución del 
programa SER 

Acción realizada: 

Impartí formación de manera virtual y presencial en las fichas: 

FICHA: 2308957 

https://drive.google.com/drive/folders/1mNcmMPDtCbvS01Qr7hWOEg-

Of0IIvH_j?usp=sharing 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1mNcmMPDtCbvS01Qr7hWOEg-Of0IIvH_j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mNcmMPDtCbvS01Qr7hWOEg-Of0IIvH_j?usp=sharing
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FICHA: 2311971 

https://drive.google.com/drive/folders/1omTuRh4Kq1tfCMbe5Dm-

sz995L3x2kC1?usp=sharing 

FICHA:2318097.https://drive.google.com/drive/folders/1mcK7m7GdfFhYJjzypqEEji3awOF

tmvkk?usp=sharing 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1omTuRh4Kq1tfCMbe5Dm-sz995L3x2kC1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1omTuRh4Kq1tfCMbe5Dm-sz995L3x2kC1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mcK7m7GdfFhYJjzypqEEji3awOFtmvkk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mcK7m7GdfFhYJjzypqEEji3awOFtmvkk?usp=sharing
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Obligación 5: Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados 

realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes sistemas, 

plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la 

información, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el 

seguimiento de actividades específicas, entregando informe al supervisor del 

contrato y al Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones. 

Acciones realizadas 

Impartí formación en la: FICHA: 2308957 PROGRAMA:  EMPRENDEDORES EN 

RECORRIDOS DE AGROECOTURISMO 

Evidencia reposa en el drive adjunto link: 

https://drive.google.com/file/d/1GcuAcPnC1qDWWtuEmCC2m1pHSw79nvLz/view?usp=s

haring 

 

FICHA: 2311971 PROGRAMA:  

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURÍSTICAS EN ESPACIOS 
NATURALES 

https://drive.google.com/file/d/1GcuAcPnC1qDWWtuEmCC2m1pHSw79nvLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GcuAcPnC1qDWWtuEmCC2m1pHSw79nvLz/view?usp=sharing
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Evidencia reposa en el drive en el Link:  https://drive.google.com/file/d/1-
G1dKmJL9RnibxeGUk4hbqZRy-B4pJKs/view?usp=sharing 

 

FICHA: 2318097 

PROGRAMA: EMPRENDEDOR PROMOTOR EN PROGRAMAS TURÍSTICOS RURALES 

LOCALES 

Evidencia reposa en el drive en el Link:  
https://drive.google.com/file/d/1sz4OQRf81KlyOXqkqiXm9PYMMKCo8zpc/view?usp=shari
ng 

 

https://drive.google.com/file/d/1-G1dKmJL9RnibxeGUk4hbqZRy-B4pJKs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-G1dKmJL9RnibxeGUk4hbqZRy-B4pJKs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sz4OQRf81KlyOXqkqiXm9PYMMKCo8zpc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sz4OQRf81KlyOXqkqiXm9PYMMKCo8zpc/view?usp=sharing
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Obligación 16: Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica 

convocadas por Dinamizador Rural de Centro SER y/o por la Coordinación Nacional de 

Emprendimiento, para su implementación en las acciones del mismo. 

Acción realizada: 

Se realiza el proceso de reunión realizada con FINAGRO y participación del equipo de 

instructores de SER. 

Evidencia reposa en el drive en el Link:  

https://drive.google.com/file/d/1EPQ6sjcgVngJyghcMtcL562L3D9NTWxp/view?usp=sharin
g 

 

 

 
 
CONTRATISTA-JAIME HERNÁNDEZ MANCERA  
CONTRATO N° 2333726.De.2021 
 

https://drive.google.com/file/d/1EPQ6sjcgVngJyghcMtcL562L3D9NTWxp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EPQ6sjcgVngJyghcMtcL562L3D9NTWxp/view?usp=sharing
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Gil 30 de Junio de 2021 
 
Oscar William Vergara Romero 
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR. 2333726 
Instructor grado 14 
Coordinador programas especiales 
San Gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Junio del año 2021 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 2333726 del año 2021 
  
Yo, Jaime Hernandez Mancera, identificado con la cédula de ciudadanía No.91080395 de San 
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de programas especiales, Sena 
Emprende rural, Formación en programa sena emprende rural, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia a continuación presento el Informe de actividades 
realizadas en el mes de junio objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: 
Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y un millones ochocientos cincuenta mil 
pesos m/cte (31.850.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista en pagos 
mensuales, cada pago será proporcional a los días de ejecución del contrato en el periodo, 
teniendo como referente la suma de tres millones novecientos mil pesos de pesos m/cte 
($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes contable. 
 
Plazo: Será de (8) ocho meses (5) cinco días, sin exceder el calendario academico 2021, contado 
a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la 
gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a 
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. Pecuaria, 
turismo. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la planeación de los 
procesos formativos del acuerdo 
a lo establecido en los 
lineamientos entregados por la 
Coordinación nacional de 
emprendimiento. 

Participacion de reuniónes 
en acompañamiento con el 
dinamizador y coordinador 
de programas especiales 
- Reunión mensual  objetivo 
de la reunión temas de 

Evidencia reposa en el 
drive adjunto link de la 
carpeta: 
https://drive.google.com/
drive/folders/1JXDWCTv
Fe3PzJ1Y5IiewsJnYvLb

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://drive.google.com/drive/folders/1JXDWCTvFe3PzJ1Y5IiewsJnYvLbgl6eO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JXDWCTvFe3PzJ1Y5IiewsJnYvLbgl6eO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JXDWCTvFe3PzJ1Y5IiewsJnYvLbgl6eO?usp=sharing
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pedagogía y apertura de 
carpetas en el drive.  
- Reunion en el centro 
agroturistico para entrega 
de materiales de 
bioseguridad por parte del 
dinamizador y socialización 
con el grupo respecto a los 
temas de dirección de la 
formación y necesidades 
que se requieran. 

gl6eO?usp=sharing 
 

2 Realizar alistamiento de la 
formación, en la formulación de 
los proyectos formativos con 
carácter empresarial, usando 
tecnologías adecuadas y 
adaptadas a las condiciones 
locales, en aras de su 
sostenibilidad, la generación de 
ingresos y empleo, en articulación 
con los instructores técnicos; 
debidamente costeados y con 
actividades definidas en el marco 
del uso de estrategias didácticas 
bajo la filosofía de aprender 
haciendo; priorizando el uso de 
los materiales de formación. 

No Aplica   
 

3 Ejecutar las acciones de 
formación haciendo uso de la 
estrategia pedagógica de 
"formación por proyectos" y en la 
modalidad blended learning, de 
acuerdo con los procedimientos y 
lineamientos establecidos en la 
guía para la ejecución del 
programa SER. 

Acción realizada: 
Imaparti formación de 
manera virtual y presencial 
en las fichas: 
 
FICHA:2308957 
 
 
 
 
FICHA:2311971 
 
 
 
 
 
 
FICHA:2318097 

 
 
Evidencia reposa en el 
drive en el Link: 
https://drive.google.com/
drive/folders/1mNcmMP
DtCbvS01Qr7hWOEg-
Of0IIvH_j?usp=sharing 
 
Evidencia reposa en el 
drive en el Link: 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1omT

uRh4Kq1tfCMbe5Dm-

sz995L3x2kC1?usp=sha

ring 
Evidencia reposa en el 
drive en el Link: 
https://drive.google.com/
drive/folders/1mcK7m7G
dfFhYJjzypqEEji3awOFt
mvkk?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1JXDWCTvFe3PzJ1Y5IiewsJnYvLbgl6eO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mNcmMPDtCbvS01Qr7hWOEg-Of0IIvH_j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mNcmMPDtCbvS01Qr7hWOEg-Of0IIvH_j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mNcmMPDtCbvS01Qr7hWOEg-Of0IIvH_j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mNcmMPDtCbvS01Qr7hWOEg-Of0IIvH_j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1omTuRh4Kq1tfCMbe5Dm-sz995L3x2kC1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1omTuRh4Kq1tfCMbe5Dm-sz995L3x2kC1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1omTuRh4Kq1tfCMbe5Dm-sz995L3x2kC1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1omTuRh4Kq1tfCMbe5Dm-sz995L3x2kC1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1omTuRh4Kq1tfCMbe5Dm-sz995L3x2kC1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mcK7m7GdfFhYJjzypqEEji3awOFtmvkk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mcK7m7GdfFhYJjzypqEEji3awOFtmvkk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mcK7m7GdfFhYJjzypqEEji3awOFtmvkk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mcK7m7GdfFhYJjzypqEEji3awOFtmvkk?usp=sharing
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4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no r a 
ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación. 

No Aplica No Aplica 

5 Reportar y sistematizar las 
actividades, acciones y 
resultados realizadas en el marco 
del objeto contractual, en los 
diferentes sistemas, plataformas 
y formatos establecidos por el 
SENA para el seguimiento de la 
información, tales como Sofia 
Plus y otros dispuestos 
temporalmente para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando informe 
al supervisor del contrato y al 
Dinamizador Rural de Centro 
SER o quien cumpla sus 
funciones. 

Acción realizada: 
Imaparti formación en la: 
FICHA:2308957 
PROGRAMA:  

EMPRENDEDORES EN 
RECORRIDOS DE 
AGROECOTURISMO 
COMPETENCIA  

PRESTAR EL SERVICIO 
DE GUIANZA DE 
ACUERDO CON LO 
REQUERIDO POR EL 
USUARIO 
Actividad de Aprendizaje: 
Acompañar a los turistas en 
las diferentes actividades 
programadas de acuerdo 
con el protocolo de servicio  
Fecha:del 03 al 25 de Junio 
de 2021. 
Horas ficha: 48 horas 
 
FICHA:2311971 
PROGRAMA:  

EMPRENDEDOR EN 
DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES 
TURISTICAS EN 
ESPACIOS NATURALES 
COMPETENCIA  
Diseñar paquetes turísticos 
de acuerdo componentes 
técnicos y estándares de 
servicio  
Actividad de Aprendizaje: 
Caracterizar las actividades 
turísticas de acuerdo con la 
tendencia del mercado   
Fecha:del 09 al 30 de Junio 
de 2021. 
Horas ficha: 56 horas 
 
FICHA: 2318097 
PROGRAMA:  
EMPRENDEDOR 

 
Evidencia reposa en el 
drive en el Link: 
https://drive.google.com/
file/d/1GcuAcPnC1qDW
WtuEmCC2m1pHSw79n
vLz/view?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia reposa en el 
drive en el Link:  
https://drive.google.com/
file/d/1-
G1dKmJL9RnibxeGUk4
hbqZRy-
B4pJKs/view?usp=shari
ng 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia reposa en el 
drive en el Link:  
https://drive.google.com/

https://drive.google.com/file/d/1GcuAcPnC1qDWWtuEmCC2m1pHSw79nvLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GcuAcPnC1qDWWtuEmCC2m1pHSw79nvLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GcuAcPnC1qDWWtuEmCC2m1pHSw79nvLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GcuAcPnC1qDWWtuEmCC2m1pHSw79nvLz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-G1dKmJL9RnibxeGUk4hbqZRy-B4pJKs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-G1dKmJL9RnibxeGUk4hbqZRy-B4pJKs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-G1dKmJL9RnibxeGUk4hbqZRy-B4pJKs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-G1dKmJL9RnibxeGUk4hbqZRy-B4pJKs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-G1dKmJL9RnibxeGUk4hbqZRy-B4pJKs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-G1dKmJL9RnibxeGUk4hbqZRy-B4pJKs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sz4OQRf81KlyOXqkqiXm9PYMMKCo8zpc/view?usp=sharing
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PROMOTOR EN 
PROGRAMAS 
TURÍSTICOS RURALES 
LOCALES 
COMPETENCIA  
Promocionar productos y 
servicios cumpliendo 
políticas de ventas. 
(equivale a la norma nts av 
05 del mincomercio, 
industria y 
Actividad de Aprendizaje: 
Informar a los clientes 
sobre los beneficios del 
producto de acuerdo con 
los requerimientos y las 
políticas de la organización 
Fecha:del 01 al 29 de Junio 

de 2021. 
Horas ficha: 72 horas 
Total horas mes de Junio: 
176 horas. 

file/d/1sz4OQRf81KlyOX
qkqiXm9PYMMKCo8zpc
/view?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 Apoyar la articulación de las 
acciones del programa SER con 
las estrategias institucionales 
tales como SENNOVA, 
AGROSENA, SIGC; de acuerdo 
con las orientaciones del apoyo 
misional de centro SER. 

No Aplica No Aplica 

7 Entregar al Dinamizador Rural de 
Centro SER, la información y 
documentación requerida para la 
creación de la unidad productiva 
en el aplicativo Sofia Plus, 
resultado de la ejecución de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales. 

No Aplica No Aplica 

8 Realizar y/o gestionar la 
inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública 
de Empleo del SENA, de los 
aprendices que no conformen 
parte de las unidades productivas 
a crear en cada proyecto, de 
manera informada y consentida 
por los mismos, así como de los 
aprendices formados por la línea 
de ocupaciones rurales 

No Aplica No Aplica 

https://drive.google.com/file/d/1sz4OQRf81KlyOXqkqiXm9PYMMKCo8zpc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sz4OQRf81KlyOXqkqiXm9PYMMKCo8zpc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sz4OQRf81KlyOXqkqiXm9PYMMKCo8zpc/view?usp=sharing
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garantizando la consignación de 
información veraz y actualizada, 
así como informar los 
mecanismos de consulta a los 
aprendices. 

9 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana los ambientes de 
aprendizaje y unidades 
productivas a visitar, de manera 
que se autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual. 

No Aplica No Aplica 

10 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular 
conforme a las necesidades de la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento. 

No Aplica No Aplica 

11 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que la 
totalidad de los aprendices 
seleccionados queden en estado 
matriculado. b). Proyecto 
formativo aprobado. c) Ruta de 
aprendizaje creada. d) 
Aprendices Asociados a la ruta. 
e) Registro de juicios evaluativos 
evidenciando el cumplimiento de 
los resultados de aprendizaje, 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. De apoyo a la 
gestión del emprendimiento rural: 

No Aplica No Aplica 

12 Realizar el diagnóstico final, 
georreferenciación y 
caracterización de las unidades 
productivas creadas, en el marco 
de las acciones de formación de 
la Fase I del programa SER. 

No Aplica No Aplica 
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13 Realizar diagnóstico final a las 
unidades productivas que 
participan en las acciones de 
formación para el fortalecimiento 
correspondiente a la fase II del 
programa SER, cada vez que una 
unidad participe en una 
formación. 

No Aplica No Aplica 

14 Apoyar al programa SER en la 
ejecución de actividades 
estratégicas tales como: 
fortalecimiento técnico, 
acompañamiento a unidades 
productivas participantes en 
eventos de comercialización y 
gestión empresarial y financiera 
cuando se requiera, sin que esta 
acción afecte la intensidad 
horaria de los procesos 
formativos asignado. 

No Aplica No Aplica 

15 Formular y gestionar en 
articulación con el instructor de 
emprendimiento y el 
emprendedor los componentes 
de la estructura integrada de 
seguimiento como entregable del 
proceso formativo en la creación 
de la unidad productiva. 

No Aplica No Aplica 

16 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por 
Dinamizador Rural de Centro 
SER y/o por la Coordinación 
Nacional de Emprendimiento, 
para su implementación en las 
acciones del mismo. 

Acción realizada: 
Se realiza el proceso de 

reunión realizada con 

FINAGRO y participacion 

del equipo de instructores 

de SER. 

 

Evidencia reposa en el 
drive en el Link:  
https://drive.google.com/
file/d/1EPQ6sjcgVngJyg
hcMtcL562L3D9NTWxp/
view?usp=sharing 

17 Apoyar la identificación y 
sistematización los casos 
exitosos de unidades productivas 
y empresas rurales. 

No Aplica No Aplica 

18 Consolidar la creación de 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a 
negocios rurales o autoconsumo. 

No Aplica No Aplica 

19 El contratista se compromete a 
evidenciar Proyecto formativo 
conjunto cuando corresponda: -

No Aplica  No Aplica  

https://drive.google.com/file/d/1EPQ6sjcgVngJyghcMtcL562L3D9NTWxp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EPQ6sjcgVngJyghcMtcL562L3D9NTWxp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EPQ6sjcgVngJyghcMtcL562L3D9NTWxp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EPQ6sjcgVngJyghcMtcL562L3D9NTWxp/view?usp=sharing
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Evidencia inducción a aprendices 
- Guía de aprendizaje - Plan de 
mejoramiento a aprendices 
cuando corresponda Juicios 
evaluativos en SOFIA PLUS. 
Como evidencia de la unidad 
Productiva de Negocios Rurales 
la estructura de seguimiento 
integrada en los siguientes 
componentes: - Herramienta 
modelo de negocio CANVAS - 
Estructura organizacional unidad 
productiva - Estructura de costos 
modelo de negocio -Análisis 
financiero modelo de negocio - 
Ficha técnica que aplique del 
producto (s) o servicio (s). Como 
evidencia de la unidad productiva 
de Autoconsumo: - Evidencias de 
aplicación Herramientas 
Tropenbos (Mapa territorio, 
Casita, Calendarios) - Evidencia 
de aplicación del instrumento 
familiar (encuesta) (Firma del 
Aprendiz y colocar en DRIVE) - El 
modelo CANVAS adaptado de 
negocios para Autoconsumo. 

20 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el SENA, 
bajo la clase de riesgo tipo II 
relacionada con labores 
agrícolas. 

No Aplica No Aplica 

21 Gestionar la certificación en las 
normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación concertados” 
y “Orientar procesos formativos 
en la modalidad a distancia con 
base en los planes de estudio”, 
cuando al momento de 
contratación, no se cuente con 
ellas dentro del 1er semestre 
2021. 

No Aplica No Aplica 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM 
No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 

   

 
 

2. 

   

 
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. 8613559481  de las planillas, periodo del mes de Mayo del año 2021,(Decreto Ley 2106 

de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (6) folios 
 
 
Cordialmente, 
 

 
 
Firma 
Jaime Hernandez Mancera 
Contratista 
C.C. No. 91080395 de San Gil. 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
Oscar William Vergara Romero 
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR. 2333726 
Instructor grado 14 
Coordinador programas especiales 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME HERNANDEZ MANCERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO

01/06/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2318097 - EMPRENDEDOR PROMOTOR EN PROGRAMAS
TURISTICOS RURALES LOCALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR PROGRAMAS RECREATIVOS Y TURÍSTICOS
CONFORME A ESTUDIOS REALIZADOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOCIONAR PRODUCTOS Y SERVICIOS CUMPLIENDO
POLÍTICAS DE VENTAS. (EQUIVALE A LA NORMA NTS AV 05
DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
260201029-01	INFORMAR A LOS CLIENTES SOBRE LOS BENEFICIOS DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS Y
LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

260201029-02	ACORDAR CON LOS CLIENTES TARIFAS, DESCUENTOS Y PLANES COMERCIALES DE ACUERDO CON PORTAFOLIOS
DE SERVICIOS Y PRODUCTOS Y POLÍTICAS DE COMERCIALIZACIÓN

260201029-03	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN PARA PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS SEGMENTOS
DE DEMANDA IDENTIFICADOS EN EL MERCADO.

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGÚN
OBJETIVO SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
CATEGORÍA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGÚN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

2308957 - EMPRENDEDORES EN RECORRIDOS DE
AGROECOTURISMO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR EL TALENTO HUMANO A SU CARGO, DE
ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPETENCIAS
ASIGNADAS Y LOS INDICADORES DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONDUCIR GRUPOS EN RECORRIDOS DE CAMINATAS
CUMPLIENDO EL PROGRAMA ESTABLECIDO. (EQUIVALE A
LA NORMA NTSH 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
TURÍSTICOS DE ACUERDO A LOS OBJETIVOS
PROPUESTOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LAS ACTIVIDADES DE GUIANZA A
DESARROLLAR DE ACUERDO CON LO CONTRATADO POR
EL USUARIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESTAR EL SERVICIO DE GUIANZA DE ACUERDO CON LO
REQUERIDO POR EL USUARIO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACOMPAÑAR A LOS TURISTAS EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO DE
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IDENTIFICAR LOS ATRACTIVOS, FACILIDADES Y PLANTA TURÍSTICA MAS RELEVANTE DEL DESTINO, DE ACUERDO CON LA
CLASIFICACIÓN ESTABLECIDA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2311971 - EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Diseñar paquetes turísticos de acuerdo componentes técnicos y
estándares de servicio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26020106301 CARACTERIZAR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS DE ACUERDO CON LA TENDENCIA DEL MERCADO

26020106302 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS, ESTÁNDARES DE CALIDAD Y PRINCIPIOS DE SOSTENIBILIDAD

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JAIME HERNANDEZ MANCERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROTURÍSTICO
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JAIME HERNÁNDEZ MANCERA
C.C 91.080.395

Bogotá D.C., 23 de junio 2021

Código: 76804315000


