
ARN INFORME DE ACTIVIDADES 
CODIGO' BS.F.26 

1 	FECHA:2017-12.29 VERS16N V.3 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA 1 	BLANCA ERIKA HINCAPIE CACHAVA 

C.C.-C.E.-NIT-RUT-lD No.I 	52.205.459 	 . 	 CONTRATO No.I 	1334-2018 

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEÍ 	DEL 03 AL 31 DE JULIO DE 2018 

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)I 	ALGECIRAS- GT HUILA 

OBJETO DEL CONTRATO: 
Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento y gestión de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporación 
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN). 

OBLIGACIONES ACTIVIDADES_REALIZADAS_EN_EL_PERIODO_DE_ACUERDO_CON_LAS_OBLIGACIONES_DEL_CONTRATO 
El día 03 de julio, se lleva a cabo la inducción y bienvenida por parte del coordinador Territorial Huila ARN - Eduardo Anibal Londoño 

Ramírez a los nuevos profesionales facilitadores y se procede hacer la socialización de la agenda de capacitación programada dentro de los 
cuales se destaca: 
-Recorrido por las instalaciones y la presentación de parte del quipo de trabajo. 
- Revisión de documentos (Leyes, Resoluciones. Decretos) que reglamenten el Programa de Reincorporación como; Decreto 2199, Decreto 
899 de 2017, , Ley 1820, Ley 418/1997, Ley 177912016. Decreto 897/2017, Decreto 2027. a cargo de la profesional Marly Losada Romero - 
Asesora Juridica. 

El día 04 de Julio, se hace entrega y archivo de documentos administrativos y misionales; manejo de ventanilla única-SIGOB, registro 
actas de reunión a cargo de Elizabeth Narváez Useche-Técnico en archivo; Formato acta de entrega de documentos, Formato acta de 

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la reunión, GD-F-04 Formato único de inventario documental. TH-F-04 Formato Listado de asistencia. 
ARN 	para 	promover 	el 	desarrollo 	de 	capacidades 	y 	cubrir 	las -Video Ruta de reintegración (con el fin de conocer un poco de reintegración). (Misión. Visión y Objetivos Estratégicos), Datos generales 
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC población GT Huila. Procedimiento para la asignación de población, Procedimiento traslados salientes y entrantes, Procedimiento PORS-D, 6. 
en el marco del Programa de Reincorporación liderado'por el Consejo Atención al ciudadano; Ruta procedimiento PORS, listado extensiones telefónicas ARN, listado teléfonos y extensiones colaboradores GT 
Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la ARN. Huila, Hoja de datos - a cargo de Diana Marinez 

- Ruta de reincorporación - Acompañamiento; con la socialización de la Planilla de Asistencia a 	actividades. Formación académica. 
Formación para el trabajo, Beneficio Económico, Salud (IR-F-45) a cargo del asesor Jhon F. Guaca. 
-1. Procedimiento para el trámite y legalización de expensas e Informes de Gestión Contratistas; GF-F-02 Certificado de Supervisión, BS-F-26 
Formato Informe de actividades- a cargo de Claudia Mildreth Rojas Cantor -Profesional Administrativo. 
- 1. Socialización Estrategia de Corresponsabilidad y Socialización Estrategia de Comunidades a cargo de la asesora Smith Losada. 

El día 05 de Julio. se lleva a cabo el empalme y planeación por parte del profesional facilitador Mauricio Cumbe. 
El día 09 de Julio; se 	realiza la presentación General Plataforma lntranet: SIGER, SIR, 	Gestión del Conocimiento, Correo, actas de 

reunión SIGER, entrega de Equipo y firma del acta de entrega del equipo a cargo de Daniel Augusto Dussan - Enlace de Tecnologías. 

Durante el mes de julio se realizaron los siguientes acercamienlos: 

1. El 14 de julio, se realiza reunión con 6 IF del grupo ONG HUMANICEMOS-DH, quienes asisten como voceros de sus demás compañeros 

2 	Concertar 	las 	actividades 	de 	Reincorporación 	(colectivas 	o (19) , con el fin de exponer la situación presentada por el congelamienlo de su renta básica, situación que consideran no ser coherente 

individuales) con las personas a quienes se les brindará el apoyo en el teniendo en cuenta que sus contratos son renovados cada mes y que aun están en proceso de aprendizaje y aun no han sido certificados. 

programa de Reincorporación, de acuerdo a la normaliva vigente y Solicitan el apoyo a la ARN para que sea elevada esta inconformidad con la OACP o enlidad que corresponde. Posterior a ello se hace la 

características de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones consulta a la asesora Juridica quien solicila el listado de los lF que integran el grupo de Desminado, el cual es enviado el 20 de Julio. sin 

socioeconómicas y culturales del terrilorio en el que se encuentran en embargo la asesora aclara que se hace necesario la entrega de una certificacion por parte de la ONG que relacione los nombres del grupo de 

el marco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo Desminado,esto con el fin de realizar las acciones pertinentes. A fecha de entrega de informe se contada a la tF Magnolia para hacer la 

Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la ARN. solicitud de dicho documento, pero aun no se a obtenido respuesla. 

2.El 14 de julio, se realiza reunión con el Funcionario Sena de la Unidad de Empreridimiento. la  asesora de corresponsabilidad y los grupos 
asociativos con el fin de socializar la oferta de Fortalecimiento a unidad productivas por parte de la OACP. ONU. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se enCuentra en et software SIGER." 



® ARN INFORME DE ACTIVIDADES 
CÓDIGO : BS.F.26 

FECHA: 2017.12.29 VERSIÓN V.3 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTAF 	LANCA ERIKA HINCAPIE CACHAYA 

C.C.-C.E.-NIT-RUT-lD No. 	52.205.459 	 CONTRATO No. 	1334-2018 

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI 	DEL 03 AL 31 DE JULIO DE 2016 

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT) 	ALGECIRAS- GT HUILA 

OBJETO DEL CONTRATO: 
Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento y gestión de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco dl Programa de Reincorporación 
iderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN). 

En el mes de Julio se realizo contacto con 43 lE de los 51 asignados, de los cuales 8 no se han logrado contactar y uno (1) confirma que se 
encuentra temporalmente en el municipio de Melgar. De los 43 lE contactados uno (1) se hizo solo contacto telefónico y  42 se han atendido 
personalmente de manera individual o grupal 

El día 10 de Julio se se realizó acercamiento inicialmente con el grupo que conforma Apropaz donde siete (7) IF hacen parte haciendo la 
presentación como Profesional facilitador y retomando algunos pendientes en documentación y conociendo algunas dificultades que como 
grupo tenían frente al desarrollo de la unidad productiva. 

El dia 17 de julio se convoca los 18 lE inscritos inicialmente al programa Sena -Producción Agropecuaria para la soberanía alimentaria de 
los cuales asisten 14 de estos, cinco (5) lE corresponde a Neiva y Campoalegre y un (1) IF no esta asignado al profesioriel, pero se solicito 
asignación. 
4.El día 17 de julio asisten 22 lE. se  convoca reunión a los grupos asociativos previa solicitud del profesional Wilson del Sena. sin embargo la 
actividad había sido aplazada para el 19 de julio y no se tuvo conocimiento del cambio por parte del profesional. Teniendo en cuenta la 
situación la profesional realiza su presentación como la nueva profesional que los estará acompañando y se realiza un trabajo de 

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones yio actividades reconocimiento a los grupos que se asociaran con el fin de definir los listados definitivos y en aras de también conocer cuales son unidades 
(atención, gestión, acompañamiento) en el marco del Programa de productivas individuales. Se sede el espacio para que algunos lE expongan inquietudes frente a los lemas de atención en salud, el 
Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación lineamiento frente al apoyo productivo, entrega de documentos para solicitud de libreta militar, aseguramiento, y diligenciamiento de línea 
(CNR) e implementado por la ARN. base. 

El 19 de Julio asisten 22 IF y se realiza con el Sena la construcción y revisión de los estatutos de los tres grupos asociativos; de los cuales 
uno se encuentra legalizado -Asopropaz quien expone la necesidad de hacer 	modificaciones en algunas clausulas y dos grupos, la 
cooperativa Multiactiva con 21 IF y un tercer grupo que aun no han definido el nombre, que también están en proceso de revisión de 
estatutos para posterior legalización y registro de las mismas, en este día queda como tarea el envió de los estatutos actualizados al 
funcionario. 

En el mes de Julio se realiza la aplicación de seis (6) lineas bases de a los IF Edwin Bejarano. Faizuly Ramírez. Abedul Ramírez, Arnoldo 
Rangel. Jhon Jairo Cayapu y José Guillermo Valencia, del los cuales dos (2) están en proceso de asignación. 

Se realiza la entrega de cinco (5) solicitudes de Libreta militar que corresponden a Abedul Ramirez, 	Arnoldo Rangel, José Guillermo 
Valencia. Jhonalan Ruiz y José Gregorio Pérez. 

Se realiza la afiliación 	a salud de la niña Paula Bejarano hija de Faizuly Ramírez y se recepciona documentación para el tramite de 
afiliación a salud de 3 IF Robinso Avilés y sus dos hijas, Ronald Pinilla y José Ignacio Bernate. 

"Toda impresión física cte este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 



® ARN INFORME DE ACTIVIDADES 
CÓDIGO BS-F.26 

FECHA :2017-12-29 VERSIÓN: V-3 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTAf 	BLANCA ERIKA HINCAPIE CACHAVA 

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.I 	52.205.459 = 	 CONTRATO Noj_1334-2018 

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI 	DEL 03 AL 31 DE JULIO DE 2018 

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT) 	ALGECIRAS- GT HUILA 

OBJETO DEL CONTRATO: 
Prestar con plena autonomía técnica y administrativa. los servicios profesionales para el acompañamiento y gestión de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporación 
tiderado por el Consejo Nacionat de Reincorporación (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN). 

1 El 14 de Julio se realiza reunion con líderes de los grupos(2) en proceso de asociarsen y el grupo asociativo Asopropaz, SENA, ARN con el 
objetivo de socializar la primera fase de la oferta en fortalecimiento productivo por parte de la ONU. CNR, ARN para tos grupos asociativos 
legalmente consituidos. Durante la reunion la asesora de corresponsabilidad hace enfasis de los requerimiento para aplicar a la oferta, y hace 
claridad respecto a que es una postulacion y que hay unos requerimientos tecnicos para ello, despues de la reunion el SENA y ARN realizan 
la visita al proyecto del grupo asociativo ASOPROPAZ quien es el que finalmente cumple con el requisito. Al terminar se invita a los lE a 
continuar en la tarea de contruir y legalizarlos grupos asociativos. 

4. Promover y fomentar el acceso de la pobtación que se determine 
lunto con su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la El 17 de Julio, se realiza reunión con el secretario de desarrollo social del municipio de Algeciras con el Uin conocer las diferentes 
ARN, entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y actividades en las cuales 	los IF puedan integrarse con sus famitias, como resultado se obtuvo la posibilidad de participar en un evento 
Otros, en el marco del Programa de Reincorporación liderado por el deportivo (Voleibol) el cual tiene un costo la inscripCión y la invitación de participar en la segunda semana de agosto en la celebración del día 
Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la de las cometas (actividad familiar que incluye los niños y niñas) y donde se entregaran premios a las mejores cometas. Respecto a otras 
ARN. posibles ofertas como Formación laboral y programas de estudio (alfabetización) manifiestan no tener nada disponible. 

El 18 de Julio. se realiza reunión con la coordinadora de Discapacidad para la solicitud de la encuesta de registro (RLCPD) a cinco (5) IF, 
se concreta que para después del 25 de julio se prevé hacer la caracterización porque no tienen usuario asignado para entrar a la plataforma 
y realizar registro. 

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de En el mes de Julio se realiza llamadas periódicas de seguimiento e invitación a la actividades, con el fin de facilitar el acceso y permanencia 
Reincorporación en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a de los IF en el programa de Reincorporación, sin embargo del total de 51 lE asignados. 43 lograron ser contactados y ocho (8) IF se les 
las 	diferentes 	actividades 	de 	Reincorporación 	acorde 	con 	sus realizo busqueda a traves de contacto telefonico registrado, los cuales se encuentran fuera de servicio o en buzon de mensajes, se consulta 
potencialidades, 	competencias, 	su 	contexto 	socioeconómico 	y 	la con otros lE de la zona sin obtener respuesta. Tambien es importante mencionar que los espacios concertados para las reuniones y atencion 
normativa vigente, en el marco del Programa de Reincorporación de los lF se hicieron con el apoyo de la Casa de la Cultura, secretaria de Desarrollo Social del municipio y la Parroquia 
liderado 	por 	el 	Consejo 	Nacional 	de 	Reincorporación 	(CNR) 	e 
implementado por la ARN. 

6. 	Realizar 	traslados, 	visitas 	domiciliarias, 	visitas 	institucionales 	y Los dias 10, 16 y  18 de Julio con el fin de facilitar el acceso a la atención de los IF en el programa de Reincorporación se realiza visitas 
generar 	actividades 	de 	reincorporación 	en 	todas 	las 	entidades domiciliarias a siete (7) IF en la zona urbana y rural ( vereda las Morras)lo que permitió al profesional familiarizarse con su contexto y 
territoriales que designe el supervisor. dinámica de lo familiar, lemas abordados: diligenciamiento de línea base, revisión documentos pendientes de FA y FPT. libreta militar y 

documento de Identificación, productividad. 

7. 	Aportar 	en 	la 	implementación 	de 	estrategias 	lerritoriales 	de Se participa de la feria de servicios promovida por el ministerio del Irabajo el día 06 de julio. donde se conló con la participación de diferentes 
convivencia, reconciliación y reincorporación comunitaria a partir de las instituciones como: Hospital, Sena-APE, Colpensiones. Bancamia. ARN y los lE del municipio de Algeciras, entre olros 
necesidades 	priorizadas 	de 	la 	población 	en 	Programa 	de 
Reincorporación, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el 
marco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo 
Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la ARN. 

"Toda impresión fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 



® ARN 	- INFORME DE ACTIVIDADES 
CÓDIGO BS-F-26 

FECHA: 2017-12-29 VERSIÓN V3 

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTAI 	BLANCA ERIKA HINCAPIE CACHAVA 

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.I 	52.205.459 	= 	 CONTRATO No.I 	1334-2018 

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEJ 	DEL 03 AL 31 DE JULIO DE 2018 

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)J 	ALGECIRAS- GT HUILA 

OBJETO DEL CONTRATO: 
Prestar COfl plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamienlo y gestión de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporación 
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN). 

8. Realizar el registro de la información según establezca a ARN, de Se realiza registro de asistencia a través del SIR, de las atenciones realizadas a las lE duranle el mes, tanto a nivel individual como grupal. 
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Relacion de lE atendidos: 	60-06060, 60-0751 2, 60-07570, 60-02008, 60-07627, 60-07702, 60-07628, 60-07381, 60-07572, 60-07584, 60- 
Reincorporaci6n. 07982, 60-07681, 60-08104, 60-07077, 60-07511, 60-07494. 60-07110, 60-07111. 60-08113, 60-07615, 60-07614, 60-07890, 60-11582, 60- 

02781, 60-07654, 60-07613, 60-06006, 60-07483, 60-07629, 60-04769, 60-10505, 60-06338, 60-07653, 60-02004, 50-00073, 50-00105, 60- 
02808, 60-00262, 60-1 201 9, 60-05035, 60-07400, 60-07797. El IF con Code 60-07629 Juan carlos Rios es contactado por telefono y expresa 
que esta temporalmente en el municipio de Melgar-Cundinamarca. 

Relacion de IF que no se han logrado contactar en el mes de lullo. 60-07604, 60-07652, 60-06358, 00-00114, 60-04784, 50-00005, 60- 
11410, 60-12226. 

Se realiza actualización de ubicación y números de contacto- 

Se realizar el cargue al SIR de los siguientes documentos:  
- Documentos de identificacion : seis(6) IF 	 - 
- Libreta MIlitar: cinco( 5) IF 
- Certificados de formacion academica: tres(3) lE  
- Certificados de Formacion para el Trabajo: O 

9. 	Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos Se realiza entrega de tres (3)actas de reunión llevada con Humanicemos OH. Secretaria de Desarrollo Social y Coordinadora de 
establecidos 	dentro 	de 	los 	lineamientos 	de 	gestión 	documental Discapacidad. 
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los Se entregan los documentos requeridos para la solicitud de libreta militar de cinco (5) lE 
mismos. Se entregan 17 planillas de atención a IF 

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el El día 12 de julio, se participa en el encuentro de facilitadores con el acompañamiento del coordinador del GT y asesores. En esta 
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le oportunidad cada uno de los facilitadores, expone los avances y las actividades llevadas a cabo hasta el momento, lográndose evidenciar el 
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que trabajo realizado con la población dentro del proceso de reincorporación. Así mismo, se establecen compromisos con el fin de articular y 
por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto consolidar las estrategias a implementar con las personas en proceso de reincorporación. 
contratado. El dia 23 de Julio se asiste a la reunión de equipo: facilitadores, asesora de corresponsabilidad, Asesor de Reintegración y Orientador, con 

el fin de establecer un esquema de dimensiones a tratar durante el desarrollo de reuniones grupales e individuales. 
2.El día 30 de julio, se participa en el comité general convocado por el coordinador del GT en el'que se establecen lineamientos y se 
establece la planeación para el trabajo a desarrollar en el mes de agosto. 	 '1  

Se realiza entrega de informes de tres (3) expensas solicitadas a las veredas de Las Morras, la Primavera y el Paraiso. 

1. Se realiza convocatoria para la identificación de lFs que quieran participar de la oferta de Alfabetización y Validación del Bachillerato en la 
11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de ciudad de Neiva como resultado se logra la postulación del lE Abedul Ramirez Torres para el programa de Alfabetización. 

acuerdo al objeto del presente contrato. 

"Toda impresión fisica de esle documento se consIdera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 



® ARN INFORME DE ACTIVIDADES 
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTAJ 	BLANCA ERIKA HINCAPIE CACHAVA 

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.I 	52.205.459 	 1 	 CONTRATO No.l 	1334-2018 

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI 	DEL 03 AL 31 DE JULIO DE 2018 

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)I 	ALGECIRAS- GT HUILA 

OBJETO DEL CONTRATO: 
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento y gestión de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del Programa de Reincorporación 
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN). 

Se refiere a las obligaciones generales, y los items: 
Obligación de confidencialidad: Se ha dado Cumplimiento a cada uno de los cinco (5) numerales establecidos en la obligación de 

confidencialidad. 

Obligación de cumplimiento del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI: En cumplimiento de esta 
obligación, se ha dado cumplimiento a las directrices, lineamientos de seguridad, potiticas, documentos y protección de la información, a 

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. 
través de la gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la información, que contribuyen al cumplimiento de las 
metas estratégicas de la Agencia, todo enmarcada dentro del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información - SGSI. 

Obligación protección de datos personales: Con la firma del Contrato de Prestación de Servicios No. 1334 de 2018, se autorizó a la 
Agencia para que realice tratamiento de mis datos personales para las finalidades mencionadas en la presente obligación yse reconoce que 
los datos suministrados a la Agencia son ciertos, además que no se ha omitido o adulterado ninguna información. 

Visto Bueno Supervisor(es) ( ilige ciar manual): 

NOMBRE(S):  

BLANCÁ#NE CACHAYA Fecha VoBo: o' 14AO12C1 8 
"El registro de datos personales en este lormato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento yuso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 	581/12 y el Decreto 1377113 y  las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la polilica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
hltp://www.reinlegracion.gov.co/es/alención/Paginas/polittcas.aspx  

"Toda impresión fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 


