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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Junio de 2021

Sefior

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2271130
Instructor G20

Coordinacién Académica de programas especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR. 2271130 del afio 2021

Judith Darley Cubillos Arango, identificado con la cédula de ciudadania No. 40332712 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTO SESENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($37.467.640) ;) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por 11 dias del mes de febrero
2021 por el valor de Un milldn trecientos setenta y ocho mil cuatrocientos ocho pesos M/CTE ($ 1.378.408).
b) pagos iguales por los 09 meses de los meses de Marzo a Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.759.295). cada
uno; vy, ¢) un ultimo pago por 18 dias de Diciembre de 2021, por valor de UN DOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA 'Y CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($2.255.577).

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de Diez (10) meses, sin exceder el dia dieciocho (18)
de diciembre de 2021, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 18 de Febrero de 2021
Fecha terminacion: 18 Diciembre del 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral presencial y/o virtual, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Atencidn a Poblacién Desplazada por la Violencia en la Especialidad Requerida y/o de su Perfil
Profesional. PECUARIA — PRODUCCION DE ESPECIES MAYORES.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos debioseguridad en
los ambientes de formacién.

En el mes objeto de
cobro desarrollé
formacion presencial
contando con el
protocolo institucional y
de

modalidad remota.

la empresa y en

Anexo fotografica de |Ia

formacion.

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

Realice la planeacion de
procesos formativos para
los siguientes programas
de formacion:

2343142
sistemas silvopastoriles y

Gestion de

bancos de forrajes

2351293 Formulacion vy
elaboracidn de
suplementos nutricionales
para bovinos

Inseminacion artifical de
hembras bovinas

aplicando protocolo

Formato de planeacién vy
programacién del instructor.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular  de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades

nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

No
presente pago

aplica para el

No se ejecuta para el mes de
junio de 2021.
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Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

En el mes objeto realicé
aprendizajes previos a las
siguientes fichas:

2343142
sistemas silvopastoriles vy

Gestion de

bancos de forrajes

2351293 Formulacion vy
elaboracidn de
suplementos nutricionales
para bovinos

Inseminacion artifical de
hembras bovinas

aplicando protocolo

Se soporta con instrumento de
evalucion  disefiado parar el

programa de formacion.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y

desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato

Para el mes objeto de
cobro imparti formacién

a los siguientes
porgramas de
formacion.:

2343142 Gestion de

sistemas silvopastoriles y
bancos de forrajes

2351293 Formulacion y
elaboracion de
suplementos nutricionales
para bovinos

Inseminacion artifical de
hembras bovinas

aplicando protocolo.

Se soporta en el formato de
planeacion al instructor-

Juicios de evaluacion.

Aplicar seglin la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodolégicos de la entidad

Apliqué las estrategias

de ensefianza
aprendizaje,

seguimiento v
evaluacién seglun los
lineamientos de la

de
en

del
la guia de

Carpeta trabajo
instructor,

aprendizaje.
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SENA
entidad, utilizando la
guia de aprendizaje
actualizada y las
herramientas y recursos
disefados.
Participar cuando el centrode | En el mes objeto de | No es ejecutada para el mes

formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

cobro no se me solicité
realizar
de

apoyo para
proyectos

investigacion

de Junio.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.

En el mes objeto de pago
se emite  juicios

evaluativos de:

2343142
sistemas silvopastoriles y

Gestion de

bancos de forrajes

2351293 Formulacion vy
elaboracién de
suplementos nutricionales
para bovinos

Inseminacion artifical de
hembras bovinas

aplicando protocolo

Se soporta en los reportes de
juicios de evaluacién emitidos
por la plataforma sena sofia
plus.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién

tales como: Ficha de
matricula;  fotocopia  del
documento de identidad, y/o
requisitos

definidos en el diseno
curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

En el mes objeto de pago

se procede con los
formatos institucionales
a realizar los procesos

de:

Validacién de Cedulas,
Inscripcion y maticula de
los aprendices.

Se soporta en la inscirpcion en
masa enviada al correo de:
"Edna
Bejarano"

Samara Hernandez
<ehernandezb@sena.edu.co>

"Viviana Marcela Caicedo
Ubaque"

<vcaicedou@sena.edu.co>
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10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad

defina para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacioén.
f). Abstenerse de permitir la
participacién en la formacion
a personal que no esté
relacionado en el listado de la
Ficha a su cargo de acuerdo a
lo registrado en el aplicativo
SOFIA PLUS.

En el mes objeto de pago
se realiza la verificacién
de todos los aprendices
inscritos a través del
llamado a lista segun

reporte de matricula.

listado de
inscritos por el sistema sena

Se soporta en

sofia plus y en los juicios de
evaluacién emitidos por Ia
plataforma de sena sofia plus.

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

En el mes objeto de
cobro no se me solicité
apoyo para realizar
talleres o instrumentos
para el banco de

pruebas

No es ejecutada para el mes
de Junio.
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12 | Aplicar y hacer cumplir el | Expliqué a los | Se soporta en la formacion y
reglamento del aprendiz, asi | aprendices el | su desarrollo con satisfaccion
como ?I manual  de | aglamento del aprendiz | sin novedades en el proceso
convivencia del Centro de . ., .,

., en la induccién de las | de aprobacidn.
Formacion. ]
fichas 2343142 y
2351293

13 | Apoyar procesos de Registro | En el mes objeto de | No es ejecutada para el mes
calificado para los programas | cobro no me se solicité | de junio.
en nivel tecndlogo del darea apoyo para la gestion de
tematica objeto del presente . -

registros calificados en
contrato, cuando el centro lo
. los programas de
requiera.
formacién tecnoldgica.

14 | Acatar los lineamientos del | Realicé la gestion | Se soporta en los procesos de
Sistema Integrado de Gestion | agcadémica y | inscripcién,  matricula vy
y el Sistema de Sfagurldéd.de administrativa con los | desarrollo de la formacion.
Salud en el Trabajo y asistir a . .

) formatos e instructivos
las convocatorias que el tualizados dentro del
iz ntr
centro programa. actualizados dentro de
sistema de calidad de la
entidad.

15 | Apoyar al centro de | Realicé la promocién del | Registros fotograficos,
formacion cuando este lo | portafolio de servicios a | evidencias redes sociales.
requiera, en la promocion del | t.aués de los canales
portafolio de servicios. -

telefdnicos, redes
sociales y mensajeria
instantanea

16 | Realizar seguimiento en la | En el mes objeto de | No es ejecutada para el mes
etapa productiva a los a los | cobro no se me solicité | de junio .
aprendices que le sean apoyo para realizar
asignados, cuando el centro -

-, i seguimiento a etapa
de formacién lo requiera. )
productiva.

17 | Propender por la | Desarrolle dindmicas en

permanencia de los | |as sesiones de

aprendices en el desarrollo de

formacidon y motivacion
de superacion para la no
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la formacion
integral.

profesional

desercion de
aprendices.

Se soporta en los juicios de
chat de
motivacion a la formacion.

evaluacion y

18

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén

En el mes objeto de

cobro no se asignan

bienes a mi cargo.

No se ejecuta para el mes de
junio.

19

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de

la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo méaximo a julio

31 de 2021.

Cuento con la
certificacion de la norma
vigente hasta el 21 de

octubre de 2022

La copia del certificado estd
soportada en la
documentacion de la
contratacién 2021

20

Acompanfar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

En el periodo objeto de
pago no realicé salidas
pedagdgicas o de
Bienestar al Aprendiz.

No se ejecuta para el mes de
junio.

21

Apoyar y acompanar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacién
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

En el periodo objeto de
pago no se me asigna el
acompafiamiento de
procesos de

No se ejecuta para el mes de
junio.
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autoevaluacion de
programas de formacién

tecnoldgica
22 | Tener la disponibilidad para | Con disponibilidad de | Evidencias fotograficas de
desplazamiento a los sitios de | acuerdo a lineamientos | formacidn con sus distintos
trabajo. institucionales Y | desplazamientos ~a Ia
gubernamentales. formacion
23 | Cumplir con la programacién | Cumpli con la | Soporte en el registro de
de 160 horas mensuales programacion segun las | tiempos emitido por el

indicaciones de la
coordinacion académica
de programas
especiales.

2343142
sistemas silvopastoriles vy

Gestion de

bancos de forrajes, Horas
reportadas en Sofia Plus:
30

2351293 Formulacion vy
elaboracién de
suplementos nutricionales
para  bovinos.  Horas
reportadas en SOFIA PLUS:
56

2356798 Inseminacion
artifical de  hembras
bovinas aplicando
protocolo  convencional
establecido, Horas

reportadas en SOFIA PLUS:
64 horas,

No se logré concertar otras
acciones de formacién por
falta de los documentos de

los aspirantes, dichas

sistema sena sofia plus.
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acciones guedan
pendientes para atender

en julio.

TOTAL DE HORAS 150

24

Ser respetuoso en el trato con
sus aprendices, compafieros y
demds miembros de la
comunidad SENA.

Fui respetuosa tanto con
los prendices,
compaifieros y demas
miembros de la

comunidad SENA.

Informe de supervision donde
no se evidencian llamados de
atencion ni requerimientos.

25

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pension, en los
términos consagrados en el
articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia
con el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, a través de la
planilla unica integradora lo
cual sera un requisito para el
pago de los honorarios. Para
la legalizacion del contrato
acreditar su afiliaciéon al
sistema de seguridad social

Pagué los aportes al
sistema de seguridad
social integral, salud y
pension en los términos
de ley. Numero de
planilla 9419770309
emitida por aportes en
linea para el pago de
aportes del mes de
Mayo de 2021

Soporte de planilla de pago de
conformidad con los
lineamientos para la gestién
de las cuentas de cobro del
mes anexado al informe de
gestion financiera, subido al
SECOP II.

integral en salud y en
pensiones v riesgos
profesionales.
26 | Aplicar y evidenciar los | Apliqué y evidencié los | Se soporta en cada uno de los

formatos establecidos en el
Sistema Integrado de Gestién,
que correspondan a los
procedimientos y a la
dependencia que se
encuentra adscrito.

procesos académicos vy
administrativos

teniendo en cuenta los
formatos, instructivos y
procedimientos del

SIGA.

procesos y procedimientos

para la gestion de |Ia

programacion asignada.

27

Apoyar la estructuracién de la
etapa preliminar y/o estudio
de mercado dentro de los

Para el periodo objeto

de pago no se me

No Aplica para el mes de
junio.
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procesos contractuales
asignados por el supervisor o
el ordenador del gasto.

designd la obligacion en
mencién.

28 | Evaluar técnica y | Durante el periodo | No Aplica para el mes de
economicamente las | objeto de pago no se me | junio.
propuestas p.resenta.das al | solicits apoyo para la
Centro Agroindustrial del ., L

evaluacién técnica y
Meta dentro de los procesos o q
nomi
contractuales que sea | EcONOMICa €
designado por el ordenador | Propuestas Presentadas
del gasto como evaluador | al CAM dentro de los
técnico y econémico. procesos de
contratacién

29 | Prestar  apoyo en la | Para el periodo objeto | No Aplica para el mes de
supervision de los contratos | de pago no se me | junio.
gue sean designados por el designé la supervision
ordenador del gasto.

de contratos.

30 | Participar cuando el centrode | En el mes objeto de | No Aplica para el mes de
formacion lo requiera, en | cobro no se me solicitd | junio.
proyectos de investigacidn participacion en
técnica y/o pedagdgica para

y/o pedaggica p proyectos de
fortalecer el proceso de | tioacic

. . - nvestigacion
formacién del area tematica estigacio
objeto del contrato vy
participar en los proyectos
SENNOVA cuando se
requieran.

31 | Presentar oportunamente los | Presenté y entregué | Evidencia en el Drive
informes  de  ejecucion | oprtunamente los | correspondiente al cargue de
contractual 'y cuentas de | formesy soportes para | informes y en la platafroma
cobro mensuales dentro de

: la cuenta de cobro secop Il.
las fechas estipuladas por el
supervisor.

32 | Asistir  a las reuniones | No se realizaron | No se ejecuta para el mes de
presenciales que programe el | reuniones presenciales | junio.
ordena'dor del gast(?, y/o en el mes de junio
supervisor con ocasién al
desarrollo de su objeto
contractual.
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33 | Atender oportunay agilmente | Atendi  oprtunamente | Historial de lamadas. Captura
las  llamadas  telefonicas, | |as llamadas telefénicas | de pantalla.
video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto
contractual

y reuniones
programadas

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9419770309 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo del mes de Mayo de 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios

Evidencias Fotograficas;
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Formacion ficha 2343142
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CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
guarde o tome una imagen de esta confirmacion y muéstrelo al ingreso de

confirmacién y muéstrelo al ingreso de
la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que

la Entidad, a su jefe inmediato y/o
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11/06/2021 09/06/2021
Enviar otra respuesta

Cordialmente,

Judith Darley Cubillos Arango
Contratista
C.C. No. 40332712 de Villavicencio

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2271130
Coordinador de Programas Especiales
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