ALCALD{A MAYOR
DE BOGOTAD.C.
CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte

MEMORANDO

19 JUL. 2018
Radicado IDRD No 20185100448653

A AU TRACAEAR I PR

Bogota D.C, 18/07/2018
PARA: Subdireccion de Contratacion
DE: Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes

ASUNTO: Solicitud elaboracién Contrato de Prestacion de Servicios

Respetuoso Saludo,

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 y con el fin de
cumplir con las metas trazadas para el proyecto Tiempo Escolar Complementario, de Ia
Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes, se requiere contratar la prestacién de
servicios, a través de la modalidad de contrataciéon directa de la persona relacionada a
continuacion para lo cual remito la documentaciéon necesaria para la elaboracion del
respectivo contrato:

Linea del Plan Anual Objeto Nombre dentificacién
He Adquisiciones

AGENTE DE INCLUSION .
RA 449 RECEATIVA MARINO MERCHAN INGRID MILENA 1.018.419.530

Ve

JAVIERFAUGU EDINAPARRA
Subdifector Técnico de Recreacién y Deportes

Cordialmente,

Anexos: Una (1) carpeta y un (1) CD

Proyecté: Alejandro Lépez Abrew —~ Contratista Apoyo Juridico T.E.C.O,Q.(
Revisé: Maryid Castafieda — Contratista S.T.R.D. \‘,q_ N

S| .0GOTA
v | @ ﬁgJOR

! :
b4 e . PARA TODOS

Calle 63 No. 59A -06
Tel: 660 54 00
www.idrd.gov.co

Info: Linea 195
Cédigo Postal: 111221
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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Bogotd, D.C. 18/06/2018

e
No. /g'/z VQ

SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES

Prestar sus servicios de apoyo como AGENTE DE INCLUSION RECREATIVA para ejecutar las acciones recr

en los escenarios de desarrollo de las mismas, acorde a las orlentaciones

definidas por el Plan de Accién Institucional. (23 contratos)

eativas orientadas a la Inclusién de las poblaciones en condiciones diferenciales,

e R B B e S OB

Dentro del plan de Adquisiciones 2018 se enc

definidas por el Plan de Accidn institucional.

“Recreacién Familiar” ,"Zonas sensibles”, Recreolympiadas”, “Ecoaventuras”, correspondientes al proyel
dentro del plan de contratacién 2018 se encuentra proyectada la contratacién de una persona que prest
ejecutar las acciones recreativas orientadas a la Inclusién de las poblaciones en con

uentran matriculadas y aprobadas las actividades "Activacién sin Limites”, “ Celebracién mes de las personas con Discapacidad”,
cto RECREACION ACTIVA 365 programa Recreacién Incluyente; igualmente
e sus servicios de apoyo como AGENTE DE INCLUSION RECREATIVA para

diciones diferenciales, en los escenarios de desarrollo de las mismas, acorde a las orientaclones

La exigencia permanente de las necesidades que se busca satisfacer con la ejecucién del proyect:
apoyo, en el rea requerida para contribuir a la generacién de acciones que promuevan en los usu
més incluyente, con ciudadanos més felices al poder disfrutar de a
sonvivencia entre los asistentes al programa.

Iternativas recreativas para la utilizacién adecuada de sus habilidades,

o RECREACION ACTIVA 365, hacen apremiante la contratacién de estos servicios de
arlos sentido de pertenencia con la ciudad y permitan la construccion de una ciudad
logrando igualmente fortalecer los lazos de

El principal objetivo del proyecto Recreacién Activa 365 es:

de Ia oferta constante de alternativas recreativas dirigidas y de la promocién de actividad fisica,
inclusién, mejores habitos y estilos de vida saludables y siendo ejemplo a nivel nacional e internaciona
Capital”; para el desarrollo de este objetivo y con el fin de satisfacer los requerimientos en act
discapacidad, sus familias, cuidadores y comunidad en general es convenlente realizar la con
establecidas por el proyecto a fin de satisfacer los requerimientos de la comunidad en cuanto a la atencién de este tipo de poblaciones.

»Contribuir en la construcclén y apropiacién de la cultura recreativay de actividad fisica en los habitantes de Bogo
que permitan aumentar su participacién a nivel local y metropolitano, generando
| como referentes y multiplicadores de la experiencia desarrollada en el Distrito
ividades que ejecuta el programa Recreacién Incluyente, para la poblacion en condicion de
tratacién de servicios de apoyo que logren realizar la ejecucién de las actividades

t4, a través

Sels (6) meses

R
0

EViPORCENT

EICAS FUENTESIDEFINANCIACIONEZARE AN (I

IS
{EUEN] E

P ash %
VAL X fh At
S8 (!
D 0%

?;“ SRR g B
___POARES PUIRIICOSY FONDO.
TOTAL $307.740.000

aproBADO [T DEVUELTO

FECHA DE INGRESO LUS JUL 2ui8

Nombre v Flima del Ordenador del Gasto v Numero de Cedula

reflere a la det ob;

RATDEIPVANEACIONGE 33 MR
L viabilidad expedida por la Oficina Asesora de Planeaclén se

Zarse, estén de acuerdo con las normas vigentes aplicables

jeto c i con fa

tén de! proy de

6n, la ficha EBl y el Plan

1073 JuL 0%

FECHA DE SALIDA

i\
e
)

/\\
n Qira de Planeacién

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS V.11

SN
N



.5

e A T
instiluto DEUTtAl de Recreddany, Deporte

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.L.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 1821

FECHA : 03/07/2018 _—~" CODIGO : 211
EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha 10s registros de ejecucién presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacion.

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311503261146 11,096,996,378.00

‘ e CONCEPTO
coDIGO NOMBRE DE LA*2UENTA o FUENTE GASTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL o _ A - '
3311503251146 ¢ Recreacién Activa 365 ~ 101197 ¥ 5103040072 "~ 307,740,000.00

oS
b

Se expide esta Certificacion a solicitud :de/

JAVIER AUGUSTyEDINA PARRA.
CLUSION RECREATIVA PARA EJECUTAR LAS ACCIONES

COMPROMISO: 2 PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO COMO AGENTE DE IN
RECREATIVAS ORIENTADAS A LA INCLUSION DE LAS POBLACIONES EN CONDICIONES DIFERENCIALES, EN LOS

ESCENARIOS DE DESARROLLO DE LAS MISMAS, ACORDE A LAS ORIENTACIONES DEFINIDAS POR EL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL. (23 CONTRATOS)

VALOR DE: $ 307,740,000.00/

DOCUMENTO SOPORTE No.: 181248-/
Sobre esta misma apropigcion se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de
$7,530,395,671.00 los cuales no han sido reservados ni anulados

3,258,860,707.00
vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2018/

DISPONIBILIDAD NETA,
Este Certificado ten

PROFESIONAL ESPECIA DO GRADO 10 (E)

Liberacién parcial por falor $ Saldo §
Solicitado: i No.
Fecha: .
Firma:
Pégina: 13

Programs: SPGCDPLO
Usuario GLADYSRIVERA

Calle 63 No. 47 06 / Tel. 6605400/ www.idrd.gov.co

SEVEN - Presupussto de Goblemo (PG) - Digital Ware Ltda.
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| !
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE

SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
DEPENDENCIA SOL

(____ FECHA DE SoUCITUD OLICITANTE -
4 \l 7 2018 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTE / AREA DE RECREACION

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION: i

Dentro de! plan de Acclén 2018 se Y las * 6n sin Umites”, = Celebraclén mes de las personas con Discapacidad®, “Recreacién Famillar® ,"Zonas sensibles”, Recreolympiadas”,|

“Ecoaventuras®, carrespondientes al proyecto RECREACION ACTIVA 365 progr dentro det plan de 2018 se ¥ la de una persona que preste sus serviclos de|

2poyo como AGENTE DE INCLUSION RECREATIVA para ejecutar las acclones recreativas arlentadas a la Inclusién de las en dife . en los de de las mismas, acorde a las orlentadones|

definidas por el Plan de Acdlén tnstituclonal.

Oe otra parte el principal objetivo del proyecto Recreacidn Activa 365 es: "Contribulr en la construcdén y aproplacidn de la cultura recreativa y de actividad fislca en los habltantes de Bogots, a través de la oferta de

recreativas dirigldas y de la de fisica, que su p a nivel local y Inclusién, mejores hébitos y estilos de vida saludables y slendo elempto 3 nivel nacional e|
como refe de 3 exp en el Distrito Capltal”; para el desarrollo de este objetivo, y con el fin de los en que ejecuta el programa Recreadén

incluyente, el prvymo RECRFAGON ACTIVA 365 de acuerdo con la de a durante |a presente vigenda, tiene programado reafizar salidas ¥ jornadas como para propldar la

de que p: laincluslén y los valores Institucionales; de Igual manera que la participacién en estas salidas y jornadas genere en nuestros usuarlos sentido de pertenenda con la dudad y permitan

la construccidn de una cludad mds indluyente, con cludadanos mds felices al poder disfrutar de para la de sus logrando fortalecer los lazos de convivenda eatre los|

asistentes al mismo.

L delas que se busca conla

del proyecto RECREACION ACTIVA 365, hacen apremiante la contratacién de estos servicios de apoyo, en el 4rea réquerida.

2 DESCRIPCION OEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (Si so requlere}

Prestar sus serviclos de apoyo como AGENTE DE INCLUSIGN RECREATIVA para ejecutar las acclones recreativas orlentadas a la Inclusién de las

en en los de desa; de las mismas, acorde 3
tas orlentaciones definidas por e} Plan de Acdlén tnstitucional
2.1 TIPO DEL CONTRATO A CONTRATO DE PRESTACION OE CONTRATO DE PRESTACION DE
CELEBRAR Dseme«os PROFESIONALES SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION De.;ecucusn OF TRABAJOS ARTISTICOS
1) Elaborar la prog 6n local, organizar, preparar y ejecutar la totalidad de actividad ientadas a la inclusién de las des intervenidas por el Programa,
diligenciaria y entregar reporte en los 1 fi y tiempos definidos. 2) Realizar el registro de las actividades proyectadas y e} das en la plataf $IM, acorde a los
it | del Area de 3 en los (Iempns definidos previamente. 3) Realizar el registro estadistico de las d 1 familias y p
didas desde el Prog doy g cada sels (6) meses las bases de datos itari; les y d 1 al Gestor de
Inclusién Recreativa ARBC 4) Elaborar Informe tecnloo de los avances enel acorde al dlligenclamiento bimensual (2) de la Hoja de Vida y Seguimiento a
la i6n C i y Famitiar, p d para la cualificacién p dela i6 iva a I3 poblacién con di sus famillas y culdadores al
Gestor ARBCy a la Coordinacién del Prog 5) Aslstir a las de trabajo de cardcter distrital, zonal y local, programadas por el Area de Recreacién, por la Coordinacién del
Programa, por los Gestores de lnduslén Recreativa ARBC y las requeridas en los territorios asignados, reportando la asistencia y participacién en estos espacios en los términos y
definidos por la Coordinacién del Prog
2.2 OBLIGACIONES 6) Reportar las accl dasala garantia del derecho alar 6n y a la actividad fisica de Ia poblacién con di: dad, en articulacién con el equipo
ESPECIFICAS DEL local, en los tiempos y formatos definidos por Ia Coord del Prog 7) Asistir a as jornadas de fortalecimlento técnico, 6n y f 16n pl. y ejecutadas por
CONTRATISTA los Gestares de Inclusién Recreatlva y el Prog R 16n Incluyente segin 8 definido previ 8) Contar con un slstema de comunlcacién activo, con minutos,
que cuente con un sistema de datos permanente, acceso a internet y ah pla!aforma SiM, para atender de manera rdpida y efectiva las orientaciones y lineamientos de 1a
Coordinacién del programa. 9) Asistir a eventos locales, p Yy izados, por la Direccidn General o por 1a Subdireccién Técnica de Recreacién
y Deportes del IDRD, para Ia representacién de la entidad. Parégrafo los gastos que el di y estadla det 3 eventos y/o actividades relacionadas con la
misién de la entidad y con su objeto contractual, serén asumidos por el IDRD o por quien este previa aprobacién de la Subdi: é Téml:a de Recreacidn y Deportes.10)
Adjuntar en el segundo informe cantractual, Ia certificacién de Primer Respondiente vigente. 11) Serd causal de inacién del las condi en el numeral
estahleddo paratal fln. no obstante lo anterlor, <l el contratista durante la vigencia del contrato es requerido por un méximo de tres {3) veces por | asus
se la d de! | del por parte del Monitor o contratista por lo tanto deberd solicitar al supervisor la terminacidn anticlpada
del contrato, de no ser asi el IDRD fos trd ] el proceso |
EDUCACION Técnleo o Tecndlogo en Educacidn Especial, Trabajo Soclal, Dep d Fisica, Cultura Flslca, Deporte y Recreacién, Terapia Ocupacional,
Terapla Fisica, Clenclas Humanas, Oendas de la salud, Clenclas de 1a Educacién
2.0 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION _ |Noaplica ‘
EXPERIENCIA Doce {12) meses de experiencia laboral certificada en la de Ivas y rel da especificamente con el objeto del contrato.
L] ! isitos
2.4 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO €l plazo de ejecucién del contrato serd de SEIS {6) MES:.:, colnlados a partir dvel acta de In;:lladén, acta que se s_uscrlhlra una vez cumplido con tos requis
R .
2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO El &rea de ejecucién del contrata serd todo el territorlo distrital, nacional o Intemacional,
2.6 VALOR ESTIMADO DEL ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS ¥ E] D
CONTRATO $13.330000,00 CONTRIBLICIONES: st no
2.7 NUMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL 1821 CON FECHA DEL 03/07/2018 POR UN VALOR DE $ 307,740,000.00
€ valor del contrato serd pagado por ef IDRD en mensualidades vencidas, cada una por DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($2.230.000.00) y/o proporcianal al nimero de dias de ejecucidn del cantrato, previa mensual de yla énde 3
2.8 FORMA DE PAGO faccién expedida por el supervisor, PARAGRAFO PRIMERO: El primer pago se efs por el period entre Ia fecha de la suscripcidn de) acta de Inicio y €l
dla 25 del mismo mes. Del segundo pago en adelante se reallzard por perlodo vencide hasta el 25 de cada mes y el Gitimo pago se realizard una vez terminado el contrato,
previa del sup sobre el a del mismo. P 0 Para efecto de los desembolsos, el contratista debers acreditar 12
afillacién y pago al sistema de seguridad soclal, de conformidad con fa ley 100 de 1993 y detreto 1703 de 2002
SUPERVISION (N y Cargo da! Supervisor) La supervisidn del presente contrato la realizaré el Profesional Especializado 06 Maria del Amparo Wiswell Arevalo de) Area de Recreadidn o qulen fa STRO delegue para ello.
: —_—

ARNAICIAIAL AF CIFUEA VC OEPLAAIAG VA



3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION ( yendo los fund ]

Las eniidades estatales puedan contratar bajo ta de directa la ds serviclos ¥ do 2p0y0 & ta gestién con ta persons natural o furidica qua esté en capacidad ds efecutar 8! objato del contrato, siempre y cuando I entidad estatal
verifique ta idoneldad o experiencis requerida y retacionada con of 4raa da qus 8e brats. £n ests caso, RO e nacesario que ta entidad estatal haya obisnido previamente varias cfertas, do lo cua! el ordanador dal gasto debe dejar constancia eserita,

Los servicios profesionalss y de apoyo a Ia gestién corrasponden 8 aquelios de naturaiazs lntelectusl difarentas a los ds qus sa derivan da) d6 las funciones da Ia entidad estatal, as) como kos relaclonados con actividades opertivas, logisticas, 0
asistencizies,
La entidad astsial, para to trabajos etisticos qus sol e pusdan 1]

personss natursles, debe justificar esta sltuzcién an los estudios y documentos pravies.

Elmnnanusdalmhubudahwanulm.umuquemmmmupnsudonduummwmmnmunuﬂaduumm" conls ° de {a entidad. Estos contratos sélo podrin

calsbrarse con parsonas natursies cuando dichas sctividades no puedan reallzarse con personai ds plants o requisran conpcimiantas especlalizados, Pero en ningdn caso estos contratos genaran retzcidn taboral of prestaciones soclales y se calebran por ebtéming
estriclaments Indispensable.

PARA MAN g

PARA TRABA, ISNCOS YERIQUE APLICABILIDAD N eA {TENERINCLUIDO ESTE PARRAFQ) Ds igual mansrs el iteral b) del articuto segundo dats Ley 1150 2007 coms modafidad da seleccidn da contratacién directa los contrates do
prestacin da sarvicios profasionales y de apoyo geslian, o para la ejecucion de trabajos edistices qua 8k pusdan encemandarss a determinadas personas naturales.

altravis dota 1082 de 2015 en su adtictlo 2.2.1.2.1.4.9 establaca establace qus tas Entidsdes Estatales pusden contratar bajo la modaiidad da contratacién directs ta prestacidn de servicios profasionales con persona natural o juridica
quD 8318 en capacidad da ejecitar &l abjeto del cantrato, siempre y cuando la Ia Entidad Estatal verifique s idonaidad o expertancia requerids y ratscionada con ol Area da que so trats, sin que sea nocasario la abtancidn previa ds varlas ofertss.

Eunan.nnmwwmamam&mm-mwuRmmnmnmmomm.omumpmpmtm.ﬂmw C
Activa 388,

y de Parques y para Todos, ¥y
Msjorsmiento ds parques, Espacios da Vids, ds 1s Gastién doCersala y dalas dstla oriantada a la Eficiencla,
Todolo anterior supane un crecimisnto institucional, asociado & metss y tareas aspecificas qua requisren personal que permita Iy operacidn edecuada.
uvmumnummmeahmmmnuuu.mzuzmzanuu-uumeuSemamoauummummmmnmuummxuwmmumumm:mm 1] 1 G ) de la Rapiiblica en &)
sentido do no cal

P
lebrar contratos do prestacién de sarvicios que tangan por objeto Is ejecucisn ds obligaclanes destinadas & stender funciones de cardciar permanents do las Entidades y qus diches contratos configuren en Ia realidad, una relscidn tabora! proplaments dicha.
La referids Sentencia, estadiecld paramstros pars daterminar qus s8 entiends por funciones pemmanentes, parn lo cus! 88 reflers 8 kos sigulantas crierios: funcional, do iguaidad, temporal o do Is habitualidad as! como ef da ls excapcionalidad el cuat 8o describe *sl i3 taren
seordadn coresponds a “actividades nuevas” y estds no pueden ser desarrolladas con el personal ds planta o so requieren as qus, ds manera transtioria, results ascasario distriduk por axcesivo recango laborsl para el persons do
pllmx.’ucﬂanwdlna-Ia:omnudenwmh(,..)enslnmh.mdahxmmlmmmmwﬂawmammamadwuhwmﬂmmubmmumuemmpmwm

do planta o requi de pueden contrates de prestacion de servickos. De o cantrarip, ta administracién dabe recurrir @ i3 ampilacién da planta da parsonal para calebrar contratos laborales (Conseje da Estado, Ssccién
Segunda, sentencia de! 21 do febrero de 2002 8 Gua 36 ha hacho mferencia)”. :

Asl mismo Ia Direccién del Departements Adminlstrative de! Servicie CMi Olstriia) mediants Chiculas Extama 048 de 2012 reiterd ta salicitud de dar cumpilmiento a ta Sentsncias C-814 de 2009, atender las clrcutares y dirsciricas de fos entas da control en ¢ sentido da no
suscridir contratas do prestacion de servickos para desarrollar tareas ds cardcter qusla ds personal e traves da contratos do prestackin de servicios es fegal y procedents en los términos seflatados en La tay 80 da 1993 y dantro de s
normas que la modifican, rogiamentan o complemantan,

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

En virtud de | resolucién IDRD No. 957 de 28 de diciembre de 2017, "Por Ia cual se establecen fos valores de referencla aplicables a los Contratos de P de Serviclos y de Apoyo a 1a Gestidn en el Instituto Distrital de|
Recreacién y Deporte y se dictan otras ", Indica en los "Que de acuerdo af analisls realizado por el Area de Costos y Estudios Econdmicos del IDRD, se establecen nuevos valores de referencla para los honorartos de
los de pi de serviclos y de apoyo a a gestidn, teniendo como base los valores de la Resolucién 003 de 2017 y fos valores de otras entidades para la vigencia 2018" y en espedial, lo determinado en el articulo
primero que resuelve *| los valores de parala de servicios pi y de apoyo a Ia gestlén del tnstituto Distrital de Recreacidn y Deporte {...)", en tal sentido, para el perfil y requisitos requeridos la

resolucién IDRD No. 957 de 2017 sustenta y Justifica el valor estimado del contrato.

6.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. ( Diligenciar la matriz de ldentificacién, evaluacién y tratamiento de riesgos para procesos contractuales. Por favor, diligenciario y
anexario). i i

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. {Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y sigulentes de! Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse
garantlas o no, se debe justificar de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

£SE REQUIEREN GARANTIAS?: snD No[z]

Una vez realizado el andlisls técnico de los posibles riesgos en la e] 6n del contrato y tomando en cuenta los diferentes sucesos en el desarrollo del mismo, se determiné
JUS“F_'CAC'ON: que no existe riesgo previsible que invalucre la constitucién de garantfas, teniendo en cuenta el objeto a contratar ya que se cancelardn los serviclos que realmente se presten,
previo visto bueno por parte del supervisor designado. Lo se blece en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 201S: “No obligatoriedad de garantlas, en la
contratacién directa la exigencla de garantias establecidas en Ia Secclén 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 a1 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
Justificacldn para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)

NOTA 1: Para contrates de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la Gestién, se debera solicitar al Area de Talento Humano 1a “Centificacién" sobre Ia inexistencia de personal en la Planta
de Personal.

NOTA 2: Para contratos de Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gesti6n, el Ordenador de! gasto debera suscribir fa constancia de Idi ‘o iencia del
Ni e obli i

diligenciando los formatos"Entrevista de verificacién habilidades p ivel d Prof Técnico o Asistencial" y “Verificacién perfil persanas naturales”, los cusles se
encuentran en el aplicativo ISOluclon.

NOTA 3: En los casos que aplique, para co

RATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE IN "el cual se encuentra en el aplicativo ISOlucion.

Plestacidn de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién del Proceso g;‘omento al Deporte se deberan diligenciar y anexar at presente

) 2
', 7
I).M
A oSS
7 W &2
rma Arma
FAR OSWALDO RUIZ BROCHERO JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA A
re del Jefe que saficita la contratacion Nombre Ordenador de Gasto
Profesional Especializado Izzz =11 Subdlrector Tecnlco de Recreacién y Deportes

/ Cargo

Elaborado por; .
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/ALCALDIAMAYOR

. DEBOGOTA DC.Y

i CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
Inafituto Detr)ial de Recreacion y Deports

Bogota D.C 29/06/2018 Certificado TH 2018- 3017

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222-11
DELAREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de persbnal de la Entidad, se constatd que a la fecha es insuficiente o no
existe personal suficiente que pueda realizar |a siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Area Recreacion
Memorando 378923  Fecha viernes, 29 de junio de 2018
Objeto

Prestar sus servicios de apoyo como agente de inclusidén recreativa para ejecutar las acciones recreativas
orientadas a la inclusién de las poblaciones en condiciones diferenciales, en los escenarios de desarrollo de las
mismas, acorde a las orientaciones definidas por el Plan de Accidn !nstitucional

Obligaciones

1) Eiaborar la programacién local, organizar, preparar y ejecutar la totalidad de actividades recreativas
orientadas a la inclusién de las comunidades intervenidas por el Programa, diligenciarla y entregar reporte en
los sistemas, formatos y tiempos definidos. 2) Realizar el registro de las actividades proyectadas y ejecutadas
en la plataforma SIM, acorde a los lineamientos del Area de Recreacién, en los tiempos definidos previamente.
3) Realizar el registro estadistico de las comunidades, colectivos, organizaciones, familias y personas atendidas
desde el Programa Recreacién Incluyente, actualizando y entregando cada seis (6) meses las bases de datos
comunitarias, institucionales y domiciliarias al Gestor de Inclusion Recreativa ARBC 4) Elaborar informe técnico
de los avances obtenidos en el territorio asignado, acorde al diligenciamiento bimensual (2) de la Hoja de Vida
y Seguimiento a la Atencién Comunitaria y Familiar, presentando propuestas para la cualificacién permanente
de la atencidn recreativa a la poblacién con discapacidad, sus familias y cuidadores al Gestor ARBCy a la
Coordinacién del Programa. 5) Asistir a las reuniones de trabajo de carécter distrital, zonal y local,
programadas por el Area de Recreacién, por la Coordinacién del Programa, por los Gestores de Inclusién
Recreativa ARBC y las requeridas en los territorios asignados, reportando la asistencia y participacién en estos
espacios en los términos y formatos definidos por la Coordinacién del Programa.6) Reportar las acciones
orientadas a la inclusién, garantia del derecho a la recreacion y a la actividad fisica de la poblacién con
discapacidad, realizadas en articulacién con el equipo local, en los tiempos y formatos definidos por la
Coordinacion del Programa. 7) Asistir a las jornadas de fortalecimiento técnico, capacitaciéon y formacion
planeadas y ejecutadas por los Gestores de Inclusién Recreativa y el Programa Recreacion Incluyente segun
cronograma definido previamente. 8) Contar con un sistema de comunicacién activo, con minutos, que cuente
con un sistema de datos permanente, acceso a internet y a la plataforma SIM, para atender de manera rapida
y efectiva las orientaciones y lineamientos de la Coordinacion del programa. 9) Asistir a eventos locales,
nacionales o internacionales programados y autorizados, por la Direccién General o por la Subdireccién
Técnica de Recreacién y Deportes del IDRD, para la representacion de ia entidad. Paragrafo: los gastos que
ocasione el desplazamiento y estadia del contratista a eventos y/o actividades relacionadas con la misién de la
&S},&ntidad y con su objeto contractual, seran asumidos por el IDRD o por quien éste determine, previa

Calle 63 No. 59A-06
Tel: 660 54,00

" www. idrd.gov.co
Info: Linea’ 195 )
Cédigo Postal- 111221
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.ALCALDIA MAYOR ;
DEBOGOTA DG
CULTURA; RECREACION'Y DEPORTE:
Imatituto Distrial de Recreacion y Deporta

aprobacién de la Subdireccidn Técnica de Recreacién y Deportes.10) Adjuntar en el segundo informe
contractual, la certificacién de Primer Respondiente vigente. 11) Sera causal de terminacion del contrato las
condiciones previstas en el numeral establecido para tal fin, no obstante lo anterior, si el contratista durante la
vigencia del contrato es requerido por un maximo de tres (3) veces por incumplimiento a sus obligaciones
contractuales, se evidenciara la imposibilidad del cumplimiento del contrato por parte del Monitor o
contratista por lo tanto deberad solicitar al supervisor la terminacién anticipada del contrato, de no ser asi el
IDRD adelantardan los trdmites tendientes a determinar el respectivo proceso sancionatorio

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestién, establecido en el Subsistema Gestién de Calidad del IDRD, en el
cual se sefiala como requisito previo para la celebracién de contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, la certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por la Profesional
Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacién tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de la fecha de expedicién. De no ser
utilizada perderd su validez y deber4 solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.

vrabesOakec

"YADIMA DIAZ OCHOA

Elabord:  Ingrid Z. Lépez P.
S de 23
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES
Los soportes de este formato son las certificaci de i6n y exp con la hoja de vida, asi como los dos o tres f de "Verificacién de Habil Personas de acuerdo al nivel de obligaciones
diligenclados por cada uno de tos dela i con la persona de Ia cual se esta verificando ef perfil.
1. IDENTIFICACION )
Nombre: MARINO MERCHAN INGRID MILENA C.C. 1018419530 IFecha: 06/07/2018
Nivel de la obligacién: Asesor [s] Profesional L1 Tecnico O Asistencial
2, VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA 5 CUMPLE NO
Técnlco o Tecnd en Trabajo Soclat, Administracién Deportiva,
EDUCACION: Educacién Flsica, Cultura Fislca, Deporte y Terapia O Terapla de Octavo d:l::::::a de la salud! S X
Fisica, Clencias Humanas, Clencias de la salud, Ciencias de la Educacién, { }
FORMACION: NO REQUIERE NO APLICA
) 3. EXPERIENCIA° ] ) )
Tiempo General o .
Fecha de - Total Experiencla Numero de N
N° de Contrato Objeto Entidad Contratante F(:"d'l‘:‘:; '"'°')° T 6 {segiin el perfit) Jomadas "“"E‘;’:u::d’:‘:"'
(dd/mm/aaaa) Afics Meses Dias A-MD Ejecutadas
1853-2017 Agente Recreathvo Inchayents IDRD 241042017 07/06/2018 1 1,00 16,00 1-1-16
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0.00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
0 0,00 0,00 0-0-0
TOTALES 1-1-16 0 0
- X /’
CW‘\ st | X NO |
N
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDEACIA Y/0 AREA QUE REQUIERE LA PERSONA FIRMA D!
..mbre(s) y Apellidos SWALDO RUIZ BROCHERO Nombre(s) y Apellidos: JAVIER AUGUSTO MEDINA PARRA
|'dentificacion: 79.433.953 Identificacién: 79.568.473
Cargo o N* de Contrato: PRHOFESIONAL ESPECIALIZADO 222 - 11 Cargo: SUBDIRECTOR TECNICO DE RECREACION Y DEPORTES

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - V.4
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural SIDEAP@;

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte — IDRD

oo v

{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 06-jun-2018
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MARING MERCHAN INGRID MILENA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc @ceQras O No. 1018419530 F® MmO | coL® extranvero O
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (O seGunpacLase () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA oA | 11 | mes [ocT| Ao | 1988 | | KR 8SBIS N° 57T-29 SUR
PAIS COLOMBIA PAIS  COLOMBIA DEPTO Bogotd D.C.
DEPTO Bogota D. C. CIUDAD BOGOTA D.C. TELEFONO 4640162
CIUDAD BOGOTA D.C. EMAIL ingridmilenamm@gmail.com

[ 2. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
" MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO Bachiller Académico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
o2 | oo | e |5 |6 | 7o 8|9 froo[1X| MEs [DIC | aNo[2005 |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TEMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS SI  NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
UN 8 X Terapeuta Respiratorio
DOMINIO DE IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B mMB R B mMB

Ingles X X X

Péagina 1 de 4



ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO U N ICO Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD :
HOJA DE VIDA
Persona Natural SIDEAP@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 06-jun-2018

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

I ) EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAlS
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D. C. BOGOTA D.C. atncliente@idrd.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 oia [21 [ mes [« ] ano [207 J{om[20 [ mes[s ]ano[208 |
CARGO O CONTRATO DEIED—ENCIA - DIRECCION
Agente Recreativo Incluyente Recreacion Calle 63# 59 A- 06
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Cedeinco X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D. C. BOGOTA D.C. funda.cedeinco@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3155213767 oA [ 8 | mes [2 | ano [2015 J|oa (23] mes [12 ] Ao [ 2018 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Monitor - Tallerista Utilizacién de Tiempo Libre Calle 156# 96-19
| N EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D. C. BOGOTA D.C. atncliente@idrd.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 oia[1_Imes |9 Jano [2014  Jlom [31_]mes [+ Ano [2015 |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA T DIRECCION
Agente Recreativo Incluyente Recreacién Calle 63# 53 A -06

Pagina 2 de 4



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Instituto Distrital de Recreacién y Deporte - IDRD

SIDEAP®

== 7

Ultima Actualizacion: 06-jun-2018

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

| EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
Instituto Distrital de Recreacioén y Deporte X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D. C. BOGOTA D.C. atncliente@idrd.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6605400 pia [2 Jmes [« ] aro [2013 ]|oia[2__] mes [6_] avo [2014__]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION B
Agente Recreativo Incluyente Recreacién Calle 63%# 59 A-06
I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
RECKREATIVE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogots D. C. BOGOTA D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3138520838 DIA | 8 |mes '] ato [2011  ||oa [31_|mes |7 ] ako [2013 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA - DIRECCION
RECREADORA Y LOGISTICA RECREACION kra 68 No 70A20
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS |  Meses
PUBLICO 2 5
PRIVADO 3 5
PARTICULAR ] 0
TOTAL 5 10

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRAT"ISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE S __ NO _X_ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEQOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS

DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO U N I CO Instituto Distrital de Recreacion y Deporte - IDRD
HOJA DE VIDA

Persona Natural ' S|D_EAP@

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) Ultima Actualizacién: 30-may-2018

7

0©0 31/05ke

Ciudad y fecha del diligenciamiento h

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SiDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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