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En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993; el articulo 8 de la Ley
1150 y el Decreto No 1082 del 26 de mayo de 2015 la Oficina de: SUBDIRECCION TALENTO HUMANO
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA presenta a consideracion los siguientes estudios y documentos previos

. enlos cuales se analiza la conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion respectiva, asf;

T DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Direccion General de Sanidad Militar - Hospital Naval de Cartagena tiene como funcién principal la prestacién de
servicios de salud al personal de militares activos, en uso de buen refiro, personal no uniformado a némina vy a sus
beneficiarios de manera integral en todos sus programas y satisfaciendo todas las necesidades.

Ef Hospital Naval de Cartagena, brinda los servicios de segundo y tercer nivel de complejidad y con ello asegurar fa
prestacion de servicios de salud, en las areas de Urgencias, Hospitalizacion, UCI, Promocidn, Prevencion, Proteccion,
Recuperacion Rehabilitacion, odonfologia, psicologia y demas servicios de salud del personal de afiliados y sus
benef iciarios, asi como el servicio de sanidad inherente a las operaciones militares.

En el Departamento de Bolivar, municipio de Cartagena se encuentra el Hospital Naval de Cartagena que cuenta con
25.000 usuarios aproximadamente incluyendo los usuarios de los Establecimientos de sanidad militar del regional norte
quienes se le brinda un adecuado servicio de salud y que requieren recibir servicios médicos integrales que les asegure
una adecuada condicién de vida.

" Actualmente el Hospital Naval de Cartagena cuenta con una planta de personal conformado por 161 Militares y 186
Civiles de Pianta, los cuales requieren de programas y planes que contribuyan al desarrolio y gestién de sus
competencias laborales y personales.

El articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece que las entidades deben adelantar la formacion y capacitacion de los
servidores publicos orientada al desarrolio de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias
fundamentales con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional de manera que se posibilite el
desarrolio profesional y el mejoramiento en la prestacion de los servicios. La capacitacion es el proceso organizado
relativo a la educacion formal y no formal, dirigido a prolongar y a complementar la educacion inicial, mediante la
generacion de conocimientos, ef desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de los propositos Institucionales.

De acuerdo a directrices enviadas por DIGSA, el Hospital Naval de Cartagena, debe implementar la guia estratégica de
talento humano, en la cual se tiene contemplado el disefio, ejecucién y seguimiento del Plan de Capacitacion
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Institucional (PIC), el cual tiene como objetivo, orientar al desarrollo de capacidades, destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales de los funcionarios con miras a propiciar la eficacia personal, grupal y organizacional.

Luego de realizado el diagnostico de necesidades de capacitacion, se identifico que el personal auxiliar de enfermeria no
cuenta o no tiene actualizado el curso BLS, de acuerdo a lo exigido por la resolucion 3100 de 2019 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social; es por ello que, con el fin de dar cumplimiento a la resolucion, se hace
necesario, conveniente y pertinente para satisfacer esta necesidad, iniciar un proceso contractual, para seleccionar en
condiciones de igualdad, objetividad y de conformidad a los principios y normas de la Contratacion Estatal, oferentes ¢ |
capacidad de garantizar la prestacion del servicio con la calidad y tiempos requeridos. N

De acuerdo con lo anterior, se hace indispensable esta contratacion con el fin de prestar el servicio adecuado para el
Hospital Naval de Cartagena y las Unidades Funcionales de Atencidn primarias y los Establecimientos de Sanidad Militar
correspondiente a la Regional Norte, debiéndose indicar que el recurso asignado es por la suma de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE {$5.500.000,00)

2. ANALISIS DEL SECTOR

En cumplimiento del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, Subseccién 6 "Analisis del sector econdmico vy de los
oferentes por parte de las Entidades Estatales”, articulo 2.2.1.1.1.6.1 “Deber de andlisis de las Entidades Estatales”, El
Jefe de Abastecimientos de la Subdireccion Administrativa y Financiera de La Direccion General de Sanidad Militar-
Hospital Naval de Cartagena, adelanté andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, téenica, y de anélisis de riesgo, lo cual se
indica a lo largo del presente estudio, evidenciandose que las personas naturales y juridicas que pueden ofrecer los
bienes y/o servicios indicados en el presente estudio:

Subsector: Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano e

Registro por parte de las IETDH Nivel Nacional

2074 diandt

CIFLAS PRELIMINARES
FUENTE: Sisterna de loformacién de fo Educadion Fars EL Trabajo y 2l Desarrolta Humana - SIET 050172073

La educacién para el trabajo y el desamollo humano es una oferta educativa que en los Gltimos afios ha sido objeto
de atencidn por el papel que puede jugar en el proceso de transformacion productiva.
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Si bien existe una normativa, que ha buscado posicionar esta oferfa educativa e incluir criterios de calidad, el
aseguramiento en general ha estado presente en la politica pablica educativa en la Gltima década aun cuando
funciona como sistemas independientes para los distintos niveles de la oferta educativa.

El Conpes 2945 de 1997 planted la necesidad de conformar un Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo,
liderado por el SENA que, enire otros componentes, incluyd la acreditacion de entidades y programas, y el
reconocimiento del cumplimiento de estandares de calidad. En virtud de ello, el Sena adelantd procesos de
reconocimiento de esta oferta hasta cuando, en 2004, el documento Conpes 81 indicd al Ministerio de Ia Proteccion
.Social (hoy Ministerio de Trabajo) en conjunto con el Ministerio de Educacion Nacional la consolidacion de un
componente de acreditacion de las entidades de formacion para el trabajo, como parte del Sistema Nacional de la

| Formacion para el Trabajo-SNFT. Este componente tenia como propésito dar "reconocimiento de la calidad de los

oferentes de formacion para el frabajo y de los programas de cada uno de ellos, en términcs de: estructuras
curriculares, metodologias de ensefianza, aprendizaje y evaluacién; medios y recursos tecnoldgicos y didacticos;
capacidad instalada; perfil de los docentes y modelo de gestién educativa definidos en el marco del SNFT", Se
indicaron como principios para constituirlo los de la transparencia, confiabilidad y participacidn del sector productivo.

Esta orientacién de politica dio lugar al Decreto 2020 de 2006 mediante el cual se organizo el Sistema de Calidad de
la Formacién para el Trabajo definido como "el conjunto de mecanismos de promocién y aseguramiento de a
calidad, orientados a certificar que la oferta de formacion para el trabajo cuenta con los medios y la capacidad para
ejecutar procesos formativos que respondan a los requerimientos del sector productivo y retinen las condiciones
para producir buenos resultados”. Segun Informe del Ministerio de Educacion.

__| 3. ANALISIS DE LA DEMANDA

La capacitacion y formacion de los empleados pablicos esté orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y
organizacional de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacién de los servicios.

Como parte de este proceso, se requiere de la caja de compensacién y del SENA, para que apoye en el desarrollo y
ejecucion de las actividades de capacitacion, bienestar laboral, promocion y rhejoramiento de los programas de
proteccion y servicios sociales que establece el Decreto Ley 1567 de 1998, Decreto 4665 de 2007 y el Decreto 1567
de 1998, ya que las Entidades no cuenta con la oferta de estos cursos, la infraestructura, ni con el recurso humano
requerido para el desarrollo de las diferentes actividades, y el propdsito de éstas , el cual es que el servidor piblico

reciba capacitacion con el fin de mejorar ef desempefio de sus funciones.

95.1-27122017R REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 . Fecha : 13-03-2019

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

La presente modalidad de seleccién encuentra sus fundamentos juridicos en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el cual
modifico el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, incluyendo ofra modalidad de seleccion, “contratacion de minima cuantia” que
se encuentra reglamentada en los Arts. 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

Esta modalidad de contratacién recae sobre adquisiciones de bienes y servicios y obras cuyo valor no excedan el 10% de la
mejor cuantia de la entidad contratante independientemente de su objeto sefialando las etapas y procedimientos, asi ~~mo
los requisitos a seguir en la misma. De acuerdo con presupuesto del Ministerio de Defensa Nacional para la vigencia-..<al
2021 la minima cuantia equivale a NOVENTA MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEICIENTOS PESOS
M/CET. ($90.852.600,00) El presupuesto oficial para la presente contrataciones por la suma de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($5.500.000,00) para la vigencia, razon por la cual se encuenira dentro del rango de la minima
cuantia al no superar el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de acuerdo al presupuesto anual de la entidad.

4, CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
Condiciones del contrato a celebrar

CAPACITACION EN CURSO VIRTUAL DE SOPORTE VITAL BASICO - BLS DE

4.1 Objeto ACUERDO A RESOLUCION 3100 DE 2019 AL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DIGSA

AUXILIARES DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA Y LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE LA REGIONAL NORTE.

4.2 Plazo de El plazo de ejecucion del presente contrato sera a partir def cumplimiento de los requisitos de
Ejecucién perfeccionamiento y ejecucién del contrato hasta el 31 de octubre de 2021

4.3 Vigencia del | La vigencia del contrato sera la equivaiente al plazo de ejecucion y cuatro (04) meses mas,
Contrato del plazo de duracién y cuatro (04) meses mas del plazo de liquidacion del contrato,

44.Lugarde | parg of cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, las partes
Ejecucion acuerdan que el servicio se prestara a través de plataforma virtual.

En la actualidad se cuenta con presupuesto autorizado por parte de la Direccion General de
sanidad Militar, con cargo a la Orden Administrativa N° 001 DISAN OPLAN 2021, por el valor
de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000,00), INCLUIDO IVA

4.5.Presupu Tipo de adjudicacién: la Oficina de talento humano recomienda que el proceso a seguir en

esto virtud del presente estudio previo se adjudique en forma TOTAL, al oferente que cumpliendo
con lo establecido en la Invitacion Publica respectiva y cuya oferta sea habil juridica, técnica y
financieramente, sea la mas favorable para La Direccion General de Sanidad Militar- Hospital
Naval de Cartagena y resulte coherente con la consulta de precios o condiciones del mercado
para cada lote.
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4.6 puntacion
Presupuestal

En la actualidad se cuenta con presupuesto autorizado por parte de la Direccion General de
sanidad Militar, con carge a la Orden Administrativa N° 001 DISAN 2021, por el valor de
CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000,00), INCLUIDO IVA Y
TODAS LAS EROGACIONES QUE CORRESPONDAN. amparados en el Cerfificado de
Disponibilidad Presupuestal No.53321 Orden administrativa N°001 DISAN OPLAN 2021

4.7 Forma de
pago

Para efectos fiscales, el valor del contrato corresponde a la suma de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($5.500.000,00), INCLUIDO IVA Y TODAS LAS
EROGACIONES QUE CORRESPONDAN, se cancelaran en PAGOS PARCIALES, una vez
sean recibido los servicios por parte del supervisor del contrato y realizado ef cargue de la
factura electrénica en las piataformas OLIMPIA Y SECOP Il y presentacion fisica por el
contratista, para la aprobacién de la misma por el supervisor tanto en la plataforma OLIMPIA
como fisicamente , adjuntando constancia de cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente al sistema de seguridad social integral ( salud, pension, riesgos
profesionales) y parafiscales, Entrada de los servicios en el programa SAP y Acta de recibo a
satisfaccion firmada por el Supervisor del contrato, dentro de los noventa (90) dias contados
a partir de la radicacion de los documentos en fa Division financiera del Hospital Naval de
Cartagena y de acuerdo a la disponibilidad mensualizada de PAC asignado por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Pablice de La Direccién General de Sanidad Militar- Hospital Naval de
Cartagena.

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el Manual de bienes del Ministerio de
Defensa Nacional, las facturas o cuentas de cobro, segin aplique, deberén estar expedidas
dentro del plazo de ejecucion del contrato y encontrarse suscritas por el Aimacenista si se
trata de adquisicion de bienes, o por el supervisor si se frata de la adquisicion de servicios.

NOTA 2: El término para el pago solo empezard a contarse desde la fecha en que se
presente en debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal
efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA elegido y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna manera.

NOTA 3 Para el pago, el contratista debera presentar factura o documento equivalente a
Factura Comercial, de conformidad con el Articulo 617 del Estatufo Tributario, asi: a) Estar
denominada expresamente como factura de venta. (Régimen simplificado ¢ régimen
comiin.) b) Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes y/o servicios. ¢) Llevar un
numero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta. d}
Fecha de su expedicion. e) Descripcidn especifica o genérica de los bienes. f) Valor total
de la operacion. g) El nombre del impresor de la factura. h) Indicar la calidad de retenedor
del impuesto sobre las ventas y el valor discriminado del mismo, cuando aplique.
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NOTA 4: El Hospital Naval de Cartagena deducira del valor a cancelar al contratista el 1%
del valor del contrato, por concepto de Estampilla Universidad de Cartagena. (Acuerdo ley
1495 del afio 2.011 y Ordenanza N° 26 del afio 2012 de la Asamblea Departamental de
Bolivar).

NOTA 5: Cuando de conformidad con lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto
862 de 2013, las personas juridicas o naturales empleadoras se encuentren exentas de
realizar los aportes al SENA, SALUD e ICBF, deberan manifestar dicha condicion por
escrito para el primer pago y la Entidad quien verificara en el Registro Unico Tributario del
contratista que este cumple dicha condicion. No obstante, lo anterior, deberan aportar la
planilla donde conste el pago a pensidn, ARL y Cajas de Compensacidn Familiar, acuerdo
Decreto 3029 de 2013.

4.8 Obligaciones
del Contratista y
contratante

En desarrollo del contrato, son obligaciones del contratista ias siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES: En general, son obligaciones del CONTRATISTA,
entendiendo por ello y para efectos del presente contrato, 1. Prestar los servicios objeto del
futuro contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas descritas requeridas. 2. No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad
contratante y a las demas autoridades competentes para que eflas adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de ésta obligacién y la celebracion de
pactos o acuerdos prohibidos dara [ugar a la caducidad del contrato de conformidad con el
articulo 5° numeral 5° de la Ley 80 de1993. 3. Solucionar las controversias contractuales,
que se presenten en la ejecucion y desarrollo del presente contrato, de conformidad con lo:_
previsto en la Ley 80 de 1993. 4. Cumplir a cabalidad con el objeto del confrato, de acuerdo a
los precios unitarios fijos contenidos en la propuesta econdmica y a la invitacién en general 5.
Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econdmicas y comerciales presentadas en la
propuesta. 6. Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalias que detecte
en prestacion del servicio. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto
contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia. 7. Dar estricto
cumplimiento a los términos pactados y por ningdn motivo suspender o abandonar &l objeto
contratado. Responder por los impuestos que cause la legalizacién del contrato. 8.
Responder por la buena calidad de los servicios prestados objeto dei conirato. 9. Entregar los
servicios prestados dentro del plazo de ejecucidn estipulado. 10. Facturacién. El contratista
debera entregar la factura Criginal en la Entidad, acuerdo los requisitos establecidos en Ley
223 de 1995. Para el pago EL CONTRATISTA debera anexar [a constancia del pago de la
Seguridad Social, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En la
presente también debera allegar certificacién firmada y escrita por parte del Representante

e

Legal y Contador y/o Revisor Fiscal del pago de la Seguridad Social segin corresponda

9
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acuerdo normatividad vigente y aportes Parafiscales segin corresponda (Acuerdo a lo
previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y la Ley 1562 de 2012 -
Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacién
Familia) y anexar copia de la planilla de dichos aportes. 11. El contratista debera estar en
capacidad de prestar los servicios de primera calidad en la Entidad y dentro del plazo de
ejecucion estipulado.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

En desarrollo del contrato, son obligaciones del oferente las siguientes:

1. El contratista estara en la capacidad de brindar el CURSO VIRTUAL SOPORTE
VITAL BASICO - BLS DE ACUERDO A RESOLUCION 3100 DE 2019 AL
PERSONAL MILITAR Y CIVIL DIGSA AUXILIARES DE ENFERMERIA DEL
HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD MILITAR DE LA REGIONAL NORTE, de acuerdo con la oferta
académica, en idioma espafiol, las clases seran grabadas en video por el
contratista y entregadas en medio digital al supervisor del contrato.

2. El contratista debe entregar al supervisor del contrato el n(imero de horas dictadas
y temas, los cuales deben entregar en medio magnético y/o fisico.

3. En caso de incumplimiento del instructor y/o contratista durante la fase académica,
sin previo aviso al contratista debe compensar el tiempo por cada clase que se deje
de dictar.

4, Constituir la garantia de cumplimiento y calidad del servicio en un plazo no mayor a
tres (3) dias habiles siguientes a la fecha del perfeccionamiento del presente
contrato.

5. El contratista debe garantizar una plataforma y a su vez la integridad y seguridad
de la informacién., compatible con los parametros de seguridad del Hospital Naval

de Cartagena.

6. lLas demés actividades relacionadas con la prestacidn del servicio objeto del
contrato que el supervisor.

EN GENERAL SON OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Recibir a satisfaccion los servicios gue sean
entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas
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en el contrato. 2. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales y de PAC previstas para el efecto. 3. Tramitar
diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del presente contrate. 4. Verificar que el CONTRATISTA se encuentre al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de
Compensacion Familiar cuando corresponda. (Articulo 50 de fa Ley 789 de 2002, Ley 828
de 2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007). 5. Aprobar la Garantia Unica una vez

presentada por el Contratista. 6. Suscribir el acta de Liquidacién. 7. Exigir del Contratista fa -

ejecucion iddnea y oportuna del objeto contratado. 8. La Entidad, se reserva el derecho de
efectuar las verificaciones que considere necesarias. 9. Exigir que los servicios adquiridos
por el Hospital Naval de Cartagena se ajusten a los requisitos minimos previstos en las
normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que tales bienes o
servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con normas
internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o con normas
extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia. 10. Sin
perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contrato los servidores publicos, contrata el
contratista o los terceros responsables, segin el caso, por las indemnizaciones que deban
pagar como consecuencia de la actividad contractual. 11. Adoptar las medidas necesarias
para mantener durante el desarrollo vy ejecucion del conirato las condiciones técnicas,
econodmicas y financieras ofertadas por el contratista. 12. Actuar de tal modo que, por
causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista. 13. Las demas obligaciones que se deriven de la
naturaleza del contra.

4.9.Garantias:

La contratista una vez aceptada la oferta, el contratista dentro de los tres (03) dias siguientes, .

constituira como mecanismo de cobertura de riesgos en favor de LA DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR-HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, NIT. 830.039.670-5, a través
de poéliza expedidas por compahias de seguros legaimente autorizadas para funcionar en
Colombia; en garantias bancarias; o en cualquier otro mecanismo de cobertura de riesgo,
autorizados por el reglamento de seguros a nivel nacional emanadas por personas juridicas
financieras, fiduciarias o companiias de seguros legalmente establecidas para funcionar como
tal en el pais, acorde lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.7. “Garantia de cumplimiento”
del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, la cual debera cubrir los siguientes amparos:

» CUMPLIMIENTO: Deberan garantizar el cumplimiento general del contrato, el pago de
las multas, la cléusula penal pecuniaria y las demés sanciones que se le impongan,
por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, vigente
por los cuatro meses de la duracion del contrato y cuatro (04) meses mas
correspondientes al plazo de liquidacion.

——
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»  CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor total del contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato cuatro (04) meses
més.

TOMADOR/AFIANZADO: La garantia debera tomarse con el nombre de la persona natural o
razon social de la persona juridica que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no solo con su
sigla, a no ser que en el referido documenio se exprese que fa sociedad podra denominarse
de esa manera. Cuando la propuesta se presente en consorcio o Unién Temporal, la garantia
debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales
del oferente plural.

NOTA 1: lLas garantias consistiran en polizas expedidas por compafiias de seguros
legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general,
en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el Decreto 1082 de
2015. Solo sera exigible para el lote |, I, V.

ASEGURADO BENEFICIARIO: Serd la DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR-HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, con NIT 830.039.670-5.

PARAGRAFOQ PRIMERO: Las garantias deberan otorgarse de acuerdo a lo establecido en el
Titulo 1Il — seccion 3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, e indicarlo en la péliza de
manera expresa.

PARAGRAFO SEGUNDO:; La garantia lnica debera ajustarse siempre que se produzca
medificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento de que se presente la

suspension temporal del mismo.

PARAGRAFO TERCERO: La garantia (nica deberd ser cargada por el contratista y
aprobada por LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA a través de la plataforma electrénica SECOP

PARAGRAFO CUARTO La poliza debera indicar manera expresa que ampara el pago de la

caducidad del contrato, las multas y de la cléusula penal pecuniaria y demas sanciones. Si el
CONTRATISTA se negare a constituir la garantia (nica, asi como no otorgarla en los
términos, cuantia y duracion establecidos en este paragrafo, el LA DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA podra declarar la caducidad
del contrato.

PARAGRAFO QUINTO: El valor de esta garantia debera reponerse cada vez que por razén
de muitas impuestas por el LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL
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NAVAL DE CARTAGENA su monto se agotare o disminuyere.

PARAGRAFO SEXTO: LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL
NAVAL DE CARTAGENA se reserva la facultad de no aceptar Garantia Unica de contratos
cuando a su juicio el GARANTE carezca de capacidad econdmica para responder conforme
al Codigo de Comercio o cuando en Estado de insolvencia, o tenga pleitos pendientes
contra la entidad que afecte seriamente su patrimonio.

PARAGRAFO SEPTIMO: Se debera indicar que la entidad aseguradora renuncia al
beneficio de excusién y que las pélizas cuyo beneficiario es el Estado, no expiran por falta
de pago de la prima o por revocatoria unilaterales.

NOTA 1: Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafiias de seguros
legalmente auforizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general,
en los demas mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el Decreto 1082 de
2015. Solo sera exigible para el lote | H, IV.

NOTA 2: En caso de presentarse pbliza de seguros deberd adjuntarse el anexo de
condiciones generales correspondiente debidamente diligenciado en todos y cada uno de
los espacios en blanco.

4.11.Aportes
parafiscales

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el oferente,
debera probar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral y fas de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), para
lo cual las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o
en su defecto por el representante legal y las personas naturales mediante declaracion
juramentada, adjuntando en ambos casos el soporte de pago correspondiente.

4.12. Requisitos
parael
perfeccionamien
to y ejecucién

. del contrato

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma de las partes y la aprobacion
del contrato electronico a través de la plataforma SECOP Il y para su ejecucion se requiere
la expedicién del Registro Presupuestal y [a aprobacién de la Garantia Unica (SECOP 1)

4.13.Domicilio
legal

Direccion Contratante: Carrera 2da No. 14-210 Avenida San Martin Entrada a
Bocagrande, Cartagena de Indias D.T. y C.

Teléfono Contratante: 6778021 Ext. 136.

Horario Contratante: 0800R-1130R (08:00 A.M. —11:30 A.M.) y de 1400R-1600R (02:00
P.M. -04:00 P.M.),

Direccion, teléfono y horario del Contratista: serd el que sefiale en su oferta.
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Los Documentos que soportaran el futuro contrato son:
o Certificado de disponibilidad presupuestal

e Estudio previo
4.14.Documento |, |nyitacion Publica
S: o Carta de aceptacion de fa oferta,
s Registro presupuestal
s Aprobacidn de la garantia Gnica {(Secop [l}
Se recomienda por idoneidad y experiencia al sefior Maestro de Armas, quien posee la
formacion como enfermero jefe y el conocimiento en 4reas relacionadas que lo avalan con la
capacidad para verificar y hacer el seguimienio a la ejecucién del contrato, por lo anterior la
supervision puede estar a cargo de:
Grado y Nombre: SJT PUENTES TRUJILLO VLADIMIR
Cédula: 12.262.611
Cargo: Maestro de Armas - HONAC
Correo: Viadimir.puentes@armada.mil.co
Quien tendra las siguientes obligaciones: El supervisor ejercera las actividades de
supervision y control sobre fa ejecucion del confrato que le corresponden directamente en
virtud de lo cuai, podra acceder en dias y horas habiles a las instalaciones fisicas donde se
presten los servicios objeto del presente contrato y a los documentos e informacion que
soportan la labor del CONTRATISTA, ante lo cual se impondra a su cargo un compromiso de
4.15.Supervisor | confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso, dentro de las limitaciones que

para el efecto establezca la Ley y tendra las facultades, deberes y obligaciones establecidas
en la Directiva Permanente No. 012 del 21 de septiembre de 2020 emitida por el Ministerio de
Defensa Nacional, por ¢l media de la cual se adopta el Manual de Contratacion del el
Ministerio de Defensa Nacional, especialmente las siguientes: a) Representar la HOSPITAL
NAVAL DE CARTAGENA ante EL CONTRATISTA para supervisar e inspeccionar el
cumplimiento integral del presente Contrato, de acuerdo con las especificaciones técnicas y
condiciones que hacen parte del mismo, establecidas en el presente contrato y en todos los
documentos que lo integran; b) Exigir que el objeto del presente contrato se cumpla en el
plazo de ejecucion previsto; c) Verificar que el valor de los bienes y servicios que se
contraten, correspondan a los precios ofertados y las condiciones del contrato y el mercado
para el caso de los servicios que no se encuentren relacionados en el anexo técnico; d) Debe
verificar y garantizar la adecuada y oportuna recepcion de cada documento electronico
(factura, nota crédito, nota debito) a través de la aprobacion o rechazo de los mismos, lo cual
debera realizarse dentro de los tres (3} dias siguientes a su recepcion en el operador
tecnolégico OLIMPIA IT. e) Deberé constatar que los documentos electronicos (factura, nota
crédito, nota debito) hayan sido validados previamente por la DIAN a fravés del codigo tnico

95.1-27122017R REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Versién: 7.0 Fecha : 13-03-2019

de facturacion electronica CUFE en el link https://catalogo-vpfe.dian.gov.co. e) Verificar el
cumplimiento referido al pago de las obligaciones parafiscales y seguridad social integral
(salud y pension), de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
modificado parcialmente por el articulo! de la Ley 828 de 2003, en concordancia con los
dispuesto por el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 Cuando corresponda; f) Suscribir las actas de recepcion respectivas durante la
ejecucion del contrato; g) Informar mensualmente al HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA,
sobre el desarrollo del contrato, en sus aspectos de ejecucion, actividades desarrolladas.
pagos realizados, porcentaje de avance del trabajo y saldos del mismo a fa fecha de cada-
informe; h) Tramitar oportunamente ante la Subdireccién Administrativa y Financiera- Grupo
Financiero del Hospital Naval de Cartagena, las facturas correspondientes, junto con los
anexos necesarios para pago; i). Proyectar oportunamente el Acta de Liquidacién del
contrato, de conformidad con lo sefalado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto
Ley 0019 de 2012 lo establecido en el presente acuerdo. j) Efectuar evaluacion del proveedor
de conformidad con el formato establecido en el SGC. k) Requerir a EL CONTRATISTA la
informacién necesaria para denominar, clasificar, identificar y numerar los articulos de
abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, de conformidad con fos
lineamientos, directrices y politicas del Grupo de Catalogacién de la Defensa, establecida en
la Directiva Permanente No. DIR2014-46 del 23 de diciembre de 2014 y expedir la
certificacion mediante la cual se acredite el cumplimiento de dicha obligacién.

Quien tendra las siguientes obligaciones especificas:

1. Verificar y exigir que se oforguen las garantias que amparan el cumplimiento del objeto
contractual, y velar porque estas permanezcan vigentes hasta la liquidacion del contrato, y
que las mismas se adicionen o prorroguen si es necesario.

2. Verificar que el valor del contrato concuerde con el valor facturado y que no lo
sobrepase bajo ninguna circunstancia.

3. Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria para verificar la
correcta ejecucion del presente contrato. E| CONTRATISTA esta obligado a suministrar la
informacién solicitada inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo cuando la
naturaleza de la informacion exigida asi lo requiera.

Mantener el control y coordinacién permanente sobre el desarrollo del contrato a fin de
verificar las calidades y especificaciones técnicas exigidas.

——
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La siguiente clasificacion es-a titulo ilustrativo para el oferente y no sera objeto de
evaluacion

17.Codigo
UNSPSC “SEGMENTO. NOMBRE =
Servicios de formacion
86 10 17 00 profesional en asistencia
sanitaria
a) COMITE ESTRUCTURADOR ECONOMICO:
Se recomienda que la esfructuracion financiera sea realizada por el sefior profesional en
contaduria que cuenta con experiencia de mas de 5 afios como auxiliar contable y 04 afios de
contador porque posee &l suficiente conocimiento, asi:
APELLIDOS Y CORREQ
GRADO NOMBRES DEPENDENCIA CEDULA CELULAR ELEGTRONICO
Dany.barrios
¢l DANY EARRIOS PEREZ | CONTADOR HONAC | 73005619 | 3226244646 Q@amada.mico
c) COMITE ESTRUCTURADOR JURIDICO:
Se recomienda que la estructuracién juridica la realicen la asesora juridica de contratos
del Hospital Naval de Cartagena porque poseen fitulo profesional de Abcgado, con
experiencia laboral de 10 aflos como abogada y 2 afios en el Hospital Naval de
Cartagena como asesora juridica de contratos, asi:
APELLIDOS Y DEPENDEN CORREO
418 GRADO | "NOMBRES CIA CEDULA | CELULAR ELECTRONICO
e ADRIANA NARVAEZ ASJUR Adriana.narvaez@arma
Evaluadores cl DIAZ | Honac 22.601.934 3004395101 i

d) COMITE ESTRUCTURADOR TECNICO:

Se recomienda que la estructuracion, dada su idoneidad, experiencia y posee el suficiente
conocimiento, sea por parte del sefior S1 Fuentes Henao Franco quien es Enfermero Jefe, tiene
experiencia en el campo de mas de 5 afios y labora como Jefe del Departamento de Enfermeria

del Hospital asi:

CORREO ELECTRONICO

APELLIDOSY |DEPENDENC

GRADO NOMBRES 1A CEDULA CELULAR
FUENTES HENAQ franco.puentes@armada.mil
S1 FRANCO LUIS STH 73187921 | 3103639781 oo

e) COMITE EVALUADOR JURIDICO:
Se recomienda que la evaluacion juridica la realice la asesora juridica de contratos del
Hospital Naval de Cartagena porque poseen tftulo profesional de Abogado, con
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experiencia laboral de 3 anos como abogada, quien presta sus servicios como asesora
jurfdica en la oficina de contratos, asi:

APELLIDOS Y DEPENDENC!
GRADO NOMBRES A CEDULA CELULAR CORREOQ
al ANDREA PAOLA ASJUR 10474438 | 31682957 | Andrea.narvasz@armad
NARVAEZ HONAC 75 68 a.mil.co

Se recomienda que la evaluacion Técnica sea realizada por idoneidad, experiencia dado: _
a que la 82 Segura Viviana se desempeid realizando funciones en el drea asistencial
del Hospital Naval.

82 | SEGURAVIVIANA STH 10223038506 | 213522
3108 viviana.segura@armada.mil.co

g) COMITE EVALUADOR ECONOMICO:
Se recomienda que la evaluacién economica sea realizada por la sefiora profesional en
Contaduria ya que cuenta con mas de 3 afos de experiencia y viene trabajando hace
mas de 1 afio en el Hospital Naval, desempefiadose como auxiliar contable en la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

CORRED
GRADO APELLIDOS Y NOMBRES | DEPENDENCIA CEDULA CELULAR
ZORAIDA HERNANDEZ | cONTABILIDA Zarzida,hemnandez@a
Cl RODRIGUEZ D SAF HONAG | 32935747 | 3173034830 |rmadami.co

4.19 Factor
Adicional(es)

MULTAS: La mora o el incumplimiento parcial de las obligaciones que asume el
CONTRATISTA por medio de este contrato, dard derecho al CONTRATANTE a exigir a
aquellas multas diarias del uno por ciento (1.0%) del valor del contrato hasta por diez (10)
dias calendarios, y soportes que evidencie el cumplimiento de la presente obligacion y hasta
su cumplimiento. Estas sanciones se reportaran a la Camara de Comercio competente de
conformidad con lo previsto en la normatividad vigente.

El pago, deduccion o compensacion de las multas no exonerard al CONTRATISTA del
cumplimiento de las obligaciones emanadas del confrato. En caso de que la falta o
incumplimiento se vuelva a presentar y que originalmente y hubiera sido penalizada con
multa, serd susceptible de una decisién adecuada y proporcional al incurplimiento, bien a
través de nuevas multas o de otras medidas tendientes a conminar o castigar al
CONTRATISTA.

PENAL PECUNIARIA. Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las
partes pactan la exigibilidad de la pena pecuniaria en caso de mora, declaratoria de
incumplimiento parcial, total o caducidad de las obligaciones derivadas de [a presente
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comunicacion de aceptacion de oferta, evento en el cual EL CONTRATISTA pagara LA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, a
titulo de pena pecuniaria y no de indemnizacién, una suma equivalente al veinte por ciento
{20%) del valor del mismo. En caso que el simple retardo se presente sobre una parte de la
obligacidn principal, el porcentaje pactado a titulo de pena pecuniatia se aplicard sobre el
valor de la comunicacion de aceptacion de oferta por ejecutar, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 1.596 del Cédigo Civil.

PARAGRAFO: EI CONTRATISTA renuncia con su firma a la constitucian en mora a que se
refiere el articulo 1.594 del Cédigo Civil.

No obstante, LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA, se reserva el derecho de cobrar los perjuicios por encima del monto de lo aqui
pactado, siempre que los mismos se acrediten.

MULTA POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.

En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
y Parafiscales, LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA podra imponer a el CONTRATISTA multas, cuyo valor se liquidaré con base en
el cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del presente contrato, por cada dia de retardo en
la presentacion de la certificacion y soportes que evidencie el cumplimiento de la presente
obligacion y hasta su cumplimiento.

PARAGRAFO. APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: E! valor
de las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria se fomara del saldo a favor del
CONTRATISTA si los hubiere, o de la Garantia constituida. Si esto dltimo no fuere posible, se
cobrara por Via Ejecutiva.

PAGO MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Una vez notificada [a resolucion por
medio de la cual se impone alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA
dispondra dentro de los quince (15} dias habiles sigulentes para proceder de manera
voluntaria a su pago; en caso de no efectuarse, el CONTRATISTA autoriza LA DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, a descontar de las
sumas que se le adeuden. De no existir tales saldos a su favor o de no resultar suficientes
para cubrir la totalidad del valor de la sancion, LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA, podra obtener el pago de la multa y de la
pena pecuniaria mediante una reclamacion ante la compafiia de seguros, dentro del amparo
de cumplimiento otorgado con la garantia, y si esto Glitimo no fuere posible, se cobrara por via
ejecutiva.

PARAGRAFO: Las multas y la pena pecuniaria, no seran reintegrables alin en el supuesto
que el CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacion incumplida.

Lo anterior, con fundamento en e principio de autonomia de la voluntad de las partes.
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PROCEDIMIENTO DEBIDO PROCESO PARA IMPOSICION DE MULTAS: La declaracitn e
imposicion de multas y pena pecuniaria se haran cumpliendo el procedimiento establecido en
las leyes 1150 de 2007 articulo 17, 1474 del 2011 articulo 86 y demas normatividad vigente.

ESTUDIO DE MERCADO

CAPACITACION EN CURSO SOPORTE VITAL

BASICO - BLS DE ACUERDO A RESOLUCION | UNIVERSIDAD

3100 DE 2019 AL PERSONAL MILITAR Y CIVIL .| DRAFAEL

DIGSA AUXILIARES DE ENFERMERIA DEL _.%2.3.3.:333,)_
(por pefsona,

HOSPITAL. NAVAL DE CARTAGENA Y LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE
LA REGIONAL NORTE..

6. DOCUMENTOS Y ASPECTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION TECNICA

6.1 Documentos Técnicos Minimos Requeridos.

Et OFERERENTE debera anexar con su propuesta al momento del cierre del proceso en la plataforma SECOP ],
los siguientes documentos técnicos:

1.
2.

3.
4.

&

10

Portafolio de los servicios a ofertar

Modalidad de la capacitacion virtual, con actividades teorico practicas y actividades virtuales a través de
plataformas que motiven el aprendizaje.

Portafolio donde detalle las caracteristicas de la plataforma a utilizar para la capacitacion.

Informacién relacionada a la formacion virtual con manejo de pedagogia en ambientes virtuales y objetos
virtuales de aprendizaje.

Presencial — virtual, efectuando actividades y clases en espacios tanto virtuales como presenciales.
Fotocopia de la Resolucién Ministerio o Secretaria de Educacion, donde conste que el oferente se
encuentra habilitado para prestar servicios de educacion.

El instructor debera acreditar especialidad y diplomado en Docencia universitaria.

Adjuntar hoja de vida con soportes de los instructores o de la persona que va a brindar la capacitacion.
Para el curso de soporte vital basico BLS, ef oferente debera estar acreditado por el ICFES o Secretaria
de Educacion para ofertar programas de formacion y/o capacitacion.

. Perfil de Instructores: Ser colombiano, con titulo profesional acreditado {(diplomas) que acrediten la

idoneidad profesional en areas de la salud (medicina, enfermeria) y realizando cursos de formacién en
soporte vital basico BLS y soporte vital avanzado ACLS.

La entidad evaluara la informacion suministrada y de acuerdo con ella, determinara si resulta suficiente para
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acreditar la experiencia. Asi mismo la entidad se reserva el derecho de verificar la informacién aportada por ios
oferentes y de rechazar las propuestas en las cuales se incluya informacién inconsistente ¢ que no corresponda a
la realidad, sin perjuicio de las eventuales acciones civiles y penales a que haya lugar.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

NOTA: La inclusién de ia experiencia supone la declaracion bajo la gravedad de juramento de que la experiencia
incluida se encuentra debidamente cerificada. '

- 6.1.1 Copia de contratos con acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacion.

El Proponente podra acreditar EXPERIENCIA a través de copia contratos relacionados con el objeto del presente
proceso acompafiados del acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacion, suscritos con personas juridicas de
naturaleza publica o privada o personas naturales suscritos acompafiadas de la respectiva acta de recibo a
satisfaccion o factura comercial cuya sumatoria de valores sea por lo menos igual al presupuesto oficial del
proceso.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo aiguna de las modalidades previstas en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Si el contrato cuya experiencia se pretende hacer valer ha sido suscrito con la HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA, bastara la indicacion del nimero del contrato, obieto v fecha de suscripeion.

Para la validacion de la experiencia se tendran las siguientes reglas:

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a
la de esta, cuando eila no cuente con mas de un (1) afio de constituida. La acumulacion se haré en proporcion a
la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, la experiencia habilitante seré la sumatoria de las experiencias
de los integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacidn en el mismo.

Lo anterior significa que si para acreditar experiencia se presenta un contrato realizado en consorcio unidn
temporal el valor del contrato en SMMLV se afectara dos veces. La primera por el porcentaje de participacion en
el consorcio, unidn temporal, que ejecutd el contrato y la segunda, por el porcentaje de participacion en el
consorcio o union temporal del presente proceso.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993,

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podra trasladar a cada uno de los
socios escindidos, y se contabilizara segin se disponga en la respectiva invitacion del proceso.
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AUTO-CERTIFICACIONES: No se aceptan auto-certificaciones de contratos ejecutados para terceros.
PRESENTACION DE CONTRATOS: En caso de relacionarse méas de las certificaciones de contratos y/o facturas
requeridas, la administracion para salvaguardar los principios de transparencia, lealtad e igualdad, evaluaran solo
las tres primeras en el orden en que aparezcan relacionadas en el anexo J de la presente invitacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Codigo de Comercio, en concordancia con el
Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la Resolucion No. 8 de 2000,
modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la Replblica, el valor del contrato o
coniratos celebrados en moneda distinta, sera el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la
tasa de cambio oficial que indique el Banco de fa Republica.

6.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO.

El comité economico verificaré el valor de las ofertas de conformidad con o indicado en el Anexo “B”
Propuesta Economica y la lista de precios de la plataforma SECOP I pudiendo y/o debiendo realizar
las correspondientes correcciones aritméticas con valores calculados el valor unitario ofertado, sin que se
pueda en ningun caso modificarse este, asi como la rectificacion sobre los impuestos indicados por los
oferentes, con el fin de determinar la oferta con el precio mas bajo, la que sera sometida a evaluacion
tecnica y juridica.

Formato de Datos Bésicos de Beneficiario de Cuenta e informacién tributaria del Anexo “E” Sistema de
Informacioén Integral Financiera “SIiF 11,

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT) actualizado.

Certificacion Bancaria expedida dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre
del proceso. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales se debe tener en cuenta que “...los
consorcios y las uniones temporales en tanto no comportan una personalidad juridica distinta a sus
integrantes no podran ser titulares de cuentas bancarias y ofros productos bancarios (y en esta medida
destinatarios y/o tenedores de cheques) en tanto tales figuras juridicas carecen de personalidad juridica
propia y, por tanto, no cuentan con capacidad para entablar relaciones juridicas negociables diferentes a
los contratos estatales” (Conceptos (SFC) 2014017314- 001 del 4 de abril de 2014 y 2015011812-002 del
25 de marzo de 2015), de resultar adjudicatarios, las personas plurales deberéan abrir una cuenta corriente
con plurafidad de personas en los términos del articufo 1384 del Codige de Comercio o también podran
designar a uno de los integrantes como titular para su manejo, en cuyo caso efecto, deberan observarse
las condiciones establecidas para la vinculacion de clientes de que trata la Circular Basica Juridica
{Circulares Basica Juridica 007 de 1996 y Externa 029 de 2014 numeral 4.2.2.2.1., numeral 4.2., Capitulo
IV, Titulo IV de la Parte 1% si como el Memorando No. 2014031879-005 del 11 de junio de 2014) de la
Superintendencia Financiera.

En caso de que la Entidad al momento de evaluar la lista de precios de los proponentes, y/o a solicitud de
los oferentes o interesados, encuentre que los bienes pueden ser considerados con precios artificialmente
bajos, la Direccion General De Sanidad Militar — Hospital Naval De Cartagena, solicitara la justificacién de
precios de que trata el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, “Oferta con valor artificialmente
bajo*, lo anterior con el fin de justificar en término razonables los costos y gastos gue debe asumir el
contratista y que no pongan en riesgo el cumplimiento de fas obligaciones contractuales.
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En todo caso para efectos de considerar que una oferta es posiblemente artificialmente baja, el Hospital Naval de
Cartagena, fija como valor minimo aceptable aquellas ofertas cuyo valor sea igual o menor en un veinte por ciento
(20%) del valor total del estudio de mercado; cuande sean cinco o menoes ofertas las presentadas; y cuando sean
mas de cinco ofertas daré aplicacion a la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacidn version G-MOAB-01.

6.3 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

6.3.1 Presentacion de la Propuesta; firmada por el Proponente, Representante Legal para Personas Juridicas, o por
la persona designada para representar el Consorcio 0 Unién Temporal, o Apoderado debidamente constituido para el
efecto. Se anexa modelo de Carta de Presentacion de la Propuesta, la cual debera diligenciar de acuerdo al Anexo “B”
del presente proceso.

6.3.2 Poder; cuando el proponente actle a fravés de un representante ¢ apoderado debera allegar PODER ESPECIAL
mediante el cual confiere expresas facultades a su representante o apoderado para presentar la PROPUESTA, .
notificarse de las actuaciones derivadas del presente proceso, presentar observaciones y firmar el respectivo contrato
en caso de resultar adjudicatario.

En virtud de los articulos 5 y 25 del Decreto Ley 019 de 2012 corregido por el articulo 1 del decreto 53 de 2012, las
firmas del poderdante y del apederado o representante, deberan estar autenticadas ante nofario plblico ¢ con notas de
presentacion personal de cualquier oficina judicial de apoyo.

Apoderado para Oferentes Extranjeros: Los oferenfes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan
presentar sus propuestas, previo cumplimiento de los requisitos generales aplicables a los oferentes nacionales con las
excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera acreditar la constitucion de un apoderade (Poder
Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la manifestacion de interés, la
propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o extrajudiciaimente.

b) Debera adjuntar el Certificado de Existencia y Representacion Legal o el documento equivalente del pais en que
se haya constifuido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al castellano oficial de la Repiblica de
Colombia, debera adjuntar el fexto en el idioma original acompanado de la traduccion respectiva, para firmar el
contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la traduccién oficial al casteilano de los documentos
presentados por escrito en idioma exiranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo
General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla 0 Consularizacién.

Los poderes podran extenderse en el exterior, ante consul colombiano o el funcionario que la ley local autorice para
ello; en ese Gitimo caso, su autenticacién se hara en |a forma establecida en el presente pliego de condiciones.

Cuando quien otorga el poder fuere una sociedad, si el consul que lo autentica o ante quien se otorga hace constar que
tuvo a la vista las pruebas de la existencia de aquella y que guien lo confiere es su representante, se tendrén por
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establecidas estas circunstancias. De la misma manera se procedera cuando quien confiera el poder sea apoderado de
una persona.

6.3.3. Acta de Constitucién Consorcial; de Unién Temporal o promesa de sociedad futura: El Hospital Naval de
Cartagena aceptara que la oferta sea presentada por dos o mas personas naturales y/o juridicas, que acrediten tener
las calidades enunciadas en los numerales anteriores y que en forma conjunta informen si su participacién es a titulo
de Consorcio 0 Union Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier ofra forma legal de asociacion.

Cuando la propuesta la presente un Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma
legal de asociacion, cada uno de los integrantes debera presentar, segin el caso, los documentos juridicos gue
correspondan a su naturaleza, persona natural o juridica. El acta de constitucion debera cumplir con los siguientes
requisitos:

- Acreditar la existencia del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de
asociacion y especificamente la circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa
en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los
términos, actividades, condicicnes y parficipacion porcentual de los miembros de la Unién Temporal en la propuesta y
en la ejecucion de las obligaciones afribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

- Acreditar un término minimo de duracién del Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier
otra forma legal de asociacion, de UN (01) ANO coritado a partir del vencimiento maximo de amparo de que tratan las
garantias de la presente contratacion, en todo caso, minimo UN (01) ANO posterior al término establecido para la
liguidacion del contrato {lo Gltimo que ocurra).

- Acreditar la existencia, representacion legal y capacidad legal y juridica de las personas juridicas consorciadas,
asociadas en Union Temporal o promesa de sociedad futura y la capacidad de sus representantes para constitucion,
asi como de la propuesta para la preséntacion, celebracion y ejecucién del contrato.

- Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del Consorcio o Unidn Temporal o promesa de
sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion, fiene un término minimo de duracion o vigencia de UN {01}
ANO contado a partir del vencimiento méximo de amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion, en
todo caso, minimo UN (01) ANO posterior al término establecido para la liquidacion del contrato (lo ftimo que ocurra).

- la designacién de un representante que deberd estar facultado para actual en nombre y representacion del
Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion. Igualmente
deberéa designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, indicando expresamente
tas facuitades otorgadas para el efecto.

La designacion del miembro o representante a través del cual se constituird cuenta bancaria en los términos expresos
por el Codigo de Comercio y la Superintendencia Financiera en el caso que resulte adjudicatario conforme lo indican
las Circulares Basica Juridica 007 de 1996 y Externa 029 de 2014 numeral 4.2.2.2.1., numeral 4.2., Capitulo IV, Titulo
IV de fa Parte 1% si como el Memorando No. 2014031879-005 def 11 de junio de 2014} de la Superintendencia
Financiera.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los Consorcios o Uniones Temporales
deberén acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la Union temporal en el
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que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

NOTA 1. Una vez sea notificado de la Resolucién de Adjudicacion, el consorcio o unién temporal favorecida debera
constituir el NIT y la cuenta bancaria (para lo cual, y en caso de resultar adjudicatarios, deberan abrir una cuenta
corriente con pluralidad de personas en los términos del articulo 1384 del Codigo de Comercio o también podran
designar a uno de los integrantes como fitular para su manejo, en cuyo caso efecto, deberan observarse las
condiciones establecidas para la vinculacién de clientes de que trata la Circular Basica Juridica {Circulares Basica
Juridica 007 de 1996 y Externa 029 de 2014 numeral 4.2.2.2.1., numeral 4.2., Capitulo IV, Tituio IV de la Parte 12 si
como el Memorando No. 2014031879-005 del 11 de junio de 2014) de la Superintendencia Financiera). (Conceptos
(SFC) 2014017314 001 def 4 de abrif de 2014 y 2015011812-002 del 25 de marzo de 2015), documentos que deben
ser allegados a la Direccion de Sanidad Naval- Hospital Naval de Cartagena,

NOTA 2: Los Anexos que tratan del acto de constitucion de consorcie o union temporal, constituiran [os lineamientos o
las directrices minimas que los proponentes deberan tener en cuenta para suscribir el acta de constitucion de
Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion, pudiendo incluir
aspectos que no estén contenidos dentro de este y que segun su criterio sean conducentes y pertinentes para
determinar el alance de la asociaciones en cuestién. Es preciso sefialar que no se requiere que el acta sea suscrita en
forma exacta al contenido del formulario.

Cuando se trate de promesa de sociedad futura, el oferente debe presentar el original de la promesa escrita de contrato
de sociedad con el lleno de los requisitos establecidos en el articulo 119 del Codigo de Comercio.

a. La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley colombiana, una
sociedad colombiana dentro de los CUATRO (4) dias habiles posteriores a la fecha de nofificacion del acto de
Adjudicacion.

b. Que la futura sociedad seré constituida con el tnico objeto de celebrar, ejecutar y liquidar el contrate derivado del

presenta proceso.
c¢. Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesay de los socios 0 accionistas, una vez

~ se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal como fo dispone el pardgrafo tercero del

articule 7 de ia Ley 80 de 1993.

d. Las estipulaciones minimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.

e. La manifestacion expresa de cada uno de los promitentes respondera solidariamente con los demas promitentes y
con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por la Entidad Contratante derivados del incumplimiento de la obligacion
de suscribir el contrato de sociedad prometido en los mismos términos consignados en el contrato de promesa
presentado y (i} por las cbligaciones que se deriven de la propuesta y de la ejecucion del contrato.

f. Lainclusion de una clausula en el contrato de sociedad, segin la cual aquellos accionistas que (i} hayan aportado
su capacidad financiera y de organizacion para acreditar el cumplimiento del respectivo requisito habilitante o (i) hayan
aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de las condiciones de experiencia, no podran ceder su
participacion accionaria en la sociedad prometida sino (nicamente mediante autorizacion previa y expresa de Entidad,
en los términos del contrato que se llegare a suscribir,

g. Una duracién de la sociedad contada a partir de su constitucion, de UN (01) ANO contado a partir del vencimiento
maximo de amparo de que tratan las garantias de la presente contratacion, en todo caso, minimo UN (01)

ANO posterior al término establecido para la liquidacion del contrato (lo Gltimo que ocurra).
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h. Que el Gnico condicionamiento que existe para la constitucion de la sociedad prometida es la Adjudicacién.
i. La participacién que cada uno de los promitentes tendra en el capital suscrito de la sociedad promefida y el monto
del mismo.

Nota 3: Para efectos de la verificacion juridica de Consorcio o Unién Temporal o promesa de sociedad futura o
cualquier otra forma legal de asociacion, deberan allegarse los documentos juridicos que a continuacion se enuncian
por cada uno de los integranies: documento de identidad, situacion militar definida, cerfificado de existencia y
representacion legal o matricula mercantil, cerlificado de aportes parafiscales, certificado de cumplimiento de
obligaciones SSSI (Salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion), compromiso anficorrupcion,
declaracién de multas y sanciones.

6.3.4. Certificado de Existencia y Representacion Legal para las Personas Juridicas y Certificado de Matricula
para Personas Naturales vigente; expedido en un lapse no mayor a treinta (30) dias calendaric anteriores a la fecha
de presentacion de propuesta y en donde conste ef objeto social, el cual debe tener relacion directa con el objeto del
presente proceso.

lgualmente debe acreditar que la duracion de la sociedad no es inferior a UN (01) ANO contado a partir del vencimiento
maximo de amparo de que fratan las garantias de la presente contratacion, en todo caso, minimo UN (01)
ANO posterior al término establecido para la liquidacién del contrato (lo Glimo que ocurra) o Matricula Mercantil para el
caso de las personas naturales, con fecha de expedicion igual a la arriba sefialada.

Cuando se trate de Persona Juridicas Extranjeras que no tengan sucursal en Colombia {De acuerdo a [a Ley 1564
de julio 12 de 2012, por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso, articulo 58, Titufo VIII articulos 471
a 489, en especial el articulo 474 numeral 2 del Cédigo de Comercio y normatividad tributaria en Colombia), deberan
comprobar su Existencia y Representacion Legal de conformidad con las normas de su pais de origen y artlculo 58 de
la Ley 1564 de julio 12 de 2012.

Si el Representante Legal de la Persona Jurfdica tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
deberé adjuntarse en la oferta el documento de autorizacion expresa del érgano competente a su Representante Legal,
presentacion de la propuesta, la suscripcicn y la ejecucion hasta la liquidacidn del contrato. Los Consorcic ¢ Unidn
Temporal o promesa de sociedad futura o cualquier otra forma legal de asociacion deberan acreditar Acta de
Autorizacién de cada una de las Compafiias que componen el Consorcio o Union Temporal 0 promesa de sociedad
futura o cualquier otra forma legal de asociacian, para presentacion de la propuesta la suscripcion y la ejecucion hasta
a liquidacién del contrato.

6.3.5 Personas Naturales y/o Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada. Se consideran personas juridicas
nacionales de naturaleza privada, aquellas entidades constituidas con anferioridad a la fecha de presentacién de
propuestas, conforme la legislacion colombiana y con domicilio en el Pais, con aportes de origen privado que deberan
cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

- Las personas juridicas, deberan acreditar su existencia y representacion legal mediante la presentacién del original
del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio del domicilio principal y las
personas naturales deberan presentar el Certificado de Matricula Mercaniil expedido por la respectiva Camara de
Comercio, siempre y cuando estén obligadas por ley, y en ambos casos, con fecha de expedicion igual o inferior a 30
dias calendario anteriores a fa fecha de presentacién de la propuesta y renovado.

- Acreditar un término de constitucion minimo de UN (01) ANO anterior a la fecha de cierre del presente proceso.

- Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion
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del contrato y su ejecucion hasta la liquidacion. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisidén del drgano social correspondiente que
autorice al representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién, la liquidacion del contrato y para
actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en el caso de resuitar adjudicatario.

- Acreditar que el objeto social de la persona natural o juridica se encuentra relacionado con el objeto del conrato,
de manera que les permita su celebracion y ejecucidn, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza
de las diferentes obligaciones que adquiere. El objeto (entiéndase descripcion de actividades principales) que alli se
registre debe guardar relacién con el objeto del presente proceso, incluyendo a las sociedades constituidas por
acciones simplificadas de que trata la ley 1258 de 2.008 que deben relacionar como lo indica el articulo 5 las
actividades principales; toda vez que el Registro Unico de Proponentes solo registra hasta el tercer nivel de
desagregacion de los codigos de naciones unidades lo que dificulta verificar la experiencia del oferente,

6.3.6 Personas Juridicas Nacichales de Naturaleza Publica. Se consideraran personas juridicas nacionales de
naturaleza Piblica, aquellas entidades conformadas bajo las leyes de la Reptblica de Colombia, que por virtud de la
ley o del acto que autorice su constitucién, y segln la participacién estatal que se registre en ellas, deban someterse al
régimen de derecho publico, fratese de entidades ferritoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden,
las que deberan cumplir con los siguientes requisitos:

- Acreditar su existencia y representacién legal. Para el efecto, deberdn citarse los documentos y actos
administrativos que conforme con la Ley sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las
formalidades y requisitos exigidos para su eficacia y oponibilidad ante ferceros. En todo caso, debera citarse el
documento mediante el cual se dio la autorizacién para la suscripcidn del contrato y su ejecucion hasta la liquidacion,
impartida por el drgano competente, sin peruicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica
correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y adminisirativas necesarios
para obligarse y para poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion
de la propuesta.

- Acreditar que el ente pUblico contratante tiene capacidad legal para la celebracién y ejecucién del contrato.

- Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion y
la ejecucion hasta la liquidacién del contrafo, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

" - Acreditar que el objeto de la entidad ejecutora tenga estricta relacion con el objeto y las obligaciones del contrato a

suscribir.

NOTA: Para efectos de verificacion de la capacidad juridica, en el evento en que el proponente tenga una naturaleza
juridica especial (fundacién, sociedad sin animo de lucro, corporacion, etc.), deberén adjuntarse los documentos que
acrediten tal calidad de conformidad con las leyes especiales que [as rige.

6.3.7 Personas Juridicas Pablicas o Privadas de Origen Extranjero: Para los efectos previstos en este numeraf se
consideran personas juridicas publicas o privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas
de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales. Las
propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana, sin
perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones, las cuales han sido extraidas
de las exigencias establecidas en la Ley 1150 de 2007.

95.1-27122017R REGISTRO CONTROLADO SGC DISAN




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

Version: 7.0 Fecha : 13-03-2019

Documento que acredite la existencia y representacion legal de la sociedad extranjera en el pais de origen, el cual
debera contener como minimo lo siguiente:

- Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idéneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilic no anterior a tres (3) meses desde la fecha de
presentacidn de la Oferta, en el cual conste nombre ¢ razén social completa del proponente, tipo, nimero y fecha del
documento de constitucion o creacion, fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica y
duracion de la entidad, su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante legal, o nombre de
la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacion o
documento correspondiente del drgano directo que lo faculta.

- Cuando el documento aportado que acredite la existencia y representacion legal de la persona juridica extranjera no
cuente con toda Ja informacién requerida, podran adjuntar una certificacién del representante legal de la sociedad
extranjera, la cual se entiende formulada bajo la gravedad de juramento. Para la representacion legal de la persona
juridica extranjera en Colombia, estd podré designar a su sucursal u otorgar poder a un apersona natural o juridica
domiciliada en Colombia {(acuerdo disposiciones de la Ley 1564 de julio 12 de 2012, por medio de la cual se expide el
Cédigo General del Proceso, articulo 58, Titulo VIl articulos 471 a 489, en especial el 474 numeral 2 del Cédigo de
Comercio y normatividad tributaria en Colombia), caso en el cual debera estar facultado para representar legalmente a
la persona juridica extranjera. Adicional a lo anterior, la sociedad extrajera debera certificar:

o Acreditar un término de constitucion minimo de un (C1) afio anterior a la fecha de cierre del presente proceso.

o Acreditar un término minimo remanente de duracién de la sociedad, UN (01} ANO contado a partir de! vencimiento
méximo de amparo de que tratan las garantias de la presente contratacidn, en todo caso, minimo UN_(01)
ANO posterior al #rmino establecido para la liquidacion del contrato (o Gltimo que ocurra).

o Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la suscripcion del contrato ofrecido y su
ejecucion hasta la liquidacion. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al
representante legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato y su ejecucion hasta la liquidacion,
asi como para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

o Acreditar que su objeto social es licito y se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

6.3.8 Certificacién de Cumplimiento de obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral De
conformidad a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para acreditar el cumplimiento del presente
requisito, el oferente debera presentar las siguientes certificaciones:

- Persona natural: se acreditara con la planilla Gnica electrénica de pago del Glitimo mes.

- Persona natural con establecimiento de comercio con personal a cargo: se acreditara con la certificacion de paz y
salvo expedida por el propietario del mismo y/o el revisor fiscal o contador piblico y la planilta tnica electrénica de
pago. :

- Persona natural con establecimiento de comercio sin personal a cargo: se acreditara con la certificacion de no tener
personal a cargo expedida por el propietario del mismo, asi mismo, el propietario del establecimiento de comercio
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debera aportar tambien, fa planilla tnica electrénica de pago de sus aportes comespondientes al Gitimo mes.

- Persona juridica con personal a cargo: se acreditara con la certificacion de paz y salvo correspondiente a los seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, expedida por el representante legal o revisor
fiscal, segn el caso y la planilia (nica electrénica de pago de los Gltimos dos (2) meses.

- Persona juridica sin personal a cargo: se acreditara con la certificacion de no tener personal a cargo, expedida por
el representante legal, quien a su vez debera indicar su tipo de vinculacién a la persona juridica; en caso estar
vinculado contractualmente deberé aportar la planilla Gnica electronica de pago de sus aportes correspondiente al
(ltimo mes,

6.3.9 Certificado de Aportes Parafiscales; de que tratan los articulos 202 y 204 de la Ley 100 de 1993, el articulo 7°
de fa Ley 21 de 1982, los articulos 2° y 3° de la Ley 27 de 1974 y el articulo 1° de la Ley 89 de 1988 y Certificacion
suscrita por €l representante legal de encontrarse al dia con el pago de Impuesto de autor retencion renta (cuando
apligue), en virtud de lo establecido en la Ley 1819 de diciembre de 2016.

6.3.10 Fotocopia de la Cédulade Ciudadania; del Representante Legal o de quien firma la propuesta, de
conformidad con lo sefialado en el Decreto 4969 del 23 de diciembre de 2009.

6.3.11 Certificado Expreso de Multas y Sanciones; impuestas dentro de los Ultimos cinco (05) afios, lo cual sera
verificado en el RUE ylo Registro Unico de Proponentes (cuando apliqué), este Gltimo debera tener una vigencia no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta, a efecto de verificar las
inhabilidades contenidas en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011.

Sedor Oferente, en caso que en el RUE y/o Registro Unico de Proponentes no esté incluida la informacion de multas y
sanciones de manera clara vy expresa, debera allegar en escrito independiente declaracién en donde se establezcan las
multas y sanciones impuestas dentro de los (ltimos cinco (05) anos anteriores a la entrega de la propuesta.

6.3.12  Tener Situacion Militar Definida (Aplica para varones menores de 50 afios y para personas que no se
encuentren en la situacion descrita en la sentencia T-476/14 del 9 de Julio de 2014) del Representante Legal o de
quien firma la propuesta, acuerdo literal d) del articulo 36 de la Ley 48 de 1993. En caso de pérdida deberd anexar
certificacion de la Direccion de Reclutamiente donde conste que [a situacion militar se encuentra definida. En todo
caso el Hospital Naval de Cartagena se reserva el derecho de verificar directamente dicha informacién.

6.3.13 Documentos objeto de verificacién por parte del Comité Juridico designado por el Hospital Naval de

Cartagena

—  Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal.

—  Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidn, del Representante Legal.

- Certificado de Responsabilidad fiscal del Representante Legal, expedido por la Contraloria General de la

Republica.

— Verificara en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
i.policia.gov.co/PSC/frm_cn) spx) Multas y sanciones pendientes por pagar al Erario Publico.
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8. ORGANIZACION DE COMITES ESTRUCTURADORES Y EVALUADORES

9.ANEXOS
a)  ANEXO A. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS
b)  ANEXO B. PROPUESTA ECONOMICA
¢)  ANEXO C. MATRIZ DE RIESGOS
d}  ANEXO D.COTIZACIONES
)

ANEXO E. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

L)

Atentamente,

BOA ORTIZ

GERENTE DEL PROYECTO
51 FUENTES HENAQ FRANCO LUI
Estructurador Técnico

Cl ADRIANA NARVAEZ
Estructuradora Juridica

Cl DANNY BARRIOS
Estructuradora Econémica
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ANEXO “A” )
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
El oferente deberd cumplir con las especificaciones técnicas aqui descritas y al momento de presentar su oferta.

CAPACITACION EN CURSO VIRTUAL DE SOPORTE VITAL BASICO - BLS DE ACUERDO A
RESOLUCION 3100 DE 2019 AL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DIGSA AUXILIARES DE ENFERMERIA
DEL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE LA
REGIONAL NORTE.

ESTA CAPACITACION § D MINIMA DE 20 HORAS
CERTIFICADAS, CADA SESION SERA MINIMO DE 45 MINUTOS. SE REALIZARA A TRAVES DE UNA
PLATAFORMA QUE SEA COMPATIBLE (MICROSOFT TEAMS, GOOGLE MEET, SCOPIA, AVAYA,
SISCO WEBEX) CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD DEL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA

CONTENIDO

CURSO SOPORTE VITAL BASICO - BLS

- Reanimacién Cardiopulomar

- Concepto de RCP

- Manejo de cuerpo extrafio en paciente consciente e inconsciente
- Relacion compresiones/ventiladores
- Utilizacion del DEA

- Utilizacion del cardio desfibrilador

- RCP basico el adulto, nifio y lactante.
- Desobstruccion de la via aérea

- Escenarios clinicos Simuladores

CC ALBA MARCELA GAMBOA ORTIZ
GERENTE DEL PROYECTO

81 FUENTES HENAQ FRANCO LU
Estructurador Técnico
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ANEXO “B”
PROPUESTA ECONOMICA

Cartagenade indias D.T.y C,,

Sefiores
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA

Ciudad. -
REF: PROCESO DE CONTRATACION DE MIiNIMA CUANTIA No.

El suscrito , obrando en nombre y representacion de , de conformidad con lo establecido en
fa Invitacion Publica, oferto como precio fotal, con destino a la celebracion del contrato objeto del presente proceso, los
servicios correspondientes que se relacionaron en el Anexo ___, bajo las caracteristicas técnicas establecidas para
los mismos en los términos y conforme a las condiciones, previstos para tal efecto, por un valor de

Pesos Colombianos {($ ) MICTE.

PRESUPUESTO OFICIAL: LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -HOSPITAL NAVAL DE
CARTAGENA, tiene por objeto contratar el CAPACITACION EN CURSO VIRTUAL DE SOPORTE VITAL BASICO -
BLS DE ACUERDO A RESOLUCION 3100 DE 2019 AL PERSONAL MILITAR Y CIVIL DIGSA AUXILIARES DE
ENFERMERIA DEL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA Y LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE
LA REGIONAL NORTE. y cumplir el anexo técnico y econdmico del contrato, para lo cual se cuenta con un
presupuesto de CINCO MILLONES QUINIENTCS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000,00), INCLUIDO IVA. Distribuidos
asf

CAPACITACION EN CURSC VIRTUAL DE SOPORTE VITAL
BASICO - BLS DE ACUERDO A RESOLUCION 3100 DE 2019 AL
PERSONAL MILITAR Y CIVIL DIGSA AUXILIARES DE
ENFERMERIA DEL HOSPITAL NAVAL DE CARTAGENA Y LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE LA REGIONAL
NORTE.

NOTA 1: La propuesta econdmica deberéa ser presentada a través de la plataforma SECOP II.

NOTA 2: Los valores de la presente oferta deben presentarse en el presente formato, en la preparacion de las ofertas,
el proponente debera incluir en sus precios todos los impuestos, derechos, transporte y otros cargos que se causaren
durante la ejecucion del contrato, los cuales se entenderan incluidos en los precios ofertados en el presente anexo.
NOTA 3: Se adjudicara por el valor de la oferta sin superar el valor del presupuesto oficial establecido en el proceso.
NOTA 4: Si se presentaran ofertas cuyo valor en letras difiera del valor en niimeros, se tendrd en cuenta el valor
indicado en letras.
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NOTA 5: En caso de observarse discrepancias entre los valores unitarios y los totales, primaran los valores unitarios, a
fin de realizar la evaluacion economico-financiera.

NOTA 6: LA OFERTA QUE SUPERE EL VALOR PROMEDIO POR [TEM DEL ESTUDIO DE MERCADO, SERA
RECHAZADA CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS FACTORES DE RECHAZO

NOTA 7: En caso que el proponente no indique el impuesto a las ventas ([VA) y haya lugar a este se entendera que
viene incluido en el valor total {IVA presunto), sin perjuicio de las correspondientes correcciones aritméticas por parte
del comite econdmico. Si el bien o servicio estd legalmente exento de [VA se debera indicar de manera clara y
expresa la norma que contempla el beneficio.

I
CC ALBA ¥ BOA ORTIZ
GERENTE DEL PROYECTO

Cl. DANYSBARRICS___
Estructurador Econdmico
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ANEXO C
“MATRIZ DE RIESGOS”

Tabla 1 Matriz de riesgos

NUMERICA BISTORICA

4

Puede ocurrir pera solo

1 EN 10.000-

100.000 en m‘rcunstznmas
S 1EN L000- Podria  ocurrir pero
& 16,000 dudoso
=} .
=1 1 EN 100 Podr%a‘ ocurrir en
2 . cualquier memento
& 1.000 fun
~ 8 uro
i
& 1EN 10-100 Probablemente
ocurird
Se espera gue ocurta
1EN10 en  fa  mayoria de
circunstancias

El orden de prioridades fue establecide asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi
cierto} y de su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacién de acuerdo
con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

Riesgo>7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accidn detaltado

6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencién mayor de |z administracidn

Riesgo=5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de [a administracién

Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina N

Tabla 3 Mapa de identificacion de riesgos
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