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EVALUACION DE EXPERIENCIA
El suscrito,
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

HACE CONSTAR QUE:

Nombre completo del posible | TATIANA OROZCO MEJIA

contratista:

Documento de identificacion No: 1.061.626.493

Educacion Basica Bachiller académico Diciembre 2011

Educacion Superior (Pregrado): Derecho fecha de grado 17 de julio de 2017

Fecha de grado: Terminacion de materias : 21 de Mayo de 2016
Educacion Superior (Posgrado): N/A

Fecha de grado: N/A

Objeto del contrato Prestar los servicios profesionales en la Direccion de

Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC para
apoyar la actualizacion, seguimiento, consolidacion y vigilancia
al Registro Publico de Carrera Administrativa (RPCA), de los
diferentes sistemas administrados por la Entidad y asi mismo, la
resolucion de los recursos de reposicion, como componente del
proyecto de Administracién, Control y Vigilancia de la Carrera
Administrativa.

Plazo de Ejecucién Treinta (30) dias y once (11) meses

Valor total del contrato CUARENTAY NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTAY OCHO MIL SESENTA PESOS MONEDA
CORRIENTE ($49.458.060)

Perfil requerido Estudios: Titulo profesional

Experiencia requerida Un (1) ano de experiencia profesional y un (1) afio de
experiencia profesional relacionada.

1. Que, estad legalmente habilitado para desarrollar las actividades objeto de la presente
contratacion.

2. Que, de acuerdo con el andlisis y evaluacion del perfil de TATIANA OROZCO MEJIA, certifico
que cumple a cabalidad con los pardmetros establecidos en los estudios previos y que, con las
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siguientes certificaciones, acredité contar con experiencia para desarrollar las actividades objeto
de la presente contratacion.

TIEMPO
ENTIDAD O -
EMPRESA OBJETO PERIODO (Anos,’meses
y dias)
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
Brindar apoyo a la oficina
Empresa de Obras de PQR en los diferentes
Sanitarias de gg’ecl:ﬁfjnq;ne j;a 03 de junio de 2016 al 31 | 6 meses y 28
Caldas S.A. E.S.P. dependencia y demas de diciembre de 2016 dias
EMPOCALDAS funciones que sean de su
conocimiento
Brindar apoyo a la oficina
Empresa de Obras de PQR en los diferentes
Sanitarias de gaﬁzﬁf[);nq;ne;;a 12 de enero de 2017 al 6 meses y 20
Caldas S.A. E.S.P. 30 de julio de 2017 dias

EMPOCALDAS

dependencia y demas
funciones que sean de su
conocimiento

Comision Nacional
del Servicio Civil -
CNSC

Prestar los servicios
profesionales a la
Comision Nacional del

Servicio Civil, para apoyar

al Grupo de Registro
Publico de Carrera
Administrativa, en las
actividades relacionadas
con el analisis vy
resolucion de los

diferentes tramites que
tiene a cargo el mismo,
derivado de la movilidad
laboral de los servidores
publicos que ostentan
derechos de carrera
administrativa en el
Sistema  General de
Carrera  Administrativa,
como componente del
proyecto de

18 de enero de 2018 al
31 de octubre de 2018

9 mesesy 13
dias
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TIEMPO
ENTIDAD O )
EMPRESA OBJETO PERIODO (An;sé:se)ses

Administracion, Control y
Vigilancia de la carrera
Administrativa

Comision Nacional
del Servicio Civil -
CNSC

Prestar los servicios
profesionales para apoyar

al Grupo de Registro
Publico de Carrera
Administrativa, en las
actividades relacionadas
con el analisis vy
resolucion de los

diferentes tramites que
tiene a cargo el mismo,
derivado de la movilidad
laboral de los servidores
publicos que ostentan
derechos de carrera
administrativa, como
componente del proyecto
de Administracion, Control
y Vigilancia de la Carrera
Administrativa.

07 de noviembre de 2018
al 30 de junio de 2019

7 meses y 24
dias

Comision Nacional
del Servicio Civil -
CNSC

Prestar los  servicios
profesionales para el
apoyo en los procesos
misionales y de gestion a
cargo del Grupo

de Registro Publico de
Carrera  Administrativa,
como componente del
proyecto de
Administracion, Control y
Vigilancia

de la
Administrativa

Carrera

22 de agosto de 2019 al
21 de diciembre de 2019

4 meses

Comision Nacional
del Servicio Civil -
CNSC

servicios
para la

Prestar los
profesionales
actualizacion,
seguimiento,
consolidacién y vigilancia
al registro Publico de

24 de diciembre de 2019
al 31 de enero de 2020

1 mes 8 dias
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TIEMPO
T Ean OBJETO PERIODO (Afios, meses
y dias)
Carrera Administrativa, de
los diferentes sistemas
administrados por la
COMISION, y apoyar la
resolucion de los recursos
de reposicion, como
componente del proyecto
de Administracion, Control
y Vigilancia de la Carrera
Administrativa”
Total 3 aﬁ9s y3
dias

Para constancia se firma en Bogota D.C. a 10 de junio de 2021.

Atentamente,

WILSON MONROY MORA

Director de Administracion de Carrera Administrativa
ORIGINAL FIRMADO

Revisé: Marlon Moreno, Contratista - DAC




