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No. DE PROCESO: 4131.010.32.1.928-2021 

1. NOMBRE DEL PROYECTO 

El contrato a suscribir no cuenta con ficha de pro yecto, ya que sus recursos pro vienen de 
gastos de funcionamiento. 

2. ORGAN ISMO SOLICITANTE V SUPERVISOR DEL PROCESO 

ORGANISMO: DEPARTAMENTO ADMINIS TRA TIVO DE HACIENDA 

SUPERVISOR.' MARGARITA ROSA BARRERA CORDOBA — JEFE UNIDAD DEAPOYO 
A LA GESTION 

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS 

     

Inversion 

  

Funcionamiento x 

     

Otros Cual 

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 

Nümero: 3700018903 
Fecha de Expedición: Marzo 15 de 2021 
Fecha de vencimiento: Diciembre 31 de 2021 
Valor: $90.852.600 
Compromiso que respalda: 413110-110312102021502/04019999999 Departamento 
Administrativo de Hacienda/ICLD LEY 61 7/00/Mantenim.bienes 
muebles//DES/Admin/Gasto Gra 

5. TIPO DE CONTRATACION 

• Contrato de consultorla 

• Contrato interadministrativo 

• Contrato de sum inistro 
Contrato de compraventa 

• Contrato de prestaciOn de servicios profesionales 

Este documento es propiedad de a Administración Central del Municiplo de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciôn o modificaciOn 
por cualquier medio, sin previa autorizaciôn del Alcalde.
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• Contrato de prestación de servicios de apoyo 

• Contrato de ciencia y tecnologIa 
• Contrato impulso actividades de interés pUblico 

• Convenio de asociaciOn 
• Convenio de cooperación 

• Seguros 

• Otro 
,CuáI? Servicios de Mantenimiento  

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA 
CONTRATACION 

La Administración Municipal de Santiago de Ca/i está al servicio de los intereses 
genera/es de los habitantes del Municipio y se desarrolla con fundamentos en los 
principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economla, ce/eridad, 
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradicción, po/ivalencia e 
interdisciplinariedad; y /o anterior, sin perjuicio de Ia ap/icación de los demás principios 
genera/es y especiales que rigen Ia actividad de Ia AdministraciOn PUblica y de los 
servidores püblicos. 

Dando cumplimiento a /o determinado en el artIculo 2.2.1.2.1.2.1 del Decreto 1082 de 
2015 "Por e/ cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de 
PlaneaciOn Nacional", y el Manual de Colombia Compra Eficiente ", se procede a realizar 
e/ estudio y documentos que debe contener el contrato a suscribir. 

Teniendo en cuenta que con Ia contrataciOn pUb/ica se busca el cumplimiento de los fines 
estatales, es imperioso que las entidades püblicas cuenten con instrumentos que les 
faculten lograrla selecciOn adecuada de los contratistas que les permitiráh Ia consecuciOn 
de los mismos. Por ello, el propio Estado ha expedido diferentes norms buscando dotar 
a las entidades con herramientas que permitan dicha selecciOn idOnea. 

Al Distrito como entidad fundamental de /a divisiOn polltico-administrativa del Estado /e 
corresponde prestar los servicios püb/icos quo determine Ia ley, canstruir las obras que 
demande elprogreso local, ordenar el desarroio de su territorio, promoverla participaciOn 
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás 
funciones que le asignen Ia Coristitución y las Ieyes. El artIculo 209 de Ia constituciOn 

Este documento es propiedad de a Administración Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteraciOn o modiuicación 
, por cualquier medic, sin previa autorizaciOn del Alcalde. 

Pagina 2 de 22 

x 



ALCALDIA DE 
SANTIAGO DE CALl 

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA 
GESTION CONTRACTUAL 

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL 
I NTEGRADOS 

(SISTEDA, SGC y MECI) 

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS 
PREVIOS 

MAJAOI .04.01 .18.P02.FOI 

VERSION 2 

FECHA DE 
ENTRADA EN 26lmar/2020 

VIGENCIA 

polItica determino que Ia funciOn administrativa está a! seivicio de los intereses genera/es 
y so dosarrolla COfl fundamento en /os principios de igualdad, mora/idad, eficacia, 
economla, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante /a descentralizaciOn, /a 
delegaciOn y /a desconcentraciOn de funciones. 

Como consecuencia de lo anterior, /as autoridades administrativas deben coordinar sus 
actuaciones para el adecuado cumpilmiento de los fines del Estado, mediante Ia 
contrataciOn estatal se busca dar cump/imiento a estos fines, a Ia continua y eficiente 
prestaciOn de los servicios pUblicos y Ia efectividad do los derechos e intereses de los 
administrados quo co/aboran con el/as en Ia consecuciOn do los mismos. Por lo tanto, 
corresponde a los a/ca/des do con formidad con el artIculo 315 do Ia ConstituciOn Po/Itica 
cump/ir y hacer cumplir /a ConstituciOn y Ia /ey, norma que igualmento es consagrada en 
e/ artIcu/o 91 do Ia Ley 136 de 1994. 

Dentro de Ia competencia do los A/ca/des está /a do dirigir Ia acciOn administrativa del 
Distrito, realizar las obras que demanden el pro greso local, asegurar el cumplimiento de 
las funciones y Ia prestaciOn de los setvicios a su cargo. La contrataciOn del bien, obra o 
servicio quo so justifica con este estudio, hace parte integral do! Plan Anual do 
Adquisiciones conforme lo ostablece o/ artIculo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. 

En cump/imiento do las normas do planoaciOn contractual, contenidas en Ia Ley 80 de 
1993, Ley 1882 do 2018 y el Decreto 1082 do 2015 y en consideraciOn a Ia nocesidad 
especIfica quo so expresará en este documento, se elabora el presente estudio previo 
con el fin de justificar Ia ce/ebraciOn de un contrato cuyo objeto tiene: Mantenimiento 
preventivo y correctivo inc/uido mano de obra, con bo/sa de repuestos de los aires 
acondicionados do propiedad del Departamento Administrativo de Hacienda del Distrito 
do Santiago do Ca/i. 

El Departamento Administrativo de Hacienda, entre sus funciones tiene: Ia do administrar 
los tributos municipales, quo no sean competencia do otro organismo o entidad municipal; 
Determinar, obtener, administrar y distribuir los recursos financieros del Distrito de 
Santiago do Ca/i; Coordinar el cumplimionto de Ia po/Itica fiscal, tributaria y contable; 
Liderar el proceso do invontario o censo catastral do Ia propiedad inmueble; Lidorar ol 
proceso do recaudo de los ingresos municipales y realizar el pago do las obligacionos 
lega/mento contraldas por el Distrito; Liderar el diseño y administraciOn do los 
instrumentos de presentaciOn y dec/araciOn para los impuestos, tasas y contribuciones 
del orden municipal quo lo requioran; Coordinar Ia actualizaciOn do Ia Contabilidad 
General do Ia AdministraciOn Centraly do las entidades agregadas; ontre otras. Teniendo 
en cuenta las funcionos quo debe cump/ir el organismo, so haco necesario pro veer a los 

Este documento es propiedad de Ia Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciOn o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorizaciOn del Alcalde.
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funcionarios y contratistas adscritos al DAH las condiciones de trabajo dignas y unos 
buenos servicios en materia de espacios infraestructura fIsica y el entorno laboral, toda 
vez que el funcionamiento de una entidad administrativa se centra en las instalaciones 
para desarrollar sus actividades con Ia finalidad de ejecutar las labores encomendadas a 
el/os, destinadas a setvir a Ia comunidad. Es por eso que se hace indispensable el buen 
funcionamiento y adecuaciOn de los ambientes y lugares de trabajo, logrando as! 
condiciones cómodas tanto para los empleados de Ia entidad territorial como para las 
personas que acceden a las mismas. 

Teniendo en cuenta las condiciones c/imáticas y las a/tas temperaturas de Ia zona es 
menester que se mejore el entorno laboral de los empleados del ente territorial; siendo 
de suma importancia contar con el sistema de aires acondicionados en buen estado y 
funcionamiento, además que se requiere cumplir con el cronograma de mantenimiento 
preventivo anual. 

Teniendo en cuenta lo anterior, el Organismo debe velarpor el Optimo funcionamiento de 
dichos equipos para proporcionar las mejores condiciones de trabajo a los funcionarios 
que laboran en las diferentes subdirecciones, lo cual debe hacerse a travOs de procesos 
planificados de mantenimiento preventivo/correctivo, brindando bienestar a los usuarios 
para obtener una buena prestación de los setvicios. 

Por lo anteriormente expuesto, se requiere efectuar proceso contractual para adquirir el 
respectivo servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo incluido mano de obra, con 
bolsa de repuestos de los aires acondicionados, con el fin de contar con un servicio 
seguro que garantice Ia con fiabilidad y funcionamiento de los equipos y as! lograr el 
cump/imiento de Ia misiOn del Organismo. 

Por otra parte, es importante resaltar que Ia contratación del bien, obra o servicio que se 
justifica con este estudio, hace parte integral del Plan Anual de Adquisiciones con forme 
lo establece el artIculo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. 

Como fundamento de Ia contrataciOn prOxima a celebrarse, se cuenta con Ia autorizaciOn 
del Concejo Municipal de Santiago de Ca/i, mediante el Acuerdo No. 0484 de 2020 "Por 
el cual se expide el Presupuesto General de Rentas, Recursos de Capital y Apropiaciones 
para Gastos de Santiago de Cal para Ia vigencia comprendida entre el I de enero y el 
31 de Diciembre de 2021", en su art!culo 19 autoriza al Alcalde para celebrar contratos 
as!: 

Este documento es propiedad de Ia Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciOn o modificaciOn 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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"Además do Ia autorizaciOn general para celebrar todo tipo de contratos con cargo a 
las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, que en el artIculo 171 del 
Estatuto Orgánico de Presupuesto se otorgO al Alcalde de Santiago de Call (...)" 

AsI mismo, en el ArtIculo 171 del Estatuto Orgánico de Presupuesto se establece 
respecto de Ia capacidad de contrataciôn y ordenaciôn del gasto lo siguiente: 

"El Alcalde de Santiago de Ca/i tiene capacidad para celebrar con forme a las normas 
legales vigentes con cargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo 
tipo de contratos, gonerales y especiales, incluidos los comodatos, convenios 
intoradministrativos, convenios do asociaciOn, sustituciOn do activos, necesarios para 
Ia debida ojecuciOn del Plan de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan 
Operativo Anual de myers/ones y en general toda clase do obligaciOn que demande 
Ia buena marcha de Ia AdministraciOn Municipal(...)". 

En virtud de Ia determinaciOn del presupuesto expedida por el Concejo Municipal a través 
del Acuerdo 0484 de 2020, el presupuesto General de Rentas y Recursos de Capital y 
apropiacionos presupuestales para gastos de Santiago de Cali para Ia vigencia Fiscal del 
año 2021 so liquidO a través del Docroto Municipal No.4112.010.20.2128 do diciembre 
23 de 2020. 

Adicionalmente y con forme a Ia autorizaciOn emitida por el señor Alcalde en materia do 
contrataciOn modiante Decreto 412.010.20.0115 do febrero 28 do 2019, otorgO facu/tades 
a los Secrotarios y Diroctores do Despacho para ade/antar todos los actos rolacionados 
con los procosos contractualos. 

De con formidad con lo expuesto y teniendo en cuenta Ia Circular 
No.4135.030.22.2.1020.000203 do focha 11 do diciembre do 2020 (Rad. Orfeo 
202041350300002034), en Ia cual so actualiza el procedimionto para Ia adquisiciOn do 
bienos y sorvicios do uso comün do Ia AdministraciOn Central do Santiago do Cali — 
Vigoncia 2020 y so idontifican las catogorlas do b/ones y sorvicios do uso comün, el 
setvicio do mantonimionto pro vontivo y corroctivo do aires acondicionados, no so 
oncuentra dentro do Ia categorIa do b/ones do uso comUn, por lo que el Distrito do 
Santiago do Cali — Dopartamonto Administrativo do Hacienda, roalizará una contrataciOn 
do solocciOn do Minima Cuantla y Ia lnvitaciOn PUbilca so into gra como parte fundamental 
del proceso y como elemento del contrato resultante. 

Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn Central del Municiplo de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciOn o modificaciOn 
por cualquier medio, sin previa autorizaciôn del Alcalde. 
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7. CLASIFICACION UNSPSC 

Código - 
Segmento 

COdigo — 
Familia 

Código - 
Clase 

COdigo - 
Producto 

Nombre - Producto 

72000000 72100000 72101500 72101511 
Servicio de instalaciôn o 

mantenimiento o reparación 
de aires acondicionados 

8. ,HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN 
IDENTIFICADOS LOS BIENES YIO SERVICIOS? 

Si x NO 

ID en el PAA: 8633  

9. ESTUDIO DEL SECTOR 

El análisis del sector para el presente proceso se encuentra en documento anexo a! 
presente estudio previo. 

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A 
CELEBRAR 

10.1 Objeto del contrato 

"MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO INCLUIDO MANO DE OBRA, CON 
BOLSA DE REPUESTOS DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE PROPIEDAD DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA, DISTRITO DE SANTIAGO DE 
CALl." 

10.2 Plazo del contrato 

El plazo de ejecuciOn del contrato será el perIodo comprendida desde Ia suscripciOn del 
acta de inicio hasta el dIa treinta y uno (31) de diciembre de 2021, contado a partir del 
cumpilmiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciOn con forme al artIculo 41 
de Ia Ley 80 de 1993 y artIculo 23 de Ia Ley 1150 de 2007 y Ia suscripciOn del acta de 
inicio. 

çJ Este documento es propiedad de Ia Administración Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciOn o modificaciOn 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde.
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10.3 Valor estimado del contrato 

El valor total del contrato corresponde a Ia suma de NOVENTA MILLONES 
OCHOCIENTOS CINCUENTA YDOS MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE ($90.852.600) 
IVA incluido y todos los impuestos, tasas y contribuciones Nacionales, Dopartamentales 
y Municipalos que se causen por ía celobraciOn, ejecuciOn y liquidación del contrato. 

El presupuesto oficial so encuentra discriminado de Ia siguiente manera: Para el setvicio 
de mantonimionto pro ventivo y correctivo se determinO un valor techo de DIEZ 
MILL ONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE. 
($1O.852.600) incluido IVA y para Ia bolsa de repuestos, so estableció Ia suma do 
OCHENTA MILLONES DE PESOS ($80.000.000) M/CTE incluido IVA. 

Los intorosados en el presento proceso do selecciOn deberán presentar propuesta 
econOmica indicando para cada uno do los Items el respectivo valor unitario y Ia 
discriminación del IVA do cada uno, adomás do ostimar e incluir todos los costos directos 
o indirectos on que incurra para Ia corrocta ejecuciOn del contrato, es importante tener on 
cuonta quo 0/ precio techo para el mantenimiento prevontivo y correctivo es por Ia suma 
do DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS PESOS 
MCTE. ($1O.852.600). El valor do/a bolsa do repuestos corresponde a una suma fija, por 
lo tanto, los proponontes no podrán modificar el valor asignado para dicho rubro. 

10.4 Forma de pago 

En caso do suscribirse el contrato, ci valor del mismo sorá cancolado en cuotas 
mensuales, do acuerdo con los servicios prestados on el mes inmediatamonte anterior, 
por el valor unitario establecido para cada uno de ellos más el IVA respectivo, previa 
cortificación do recibo a satisfacciOn por patio del Supetvisor del contrato. 

Si/a factura no ha sido correctamente elaborada o no so acompañan los documentos 
requeridos para el pago yb so presentan do manera incorrecta, el término para éste sOlo 
empezará a contarse desde Ia fecha on quo se aporte ol ültimo do los documentos yb se 
presonten en debida forma y aplicará Ia misma rogla de trámite para todos los pagos. 

Las demoras quo se presenton por estos conceptos, serán rosponsabiidad del contratista 
no tendrán por ello derecho a! pago de intereses o compensaciOn de ninguna naturaleza. 
Para el trámite do cada pa go, el contratista doberá a lIe gar a! supervisor del contrato ci 
soporte que acredite quo se oncuontra al dIa en el pago de los aportes a! Sistema do 
Seguridad Social Integral y Aportos Parafiscales, etc. 

Este documento es propiedad de a Administración Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteración 0 modificaciOn 

por cualquier medio, sin previa autorizaciôn del Alcalde. 
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La cancelaciOn de los recursos se efectuará previo cumplimiento de los trámites 
administrativos a que haya lugar. 

Todo pago a que se obliga el Departamento Administrativo de Hacienda, en virtud del 
contrato que se celebre, se sujetará a las apropiaciones y disponibilidades 
presupuestales correspondientes y a Ia situaciOn de recursos de Pro grama Anual 
Mensualizado de Caja — PAC. 

10.5 Lugar de ejecución del contrato 

Para todos los efectos legales y contractuales, el lugar de ejecuciOn del contrato a 
celebrarse será el Distrito de Santiago de Ca/i. 

10.6 Obligaciones especIficas del contratista 

Sin perjuicio de las demás obligaciones que se desprendan de Ia ConstituciOn PolItica de 
Ia Repüblica de Colombia, del Estatuto General de ContrataciOn de Ia AdministraciOn 
PUbilca, de las particulares que correspondan a Ia naturaleza del contrato a celebrar, de 
aquellas contenidas en otros apartes de Ia invitaciOn y de las consignadas 
especIficamente en el contenido de Ia aceptaciOn de oferta, el Contratista, entre otras, 
realizará las siguientes actividades: 

1. Rea/izar los mantenimientos preventivos y correctivos a todos los equipos 
relacionados en Ia ficha técnica, de acuerdo a las especificaciones detalladas en 
Ia misma. 

2. Presentar para el pago del valor del contrato, Ia constancia de pago al sistema de 
seguridad social (Salud, PensiOn y Riesgos Laborales) y aportes parafiscales 
(Caja de CompensaciOn Familiar, SENA e ICBF) de las personas que se 
encuentren vinculadas mediante contrato de trabajo cuando a ello haya lugar. 

3. Las que se encuentren descritas en las especificaciones técnicas del bien o 
servicio a contratar. 

4. Mantener vigente todas las garantlas que amparan el contrato en los términos del 
mismo. 

5. A tender las sugerencias que el Distrito de Santiago de Call, considere 
convenientes y pertinentes para Ia ejecuciOn del objeto contractual. 

6. A tender oportunamente las solicitudes, recomendaciones y sugerencias del 
Supeivisor y del personal de apoyo a Ia supervisiOn. 

Este documento es propiedad de Ia Administración Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteración o modificaciOn 
por cualquier medio, sin previa autorizaciOn del Alcalde. 
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7. Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad adoptados por el Gobierno 
Nacional y Municipal para para evitar Ia propagaciOn de Ia pandemia COVID-19, 
mientras dure el estado do emergencia decretado por el Gobierno Nacional. 

8. Las demás quo el Departamento Administrativo de Hacienda considere pertinentes 
para Ia adecuada ejecuciOn del contrato. 

10.7 Obligaciones generales del contratista 

En virtud del prosento contrato el (Ia) CONTRA TISTA adquiere las siguientes 
obligaciones generales: 

1. Cumplir con el objeto del contrato en Ia forma y tiempo pactados. 
2. EL CONTRA TISTA no podrá subcontratar ni ceder el contrato sin el 

consentimiento previo y escrito del organismo contratante. 
3. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema General de Seguridad Social 

Integral, de con formidad con lo establecido por Ia normatividad vigente. 
4. Cumplir con las normas vigentes en materia del Sistema de GestiOn do Seguridad 

en Salud en el trabajo en el marco del Decreto 1443 del 31 de Julio do 2014 que 
fuera compilado por el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 y demás normas 
reglamentarias y complementarias con Ia materia. 

5. Obrar con lealtad, responsabilidad, idoneidad en desarrollo del objeto contractual. 
6. Realizar por su cuenta y riesgo todas las diligencias que se requieran para cumplir 

el objeto del contrato a celebrar, las cuales quedaran bajo su rosponsabilidad. 
7. Pagar oportunamente los salarios y prestaciones de carácter laboral del personal 

quo contrate para Ia ejecuciOn del contrato, lo mismo quo el pago do honorarios, 
los impuestos, gravámenes, aportes y seivicios do cualquier género quo 
establezcan las byes colombianas y demás erogaciones. 

8. Presentar a! supeivisor do! contrato los informes y los soportes quo sean 
roqueridos sobre Ia ojecuciOn del objeto y las obligaciones contractuales cuando 
sea solicitado por el mismo. 

9. Mantener con fidencialidad y seguridad en el manejo do Ia informaciOn con ocasiOn 
del objoto contratado. 

10. Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones 
derivadas del contrato, como por hechos u omisionos quo lo fueren imputables y 
quo causen daño o perjuicio a Ia entidad, de con formidad con bo establecido en el 
artIculo 52 de Ia Loy 80 de 1993 y sus normas complementarias. 

11. Sorá obligaciOn exciusiva del CONTRA TISTA mantener a Ia entidad indemne do 
cualquier reclamaciOn pro veniente de terceros quo tenga como causa las 
actuaciones del CONTRA TISTA. 

Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn Central del Municiplo de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificaciOn 
por cualquier medlo, sin previa autorización del Alcalde. 
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12. Reportar a! CONTRA TANTE el nümero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, 
donde se le ha de consignar el pago derivado de Ia ejecuciOn del contrato a 
celebrarse. 

13. El (Ia) CONTRA TISTA se compromete a mantener actualizados todos sus 
documentos en Ia Entidad, especialmente el RUT. 

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION 

Teniendo en cuenta Ia naturaleza jurIdica y cuantla del contrato a celebrar, las normas 
aplicables a esta selecciOn están basadas en el regimen de Ia contratación estatal Ley 
80 de 1993 y ley 1150 de 2007, al igual que el Decreto 1082 de 2015, y las normas 
adicionales que complementen o regulen Ia contrataciOn estatal. 

De acuerdo con lo establecido en los estudios previos, Ia modalidad de selección 
establecida para esta convocatoria es Ia MINIMA CUANTIA, con forme a! inciso primero 
del artIculo 2.21.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2.015, que a su tenor reza: "Procedimiento 
para Ia ContrataciOn de MInima Cuantla. Las siguientes reglas son aplicables a Ia cuyo 
valor no excede del 10% de Ia menor cuantia de Ia Entidad estatal, independiente de su 
objeto. 

La selecciOn del contratista se efectUa de con formidad con lo establecido en el numeral 
4° del Decreto 1082 de 2.015, EL MENOR PRECIO siempre y cuando cumpla con las 
condiciones exigidas. 

El valor de Ia propuesta deberá incluir todos los costos y gastos necesarios para Ia 
adecuada ejecuciOn de Ia obra, incluidos impuestos costos gravámenes a que haya lugar 
con ocasión de Ia suscripciOn, legalizaciOn y ejecuciOn del contrato (garantia ánica, 
contribuciOn especial, entre otros), de acuerdo con Ia ley. 

11.1 Tipo de propuesta técnica 

N/A 

11.2 Justificación del tipo do propuesta técnica 

N/A 

Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciOn o modificaciOn 
por cualquier medlo, sin previa autorizaciOn del Alcalde. 
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12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA 0 SERVICIO A CONTRATAR 

12.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio 

Equipos objeto de mantenimiento preventivo y correctivo: 

ITEM EQUIPO MARCA MODELO SERIAL 
REFR Y 

TON 
UBICACION 

I CENTRAL TRANE 
TTA24OB3 

OOFA 
507160YAD 20 R22 

PLATAFORMA DE 
TESORERIA 

2 CENTRAL YORK 
YCD6OS44 

S3A 
W1K0342178 10410A 

PLATAFORMA DE 
TESORERIA 

3 CENTRAL TECAM 
ZPIO3KCE 
-TF5-550 

18CA3783D 20410A 
PLATAFORMA DE 

RENTAS 

4 CENTRAL TRANE 1UT12136 13040506 20410A 
PLATAFORMA DE 

RENTAS 

5 CENTRAL YORK 
NNMMI33 

521 
H4CE240A25A 10R22 

PLATAFORMA DE 
CATASTRO 
CENTRAL 

6 CENTRAL YORK 
H3CEI2OA 

25A 
N0L5187714 20 

PLATAFORMA DE 
CATASTRO 
POSTERIOR 

MINI 
 SPLIT HACEB AAASSI8 BORROSA 1.5R22 

CATASTRO 
INTERNO 

8 CENTRAL YORK 
H3CE12OA 

25A 65587667 20R22 
PLATAFORMA DE 

CATASTRO 
POSTERIOR 

MINI 
 SPLIT TECAM 4AFC6BW 2R22 EDIFICIOBIC- 

PISO5 

10 MINI 
 SPLIT YORK 

YSECI2F 
SADG 

2R22 
EDIFICIO BIC — 

PISO5 
MINI 
SPLIT 

TECAM AFCI3GW 2R22 EDIFICIOBIC— 
PISO5 

12 MINI 
 SPLIT TECAM AFCI3GW 2R22 

EDIFICIOBIC- 
PISOS 

13 MINI 
 SPLIT TECAM AFCI2W 2R22 

EDIFICIOBIC- 
PISO5 

14 MINI 
 SPLIT CONFORT TACI2A 1R22 CAB VILLA COMBIA 

15 MINI 
 SPLIT CONFORT TACI2A 1R22 CAB VILLA COMB/A 

16 MINI 
 SPLIT 

TECAM AFC12W 2R22 EDIFICIOBIC- 
PISO5 

17 MINI 
SPLIT 

MIRAGE EMF26IN 2R410A 
6PISO HACIENDA 
SALA DE JUNTAS 

18 MINI 
SPLIT WESTINGHOUSE WIHXD1- 

I8KW4B 
D202046840213 

310120010 
1.8 

R4IOA 
DESPACHO 

FINANZAS6PISO 

Este documento es propiedad de a AdministraciOn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciôn o modificaciOn 
por cualquier medio, sin previa autorizaciOn del Alcalde. 
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ITEM EQUIPO MARCA MODELO SERIAL 
REFR Y 

TON 
UBICACION 

19 
MINI 

SPLIT 
MC QUAY 

MC- 
104018- 
CWF2I6 

1.8 
R41OA 

DESPACHO 
HACIENDA (FULVIO) 

20 
MINI 

SPLIT 
CIAC 

CH4IA- 
012- 

H3U2C 

CH4IA-012- 
H3U2C 

I R4IOA 
DESPACHO 

CONTABILIDAD 

21 
MINI 

SPLIT 
TECAM AFC12W-1 2R22 

EDIFICIO B/C- 
PISO 5 

RESUMEN 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECT! VO 

No. 
Equipos 

No. 
Visitas 

CENTRAL 7 3 
MINI SPLIT 14 3 

BOLSA DE REPUESTOS $80.000.000 

Nota: Las demás especificaciones técnicas están contenidas en el anexo "FICHA 
TECNICA" que para todos los efectos hace parte integral de Ia presente Invitación. 

12.2 Personal minimo requerido 

El proponente debe contar con un equipo de trabajo que le permita cumplir con los 
tiempos de entrega establecidos por el Departamento Administrativo de Hacienda. 

Dentro de ese equipo de trabajo debe contar con un equipo pro fesional que cumpla como 
mInimo, con los perfiles y experiencia que se presentan en Ia tabla de requisitos mInimos 
del personal a contratar que se incluye a continuaciOn. 

CANTIDAD 
I CARGO 

FORMACION 
PROFESIONAL 

EXPERIENCIA DEDICACIÔN 

Ingeniero Mecánico Experiencia Profesional: El contratista se obliga a mantener 
con Especializaciôn Diez (10) años a partir de Ia fecha de al frente de los trabajos y en los 

tecnológica en 
mantenimiento 

expediciôn de Ia Tarjeta Profesional. lugares de trabajo, durante el plazo 
de ejecuciOn, a un (1) Coordinador 

Coordin d ° 
predictivo. Experiencia Especifica: del Proyecto con una dedicaciOn del 

del 
Con certificado a Certificación como coordinador yb 50% del tiempo de ejecución del 

Pro ecto 
constancia de 

formación 
contratista en dos contratos o 
proyectos cuyo objeto o alcance esté 

contrato y suficiente autonomla 
para representarlo en todos los 

vocacional de relacionado con mantenimiento asuntos relacionados con el 
trabajo en alturas preventivo o correctivo de aires desarrollo y cumplimiento del 

vigente. acondicionados. contrato. 

Este documento es propiedad de a Administraciôn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciOn o mod ificaciôn 
por cualquier medio, sin previa autorizaciOn del Alcalde.
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FORMACION 
PROFESIONAL  

DEDICACION EXPERIENCIA 

(1) 
Supervisor 
Profesional 

Ingeniero 
electrOnico 

Experiencia Profesionat:  
Siete (07) años a partir de Ia fecha de 
expediciOn de Ia Tarjeta Profesional. 

Experiencia Especifica:  
CertificaciOn como supervisor yb 
contratista en dos contratos a 
proyectos cuyo objeto o alcance esté 
relacionado con mantenimiento 
preventivo o correctivo de aires 
acondicionados. 

El contratista se obliga a mantener 
en los lugares de trabajo, durante el 
plazo de ejecuciOn, a un (1) 
Supervisor con una dedicaciôn del 
70% del tiempo de ejecuciOn del 
contrato, con el fin de revisar el 
avance del mismo y cumplimiento 
de Ia normatividad para el 
mantenimiento preventivo y 
correctivo de los equipos indicados. 

(1) 
Técnico 
Aires I 

(I) 
Técnico 
Aires 2 

(I) 
SISO 

Técnico en 
mantenimiento de 

sistemas de 
refrigeraciOn y 
climatización. 

Con certificado o 
constancia de 

formaciOn 
vocacional de 

trabajo en alturas 
vigente  

Técnico en 
mantenimiento de 

equipos de 
refrigeraciOn, 
ventilaciôn y 
climatizaciOn. 

Con certificado a 
constancia de 

formaciOn 
vocacional de 

trabajo en alturas 
vigente  

TecnOlogo en salud 
ocupacional 

Con certificado 0 

constancia de 
formaciOn 

vocacional de 
trabajo en alturas 

vigente 

Experiencia Profesional:  
Siete (7) años a partir de Ia fecha de 
grado. 

Experiencia Especifica:  
Certificaciôn como técnico de dos 
contratos o proyectos cuyo objeto a 
alcance esté relacionado con Ia 
Instalaciôn yb mantenimiento de Aires 
Acondicionados 

Experiencia Profesional:  
Tres (3) años a partir de Ia fecha de 
grado 

Experiencia Especifica: 
CertificaciOn como técnico de dos 
contratos 0 proyectos cuyo objeto a 
alcance esté relacionado con Ia 
lnstalaciOn yb mantenimiento de Aires 
Acondicionados 

Experiencia Profesional:  
tres (3) años a partir de Ia fecha de 
grado. 
Licencia para ejecución del sistema de 
gestiOn de seguridad y salud en el 
trabajo expedida por Ia Gobernaciôn, 
Ia cual debe estar vigente a Ia fecha de 
cierre del proceso. 
Experiencia Especifica:  

El contratista se obtiga a mantener 
en los lugares de trabajo, durante el 
plazo de ejecuciOn, a un (1) Técnico 
en Aires Acondicionados, con una 
dedicaciOn del 50% del tiempo de 
ejecuciOn del contrato, quien realice 
el mantenimiento preventivo y 
correctivo de los equipos objeto del 
presente proceso 

El contratista se obliga a mantener 
en los lugares de trabajo, durante el 
plaza de ejecuciOn, a un (1) Técnico 
en mantenimiento de equipos de 
refrigeraciOn, ventilación y 
climatización, con una dedicaciOn 
del 50% del tiempo de ejecuciôn del 
contrato, quien realice el 
mantenimiento preventivo y 
correctivo de los equipos objeto del 
presente proceso 

El contratista se obliga a mantener 
en los lugares de trabajo, durante el 
plaza de ejecuciOn, a un (1) SISO, 
con una dedicaciôn del 80% del 
tiempo de ejecución del contrato, 
quien realice Ia supervision desde el 
punto de vista de Seguridad y Salud 
en el trabajo del personal a cargo 
del Contratista. 

Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn Central del Municipio de Santiago de Call. Prohibida su alteraciOn o modificaciôn 
por cualquier medlo, sin previa autorizaciOn del Alcalde. 
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CANTIDAD 
I CARGO  

FORMACION 
PROFESIONAL 

EXPERIENCIA DEDICACION 

CertificaciOn como SISO o personal de 
salud ocupacional de dos (2) 
proyectos o contratos donde hayan 
realizado actividades en alturas. 

JUST/F/CA C/ON: 

Este requisito permite que el pro yecto se desarrolle en el tiempo, presupuesto y alcance 
del mismo, proporcionado, como valor agregado, Ia eficiencia, eficacia y optirnizaciOn de 
los recursos, además facilita el acorn pañamiento del proceso en toda su ejecuciOn y 
facilita Ia cornunicación con el DAH. 

El proponente deberá aportarjunto con su propuesta, copia de: 

1. Cédula de ciudadanla 
2. Tarjeta pro fesional con certificado de vigencia expedido por Ia autoridad corn petente, 

para los pro fesionales a los cuales se les haya solicitado en Ia presente invitaciOn. 
3. Diploma yb actas de grado de cada uno de los tItulos obtenidos. 
4. Carta de compromiso y disponibilidad del personal debidamente suscrita por el 

personal, donde manifieste su intenciOn de con formar el equipo de trabajo para Ia 
ejecuciOn del pro yecto, dedicaciOn al rnismo en porcentaje de acuerdo con las 
exigencias del Distrito de Santiago de Ca/i y el cargo a desempeñar. 

5. Hoja de vida de Ia función püblica 
6. Certificaciones labora/es que incluyan como mInirno Ia siguiente informaciOn: 

• Objeto. 
• NUmero del Contrato (en caso de que exista). 
• Datos de contacto: teléfono y direcciOn. 
• Nombre del contratista. 
• Fecha de iniciaciOn 
• Fecha de terminaciOn. 
• Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas 
(cuando el objeto del contrato no permita acreditar lo solicitado en Ia presente 
invitación) 

NO TA: Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo Ia gravedad del 
jurarnento y por tanto el contenido se desvirtUa con prueba en contrario. 

(JJ 
Este documento es propiedad de a AdministraciOn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciOn o modificaciôn 
por cualquier medio, sin previa autorizaciOn del Alcalde. 
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La entidad se reserva el derecho de verificar Ia informaciOn suministrada por los 
proponentes, solicitando en cualquier momento, los documentos soportes que den fe de 
/0 manifestado y rechazando las propuestas en las cuales se haya incluido informaciOn 
no veraz, sin perjuicio de las demás acciones legales a que haya lugar. 

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION 

El Distrito de Santiago de Cali — Departamento Administrativo de Hacienda, realizará el 
análisis de las ofertas, el cual se desarrollará en dos etapas: La primera correspondiente 
a Ia verificackn del precio y Ia segunda a Ia verificaciOn de los requisitos habilitantes. 

Dado que Ia evaluaciOn de las ofertas es fundamental, sOlo aquella propuesta que 
presente el precio más bajo pasara a Ia segunda etapa (verificaciOn de requisitos 
habilitantes), de con formidad con lo establecido en el numeral 4 del artIculo 2.2.1.2.1.5.2 
del Decreto 1082 de 2015. Para este efecto debe tenerse en cuenta lo establecido en el 
paragrafo I del articulo 5 de Ia ley 1150 de 2007. El Distrito de Santiago de Ca/i — 
Departamento Administrativo de Hacienda adjudicará Ia oferta derivada de este proceso 
a! oferente cuyo precio sea el más bajo y luego que haya cumplido con los requisitos 
habilitantes. 

En caso de que el proponente que se ubique en el primer puesto por presentar Ia oferta 
con el precio más bajo NO CUMPLA con los requisitos habilitantes, se procederá Ia 
verificaciOn de los mismos, al proponente ubicado en el segundo lugar y as! 
sucesivamente. De no lograrse Ia habilltaciOn se declarará desierto el proceso de 
selecciOn de minima cuantla. 

Bajo tal consideraciOn el Municipio solicitará a los oferentes en igualdad de condiciones, 
los requisitos de que adolezca Ia oferta y que no constituyan los factores de escogencia 
establecidos en esta invitaciOn. En el acto de solicitud al contratista para que subsane, 
se le indicara el plazo del que dispone, so pena del rechazo de Ia oferta. 

13.1 Capacidad jurIdica 

El contratista deberá presentar los siguientes documentos: 

a) Carta de presentaciOn de Ia oferta firmada (anexo 1). 

b) Hoja de vida de Ia funciOn püblica. 

Este documento es propiedad de Ia Administraciôn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciôn o modificaciôn 
por cualquier medio, sin previa autorizaciOn del Alcalde.
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c) Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT— (ACTUALIZADA). 

d) Fotocopia legible de Ia cédula de ciudadanla / extranjerla. 

e) Certificado de existencia y representación legal, en el evento de ser persona jurIdica, 
el cual deberá ser expedido en un término no mayor a 30 dIas antes del cierre delproceso, 
en el cual demuestre el objeto social es acorde con el objeto de Ia presente contratación, 
es decir mantenimiento correctivo y preventivo de aires acondicionados. 

O AutorizaciOn de Ia Junta Directiva o Junta de Socios, en el evento que el representante 
legal tenga facultades ilmitadas para presentar oferta y suscribir el contrato. 

g) Certificado de Responsabilidad Fiscal. 

h) Certificado de antecedentes disciplinarios. 

i) Certificado sobre antecedentes judiciales. 

j) Certificado paz y salvo de medidas correctivas (policla nacional). 

k) Libreta militar si el proponente es hombre menor de 50 años. 

I) Compromiso anticorrupciOn. 

m) Certificado de inhabilidades e incompatibilidades. 

n) Registro mercantil, si apilca. 

0) Pago aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales: El proponente deberá 
acreditar que está a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas do salud, 
pensiones, riesgos pro fesionales y aportes a cajas de compensaciOn, lnstituto Colombiano 
de BienestarFamillary Setvicio Nacional de Aprendizaje, de con formidad con Ia Ley vigente 
y en cada caso que sea apilcable, 

• Persona Natural: Certificado de afihiaciOn a seguridad social salud y pension yb Ia 
planilla de pago de dichos aportes. 

• Persona JurIdica: CertificaciOn expedida por el revisor fiscal (cuando este exista de 
acuerdo a los ilneamientos legales, junto con copia de Ia cedula, do Ia tarjeta 

Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciOn o modificación 
por cualquier medio, sin previa autorizaciOn del Alcalde. 
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pro fesional, certificado de Ia junta de contadoros), yb certificaciOn firmada por el 
ropresentanto legal, cuando por ley no se requiera revisor fiscaL 
Dichas certificaciones no podrán ser superiores a un (1) mos. Para el caso de 
proponento plurales cada uno de sus into grantes deberá presentardicha certificaciOn 
yb soporte. 

p) Documento do con formaciOn de Consorcio, uniones temporales u otras formas 
asociativas: La forma asociativa deberá constituirse para el presente proceso de selecciOn 
y asI lo soñalara expresamonte, indicando las reglas básicas que lo regirán, indicando el 
representante legal principal y el suplente, su tiempo de duraciOn ci cual no podrá ser inferior 
al termino de duraciOn do Ia ejecuciOn contractual y un año más, el porcentaje de 
participación de cada uno de sus into grantos y del cual deberá presentarse RUT dentro do 
los diez dIas siguientes a Ia aceptaciOn 

13.2 Experiencia 

El proponente deberá acreditar su experiencia minima med/ante Ia presentaciOn de 
máximo (3) contratos suscritos con entidad püblica o privada, cuya sumatoria sea igual o 
superior a! 100% del presupuesto oficial de Ia presente contrataciOn en SMMLV y cuyos 
objetos o alcances incluyan las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo a 
equipos de aires acondicionados. 

Al menos uno do los contratos aportados debe contener las actividades do diagnOstico a 
minimo 21 aires acondicionados, mantonimiento correctivo a mm/mo 10 aires 
acondicionados y mantenimiento preventivo a 11 minimo aires acondicionados. Será 
válido Ia presentaciOn do cop/a de contratos yb actas de liquidaciOn yb actas do 
finalizaciOn yb actas do rocibo final yb cortificaciones emitidas por el contratante. 

Cuando so trate do consorcios o uniones temporales, Ia experiencia del oferonto plural 
(un/On temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corrosponde a Ia suma de Ia 
oxperioncia quo acredite cada uno do los into grantos del proponente plural. En todo caso, 
so deberán aportar un contrato por cada integrante del oferente plural. 

El documonto soporte debe contenor como minimo Ia siguiente informaciOn: 

a. Nombre o razOn social do Ia omprosa o persona contratante. 
b. Objeto del contrato. 
c. Valor del contrato. 
d. Plazo de ejecuciOn del contrato. 

Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn Central del Municiplo de Santiago de Call. Prohibida su alteraciOn o modificaciOn 
por cualquier medlo, sin previa autorización del Alcalde.
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e. Actividades (si aplica). 

13.3 Capacidad financiera 

N/A 

13.4 Capacidad organizacional 

N/A 

13.5 Capacidad residual 

N/A 

14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS 

N/A 

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACIN 

El criterio de aspecto econOmico se evaluará a partir de Ia oferta que presente Ia 
propuesta con el valor más bajo y se ubicarán en orden descendente de acuerdo alprecio 
ofertado por cada proponente. 

El Departamento Administrativo de Hacienda debe revisar las ofertas económicas y 
verificar que Ia de menor precio cumple con las condiciones de Ia invitaciOn. Si esta no 
cumple con las condiciones de Ia invitaciOn, Ia Entidad Estatal debe verificar el 
cumplimento de los requisitos de Ia invitaciOn de Ia oferta con el segundo mejor precio, y 
as! sucesivamente, con forme a lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 
del Decreto 1082 de 2015. 

En caso de empate a menorprecio, Ia entidad adjudicará a quien haya entregado primero 
Ia oferta entre los empatados, segUn el orden de entrega de las mismas, con forme a lo 
establecido en el numeral 7 del artIculo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE 
LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO 
ECONOMICO DEL CONTRATO 

Este documento es propiedad de a AdministraciOn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciOn o rnodificación 
por cualquier medio, sin previa autorizaciOn del Alcalde. 
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La tipificaciOn, estimaciOn y asignaciOn de riesgos, están contenidas en el Estudio del 
Sector, que para todos los efectos forma parte integral deipresente proceso de selecciOn. 

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS 

De conform/dad con el ArtIculo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, en los procesos 
de contrataciOn los oferentes, podrán otorgar Onicamente como mecanismos de 
cobertura del riesgo, cualquiera de las siguientes garantlas: 

1. Contrato de seguro contenido en una pOliza. 
2. Patrirnonio autOnomo. 
3. GarantIa Bancaria. 

El contratista deberá constituir a favor del Municipio de Santiago de Call — Departamento 
Administrativo de Hacienda, con Nit. 890.399.011-3, una de las garantIas de las que habla 
el artIculo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015. En caso de Ia constituciOn de pOliza, 
deberá ser expedida por una corn pañfa de seguros legalmente establecida en Colombia 
y cuya pOliza rnatriz esté debidarnente aprobada por Ia Superintendencia Financiera, que 
cubra los siguientes riesgos: 

Riesgos a amparar por el 
contratista  

Monto Base de liquidaciOn Vigencia del seguro 

Cumplimiento 

Med/ante Ia cual se ampara 
el cumplimiento general del 
contrato, elpago de multas, 
Ia cláusula penal 
pecuniaria y demás 
sanciones pre vistas para el 
CONTRA TISTA en las 
normas legales  

10% 
sobre valor total del 
contrato 

Por el plazo de ejecución 
contractual y seis (6) meses 
más, contado a partir de Ia 
comunicaciOn de 
aceptaciOn de oferta. 

Cal/dad del b/en 

Med/ante Ia cual se ampare 
Ia cal/dad de los b/enes 
sum/n/strados 

10% 
sobre valor total del 
contrato 

Por el plazo de ejecuciOn 
contractual y se/s (6) meses 
más, contado a part/r de Ia 
comun/caciOn de 
aceptac/On de oferta. 

Este documento es propiedad de Ia Administraciôn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciOn o modificaciOn 
por cualquier medio, sin previa autorizaciôn del Alcalde. 
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Cal/dad del serv/cio 
prestado. 

Med/ante Ia cual se 
ampare a Ia entidad por los 
perjuicios der/vados do Ia 
defic/ente cal/dad de los 
servic/os prestados 

10% 
sobre valor total del 
contrato 

Por el plazo de ejecuc/ón 
contractual y se/s (6) meses 
más, contado a part/r de Ia 
comun/cac/ón de 
aceptac/On de oferta. 

Prestac/ones soc/ales, 
/ndemnizac/ones y salar/os 
del personal contratado 

Med/ante Ia cual se ampare 
a Ia entidad de los 
perju/c/os ocas/onados por 
el /ncumpl/endo de las 
obl/gac/ones laborales del 
contrat/sta der/vadas de Ia 
contratac/On del personal 
util/zado para Ia ejecuc/On 
del contrato amparado 

5% 
sobre valor total del 
contrato 

Por el plazo de ejecuc/ón 
contractual y tres (3) años 
más, contado a part/r de Ia 
comunicación do 
aceptac/On de oferta. 

NOTA 1. El contratista deberá hacer entrega de estas garantlas a Ia entidad, las cuales 
serán aprobadas por Ia misma, de acuerdo con lo señalado en el inciso segundo del 
artIculo 41 de Ia ley 80 de 1993. 

NOTA 2. El contratista se obliga a aportar las garantlas a Ia fecha de inicio del contrato y 
a ampliar, modificar y pro rro gar las mismas, en el evento en que se aumente el valor del 
contrato o se prorrogue o suspenda su v/gencia. 

El contratista se hace responsable del pago de los impuestos directos e indirectos, tasas, 
contribuciones o estampillas y demás gravámenes ocasionados por Ia celebraciOn, 
ejecuciOn y IiquidaciOn del contrato. 

18. ESTUDIOS Y DISEtOS 

(t 
Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciOn o modificaciôn 
por cualquier medio, sin previa autorizaciOn del Alcalde. 
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Indicar en este espacio si el pro ye cto cuenta con estudios y diseños aprobados y 
actualizados o no aplica, para 0/ tipo do contrataciOn seleccionada. 

APROBADOS ACTUALIZADOS 

SI NO No Aplica SI NO No Aplica X X 

19. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique) 

N/A 

20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL 

El proyecto necesita (alguna o las dos) SupervisiOn X Interventorla 

21. NORMATIVA DEL PROYECTO 

El presente proceso está sometido a Ia legislaciOn colombiana que rigen el proceso de 
contrataciOn y las aplicables en términos especIficos al proceso de selecciOn y el contrato 
a suscribir que se derive de este como son: 

Ley 80 de 1993 (octubre 28) Estatuto General de contrataciOn de Ia administraciOn 
pUblica, modificada por Ia ley 1150 de 2007, decreto 019 de 2012, ley 1474 de 2011, ley 
1882 de 2018, reglamento por el decreto 1082 de 2015. 

Decreto 1082 de 2015 "por medio del cual se expide el decreto ünico reglamentario del 
sector administrativo de planeaciôn nacional" 

Entre otras normas que complementen, modifiquen y reglamenten. 

22. ANALISIS V APLICABILIDAD DE ACUERDOS V TRATADOS 
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA 

En cump/imiento del numeral 8° del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico 
Reglamentario 1082 de mayo 26 de 2015, el Departamento Administrativo do Hacienda 
procede a establecer si el presente proceso de contrataciOn está cobUado por Un Acuerdo 
Comercial. 

Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn Central del Municiplo de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciOn 0 modificaciOn 
por cualquier medio, sin previa autorizaciOn del Alcalde.
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El numeral 50  del Item 1.2.3. Del Manual Explicativo de los capItulos de contrataciOn 
püblica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades 
contratantes, expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el 
Departamento Nacional de PlaneaciOn y que expresa: 

"Los contratos hasta por US$ 125.000 que se encuentran para beneficio de 
las Micro, Pequenas y Medianas Empresas, equivalente a (...) De acuerdo 
con esto, las contrataciones hasta por el monto señalado se encuentran 
excluidas del capItulo de compras y sobre las mismas no son predicables 
las obligaciones del acuerdo." 

En consecuencia, a Ia presente modal/dad de contrataciOn no se aplicarán las normas 
especiales que rigen en mater/a de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre 
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano. 

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dIas de 
Juniode 2021. 

Cord ialmente, 

DORA LIGIA MD. A MEJIA 
Cargo: Abogada/Cont4atista 

LUIS EDUARDO ZULUAGA URUEIA 
Cargo: TecnOlogo Electricista 

Revisó: Margarita Rosa Barrera Córdoba — Jefe UAG 
Aprobó: Fulvio Leonardo Soto Rubiano — Director DAH 

Este documento es propiedad de Ia AdministraciOn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciOn o modificaciOn 
por cualquier medio, sin previa autorización del Alcalde. 

Pagina 22 de 22 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22

