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INFORME DE SUPERVISION N° 001

PARA: Salome Londofio Zapata (Delegado dg la Contratacién)

FECHA: 25 de Junio de 2021

1. INFORMACION BASICA
CONTRATO/CONVENIO.N°:
FECHA DEL CONTRATO/CONVENIO:

CONTRATISTA/ASOCIADO:

IDENTIFICACION CONTRATISTA/ASOCIADO:

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO:

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO:
VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
FECHA DE ADICION:

FECHA DE INICIO*:

PLAZO DEL CONTRATO/CONVENIOX

ENV-13-30-0727-21

04 de Mayo de 2021

ALIRIO GOMEZ G. SERVICIOS DE

ALIMENTACION.S.A.S

900.356.683-3

Suministro, distribucion y entrega de paquetes
basicos de alimentos. para-atender poblacidn
vulherable de! municipio de Envigado.
$1.350.000.000

$0

$1.350.000.000

NA

12 de Mayo de 2021

9 Meses

1Tener en cuenta fa fecha establecida en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a Jd fecha de expedicion
de ROP, nj a las fechas de pago de impuestos y éxpedicion de polizas en caso de que apligue.
I Tener oncuenta ol plezo estipulado en K plataferma SECOP I cuande gste haya ulilizade este medio.
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2. SEGUIMIENTOS

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervision e interventoria contractual, *(...). La
supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre €l
cumplimiento del objeto del contrato/convenio, enuriciado en el presente informe (...)"; seglin los siguientes.
items;

21 Periodo de supervision® (Seguimiento administrativo):

Se realiza el presente informe para el periodo de ejecucion del 25 de Mayo al 11 de Junio de 2021.

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION
Fecha suspensién Fecha Reinicio Motivo
| NA NA NA

2.3 Cumplimiento de obligaciones {Seguimiento técnico):

‘OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS
DE LAS PARTES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO ~ LAS
ACCIONES REALIZADAS O EL POR QUE NO SE
HAN EJECUTADO EN EL PERIODO DEL

PRESENTE INFORME

Obligaciones generales:

Cumplir con el objeto del contrato en la forma y
oporiunidad pactada.

Cumple, el contratista suministro, distribuyo y realizo
la entrega de los paquetes basicos de alimentos
durante el periodo indicado, con el fin de atender y

beneficiar a la poblacion vulnerable del mumc|p|0 de

Envigado.

Cumplir  con las cantidades, requisitos y
especificaciones ofertadas y contratadas, acorde ala
propuesta econdmica y fichas técnicas.

Cumple, el contratista enfrego las cantidades
solicitadas y contratadas.

Dar cumplimiento a [as especificaciones generales'y
particulares de los pliegos de condiciones, a los
estudios previos ficha téchica. y a la propuesta
presentada porel contratista.

'Cur_nple, el contrato se ha venido ejecutando
conforme a las especificaciones generales y

particulares de los pliegos de condiciones 'y se ha
entregado Jos productos cumpliendo con las fichas

{écnicas.

Acatar las instrucciones impartidas por el supervisor
| del contrato.

Cumple, el contratista es dispuesto & las indicaciones’
dadas por la-supervision, realizo las entregas con

¥'En este item el supenvisor debera sefialar-| alcance en el tempo que tuva Su labor de supervisidn, s decir éntre qué fechas se lleve a cabo este
ejercicio, indicando ademas 5i el confratofconvenio se cumpl:b en «in §olo acle o si comprends un pericdo de ejacucion.
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forme a fechas y horario indicado.

Dar cumplimiento. a lo preceptuado en las Leyes
1150 de 2007 y 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013,

compilado por el Decreto 1072-de- 2015 referente a.

la obligatoriedad de los contratistas de estar afiliados
a los. Sistemas de Seguridad Social Integral.

Cumple, el contratista presenté certificacion de paz'y
salvo del pago de la seguridad social la cual se anexa
a este informe.

Presentar la cuenta de cobro-o. factura, .de acuierdo
‘con las directrices de la supervision del contrato y
conforme con los tiempos establecidos para el pago
del contrato y por el muiiicipio acorde &l cierre
contable establecido para cada mes.

Cumple, presentd las facturas N° FEAG-34 dentro
del tiempo pactado.

Informar opartunamente al supervisor sobre alguna
anomalia o dificultad presentada durante la ejecucicn
del conitrafo.

Por situacion de desabastecimiento en la ciudad
debido a paros nacionales, e contratista manifestd
dificultad en suministrar productos-como et aceite en
presentacion de 1000 oc por lo que se acordd la
entrega en presentacion de 500 cc y una cantidad
limitada.

Desde la programatcion de Seguridad Alimentaria es
posible modificar y ajustar los alimentos a incluir en
la conformacion de los paquetes de-alimentos, perlo
tanto no se presentan inconvenientes.

Asistir a las reuniones -acordadas.

El dia 13 de mayo se realizd reunidn con et fin de dar

indicaciones para fa primera.entrega de los paguetes
de afimentos, como fechas estimadas, puntos de

entrega, acompafiamiento desde la secretaria de
bienestar-social y comunitario.

'A_tende"r las recomendaciones que le efectie. el
Municipio de Envigado por intermedio de los

funcionarios designados para ejercer la vigilancia y-

‘control de la ejecucion contractual.

Cumple,
recomendaciones de horarios y dias para ld entrega

atiende oportunamente las
de los paquetes de alimentos en cada sede
establecida; aporta las remisiones de- entrega
realizadas en los diferentes puntos de entrega al
usuario.cott firma de quien recibe.

El contratista no podré ceder el presente contrato

total o parcialmente a persona alguna.

Cumple, el contratista ha desariollado el objeto del

contrato sin ceder sus obligaciones,

No. acceder a peticiones o amenazas de quienes
actden por fuera de la Ley con elfin de obligarios a
hacer u omitir algin acto o hecho,

A la fecha no se han presentado este tipo de

eventualidades.

Realizar y aporiar la certificacion pago de impuesto y
estampillas,
necesarias para el inicio del contrato en los tiempos
definidos para el tramite de estos.

ademas adquisicibn de garantias

Cumple, esto’ es verificado por la direccion de

cormpras y juridica del municipio antes de legalizar el
contrato.

Dar cumplimiénto ‘a lo éstipulado-en ¢! Capitulo 6.
Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo- DECRETO 1072 DE 2015.

cumplimiento

El contratista envio los documentos que validan el
del Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Safud en el Trabajo de la empresa, los
cuales se anexan a-este informe.
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Contar con los elementos de proteccién y seguridad
laboral necesarios para ejecutar las. actividades
contractadas; para cada una de las personas que
empleara en.el desarrollo del contrato.

El personal cuenta con elementos de proteccion
facilitan su labor.

Cumplir con el programa de actividades de

prevencion. y promocién sobre Riesgos Laborales
que establezca el. Municipio-acorde con el {Decreto
| 1072 de: 2015, Capitulo 6, Aticulo 2.2.4.6.28).

El contratista envio los documentos que validan €l |

cumplimiento  del Sistemas de Gestién de la
Sequridad y Salud en ef Trabajo de la empresa, los
cuales se anexan a este informe.

Obligaciones especificas:

En caso de realizar la firma. del convenio entre el
municipio de Envigado y el ICBF para el suministro

de Bienestarina, se le informara 10 dias antes de

realizar la entrega: del paquete de alimentos la
disponibilidad del producto, para ser recogido €n Ia
Bodega de SAN e incluido en el ensamble del
paquete de alimentos a entregar.

Para este periodo no se suministrd este producto.

El contratista debera implementar a lo largo de la
cadena de suministro, almacenamiento y transporte,
las medidas sanitarias-y de bioseguridad decretadas

de orden nacional y/o municipal ‘para prevenir' y

mitigar Ja propagacion del virus Covid19.

Se observa que el personal utiliza adecuadamenite el

tapabocas como medida para mitigar el contagio por
covid-19.

El conirafista deberd fener en cuenta las
especificaciones técnicas y de Ley a nivel nacional
para la prestacion del servicio relacionado con
alimentos, las cuales padran ser verificadas por el
supervisor del contrato, durante una.(1) una visita a
la planta o bodega del contratista durante Ia
gjecucion def contrato.

Para este periodo no se realizé Ia visita a la planta o-
bodega del contratista.

| El contratista debera entregar la siguiente cantidad
aproximada de paquetes armados y empacadas por
mes:

Comedores comunitarios: 430 individuales vy 116
familiares.

Gentro de Ayudas Sociales: 135 individuales y 215
familiares

Poblacion  vulnerable de
Institucionalizada no PAE: 600
Programas de la Direccion de Seguridad Alimentaria
y Nutricional {SAN)- CAMI 70

Primera  Infancia

Para este periodo se entregaron los’ siguientes
paquetes de afimentos: '
Comedores comunitarios: 405 individuales y 85

familiares. _ _
Centro de ayudas sociales: 85 individuales y 95
familiares.

Primera Infancia: 230.
Cami: 42.

Para garantizar la calidad de los alimentos que
conforman el paduete alimentario los productos
deben cumplir con unas condiciones técnicas
minimas, las cuales se encuentran plasmadas en.el
Anexo Formato CC-F-077. Ficha técnica del Bien-o

Cumple, los productos-entregados en los paquetes

de alimentos cumplen con las condiciones técnicas
‘minimas.
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| _Servicio.

Tener en cuenta. las especificaciones técnicas para
la prestacion del servicio, las cuales podran ser
verificadas por el supervisor del contrato, durante (1)
uria visita a la planta o bodega del contratista durante
|a ejecucion del conirato.

Para este periodo no se realizé 1a visita a la planta o
bodega del contratista.

El contrafista realizard el ensamble, distribucion y
entrega del paguete de alimentos en los sitios y
horarios establecidos. para tal fin, los cuales podrén
ser modificados. de acuerdo a la necesidad de la
administracion.y sera comunicada con minimo cinco
{b) dias al coniratista.

Cumple, se realizo la distribucion y entrega de los
paquetes de alim@ntos por parte del contratista en los
sitios, fechas y hotarios establecidos.

El contratista para realizar [a entrega de paquetes.de
Comedores comunifarios debe contar con la
disponibilidad de transporte con conducior y auxiliar,
por el tiempo que dure la enfrega. la cual estd
estipulada para llevarse a acabo la segunda semana

de cada mes entre los dias martes a viemes, con

una duracién de 2.5 horas maximo en cada lugar.

Cumple, el contratista cuenta ¢on fa disponibilidad de
un fransporte y auxiliares durante todo el tiempo que
dure la entrega en cada sede de los Comedores
Comunitarios. El conductor y auxiliar realizan fa
entrega de manera organizada y 4gil. Tienen cuidado
que los productos mas delicados se enireguen en
las condiciones -adecuadas

Si al momento de’ realizar. la entrega en el lugar y
hora designada no asisten todos los beneficiarios, los.

paquetes de alimentos que no sean efectivamente
entregados quedan a disponibilidad del contratista y
por tanto no séran tenidos en cuerita para realizar la
{actura y posterior pago. (Aplica para comedores
comunitarias).

Para este. periodo se tiene la siguiente informacion
de entrega de paquetes de alimenios a los
Comedores Comunitarios:

Paquetes | Programados | Enfregados y
facturados
Individuales 411 405
Familiares 86 85

El. contratista  del
remisiones al supervisor que contengan lo descrito a
continuacion:

Razon social del contratista y NIT

Nombre del lugar de entrega y direccion,

Fecha de entrega.

Descripcion de los productos, precio- unitario, total
por producto y valor total de {2 remision,

‘Campo para realizar observaciones. (en caso de.
faltantes estas se deben hacer efectivas en un.
plazo no mayor a dos (2) dias habiles contados
desde el momento de la entrega de los elementos.)
Nombre y firma de la persona encargada de. recibir
fos insumos par parte de. la secretaria dg bienestar

alimento, debe presentar-

Cumple parcialmenite, falta indicar en la remision la
descripcion de. los productos qué componen el
paguete, precio unitario, total por producto y valor
total de la.remision.

Se realiza esta observacion para implementar en las
entregas que se realicen a partir del 23/06/2021
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social y comunitario.
Dejar copia de cada entrega en las: diferentes
dependencias, la remision original sera entregada al

la-elaboracion del respetivo pago.

Supervisor del contrato, la cual seré el soporte para

El espacio fisico empleado para la ejecucion del
contrato, debé cumplir con las: normas higiénico
sanitarias establecidas en la resolucidn 1229 de
2013, la resolucidn 719 de 2015 y {a resolucion 2674
de 2013 y las demas aplicables en la normatividad
colombiana, acorde a la actividad a desemperiar; el
area minima debe permitir llevar adecuadamente los
procesos que requiere €l manejo del alimento.

Esta obligacién se verificara en la visita a la planta o
bodega del contratista.

Aporiar al iniciar la ejecucidn del contrato, copia del
Diagndstico Técnico emitido por la émpresa que
realiza las-actividades de Confrol de Plagas, :con el
fin de validar las condiciones higiénico sanitarias y

| garantizar Ja inocuidad y baja infestacién de plagas.

dar cumplimiento a recomendaciones dadas para

Aporta mediante correo electronico el dia 19 de'mayo

el diagnostico técnico -emitido por la empresa.
FUMIGACIONES YA LTDA realizado el dia
03/05/2021.

En la etapa de evaluacion el contratista aportd copia
de la cerlificacion o acta de inspeccion sanitaria
emitida por la entidad competente (Secretaria de
Salud, segiin jurisdiccién) con  concepto
FAVORABLE parala bodega de almacenamiento, Si
durante la ejecucion del contrato, el concepto
sanitario  emiido cambia para desmejorar el
solicitado, el contratista deberd cumplir con las
acciones que subsanen los hallazgos encontrados
por la auforidad sanitaria y solicitar nueva visita, en
un tiempo inferior'a 15 dias calendario, siguientes. a
la fecha de la visita en qua se cambi6 el concepto.

Elcontrato fue adjudicado el 04 de mayo por o tanto
alin esté vigente el presentado.

Los productos a suministrar durante fa ejecucion de!
contrato, seran conforme a las marcas aprobadas en
el “Anexo de marcas especificas’, En caso de ser
necesario el cambio de alguna de eflas por fuerza
mayor; las nuevas - marcas-a suministrar seréan su;eto
de evaluacion y aprobacion por parte de la
supervision. La autorizacién debe ser solicitada con
minimo 5 dias previos a su distribucion, por escrito al
supenvisor del contrato explicando sus razones
enviando la fichia técnica correspondiente; esta serd
sujeto de -evaluacidn y aprobacibn. Para los
productos. importados, con cada entrega se debe
presentar e! cerfificado de importacion de INVIMA y

Cumple, durante el periodo se. entregaron los

‘productos seglin las marcas aprobadas por la

supervision.
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|a Declaracidn de Importacion de la DIAN.

Si durante la ejecucion del contrate y pese df
cumpliiiento de las caracteristicas establecidas en
las ficha técnica, las marcas auforizadas por la
entidad  generan  quejas, reclamos  vio
inconformidades a los beneficiarios de alguno de los
programas, de: forma masiva ylo reiterativa; el
contratista debera ofrecer otras apciones de marca
que cumplan con. las caracteristicas contratadas,
para ser evaluadas por la entidad y cambiar las
marcas en un-tiempo no superior a 10 dias.

No se. han presentado gquejas, réclamos o
inconformidades por parte de los wusuarios en.
relacion a los productos entregados.

acorde a lo indicado. en la ficha. técnica y marcas
aprobadas; donde se indican las caracteristicas
generales,  microbiologicas,  fisico-quimicas,
| organolépticas y normatividad que le aplica.

El alimento o productos a surhinistrar deben sef

Cumple, los productos suministrados en los
paguetes de alimentos estan acorde ‘a las fichas
técnicas y marcas aprobadas.

El contratista ‘deberd ‘reponer las unidades: que
presenten incumplimiento de calidad en aspecto
fisico quimico, miicrobiclagico, presencia de plagas,
mal sellado del empaque primario, etc. Que rio se
evidericie al momento de la recepcion del pedido.

No se presentaron devoluciones que generen
reposicion de productos.

El empague y rotulado de los alimentos a suministrar
durante. la gjecucion del contrato, deberan cumplir
con lo estipulado en la Resolucion 005109 de
diciembre. 29 -de 2005, al Resolucion 333 de 2011 y
deméas normas vigentes; los alimentos deben ser

en caracteristicas como; envase, etigueta, gramaje,

previamente-a la supervision y-en caso que en un
mismo pedido llegue con caracteristicas diferentes
(anteriormente mencionadas), debé ser identificado
para realizar entrega separada..

suministrados en su empaque original {empaque
primario'y secundario si lo tiene), Cualquier cambio

formulacion del alimento, etc. debe ser informado

Cumple con el rotulado acorde a la normativa que fe
aplica.

En caso que por razones de fuerza mayor y ajena a

suministrar alguno de los alimentos que comparien &l
paquete alimentario, se deberd comunicar con
minimo 5 dias a los supervisores para reemplazar
por un sustituto. de similares caracteristicas de
COMpOosicidn,

la voluntad del contratista, exista inconveniente para

Por situacion de desabastecimiento en la ciudad
debido a paros nacionales, el contratista manifesto
dificultad en suministrar productos como el aceite en
presentacién de 1000 cc, por lo que se acordd la
entrega de ofra presentacién, también incluida en-el
conirato (presentacion de 500cc).

El transporte, almacenamiento, produccién y
-distribucion de-alimentosen la ejecucion del contrato,
estdn  enmarcados  bajo.  los.  lineamientos

El vehiculo asignado para las entregas es apto para
el almacenamiento de los paquetes alimentarios
programados para cada comedor.




INFORME DE SUPERVISION

Cédigo: CC-F-198

Version:03

Pagina 8.de 11

| establecidos - en 1a resolucion 1229 de 2013, la
resolucion 719:de 2015y la resolucion 2674 de 2013
para €l manejo de alimentos; el area minima para
gjecutar el contrato debe permitir  llevar
adecuadamente los proceses que requiere el manejo
del alimento

Se programaré visita ala bodega del contratista para
ser levada a cabo durante la ejecucion del contrato.
El acta sanitaria presentada  evidencia el
cumplimiiento a normativa sanitaria vigente,

Los alimentos deberan ser transportados en
vehiculos.que garanticen las adecuadas condiciones
higiénico-sanitarias de éstos, implementando vy
registrando acciones de limpieza y desinfeccion de
los vehiculos, canastillas y estibas.

Al momento de fas entregas se puede observar que
el vehiculo tarito.en-su parte exterior como interior se
encuentra en Optimas condiciones de- aseo y
limpieza.

El Contratista debe tener disponible para la
supervisién, una carpeta con la documentacion de
los vehiculos y e! parsonal que labore enellos, la cual
debe contener |a.certificacion sanitaria expedida por
|a autoridad. competente seglin el ente territorial que
la erita, camé. de manipulacion de alimentos del
conductor y ayudantes, emitidos por oferentes
habilitados por fa Direccion Seccional de Salud y
Proteccion Social de- Antioquia yla ficha técnica del
vehiculo donde se .especiique capacidad, ¥
condicionies-del mismo. El vehiculo debe conservar
duranté la ejecucion del contrato, el concepto
sanitario FAVORABLE, en caso de.cambio de este
concepto, el confratista debera aportar un-vehiculo
que cumpla con todas las.condiciones requeridas.

En la.entrega se soficitd esta informacién, la cual fue
presentada de manera organizada en una carpeta
que reposa en el vehiculo.

Péra la operacion del programa, el cantratista debera
contaf con canastillas suficientes que permitan €l
almacenamiento, transporte y distribucion en forma
adecuada, respetando un margen minimo de 5 ¢
| entre-el borde superior-de-la canastilla y el tendido
de! producto, para evitar el deterioro de los alimentos
cuando las canastillas sean apiladas. Las canastillas
empleadas, deben ser de polietileno de alta densidad
y estaren buen'estado,

Antes de iniciar la entrega a los beneficiarios, se.
puede observar que al interior del vehiculo se
encuentran canastillas que contienen los insumos, la
distribucion es-adecuada y permite la facit movilidad
del auxiliar para poder entregar de manera agil.

' Disponer de estibas cuando el vehiculo ro tenga el
piso acanalado, en niimero suficiente para garantizar
las condiciones sanitarias establecidas en la
Resolucién 2674 de 2013. Las estibas empleadas,
deben ser de polietileno de alta densidad y estar en
‘buen éstado.

Se ohserva que el-vehicuilo en la parte del atras en
el que se -almacenan [os insumos para 1z -entrega

“tiene piso-acanalado

El contratista debera contar con minimo una carretilla

por vehiculo empleado para el 'transpdrte- de
‘alimentos.

No se ha requerido la carretilla pues la entrega se-
realiza directamente del vehiculo-a cada uno-de los
usuarios, pero el contratista dispone de ella;
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‘Todo el personal que tenga contacto con Ios
alimentos debe tener certificado de manipulacion de
alimentos expedido por-un oferente (Persona natural
0 juridica) habilitado por Ja Direccién Seccional de
Salud y Protecion ‘Social de Anfioquia, esta
informacian debe estar a-disposicion del supervisor.
El auxiliar y conductor del vehiculo debe utilizar al
momento de-la entrega indumentaria adecuada en
buen estado-.y limpia, gorra o cofia que cubra &l
cabello, camisa dé color claro y/o delantal blanco y
zapatos cubiertos.

Se solicitd el certificado de manipulacidn al conductor
¥ auxiliar, ambos lo presentaron y se encuentra
acfualizado. Estos documentos- permanecen en el
vehiculo debidamente encarpetados.

La vestimenta cumple con-ias exigencias estipuladas
enel contrato. '

Desde la Direccion de Seguridad Alimentaria 'y
Nutricional, en coordinacion con la secretaria de
Salud y la secretaria de Bienestar Social y
Comunitario, se informara al contratista' con minimo.
15 dias de antelacién la ‘conformacion de los
respectivos paquetes para cada uno de los
programas a atender; la conformacién puede variar
acorde a las necesidades de la.administracion y la
aceptacion de los- usuarios.

‘Se informa. al contratista via correo electronico la
composicion de los paquetes a entregar cada mes.

El paquete de alimentos para. comedores
comunitarios y Centro de Ayudas Sociales -a
suministrar debera ser empacado en costal, tipo saco
gasa de vuelta y acorde al pesa (de prmer uso),
adicionalmente un empague tipo bolsa de plastico
oxodegradable o tela reutilizable para los alimentos
susceptibles de sufrir dafio fisico y demés paquetes
requeridos poblacion vulnerable de Primera Infancia
Institucionalizada no PAE; Programas de la Direccidn
de Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN})- CAMI)

Cumple, se entregaron los paquetes de alimentos:

-segun los empaques indicados.

El contratista debe garantizar e embalado y
empacado de los alimentos de forma tal que no
sufran dafio ‘mecénico yio fisico, durante el
almacenamiento, transporte y entrega.

Cumple, se-entfegaron los paguetes de alimentos sin
-sufrirdafios en los mismos.

El contratista- deberd enviar a la Direccion. de
Seguridad Alimentaria y Nutricional con minimo 3
dias de .antelacion a la entrega del paquete de
alimentos el listado de alimentos con'nombre y fecha
de vencimiento, el cual sera verificado de acuerdo a
las fichas técnicas y marcas aprobadas;
adicionalmente debera enviar una muestra del
paquete a entregar, para ser aprobado por la
supervision y autorizar la entrega a los benefigiarios.

Dadas-las condiciones actuales del paro nacional y
orden publico los alimentos que aribaron, fue con el
tiempo muy preciso para realizar esta vafidacion con
fos. 3 dias. de anticipacién, sin: embrago se realizd
antes de iniciar las entregas,

Es de aclarar que estas cordiciones: -afipicas y el
contratista cumple a cabalidad las obligaciones en la
operacion nomal..
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2.4 Seguridad social {Seguimiento administrativo):

6 Gon el pago de a seguridad social en {salud pensién y riesgos laborales). Dando

cumplimiento a lo dispuesto en 1a ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art50,a la ley 1562 de 2012 y ala
Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

_ _ S X | Diligencie el cuadro
Obligado a Presentar Seguridad
-Social ' No. Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA# 8l NO
' Pianilla nimero .
Perlodo de Cotizacion Certificado de Representants Legal
Fecha de pago P -
Valor base de cofizacion 3 Cerlificado de Revisor Fiscal. | X
Salud 3 Copia de Tarjeta Profesional de} Revisor X
Fiscal {Para la‘cuenta inicial) '
Pensién. $ Cerlificado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal {Segin X
vigencia)
-ARL lipo de riesgo XX Periodo de Cotizacion Mayo de 2021
Nombre personal relacionado en Nombre personaf relacionado:en planilla
planila.  que  ejecuta el que ejecuta el contrato/convenio (cuando
conirato/convenio {cuando aplique) aplique}
2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):
DESCRIPCION _ VALOR
1 | Valor Cuota pactada contrato/convenio '$119.758.256
2 | GlosaS(+){) $
Valor Total a Pagar $119.758.256
2.5 Jusfiﬁcadién:-'(_si'apli'ca-jglosa}_
2.5.2  Descripclén de pagos:
r SO .y %DE | FECHADE
ITEM FACTURA VALOR | giEcuCION.| PAGO
Valor total del contrato/convenio .- $1.350,000.000 e e
Pago acta 1 FEAG-54 $119.758.256 8,87% | 25-06-2021
Valor total actas de pago $119.758.256 8,87% -
Valor por ejecutar del contratofconvenio $1.230.241.744 91,13% -

4 Sa deba verificar el pago de seguridad social del personal wnculado i contratista requerido y contenido en Ta propuesta econémlca
5 Se entiende porgdlosa los valofes que pueden ser sumados o dismiriuidds dé la cudta pactada, el cual deberd serjustificado
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2.6 Otros seguimientos Administrativos:

- Las garantfas contractuales siguen;alin Vigentes, sin novedad alguna
- Laspublicaciones se vienen realizando acorde a la norma. _
- Se ha verificado ¢l pago.de impuestos aplicados en cada pago al contratista/asociado.

2.7 Seguimiento juridico.

= Hasta el momento el confratista/asaciado no:ha.estado inmerso eninhabilidades o incompatibilidades
sobrevivientes que le impidan seguir legalriente-con la ejecucion del contrato/convenio.
» Las capacidades y facultades demostradas por el contratista/asociado: para fa celebracion del
contrato/convenio permanecen en la misma condicidn.
« Se realizd seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento o se
han materiatizado. ' '
2.8 Adiciones, prérrogas o modificacionest:

Nimero de Acta | Valor Adicionado | Plazo Prorrogado Tipo de Modificacion (sefialar con una X)

Adicidn (valor)

Adicion y prorroga (valor y tiempo)

Prérroga (tismpa)

Modificacién (cualguier ofra que no
implica.valor-o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas; juridicas, financieras y contables’
210 Concepto de supervision:
2.10.9 Requerimientos: no se presentaron para este periodo;
2.10.2'Recibido a satisfaccion:
Se:otorga Visto bueno para el pago de acuerdo-a la verificacidn de la informacién consignada en el informe de
supervision.

3 Documentos anexos _ |
- Cettificado de pago de seguridad-social (Planilta o certificacion)

< Factura o cuenta de cobro
FIRMA ) C/?
Q//u A(/ Be hpwadbtr ‘/{ -
ANA LUISA JIMENEZ LONDONO ‘CLAUDIA PATRICIA TORO
Cargo: Profesional Universitaria Cargo: Profesional Universitaria
Seguridad Alimentaria-Secretarfa de Salud Secretaria de Bienestar Social y Comunitario

% Sa debérd sefialar si se han reaiizado adiciones, prorfogas o modificaciones al contratofcanvenio, establecar sl N° del acta; la fecha y las novedades
en caso gue aplique.

7 Se podran-relagionar observaciones adicionalas de acuerdo a la Gula-para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de ios-oo_n_tra_los
del Estado de Colombia Compra.Eficienta.
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CONSTANCIA

La'compafiia Seguros de Vida Suramericana S.A, se permite informar que la empresa: AGG
SERVICIOS DE ALIMENTACION SAS con NIT 900356683 afiliada desde el 21/01/2015.
actualmente desarrolla el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-
SST); para ello, la-empresa el dia 19/06/2020 ha aplicado la herramienta diagnéstica de la:
Resolucién 0312 de 2019, teniendo en cuenta la tabla de valores. de los estandares
minimos, dando como resultado un valor de:

73.75% Moderadamente Aceptable

La distribucion de este valor, segin los estandares-es:

Des_a;rrdilo por Ciclo PHVA {%)

| lll VERIFICAR V. ACTUAR
e Maxime Dlmmldo

Cabe anotar, que: la empresa es responsable en el desarrollando de las actividades:
tendientes a dar cumplimiento a los requisitos. normativos, -al monitoreo, disminucion y
control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Dada en Medellin, dia 27 de enero de 2021.

%Mwe

LINA MARIA ALVAREZ RODAS
Profesional en Prevencién de Riesgos

Cordiaimente,
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AGGY,

PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC

ESTANDAR -

AGTI\FEDA[‘

m_ﬂ arrTackin”
AGG SERVICIOS DE ALIMENTACION S.A8 . Elaborado por:
Luisa Femanda Geapedes Cafias
ARG de apllcacibn: 2024 Prafoslonal en 8.0-8H0. Licgntin
o - 88A 023251
n i las difi Ividades en d ¥ Salud zn ot Trabaja sean necssadas, las cugles conlribuyan a lu mitigaclén de los
HasHos mstenlas conlrol de log pellgms. pla\rancldn do er‘lfem'lsdad,es Iabnrales a futuro, nmmoaan de la saltidde los tr&bajadms madianlela
L puasla en, Ha de  di -1 puiltluas da sstm:ln } 0 Y prog 3 qua invol todos Ios p Iderﬁlﬂcadoe enla
, DEJETNG: lermpresa, dando cobariura dal- W0k de fos empl ¥ s f el cump ' da las mi: FIOpE P oun.el
oy ; L 2 ;

_Ei, PRESENTE PLAN DE IRAB&JD PODRA SEi AJUSTADU POT EL: LIDER DEL SG-85T DE ACUERDO A LOS RIESGOS SRIGRTARICS NE
La ORGJ\N!ZAC!ON (m'm.z DE RIEoGua] Y AF OYD ACTIVIDADES ARL.

- RESPONSABLE

R ! de las Rasp llidades frente af SG-55T e ceda carge de'a Qrganizacién ENERZ Responsablo-de 8T
RECUR_SDS DEL. Actualizac d:I.:J 'r de boz Fisicos; y de alra indole pare el FERRERD Rasponsabia da S5T
SG-55T : ] - ) ‘Garsinch
. Psnnlcbén del Prasupuesio Anuel pam ol EG-58T - FEBRERD Rasponsablé ds 55T
Afikacidin’y Pago de Apodes nla Sequridad Siclal GRMES ‘Gaston Humang
Cronograma da aclividadas COPASST ENERQ . Prasldente v Secreterio del COPASST
.. . . L .. . . - COPASET
tnvesilgacién de Incidentes, Accidents y Entén i de Origeri Laboral CIPRESENTE Responsatrie de 55T
el
Cobbcrader Lesionade
Canarasidn i cederia g Araraeelid COPASST
At dal i WESENTE Responsable ds 35T
Jefas de Ama,
. GESTIGN DEL COMITE I i  Soourids DEFINIR EN
PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ | opeccionss da Sl CoPASST
-SALUD EN EL TRABAJO s g ; : ] ) COPASET
e okl Revisidh ihchustizacion de las Palfticas S3T y Prevencion da cansumo da alcohal v drogas MARZD Garancla .
. B his Ap SET
Formacién COPASST: . - i
Responigbiidadas frants ol SG-SET FEBREROQ Respionsebie de 55T
Formeclén COPASET: A
Tiweslacich oo LLATy EL. Marza Resporisebly da SST
Fomecin COPASST: ABRIL Responseble de 85T
Reunidngs C/MES COPASST
Conformacion Comlié da Convivancia Leboral ENERD. Rasporisablos 85T .
Cronograma del comitd e comdvendla faboral ENERQ - Responsablas SST
N Raunlones Ci3 MESES 'Responzables SST
GESTI&N DEL COMITE DE - T pone
CONVIVENGLA LABORAL.  (Formacién CCL: R bilidades franta al 8G-SST ENERD R 4o 33T
Fonmacién COL. LEY 1030 DE ACOSO LABGRAL ABRIL Responsable dg S5T
Farmatldn E_DCL' Mariefo de ¢asos Julle de 85T
tnducalin ¥ [Gmral] FEBRERQ Coordinador GH - 38T
G fag da P, i an oo alechal, tabaco ¥ sustancias psicoasts JUNID do 55T
SEGLN
L L RESULTADOS [E
FROGRAMA DE PROMOCHIN [ ; T ipondable de
Y PREVENGEGN F da. ¥ ER?EEENES' Responsable de SST
QCUPAGIONALES
. . . . SEGUN
Capacliacin 50 horas. | iz COPASSTy COLAR) DISPONIBILIDA ARL- SENA
i i ) ’ ) REL SENAVARL )
. . .. . Gersncla |
Definicitn do lua Objélives SESST MARZC R_eepo'nsnble_ e SST
COPASST
. . L . Gerencia
Definiclon de Metea del SE.S5T MARZD: Respansabte do 85T
L COPASST
ESTRUGTURACION ¥
. SOSTENIMIENTQ i . R COPASST ..
DOCUMENTAL DEL BG-§§T | Sonstnuceién del Piande Trebajo pare ol cumpiimlgnto de _ _ ENERD Resgonsabla da SST
Ajusie dél Plin de Trabafo para ef cumplimiento do bok objutivos 24l SGSST y def Plan de Farmacisn ABRIL Regnonsable do SET-
. ) Responsabls de SST
Ravision / Actualizacion Roles v Ry b “MARZO Gagten Humina -
o Jefes do Arez
Favigion ! Acluafizecion Mair Legales, JUNIO Responcable de S5T
N " e R i L . Garencia
RERDICION DE CUENTAS | Rel g Cuentas: Eval ] ; 0 por caffos HOVIEMBRE Rezponsabie de SST
m! P §"| c':’fg ""‘SE Revision | datp 0% 35 arquisicl z o SGS5T . AGUSTQ Recpansable de SST
Gm: D:EI LAS Ravigion / Ack Manual o Fraced ds contratstas { Evaluaclon de Pi Lo " Geglion Humana Responsatie do SST
GESTION DEL CAMERD lon /A daf d  para-aphicar Gastion del Camisio C““‘éﬁa_“]‘g UN Rospansablo de SST
Realizacis Exé Oeupscionales db ERSONAL Responsable de 58T
. deloy Médions Oeupacianeles d¢ Ingazo NUEYD Madico Laboral da la Organizacién;
L. " O e firc] Perin SEGUN Ruspemanhln da 55T
de ios Eximenes Médicts Oupacianalex da Conial P PROFESIOGRAMA|  Medic Labormi de ks Organizacion




Reslizaclin de (o2 Jloes Ocupacionales de Egraso: PERSOAL Moo o o oranizactn
ot aksaclom O . Rgsponsable du 35T
. ) {hetu Perfl gréfico MARZG Gestion Humana
GESTION DE LA SALUD |~ e - T -
- Sollcitat o IPS Diagnéstieo de Condicionns, de Salud JUNIO Medico Latoral de ka Qrpanizacion.
i fizacion del F STk T .
Reviakan | ° SEFTIEMERE Médio Laoral d Ia Qrpanizacién
— — — PP DURANTE LA
B yis dal Garitagio del COVID -19 EMERCENCIA- Gorsncla / Responsable de S5T
"[Eadaqus sa mciba
Notiicacién del Resuliada de lag Evaluadiones Medicas # s Ermploan el oo Réspansabls de SET
recomendaciines
. PROGRANA FARAEL Disafo'¢ |mp;emn1zdon del Programa para Promaver Estie do Vida Saludabies: )
FOMENTOREESTILOSDE  |Control del Ta y Firmacodey is Can da Tabaco, Aloohel y AGD3TO Rasgonsatle de S5T
VIDASALUDABLES |Drogast, '
ORDEN Y ABEQ | Reviaion f acluakzacion daf programa de ordén y aseo. MAYO Rasporisabls 45 35T
. . . “Todos bos Empleadoy
. . P , Cada que 32
Reparte dé o5 Incdanias y Accidentas da Trabaje e Jelea nimgdlatos
Pl ¥ - prasants Respansabis de S5T
REPORTE E INVESTIGACION |Investigaciin taciidontos Lanoralos) Cadaguass | profesionsl ST Respensably SGSST
DEATTIEL o preaente i
= . o -Cada que s ; .
Caraclartzaciin de 13 A presenta Un Ile_sp_oonc:;:l;sd; BT
o : accidantd labaral
. . ) Rasponsabls de 55T
Revision / Actuakzacion i 12 Malriz IPEVR JUHIS Repressnlanle dn Iodza'tas Arees
.o . . . . Flesponsahlu de 58T
Eisbaracion de Andsls da Rissgos por Ofiéics y Esténdanes dé Sequrided Cedague fon Representants og:s todas les Aees -
. Fiot L] Jurmdz: " o7
GESTION DE LOS PELIGROS . . D , ; Garenciz
Y RIESGDS 1@ lmpler d:rl P dy ; F ¥ Correciive AGOSTO Fesponkable de SST
Actualizasion de 12 Matiiz de Elementos ¢ Protaccidn Personat ER.P. MAYC 3-“‘-”’-"3-’c“b'm;ﬁ°,’: Y
. . e Responsabla de 55T
& E} 2 de P Perasonal. . CMECESARIO ol da Arsa -
Cisefio Pian de emergencias y Analksls da viinerebfidad {Divy adcm MARZG Responsable dg 55T
Dizafio Prangs da svacuacian, sefislizacion ABRIL Ruspensable de 53T -
Bimutacra,anztisls y m nforma . KOVIEMERE: . Respanzable de SST
Ravision § Aciuakzacion de canformacion Brigada de & 5 MAYD Rasponsable ds SST |
Mismbrog capacilarios {oartiicados) LRI Responsabla do 851
. - .- Acta dié enlrega de.dalaclon, i JUNRD Respanseli da 53
PLAN DE EMERGENCIAS  |Diwdgaciin g Frocedmiontos Operativas Namalzadas PON JuEi. Raspongable de ST
Inspaccldn aquipos para a atanzién dz Emerpencias:
CamiBan £ MESER Brigada de Emargencias
|Estintoras M= A do Er .
N . . Respansabils da 58T
Flen do Ayiide Muta . NOVIEMERE Eriprmsns Yecius
TAch:alzackon da la Matrlz de Indicadoras de procesa, esticturay resultedo del 5G-55T segiin Decrelo CAGAMES
) Jaozz i . . Ri plo de 55T
PLAN DE MEJORAMIENTO:  |Revi lon f Adtuefizacion did Prog da Auditaria pl B5-85T CCTUBRE . Garencia
Faiartn anuat porTa Alta Dirpccién. Con TGOS Ios 24 nurmeraies 6e] ANKID 234 5,31 GelDace® | MOVIEMBRE Eaulpo Audilor i
1072, . .
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icadores v de las hdzciones del COPASST. CAECESARIC
P do pros e b deolastada an (G rovleide por la Alle Blenectin el
SGEST : B . NOWIEMBRE.
PLAN DE MEJORAMIENTO: Cada qua'sa Rsspogsa_l_nle nga 557
s ) : i i Presenia Lna erévcla
; de P segin nyastignciance de detribejo INVESTIGACION coPassT
- ATITEL
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EL PRESENTE PLAN DE TRABAJO DEBE SER AJUSTAR

OYD ACTIVIDADES ARL.

'POR EL LIDER DEL $G-SET DE ACUERDO A LOS RIESGAS PRIQRITARIOS DE LA ORGAMZACION {MATRIZ DE RIESGOS) ¥

So wnitege o b

Monqaejgsd,smmg DE ALIMENTACION S.A:8 ol dls 01 dia dal rmas da fabrero del 2021
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