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PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

1. Consolidacion p

de Lineas mévi

Institucionales y generacién de Informes.

2. Apoyar la formuizciGn ¥ ajusta de procedimientos, protocolos, formalos, manuales y otros documentos nstituclonales,
J. Sustentar avances de cumplimletnd y presentar informes del Acuerdo 641 da 2016. {Tabla 171 y Tabla iT0).

<. Sequimiento a cumplimiento de metas da produccitn Nuava Modalidad de Pago.
&, Establecimienta de compromisos de Ja Gestidn e Iz Subsed,

4. Apoyo en la elaboratién y consofidacidn de informacién da diversos temas lidereados porJa Oficina.
7. Apoyar el seguimienta 2 los diferentes informes a fendlr por fa Instiucion con respecto a los Planes Operativos Anuales, Plan Estratégico y Pfan da Gestidn Gerencial de acuerdo al direcclonamlento de la Jafz Oficina Asesora de Dasaryolla Instituelonal,

HOMEBRE

CARQO- DIRECTOR O JEFE DE OFICIHA

FIRWA

NOMBRE

SUBGERENCIA U OFICINA ASESORA

JOHANNA AHOHEA TORRES RUZ

JEFE OFICINA ASESORA OE
DESARRCLLQ INSTITUCIONAL (E)

JOHANRA AHDREA TORRES RURZ

JEFE OFICINA ASESORA DE DESARROLLO BNSTITUGIINAL (E}

Ef sustrilo Director Operalivo del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de peysonal y el Manual de funciones y
oompe!encaas laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente provisto,
para el desarrollo de las aclividades sefaladas en el requerimiento, de acuerdo con el perfil solicitado,

FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR
TALENTO HUMAKNO




