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~ | PROCESO COMPETITIVO ESAL (DECRETO 092 DE 2017)

| AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS

_ Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA

OBJETO: | POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y
| FAMILIAR PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE HONDA- TOLIMA A

TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR

PRESUPUESTO OFICIAL

CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000)

F m RUBRO: 202020901 - Inversion prog de atenci de adulto mayor —
e - | centros de bienestar (RPDE) / RPDE / RPDE.
RUBROY-COF Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 2018000568 de fecha 11
| de Mayo de 2018.
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i | - | PROYECTO “APOYOQ Y ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE
s e - | DEL MUNICIPIO DE HONDA TOLIMA"
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= | ACCIONES: ACCIONES, implementar los centros de vida para la
~ | proteccion de los derechos, la atencion y proteccion del adulto mayor,
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| asignar recursos para la atencion del adulto mayor en estado de
- | indigencia o pobreza extrema

TEn atencion a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, esta
contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.

La Secretaria de Salud y proyectos sociales, procede a realizar los estudios previos en atencion a lo establecido en el
Decreto 092 de 2017.

La Alcaldia del Municipio de Honda, dando alcance al Articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia que reza “El
Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad y
promoveran Su Integracion a la vida activa y comunitaria. EI Estado les garantizara los servicios de la seguridad social
integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”, designd a la Secretaria de Salud y proyectos Sociales, a través del
Plan de desarrolio Honda es de Todos Honda somos Todos, para dirigir, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para

la atencion integral a la poblacion vulnerable de la tercera edad, representadas por centros de bienestar que acogen
adultos mayores indigentes y/o en condiciones de vulnerabilidad.

Es imprescindible dar continuidad a la atencion de estos adultos mayores residentes proporcionando todo para su

subsistencia en condiciones dignas y humanitarias, ya que no cuentan con los recursos para su sostenimiento y puede
conducir de nuevo al estado de indigencia, vulnerabilidad social y abandono total, de no destinarse los recursos para tal fin.

Por lo anterior, se tiene como objetivo atender a la poblacion adulta mayor en estado de indigencia y vulnerabilidad del
Municipio, atendiendo el Plan de Desarrollo Municipal y los lineamientos del Gobierno Nacional que se direccionan a la
proteccion de derechos sociales de acuerdo a la carta magna que pre ordena a todo un pais y desde 1991 como un Estado
Social y Democratico de derecho, brindando tal cual se enuncié con anterioridad, especial proteccion a las personas que
por su condicion social, econdmica, emocional, etc., que presentan un estado de debilidad ante la sociedad, obteniendo asi
por parte del Estado Colombiano una proteccion reforzada; dicho lo anterior y adelantando el convenio que se pretende
ejecutar se estara proporcionando a este grupo vulnerable, lo necesario para su subsistencia en condiciones dignas y

humanitaria; se estara contribuyendo a la proteccion de derechos sociales y colectivos y cumpliendo los lineamientos de
nuestro ordenamiento juridico.

Con la suscripcion de un convenio con un centro de bienestar ubicado en la ciudad de Honda, se pretende que los servicios
de proteccion social prestados por este ultimo, se centren en el cuidado basico, el mantenimiento de las funciones
cognoscitivas, el desarrollo de habilidades y destrezas, el fomento de la insercion al medio social, familiar y comunitario con
un enfoque biopsicosocial de promocion del bienestar integral y multidisciplinario al segmento poblacional.
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Por lo dicho y teniendo en cuenta el apoyo que desea brindar el Municipio de Honda, se pretende celebrar convenio
interinstitucional, adelantando un proceso competitivo por como lo dispone le decreto 092 de 2017, con el propésito de
aunar esfuerzos con entidades que dentro de su objeto estén en capacidad de ofrecer este tipo de ayudas, es asi, que el

Municipio de Honda ha decidido apoyar este proposito filantropo, que solo profesa amor y valor a la vida y al ser humano.

De esta manera se requiere el apoyo de un centro de bienestar que asegure el acceso a los servicios de salud de todos los
usuarios Institucionalizados, que gestione y coordine con las EPSs, y Secretaria de Salud la prestacion de los programas y
servicios de salud a que tengan derecho los adultos mayores, de conformidad con la Ley 100 de 1993 y decretos
reglamentarios, se encuentre inscrito como centro de servicios y proteccion integral en la institucion que indica la ley,
tramite los servicios funerarios y los certificados pertinentes ante las entidades competentes (Fiscalia, Registraduria),

responda por la seguridad e integridad de los usuarios mientras tengan la calidad de institucionalizados, todo con el fin de
apoyar esta gran y noble causa.

Tambien, el articulo ocho de la ley 1276 de 2009 establece que es el alcalde Municipal o Distrital el responsable del
desarrolio de los programas que se derivan de la aplicacion de los recursos de la estampilla y delegara en la dependencia
afin con el manejo de los mismos, la ejecucion de los proyectos que componen los centros vida y creara todos los sistemas
de informacion que permitan un seguimiento completo a la gestion por estos realizada. Asi mismo en el paragrafo del
articulo citado estable que los Distritos y los Municipios podran suscribir convenios con entidades de reconocida idoneidad
para el manejo de los centro vida o de bienestar; no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura administrativa

la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las
condiciones de vida de las personas de tercera edad.

La anterior norma deja ver que en el caso de que el Municipio no tenga creado un centro de vida, la operacion de este
puede ser dada a entidades de reconocida idoneidad en estos campos; con lo anterior se quiere plantear, que es
completamente viable la suscripcion de un convenio pues las dos leyes citadas no establecen restricciones para la
suscripcion de este tipo de convenios, es mas, el articulo 7 de la ley 687 de 2001 que no fue modificado por la ley 1276 de
2009 estipula: “las entidades territoriales autorizadas por las asambleas departamentales, concejos distritales y municipales
que adopten la estampilla y recauden los fondos provenientes de los actos que se llequen a gravar, podran suscribir

convenios con entidades de naturaleza privada, sin animo de lucro, que desarrollen en su objeto y finalidad, actividades
encaminadas a proteccion y asistencia de las personas de la tercera edad”.

Por lo anterior se requiere contar con el apoyo de una Entidad Sin Animo de Lucro para AUNAR ESFUERZOS TECNICOS.
ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA

MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE HONDA- TOLIMA A TRAVES
DE UN CENTRO DE BIENESTAR PARA EL ADU
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2.1. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR

PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE HONDA- TOLIMA A TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR PARA EL ADULTO
MAYOR.

2.1.2. ALCANCE DEL OBJETO:

Como consecuencia de lo anterior, se define la necesidad del Municipio de contratar una persona juridica entidad sin animo
de lucropara AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR

PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE HONDA- TOLIMA A TRAVES DE UN CENTRO DE BIENESTAR PARA EL
ADULTO MAYOR.

2.1.3. IDENTIFICACION HASTA EL TERCER NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DESCRIPCION
93141506 Servicios de bienestar social
94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores
93131608 Servicios de suministro de alimentos
3 IDEN T:Hc_%;_clg’b co~ TRA TO ﬁ_j;R Y“ ALGUuos REQUISI TOS GENERALES

'3 1 T:po de Contrato Come‘i-{lo de AsomamonReglmenEspemal Decreto No. 092 de 2017 art. 2.

Consecuencia de lo anterior, se tiene que, conforme a la naturaleza de la necesidad a satisfacer por el Municipio de Honda,
el convenio es Interinstitucionalpara AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y
FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR EN DESPROTECCION

SOCIAL Y FAMILIAR PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE HONDA- TOLIMA A TRAVES DE UN CENTRO DE
BIENESTAR PARA EL ADULTO MAYOR.

3.2 PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio previo
perfeccionamiento y legalizacion del convenio.

3.3 FORMA DE DESEMBOLSO
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El Municipio desembolsara a la entidad sin animo de lucro el valor del aporte de acuerdo a las actividades efectivamente
ejecutadas y avaladas por el supervisor del convenio, en desembolsos parciales, previo recibo de los soportes de ejecucion
de las obligaciones derivadas del convenio , constancia de satisfaccion por parte del supervisor,presentacion de la cuenta de

cobro y/o factura, la acreditacion del pago de las obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (ARP, EPS,
Pensiones) y demas impuestos de conformidad con |a ley, en especial los sefialados en la Ley 1607 de 2012.

PARAGRAFO PRIMERO: Los informes del cooperante deben corresponder con el avance parcial o final segun corresponda,
del cumplimiento de las metas propuestas en el convenio, debiendo estar soportados con documentos tales como:

convocatorias, actas, planillas de asistencia, registros fotogréaficos, informes especiales y demas necesarios. Toda la
documentacion allegada por el cooperante debe presentarse en original.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los recursos del presente convenio, deben ser destinados en su totalidad para el desarrollo de

las actividades que permitan el cumplimiento del objeto y la obtencién de los productos esperados con la suscripcion del

mismo, en ningun caso podran ser utilizado con fines diferentes, ni ser adheridos a ningln otro convenio de igual o similar
objeto.

3.4. SUPERVISION

La supervision estara a cargo de la SECRETARIA DESALUD Y PROYECTO SOCIAL. En todo caso el ordenador del gasto

podra variar unilateralmente la designacion del supervisor. La supervision se realizara conforme a lo establecido en el
articulo 83 de la ley 1474 de 2011.

3.5. LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Honda- Tolima.

3.6. LIQUIDACION

El contrato se liquidara en los eventos consagrados en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012,

4.1. DESCRIPCION DE METAS

1. Brindar atencion integral a minimo 90 adultos mayores desamparados y desprotegidos del municipio de Honda

2. Brindar a la poblacion adulta mayor, el servicio de alojamiento en el centro de bienestar contribuyendo a la
satisfaccion de sus necesidades basicas.

3. Proporcionar a los adultos mayores una alimentacion sana, equilibrada y nutricional consistente en desayuno,
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refrigerio, almuerzo, refrigerio y cena.

4. Garantizar la prestacion de servicios publicos y demas necesarios para el funcionamiento del centro de bienestar

Garantizar el servicio de un profesional en fisioterapia para la atencién de los adultos mayores.

6. Garantizar el servicio asistencial, brindando servicio de enfermeria, personal encargado de lavanderia y cuidado de
vestuario, personal encargado de aseo general de areas comunes, brindar servicio de un sacerdote.

7. Garantizar la generacion de ambientes de esparcimiento mediante actividades deportivas y recreativas.

8. Contribuir la ejecucion del PROYECTO "APOYOQO Y ATENCION A LA POBLACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO
DE HONDA TOLIMA, y DEL PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO, ESTRATEGIA TRASVERSAL - ADULTO
MAYOR: ACCIONES, implementar los centros de vida para la proteccion de los derechos, la atencion y proteccion
del adulto mayor, asignar recursos para la atencion del adulto mayor en estado de indigencia o pobreza extrema

<

|

4.2. OBLIGACIONES DEL COOPERANTE: En desarrollo del objeto del convenio, el cooperante debera cumplir las
siguientes obligaciones:

1, Destinar los recursos aportados por el municipio Unicamente para el cumplimiento del objeto del Convenio,
en la atencion integral de minimo 90 adultos mayores en estado de abandono y desproteccion.

2. Asumir la ejecucion del convenio poniendo a disposicion toda la capacidad técnica, econdmica,
administrativa y operacional necesaria.

3, Dar cumplimiento a las metas del programa de interés publico de adulto mayor y que hacen parte del objeto
del convenio.

4, Disenar y presentar el cronograma y el plan operativo de la ejecucion del convenio.

0. Aportar el recurso humano idoneo para el desarrollo del convenio.

0. Aportar el recurso tecnico necesario para el desarrollo del convenio, para lo cual debera garantizar minimo
lo siguiente:

e Contar con zonas exteriores de esparcimiento.
e Contar con zonas para el aseo personal en condiciones higiénicas.

o Contar con zona de alimentacion, la cual debe cumplir con normas higiénicas y sanitarias que aseguren una
adecuada recepcion, almacenamiento, preparacion y manipulacion de alimentos.

e Sala de estar de usos multiples que tenga la capacidad de contener a los residentes en forma simultanea, la

cual debe contar con condiciones de iluminacion natural, medios de comunicacion con el exterior, elementos
de recreacion y comedores.

e Dormitorios en condiciones higiénicas y de habitabilidad.

¥, General los informes técnicos y financieros que soporten la ejecucion del convenio.
8. Informar al Municipio la poblacion beneficiada con la ejecucion del convenio.
9. Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social, riesgos profesionales y parafiscales de

acuerdo con el articulo 23 de la ley 1150 del 2007, del personal que tiene a su cargo.

4.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En desarrollo del objeto del convenio, el Municipio debera cumplir las siguientes
obligaciones:
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1. Aportar los recursos destinados a la ejecucion del convenio.

2. Realizar el acompafiamiento necesario para el cumplimiento de las metas propuestas que conlleven a la adecuada
ejecucion del convenio.

3. Designar un supervisor para verificar el cumplimiento de las metas establecidas y la correcta ejecucion de los
recursos.

s - -?}1 i j____f LI ‘liﬁl i 1 [:]-_it - ‘,_‘ Ii_:h. _:_ .-.:_I_.;i_-_._;;:- : ::._:-I 3 :-u'.r- S 1 r! ..-_': r‘: . II L

El siguiente analisis, justifica el presupuesto oficial del presente proceso, asi:

Se realizo un calculo financiero y presupuestal en el cual se tuvo en cuenta el valor por adulto mayor por el termino de 90

dias, y el cual se tuvo en cuenta para calcular el costo de la atencién para un total de 90 adultos, segun cotizacion recibida y
de acuerdo a la referencia de otros procesos de la siguiente manera:

ITEM | CONCEPTO VALOR UNITARIO | VALOR POR
POR 90 DIAS ATENCION DE 90
ADULTOS
MAYORES
1 Atencion a la poblacion adulta mayor | $1.111.111,1 $100.000.000
del Municipio de Honda

VALOR DEL APORTE: CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000),

El regimen juridico aplicable a la presente modalidad de seleccion del contratista, que comprende las etapas precontractual,

contractual y post contractual, esta previsto en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica (Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007) y el Decreto 092 de 2017 y las leyes Civiles, Comerciales y demés normas que adicionen,
complementen o regulen la materia, asi como la Ley 1474 de 2011 y los Decretos 019 de 2012,

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el MUNICIPIO DE HONDA, dara aplicacion a lo establecido en el inciso
segundo del articulo 4 de Decreto 092 de 2017,

De esta manera, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por el Decreto 092 de 2017, el proceso se adelantara de
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conformidad con el régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica de 1991 y el Decreto en

mencion, sin embargo seran tenidos en cuenta los principios rectores de la funcién administrativa y los de la contratamon
estatal.

Como resultado de la presente seleccion, se celebrara un convenio de interés publico para atender las necesidades que se
enuncian en el objeto del presente proceso.

-EI artlculo 355 de Ia Constltucion Pohhca y el Decreto 092 de 2017 emgen que Ia ESAL que contrate con las Entidades
Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en la cualidad de ser
adecuado o0 apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la Constitucion Politica solo autoriza a

celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un reconocimiento piblico manifiesto, a partir de los
siguientes criterios:

7.1 DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESALY EL PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE
DESARROLLO

Las ESAL que pretendan participar del proceso competitivo deberén soportar en sus documentos la congruencia entre el

objeto de la entidad privada sin animo de lucro y el programa y/o actividad del plan de desarrollo, con los siguientes
documentos:

» Documento que acredite el reconocimiento de personeria juridica como Entidad Sin Animo de Lucro.

o C(Certificacion expedida por el competente en la que indique el objeto social de la ESAL, el cual debe tener relacion con el
programa y actividad del plan de desarrollo - ADULTO MAYOR

B. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL

La ESAL debera contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el programa y/o actividad
del plan de desarrollo, de ser necesario adaptarse rapidamente, vinculando y entrenando nuevas personas de acuerdo a las
exigencias del programa y/o actividad a desarrollar, para lo cual deberé soportar dicho criterio mediante lo siguiente:

PERFIL CANTIDAD
Enfermero 1
Fisioterapeuta 1
Personal auxiliary 2
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* Lo anterior se acreditara con hojas de vida y soportes de idoneidad del personal con el que cuenta el centro de bienestar
y con el que se pretende ejecutar el objeto del convenio.

* Certificacion expedida por el competente en la que indique que la ESAL cuenta con el equipo misional. técnico y
administrativo necesario para cumplir con el programa y/o actividad del plan de desarrollo

C. EXPERIENCIA

Se considerara la experiencia mediante la presentacion de maximo DOS (2) contratos o certificaciones asociados con el
exito en programas desarrollados por la ESAL similares o afines al programa y/o actividad prevista en el plan de desarrollo.

que se encuentren EJECUTADOS en los tltimos CINCO (5) afios anteriores al cierre del proceso, para ello deben cumplir los
siguientes requisitos:

 Copia de los contratos y/o certificaciones, en caso de tener adiciones anexar su copia que permitan la verificacion.
* Que las certificaciones o contratos sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

* Que la sumatoria de los valores de los contratos, presenten una cuantia igual o superior al 100% del presupuesto oficial
del presente proceso en 128 SMMLV.

* (ue contengan una ejecucion similar o afin al objeto del presente proceso, entendiendo como similar o afin: ATENCION
INTEGRAL AL ADULTO MAYOR y/o TERCERA EDAD.

 En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las certificaciones requeridas, iqualmente
deben cumplir con la anterior informacion y requisitos para acreditar Ia experiencia. Para acreditar la experiencia solo se

tendra en cuenta el grado de participacion que haya tenido la ESAL en el consorcio o union temporal; en tales eventos, la
certificacion debe contener exactamente el grado de participacion.

 En caso de union temporal o consorcio sera valida la acreditacion de este requisito por cualquiera de sus integrantes.

 Ji los contratos vienen liquidados en moneda diferente al peso, el municipio de Honda procedera a su convertibilidad a

pesos colombianos (8), tomando como base la TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la
Republica a la fecha de terminacion del respectivo contrato.

NOTA 1: En el evento de que la certificacién sea expedida por personas de derecho privado, la ESAL debera anexar a la
misma: copia del contrato, en donde se puedan verificar su objeto, plazo y valor.

NOTA 2: EI MUNICIPIO DE HONDA se reserva el derecho de verificar la informacian consignada en estas certificaciones.

NOTA 3: En caso de presentarse mas de DOS (2) contratos la Entidad hara la verificacion correspondiente sobre los DOS
(2) primeros contratos o certificaciones aportados.

NOTA 4: Cada certificacion debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo, se aceptara la acreditacion de la

experiencia requerida en una (1) o varias certificaciones. siempre y cuando cada contrato certificado cumpla con los
requisitos establecidos en el presente criterio.
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NOTA 5: De conformidad al numeral 2.5, articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que reza: “Certificados de la
experiencia en la provision de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, los cuales deben ser
expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o servicios y deben corresponder a contratos ejecutados o
copias de los contratos cuando el interesado no puede obtener tal certificado. El interesado debe indicar en cada certificado
0 en cada copia de los contratos, los bienes, obras y servicios a los cuales corresponde la experiencia que pretende
acreditar, identificandolos con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. Si la constitucién del interesado es
menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes”

D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional que acredite la ESAL, debera atender al programa y/o actividad prevista en el plan de

desarrollo. Por lo anterior, el municipio de Honda Tolima establece como requisito para la celebracién del convenio
interinstitucional lo siguiente:

a.) CONSEJO DIRECTIVO o equivalentes: La ESAL a postularse en el presente proceso competitivo deberé contar en su
estructura organizativa con un Consejo Directivo como 6rgano supremo de autonomia y autoridad para la administracion:

para lo cual se debera aportar organigrama de la ESAL y certificacion expedida por el competente en la que indique sus
funciones segun sus Estatutos o documento equivalente.

E. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los Indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL, deberan dar cuenta de su grado de madurez y de
dedicacion al programa y/o actividad prevista en el plan de desarrollo, asi:

e Registro Unico Tributario - RUT, que dé cuenta de la calificacion de regimen tributario especial al que se refieren el
articulo 356-2 del Estatuto Tributario.

e Estados financieros: El proponente debera aportar los estados financieros correspondientes al corte diciembre de 2017
firmados por contador publico o revisor fiscal cuando aplique. Estos estados financieros deberan contener:

- Formato de capacidad financiera y organizacional expedido por el sistema electronico de contratacion publica

SECOP I, debidamente firmado por el representante legal y contador o revisor fiscal cuando aplique.
- Balance general

- Estado de Resultado
- Notas a los Estados Financieros
- Certificacion o dictamen de los estados financieros

- Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia del contador o revisor fiscal (cuando aplique)

F. REPUTACION
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La ESAL para ser de reconocida idoneidad debera tener una buena reputacion, la cual se demostrara con los siguientes
documentos:

* Certificado de antecedentes fiscales de la ESAL y su representante legal, expedido por la Contraloria General de Ia
Republica, no mayor a 30 dias de la presentacion de la propuesta.

* Certificado de antecedentes disciplinarios de los integrantes de la junta directiva (si aplica) y del representante legal

de la ESAL, expedido por la Procuraduria General de la Nacién, no mayor a 30 dias de la presentacion de la
propuesta.

» Declaracion juramentada sobre personas politicamente no expuestas de los miembros que hacen parte del 6rgano
de administracion.

o Certificacion de la Secretaria de Salud competente, donde autorice su funcionamiento de acuerdo a lo dispuesto en
la Ley 1315 de 2009

7.2. CRITERIOS DE EVALUACION

La Entidad con fundamento en el inciso 2 del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, adjudicara el convenio a la ESAL cuya
oferta sea la mas favorable, estando ajustada a la Invitacién y a los siguientes criterios de seleccion.

La evaluacion de las ofertas se realizaré sobre la base de MIL (1000) puntos, que se aplicaran a los siguientes factores.

CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
Criterio Territorial Honda 500 puntos
Zona norte 200 puntos 500 Puntos
Capacidad del centro de bienestar 500 Puntos
TOTAL 1000 Puntos

CRITERIO -TERRITORIAL (500 PUNTOS)

La ESAL que ofrezca un centro de bienestar para el cuidado de adulto mayor y/o centro de proteccion social para el adulto
mayor ubicado en el Municipio de Honda — Tolima, con una antigiiedad minima de funcionamiento de tres (3) afios ubicado

en el municipio de Honda obtendré un puntaje méximo de 500 puntos, para lo cual debera acreditar tal condiciones de
acuerdo a la siguiente tabla;
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Numero de cupos

Puntaje

Proponente que demuestre contar con un centro de
bienestar para el cuidado del adulto mayor en el perimetro
de la ciudad de Honda Tolima.

Nota: La entidad podra realizar la visita de inspeccion

500

Proponente que demuestre contar con un centro de

bienestar para el cuidado del adulto mayor en la zona
norte del Departamento del Tolima

Nota: La entidad podra realizar la visita de inspeccion

200

CRITERIO - CAPACIDAD DEL CENTRO DE BIENESTAR

tabla:

La ESAL que ofrezca una estrategia de permanencia obtendra un puntaje maximo de 500 puntos de acuerdo a la siguiente

Descripcion de la Estrategia de

Requisito que se debe acreditar mediante
certificacion del representante legal.

Nota: La entidad podra realizar la visita de
Inspeccion

. Puntaje
Permanencia
El proponente que demuestre capacidad de
hospedaje para mas de 90 adultos mayores
de forma simulténea, se le asignara 500
puntos.
500

7.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

desempate es el mayor puntaje en el factor técnico.

2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, el Municipio de Honda - Tolima debe escoger el Proponente
aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015. El primer factor de

Si el empate continua, el municipio escogera el proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo

Como método aleatorio, el municipio escogera el Proponente que haya entregado y radicado su propuesta primero en el
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por ende, se estiman los siguientes:

Descripcion
(Que puede
pasar y como
puede ocurrir)

Consecuencia

Probabilidad

Valoracion del Riesgo

Categoria
;A quien se le asigna?

tiempo (dentro del plazo para la entrega de ofertas en la plataforma del secop |l.

Impacto

después del
tratamiento

Tratamiento
[ Controles
a ser
implementa
dos

Probabilidad
Valoraion del Riesgo

Cateqgoria
; Afecta la ejecucion del contrato?

Un manejo adecuado del riesgo previsible permite a la Entidad: (i) proporcionar un mayor nivel de certeza y conocimiento
para la toma de decisiones relacionadas con la ejecucion del contrato; (i) incrementar el grado de confianza entre las partes,

Persona responsable por
imnlementar al tratamientn,

Fecha estimada en que se inicia e

Monitore

oy
revision

tratamiantn
Fecha estimada en que se completa
el tratamiento

¢, COmo se realiza el
mnnitnran?
Periodicidad ; Cuando?
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| Son los

derivados de
los cambios en
las condiciones
sociales que
tengan impacto
en la ejecucion
del convenio
tales como:
Paros, huelgas,
motines,
disturbios, entre
otros, que
ocasionen
cierre temporal
de la ESAL
Son los
asociados a la
operatividad del
convenio, tales
como:
Insuficiencia del
equipo humano
0 técnicos
inadecuados o
Insuficientes
para el
desarrollo de
cada programa.
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Previo analisis de los riesgos del régimen de garantias a que puede estar expuesta la Entidad, en razén del objeto, la
naturaleza y las caracteristicas del convenio a ejecutar, se considera con el fin de mantener indemne a |a Entidad frente a
eventuales dafos, que la ESAL otorgard como mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion de una poéliza dnica de
cumplimiento a favor de Entidades Estatales que garantice el éxito del programa segun el proyecto del Plan de Desarrollo y
que cubra los perjuicios de llegarse a ocasionar, cuyo monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente:

www.honda-tolima.gov.co
Direccién: Carreral2 No. 12-17
Codigo postal Urbano: 732040

Codigo postal Rural: 732047




SECRETARIA DE SALUD Y PROYECTOS SOCIALES
HONDA TOLIMA

NIT 800.100.058-8

Honda es de todos | Honda somos todos

a) Cumplimiento: Del diez por ciento (10%) del valor del convenio por el plazo de ejecucion y seis meses més.

FECHA DE EXPEDICION: 12 de Julio de 2018

( Q?t , a@u UU/[O

LINA ROCIO BARRETO HOYOS
SECRETARIA DEDALUD Y PROYECTOS SOCIALES

FIRMA DE QUIEN ELABORO FIRMA: §990, f UEM)

__ LINA ROG/O BARRETO HOYOS
. SRECRETARIA DE SALUD Y PROYECTOS SOCIALES

FIRMA DEL SOLICITANTE
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