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Bachiller con 2 afios de experiencia refacienada con el objeto de contrate

PRESTAR SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

Realzar labores administrativas de generacion de oficios, verficacion de fas comunicaciones ofciales , radicacion en apicativos.
Reatizar procesos tecnikos archinsticos da dasificacion, organzacin y destapion decumenlal.

Apoyar el proceso revisidn y convaldacién de las ransferencias documenta'es y'o prestamos documenta'es.

Reabzartraslados o camblos de unidades de conservacibn segun requerimlentos del area

Genegrarinformes del area y de las lareas asignadas.
Buscar documentos (administralivos e historia cknica) sofkitados para préstamos documentales y garantizar &l rearchivo de los mismos,

Atender al ciente Inferno y exderna da la Subred Sur

wlte|~|o|o | jw]r]|—~

-l
Sie

A JUSTIFICACION

Personal requerido con el fin de atender y garanlizar la atenclan de gestion documnemtal y los requerimientos de las areas administrativas y asislenciales durante el mes de sepliembre del aito 2018.

NOMERE CARGO-DIRECTOR O JEFE DE OFICINA {){IRM‘A KOMBRE SUBGERENCLA U GFICHIA ASESORA

GLORIA LIBIA POLANIA AGUILLON JEFE OFICHHA ASESORA DESARROLLO INSTITUCIONAL

JHON ALEXANDER CEPEDAZAFRA JEFE OFICINA SISTEMAS DE NFORMACHON - TIC

Y E8PACIO EXOLUSIVO PARA TALENTO HUMANO

AN

El suscrito Director Operativo del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de personal y el Manual de funcionas y EIRMA ¥ NOMBRE DIRECTOR
compelencias laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta cen el persenal de planta suficiente ! TALENT'O HUMANO
provisto, para el desarrollo de las aclividades sefialadas en €l requerimiento, de acuerdo con el perfill solicitado.




