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PROCESO SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA 

SAMC-02-2021 

OBJETO: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EJECUTAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS, ACORDE CON EL PLAN INSTITUCIONAL DE 
CAPACITACIÓN VIGENCIA 2021 DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMÍA SOLIDARIA”. 

 
CONSOLIDADO REQUISITOS HABILITANTES 

 

La Entidad procede a presentar el consolidado de los proponentes habilitados y de los requisitos a 
subsanar, previa las siguientes consideraciones a tener en cuenta: 

 

 Que el 8 de junio del 2021 se publicó informe de evaluación en la plataforma SECOP II, así 
mismo se solicitó que en el término de traslado del informe de evaluación se remitieran los 
documentos necesarios para la subsanación, es decir hasta 11 de junio a las 7 P.M. con el 
siguiente consolidado: 

 
N° PROPONENTE Financiero Jurídico Técnico 

1 SOLUCIONES EMPRESARIALES & LOGISTIKAS 
PROYECTAR S A S. 

Habilitado SUBSANAR SUBSANAR 

2 ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE CONSULTORÍA 
SAS 

Habilitado Habilitado SUBSANAR 

3 Corporación Unificada de educación superior- 
CUN 

Habilitado SUBSANAR SUBSANAR 

4 ALGOAP INC S.A.S. Habilitado HABILITADO HABILITADO 
5 KAPITAL GROUP SAS Habilitado HABILITADO HABILITADO 

6 Fundación Tecnológica Alberto Merani. Habilitado HABILITADO SUBSANAR 

7 CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS. Habilitado SUBSANAR SUBSANAR 

8 GERENCIA Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS SAS Habilitado Habilitado SUBSANAR 

9 Sinergia e Innovación SAS Habilitado Habilitado SUBSANAR 

10 IN-TUITIVA CONSULTORES S.A.S Habilitado SUBSANAR SUBSANAR 

11 CORPORACIÓN TECNOLÓGICA DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR SAPIENZA –CTE 

Habilitado SUBSANAR SUBSANAR 

12 CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR 
COMPENSAR 

Habilitado SUBSANAR HABILITADO 

13 FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS Habilitado Habilitado HABILITADO 

 
 

 Que en el término del traslado allegaron a la entidad documentos subsanando los siguientes 
proponentes: CORPORACIÓN UNIFICADA DE EDUCACIÓN SUPERIOR-CUN, SOLUCIONES 
EMPRESARIALES & LOGISTIKAS PROYECTAR S A S., ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE 
CONSULTORÍA SAS, FUNDACIÓN TECNOLÓGICA ALBERTO MERANI, CIDOR CONSULTING 
ALLIANCE SAS, GERENCIA Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS SAS, IN-TUITIVA CONSULTORES 
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S.A.S, CORPORACIÓN TECNOLÓGICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR SAPIENZA –CTE, CAJA DE 
COMPENSACIÓN FAMILIAR COMPENSAR. 

 Que se realizó la revisión de los documentos remitidos con el objetivo de subsanar, se observa 
que según la evaluación técnica, jurídica y financiera. 

 Que al revisar los perfiles remitidos por los proponentes se advierte que en la mayoría de los 
casos no se cumple con lo establecido en el Anexo técnico, pero se observa que se omitió 
solicitar la subsanación de los proponentes FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS, 
CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMPENSAR y ALGOAP INC S.A.S. en los requisitos 
técnicos. 

 Que teniendo lo establecido por Colombia Compra Eficiente en la respuesta a la consulta 
#4201814000003714: 

 
“El informe de evaluación es el Documento del Proceso mediante el cual la Entidad Estatal se 
pronuncia sobre el cumplimiento de los requisitos habilitantes y los que son objeto de puntuación del 
proceso de selección. En el evento en que la Entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos referentes a la futura contratación o al Proponente, no necesarios para la comparación 
de las propuestas y no los haya requerido en el informe de evaluación, requerirá al proponente, 
otorgándole un término igual al establecido para el traslado del informe de evaluación, con el fin de 
que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad deberá ajustar el Cronograma. 

 
Lo anterior no implica que exista un nuevo informe de evaluación y por ende un nuevo término de 

traslado para todos los proponentes.”1 
 

 Que en virtud del principio de transparencia e igualdad ante la administración el día 18 de 
junio se publicó adenda ajustando el cronograma establecido en el presente proceso con el 
fin de que los Proponentes FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS, CAJA DE 
COMPENSACIÓN FAMILIAR COMPENSAR, ALGOAP INC S.A.S. y CORPORACIÓN TECNOLÓGICA 
DE EDUCACIÓN SUPERIOR SAPIENZA –CTE remitieran los documentos subsanando los 
requisitos técnicos señalados; para lo cual se les brindo un término igual al del traslado del 
informe de evaluación. 

 Que en el término de traslado del informe de evaluación remitieron documentos subsanando 
FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS, ALGOAP INC S.A.S. y CORPORACIÓN 
TECNOLÓGICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR SAPIENZA –CTE. 

 Que al revisar el proponente FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS, se observa que 
presento la propuesta antes de la publicación de la adenda, por lo cual se procedió a 
comunicarse con la Mesa de Ayuda de CCE, mediante caso número 0559885, en el cual se 
informó que es el proponente el que debe realizar la aceptación de la adenda. Por lo cual se 
solicitó que se aceptara la modificación en la plataforma. Posteriormente, mediante caso 
0566233, la mesa de ayuda informa que es deber del proveedor aceptar la adenda y que esto 
se debe realizar antes del plazo para presentar ofertas, como se establece en la guía sobre 
presentar ofertas en el SECOP II: 

 

1 https://sintesis.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/concepto/2018/4201814000003714_- 

_subsanabilidad_ley_1882_1/4201814000003714_-_subsanabilidad_ley_1882_1-original.pdf 
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“Si usted ya envió su oferta y posteriormente la Entidad Estatal hace una adenda a la garantía 
de la seriedad de la oferta, en la sección de “Configuración” o en la sección del “Cuestionario” 
del pliego de condiciones, usted debe retirar la oferta anterior y presentar una nueva oferta 
aceptado y/o aplicado los cambios incorporados por la entidad. Esto es para asegurar que 
usted leyó y comprendió los cambios incorporados por la Entidad Estatal al pliego de 
condiciones. Si usted no vuelve a presentar su oferta, la oferta anterior no será válida, es decir 
que no podrá ser adjudicada por la Entidad Estatal.”2 

 

 Por lo anterior no se realizar revisión de los documentos presentados por el proponente 
FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS. 

 

Se realiza el informe de evaluación definitivo por parte de la entidad. De los requisitos técnicos y 
jurídicos. 

 
Evaluación de los Requisitos Habilitantes de las propuestas presentadas por los siguientes 
Proponentes. 

 
N° PROPONENTE 

1 SOLUCIONES EMPRESARIALES & LOGISTIKAS PROYECTAR 
S A S. 

2 ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE CONSULTORÍA SAS 

3 Corporación Unificada de educación superior-CUN 

4 ALGOAP INC S.A.S. 

5 KAPITAL GROUP SAS 

6 Fundación Tecnológica Alberto Merani. 

7 CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS. 
8 GERENCIA Y DIRECCIÓN DE PROYECTOS SAS 

9 Sinergia e Innovación SAS 

10 IN-TUITIVA CONSULTORES S.A.S 

11 CORPORACIÓN TECNOLÓGICA DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR SAPIENZA –CTE 

12 CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR COMPENSAR 

13 FEEDBACK EXPERIENCES & CONSULTING SAS 

 
REQUISITOS JURIDICOS 

 
 
 

DESCRIPCION 

Soluciones 
Empresariales & 

Logistikas Proyectar 
S.A.S N.I.T 

900.864.269-6 
 
 

2 https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_step/cce-sec-gi-04provpcpresentaroferta07- 

09-2020.pdf 
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1. Carta de presentación de la propuesta debidamente diligenciada y 

firmada. 
Cumple 

2. Para personas jurídicas: Copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por Cámara de Comercio dentro de los 

treinta (30) días anteriores al cierre del proceso donde se evidencie 

que el objeto social comprende actividades tales como las requeridas 

en el presente proceso de contratación. Para personas naturales 

(cuando aplique): se exige la presentación del respectivo certificado 

de matrícula mercantil que cumpla con las mismas condiciones 

exigidas en el presente numeral. En ambos casos, la matrícula 

mercantil deberá encontrarse renovada hasta el año 2021 inclusive. 

 

 

 

 

Cumple 

3. Registro Único de Proponentes - RUP Cumple 

4. Fotocopia del Registro único tributario – RUT. Cumple 

5. Copia de documento de identidad del representante legal o persona 

natural o quien haga sus veces 
Cumple 

 

6. Consorcios o Uniones temporales 
N/A 

7. Garantía seriedad de la oferta 
Cumple 

8. Certificado de aportes parafiscales y a la seguridad social Cumple 

9. Certificado revisor fiscal N/A 

10. Copia de certificado de antecedentes disciplinarios Cumple 

11. Copia de certificado de antecedentes judiciales Cumple 

12. Copia de certificado antecedentes fiscales Cumple 

13. Copia certificado de antecedentes Sistema Registro Nacional de 

Medidas Correctivas, correspondiente al representante legal del 

proponente. 

Cumple 

14. Carta de compromiso de transparencia debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal 
Cumple 

15. Carta de   compromiso   Anticolusión   debidamente   diligenciado   y 

firmado por el representante legal 
Cumple 

16. Formato de autorización de datos debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal. 
Cumple 

17. Declaración Inhabilidades e Incompatibilidades Cumple 

18. Certificación de cuenta bancaria. Cumple 

 

DESCRIPCION Asociación 
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 Internacional de 
Consultoría S.A.S N.I.T 

900.350.937-1 

1. Carta de presentación de la propuesta debidamente diligenciada y 

firmada. 
Cumple 

2. Para personas jurídicas: Copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por Cámara de Comercio dentro de los 

treinta (30) días anteriores al cierre del proceso donde se evidencie 

que el objeto social comprende actividades tales como las requeridas 

en el presente proceso de contratación. Para personas naturales 

(cuando aplique): se exige la presentación del respectivo certificado 

de matrícula mercantil que cumpla con las mismas condiciones 

exigidas en el presente numeral. En ambos casos, la matrícula 

mercantil deberá encontrarse renovada hasta el año 2021 inclusive. 

 

 

 

 

Cumple 

3. Registro Único de Proponentes - RUP Cumple 

4. Fotocopia del Registro único tributario – RUT. Cumple 

5. Copia de documento de identidad del representante legal o persona 

natural o quien haga sus veces 
Cumple 

 

6. Consorcios o Uniones temporales 
N/A 

7. Garantía seriedad de la oferta Cumple 

8. Certificado de aportes parafiscales y a la seguridad social Cumple 

9. Certificado revisor fiscal N/A 

10. Copia de certificado de antecedentes disciplinarios Cumple 

11. Copia de certificado de antecedentes judiciales Cumple 

12. Copia de certificado antecedentes fiscales Cumple 

13. Copia certificado de antecedentes Sistema Registro Nacional de 

Medidas Correctivas, correspondiente al representante legal del 

proponente. 

Cumple 

14. Carta de compromiso de transparencia debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal 
Cumple 

15. Carta de   compromiso   Anticolusión   debidamente diligenciado   y 

firmado por el representante legal 
Cumple 

16. Formato de autorización de datos debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal. 
Cumple 

17. Declaración Inhabilidades e Incompatibilidades Cumple 
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18. Certificación de cuenta bancaria. Cumple 

 

DESCRIPCION 
CUN N.I.T 860.401.734- 

9 

1. Carta de presentación de la propuesta debidamente diligenciada y 

firmada. 
Cumple 

2. Para personas jurídicas: Copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por Cámara de Comercio dentro de los 

treinta (30) días anteriores al cierre del proceso donde se evidencie 

que el objeto social comprende actividades tales como las requeridas 

en el presente proceso de contratación. Para personas naturales 

(cuando aplique): se exige la presentación del respectivo certificado 

de matrícula mercantil que cumpla con las mismas condiciones 

exigidas en el presente numeral. En ambos casos, la matrícula 

mercantil deberá encontrarse renovada hasta el año 2021 inclusive. 

 

 

 

 

Cumple 

3. Registro Único de Proponentes - RUP Cumple 

4. Fotocopia del Registro único tributario – RUT. Cumple 

5. Copia de documento de identidad del representante legal o persona 

natural o quien haga sus veces 
Cumple 

 

6. Consorcios o Uniones temporales 
N/A 

7. Garantía seriedad de la oferta 
Cumple 

8. Certificado de aportes parafiscales y a la seguridad social Cumple 

9. Certificado revisor fiscal Cumple 

10. Copia de certificado de antecedentes disciplinarios Cumple 

11. Copia de certificado de antecedentes judiciales Cumple 

12. Copia de certificado antecedentes fiscales Cumple 

13. Copia certificado de antecedentes Sistema Registro Nacional de 

Medidas Correctivas, correspondiente al representante legal del 

proponente. 

Cumple 

14. Carta de compromiso de transparencia debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal 
Cumple 

15. Carta de   compromiso   Anticolusión   debidamente diligenciado   y 

firmado por el representante legal 
Cumple 

16. Formato de autorización de datos debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal. 
Cumple 

17. Declaración Inhabilidades e Incompatibilidades Cumple 
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DESCRIPCION 
ALGOAP INC S.A.S 

N.I.T 901.259.581-9 

1. Carta de presentación de la propuesta debidamente diligenciada y 

firmada. 
Cumple 

2. Para personas jurídicas: Copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por Cámara de Comercio dentro de los 

treinta (30) días anteriores al cierre del proceso donde se evidencie 

que el objeto social comprende actividades tales como las requeridas 

en el presente proceso de contratación. Para personas naturales 

(cuando aplique): se exige la presentación del respectivo certificado 

de matrícula mercantil que cumpla con las mismas condiciones 

exigidas en el presente numeral. En ambos casos, la matrícula 

mercantil deberá encontrarse renovada hasta el año 2021 inclusive. 

 

 

 

 

Cumple 

3. Registro Único de Proponentes - RUP Cumple 

4. Fotocopia del Registro único tributario – RUT. Cumple 

5. Copia de documento de identidad del representante legal o persona 

natural o quien haga sus veces 
Cumple 

 

6. Consorcios o Uniones temporales 
N/A 

7. Garantía seriedad de la oferta 
Cumple 

8. Certificado de aportes parafiscales y a la seguridad social Cumple 

9. Certificado revisor fiscal N/A 

10. Copia de certificado de antecedentes disciplinarios Cumple 

11. Copia de certificado de antecedentes judiciales Cumple 

12. Copia de certificado antecedentes fiscales Cumple 

13. Copia certificado de antecedentes Sistema Registro Nacional de 

Medidas Correctivas, correspondiente al representante legal del 

proponente. 

Cumple 

14. Carta de compromiso de transparencia debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal 
Cumple 

15. Carta de   compromiso   Anticolusión   debidamente   diligenciado   y 

firmado por el representante legal 
Cumple 

16. Formato de autorización de datos debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal. 
Cumple 
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17. Declaración Inhabilidades e Incompatibilidades Cumple 

18. Certificación de cuenta bancaria. Cumple 

 

DESCRIPCION 
Kapital Group S.A.S 
N.I.T 900.622.405-3 

1. Carta de presentación de la propuesta debidamente diligenciada y 

firmada. 
Cumple 

2. Para personas jurídicas: Copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por Cámara de Comercio dentro de los 

treinta (30) días anteriores al cierre del proceso donde se evidencie 

que el objeto social comprende actividades tales como las requeridas 

en el presente proceso de contratación. Para personas naturales 

(cuando aplique): se exige la presentación del respectivo certificado 

de matrícula mercantil que cumpla con las mismas condiciones 

exigidas en el presente numeral. En ambos casos, la matrícula 

mercantil deberá encontrarse renovada hasta el año 2021 inclusive. 

 

 

 

 

Cumple 

3. Registro Único de Proponentes - RUP Cumple 

4. Fotocopia del Registro único tributario – RUT. Cumple 

5. Copia de documento de identidad del representante legal o persona 

natural o quien haga sus veces 
Cumple 

 

6. Consorcios o Uniones temporales 
N/A 

7. Garantía seriedad de la oferta Cumple 

8. Certificado de aportes parafiscales y a la seguridad social Cumple 

9. Certificado revisor fiscal N/A 

10. Copia de certificado de antecedentes disciplinarios Cumple 

11. Copia de certificado de antecedentes judiciales Cumple 

12. Copia de certificado antecedentes fiscales Cumple 

13. Copia certificado de antecedentes Sistema Registro Nacional de 

Medidas Correctivas, correspondiente al representante legal del 

proponente. 

Cumple 

14. Carta de compromiso de transparencia debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal 
Cumple 

15. Carta de   compromiso   Anticolusión   debidamente diligenciado   y 

firmado por el representante legal 
Cumple 
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16. Formato de autorización de datos debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal. 
Cumple 

17. Declaración Inhabilidades e Incompatibilidades Cumple 

18. Certificación de cuenta bancaria. Cumple 

 

 

DESCRIPCION 
Fundación Tecnológica 
Alberto Merani N.I.T 

90.019.885-1 

1. Carta de presentación de la propuesta debidamente diligenciada y 

firmada. 
Cumple 

2. Para personas jurídicas: Copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por Cámara de Comercio dentro de los 

treinta (30) días anteriores al cierre del proceso donde se evidencie 

que el objeto social comprende actividades tales como las requeridas 

en el presente proceso de contratación. Para personas naturales 

(cuando aplique): se exige la presentación del respectivo certificado 

de matrícula mercantil que cumpla con las mismas condiciones 

exigidas en el presente numeral. En ambos casos, la matrícula 

mercantil deberá encontrarse renovada hasta el año 2021 inclusive. 

 

 

 

 

Cumple 

3. Autorización para presentar propuestas Cumple 

4. Registro Único de Proponentes - RUP Cumple 

5. Fotocopia del Registro único tributario – RUT. Cumple 

6. Copia de documento de identidad del representante legal o persona 

natural o quien haga sus veces 
Cumple 

 

7. Consorcios o Uniones temporales 
N/A 

8. Garantía seriedad de la oferta Cumple 

9. Certificado de aportes parafiscales y a la seguridad social Cumple 

10. Certificado revisor fiscal Cumple 

11. Copia de certificado de antecedentes disciplinarios Cumple 

12. Copia de certificado de antecedentes judiciales Cumple 

13. Copia de certificado antecedentes fiscales Cumple 

14. Copia certificado de antecedentes Sistema Registro Nacional de 

Medidas Correctivas, correspondiente al representante legal del 

proponente. 

Cumple 
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15. Carta de compromiso de transparencia debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal 
Cumple 

16. Carta de   compromiso   Anticolusión   debidamente diligenciado   y 

firmado por el representante legal 
Cumple 

17. Formato de autorización de datos debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal. 
Cumple 

18. Declaración Inhabilidades e Incompatibilidades Cumple 

19. Certificación de cuenta bancaria. Cumple 

 

DESCRIPCION 
CIDOR CONSULTING 
ALLIANCE S.A.S N.I.T 

830.144.794-9 

1. Carta de presentación de la propuesta debidamente diligenciada y 

firmada. 
Cumple 

2. Para personas jurídicas: Copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por Cámara de Comercio dentro de los 

treinta (30) días anteriores al cierre del proceso donde se evidencie 

que el objeto social comprende actividades tales como las requeridas 

en el presente proceso de contratación. Para personas naturales 

(cuando aplique): se exige la presentación del respectivo certificado 

de matrícula mercantil que cumpla con las mismas condiciones 

exigidas en el presente numeral. En ambos casos, la matrícula 

mercantil deberá encontrarse renovada hasta el año 2021 inclusive. 

 

 

 

 

Cumple 

3. Registro Único de Proponentes - RUP Cumple 

4. Fotocopia del Registro único tributario – RUT. Cumple 

5. Copia de documento de identidad del representante legal o persona 

natural o quien haga sus veces 
Cumple 

6. Consorcios o Uniones temporales 
N/A 

7. Garantía seriedad de la oferta Cumple 

8. Certificado de aportes parafiscales y a la seguridad social Cumple 

9. Certificado revisor fiscal N/A 

10. Copia de certificado de antecedentes disciplinarios Cumple 

11. Copia de certificado de antecedentes judiciales Cumple 

12. Copia de certificado antecedentes fiscales Cumple 

13. Copia certificado de antecedentes Sistema Registro Nacional de 

Medidas Correctivas, correspondiente al representante legal del 

proponente. 

 
Cumple 

14. Carta de compromiso de transparencia debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal 
Cumple 
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15. Carta de   compromiso   Anticolusión   debidamente diligenciado   y 

firmado por el representante legal 
Cumple 

16. Formato de autorización de datos debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal. 
Cumple 

17. Declaración Inhabilidades e Incompatibilidades Cumple 

18. Certificación de cuenta bancaria. Cumple 

 

 

DESCRIPCION 

G&D Gerencia y 
Dirección de Proyectos 

S.A.S N.I.T 
900.693.739-1 

1. Carta de presentación de la propuesta debidamente diligenciada y 

firmada. 
Cumple 

2. Para personas jurídicas: Copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por Cámara de Comercio dentro de los 

treinta (30) días anteriores al cierre del proceso donde se evidencie 

que el objeto social comprende actividades tales como las requeridas 

en el presente proceso de contratación. Para personas naturales 

(cuando aplique): se exige la presentación del respectivo certificado 

de matrícula mercantil que cumpla con las mismas condiciones 

exigidas en el presente numeral. En ambos casos, la matrícula 

mercantil deberá encontrarse renovada hasta el año 2021 inclusive. 

 

 

 

 

Cumple 

3. Registro Único de Proponentes - RUP Cumple 

4. Fotocopia del Registro único tributario – RUT. Cumple 

5. Copia de documento de identidad del representante legal o persona 

natural o quien haga sus veces 
Cumple 

 

6. Consorcios o Uniones temporales 
N/A 

7. Garantía seriedad de la oferta Cumple 

8. Certificado de aportes parafiscales y a la seguridad social Cumple 

9. Certificado revisor fiscal N/A 

10. Copia de certificado de antecedentes disciplinarios Cumple 

11. Copia de certificado de antecedentes judiciales Cumple 

12. Copia de certificado antecedentes fiscales Cumple 
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13. Copia certificado de antecedentes Sistema Registro Nacional de 

Medidas Correctivas, correspondiente al representante legal del 

proponente. 

Cumple 

14. Carta de compromiso de transparencia debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal 
Cumple 

15. Carta de   compromiso   Anticolusión   debidamente diligenciado   y 

firmado por el representante legal 
Cumple 

16. Formato de autorización de datos debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal. 
Cumple 

17. Declaración Inhabilidades e Incompatibilidades Cumple 

18. Certificación de cuenta bancaria. Cumple 

 

 

DESCRIPCION 
SINERGIA E 

INNOVACIÓN S.A.S 
N.I.T 900.572.400-1 

1. Carta de presentación de la propuesta debidamente diligenciada y 

firmada. 
Cumple 

2. Para personas jurídicas: Copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por Cámara de Comercio dentro de los 

treinta (30) días anteriores al cierre del proceso donde se evidencie 

que el objeto social comprende actividades tales como las requeridas 

en el presente proceso de contratación. Para personas naturales 

(cuando aplique): se exige la presentación del respectivo certificado 

de matrícula mercantil que cumpla con las mismas condiciones 

exigidas en el presente numeral. En ambos casos, la matrícula 

mercantil deberá encontrarse renovada hasta el año 2021 inclusive. 

 

 

 

 

Cumple 

3. Registro Único de Proponentes - RUP Cumple 

4. Fotocopia del Registro único tributario – RUT. Cumple 

5. Copia de documento de identidad del representante legal o persona 

natural o quien haga sus veces 
Cumple 

 

6. Consorcios o Uniones temporales 
N/A 

7. Garantía seriedad de la oferta Cumple 

8. Certificado de aportes parafiscales y a la seguridad social Cumple 

9. Certificado revisor fiscal N/A 

10. Copia de certificado de antecedentes disciplinarios Cumple 

11. Copia de certificado de antecedentes judiciales Cumple 
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12. Copia de certificado antecedentes fiscales Cumple 

13. Copia certificado de antecedentes Sistema Registro Nacional de 

Medidas Correctivas, correspondiente al representante legal del 

proponente. 

Cumple 

14. Carta de compromiso de transparencia debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal 
Cumple 

15. Carta de   compromiso   Anticolusión   debidamente diligenciado   y 

firmado por el representante legal 
Cumple 

16. Formato de autorización de datos debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal. 
Cumple 

17. Declaración Inhabilidades e Incompatibilidades Cumple 

18. Certificación de cuenta bancaria. Cumple 

 

 

DESCRIPCION 
IN TUITIVA 

CONSULTORES S.A.S 
N.I.T 900.691.598-0 

1. Carta de presentación de la propuesta debidamente diligenciada y 

firmada. 
Cumple 

2. Para personas jurídicas: Copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por Cámara de Comercio dentro de los 

treinta (30) días anteriores al cierre del proceso donde se evidencie 

que el objeto social comprende actividades tales como las requeridas 

en el presente proceso de contratación. Para personas naturales 

(cuando aplique): se exige la presentación del respectivo certificado 

de matrícula mercantil que cumpla con las mismas condiciones 

exigidas en el presente numeral. En ambos casos, la matrícula 

mercantil deberá encontrarse renovada hasta el año 2021 inclusive. 

 

 

 

 

Cumple 

3. Registro Único de Proponentes - RUP Cumple 

4. Fotocopia del Registro único tributario – RUT. Cumple 

5. Copia de documento de identidad del representante legal o persona 

natural o quien haga sus veces 
Cumple 

 

6. Consorcios o Uniones temporales 
N/A 

7. Garantía seriedad de la oferta 
Cumple 

8. Certificado de aportes parafiscales y a la seguridad social Cumple 

9. Certificado revisor fiscal 
N/A 
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10. Copia de certificado de antecedentes disciplinarios Cumple 

11. Copia de certificado de antecedentes judiciales Cumple 

12. Copia de certificado antecedentes fiscales Cumple 

13. Copia certificado de antecedentes Sistema Registro Nacional de 

Medidas Correctivas, correspondiente al representante legal del 

proponente. 

Cumple 

14. Carta de compromiso de transparencia debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal 
Cumple 

15. Carta de   compromiso   Anticolusión   debidamente diligenciado   y 

firmado por el representante legal 
Cumple 

16. Formato de autorización de datos debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal. 
Cumple 

17. Declaración Inhabilidades e Incompatibilidades Cumple 

18. Certificación de cuenta bancaria. Cumple 

 

 

 
DESCRIPCION 

CORPORACIÓN 
TECNOLÓGICA DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR 
SAPIENZA –CTE N.I.T 

805.001.162-1 

1. Carta de presentación de la propuesta debidamente diligenciada y 

firmada. 
Cumple 

2. Para personas jurídicas: Copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por Cámara de Comercio dentro de los 

treinta (30) días anteriores al cierre del proceso donde se evidencie 

que el objeto social comprende actividades tales como las requeridas 

en el presente proceso de contratación. Para personas naturales 

(cuando aplique): se exige la presentación del respectivo certificado 

de matrícula mercantil que cumpla con las mismas condiciones 

exigidas en el presente numeral. En ambos casos, la matrícula 

mercantil deberá encontrarse renovada hasta el año 2021 inclusive. 

 

 

 

 

Cumple 

3. Registro Único de Proponentes - RUP Cumple 

4. Fotocopia del Registro único tributario – RUT. Cumple 

5. Copia de documento de identidad del representante legal o persona 

natural o quien haga sus veces 
Cumple 

6. Autorización de presentar propuestas Cumple 

 

7. Consorcios o Uniones temporales 
 

N/A 
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8. Garantía seriedad de la oferta 
Cumple 

9. Certificado de aportes parafiscales y a la seguridad social Cumple 

10. Certificado revisor fiscal Cumple 

11. Copia de certificado de antecedentes disciplinarios Cumple 

12. Copia de certificado de antecedentes judiciales Cumple 

13. Copia de certificado antecedentes fiscales Cumple 

14. Copia certificado de antecedentes Sistema Registro Nacional de 

Medidas Correctivas, correspondiente al representante legal del 

proponente. 

Cumple 

15. Carta de compromiso de transparencia debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal 
Cumple 

16. Carta de   compromiso   Anticolusión   debidamente   diligenciado   y 

firmado por el representante legal 
Cumple 

17. Formato de autorización de datos debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal. 
Cumple 

18. Declaración Inhabilidades e Incompatibilidades Cumple 

19. Certificación de cuenta bancaria. Cumple 

 

DESCRIPCION 
COMPENSAR N.I.T 

901.259.581-9 

1. Carta de presentación de la propuesta debidamente diligenciada y 

firmada. 
Cumple 

2. Para personas jurídicas: Copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por Cámara de Comercio dentro de los 

treinta (30) días anteriores al cierre del proceso donde se evidencie 

que el objeto social comprende actividades tales como las requeridas 

en el presente proceso de contratación. Para personas naturales 

(cuando aplique): se exige la presentación del respectivo certificado 

de matrícula mercantil que cumpla con las mismas condiciones 

exigidas en el presente numeral. En ambos casos, la matrícula 

mercantil deberá encontrarse renovada hasta el año 2021 inclusive. 

 

 

 

 

Cumple 

3. Poder para presentar propuesta Cumple 

4. Registro Único de Proponentes - RUP Cumple 

5. Fotocopia del Registro único tributario – RUT. Cumple 

6. Copia de documento de identidad del representante legal o persona 

natural o quien haga sus veces 
Cumple 
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7. Consorcios o Uniones temporales 
N/A 

8. Garantía seriedad de la oferta 
Cumple 

9. Certificado de aportes parafiscales y a la seguridad social Cumple 

10. Certificado revisor fiscal Cumple 

11. Copia de certificado de antecedentes disciplinarios Cumple 

12. Copia de certificado de antecedentes judiciales Cumple 

13. Copia de certificado antecedentes fiscales Cumple 

14. Copia certificado de antecedentes Sistema Registro Nacional de 

Medidas Correctivas, correspondiente al representante legal del 

proponente. 

Cumple 

15. Carta de compromiso de transparencia debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal 
Cumple 

16. Carta de   compromiso   Anticolusión   debidamente   diligenciado   y 

firmado por el representante legal 
Cumple 

17. Formato de autorización de datos debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal. 
Cumple 

18. Declaración Inhabilidades e Incompatibilidades Cumple 

19. Certificación de cuenta bancaria. Cumple 

 

 
 

DESCRIPCION 

FEEDBACK 
EXPERIENCES & 

CONSULTING SAS N.I.T 
830.083.784-2 

1. Carta de presentación de la propuesta debidamente diligenciada y 

firmada. 

Rechazado 

2. Para personas jurídicas: Copia del certificado de existencia y 

representación legal expedido por Cámara de Comercio dentro de los 

treinta (30) días anteriores al cierre del proceso donde se evidencie 

que el objeto social comprende actividades tales como las requeridas 

en el presente proceso de contratación. Para personas naturales 

(cuando aplique): se exige la presentación del respectivo certificado 

de matrícula mercantil que cumpla con las mismas condiciones 

exigidas en el presente numeral. En ambos casos, la matrícula 

mercantil deberá encontrarse renovada hasta el año 2021 inclusive. 

Rechazado 

3. Registro Único de Proponentes - RUP Rechazado 
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4. Fotocopia del Registro único tributario – RUT. Rechazado 

5. Copia de documento de identidad del representante legal o persona 

natural o quien haga sus veces 

Rechazado 

 

6. Consorcios o Uniones temporales 

Rechazado 

7. Garantía seriedad de la oferta 
Rechazado 

8. Certificado de aportes parafiscales y a la seguridad social Rechazado 

9. Certificado revisor fiscal Rechazado 

10. Copia de certificado de antecedentes disciplinarios Rechazado 

11. Copia de certificado de antecedentes judiciales Rechazado 

12. Copia de certificado antecedentes fiscales Rechazado 

13. Copia certificado de antecedentes Sistema Registro Nacional de 

Medidas Correctivas, correspondiente al representante legal del 

proponente. 

Rechazado 

14. Carta de compromiso de transparencia debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal 

Rechazado 

15. Carta de compromiso Anticolusión debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal 

Rechazado 

16. Formato de autorización de datos debidamente diligenciado y 

firmado por el representante legal. 

Rechazado 

17. Declaración Inhabilidades e Incompatibilidades Rechazado 

18. Certificación de cuenta bancaria. Rechazado 

 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
 

Se procede a efectuar la correspondiente EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa SOLUCIONES 
EMPRESARIALES & LOGISTIKAS PROYECTAR S A S. 

 
CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL SERVICIO 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

 

CANTIDAD 

PROYECTAR SAS 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

Analítica de Datos HORA 8 CUMPLE 

Trabajo en equipo HORA 2 CUMPLE 

Flexibilidad y adaptación al cambio HORA 2 CUMPLE 

Proceso Administrativo Sancionatorio de la Ley 1437 
de 2011 

HORA 8 CUMPLE 

Curso de actualización de reforma al CPACA HORA 8 CUMPLE 

Finanzas personales HORA 2 CUMPLE 
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Procesamiento de datos e información HORA 8 CUMPLE 

Metodologías de evaluación del sistema integrado de 
gestión de riesgos de las organizaciones solidarias 

HORA 8 CUMPLE 

Análisis de estados financieros e indicadores 
financieros 

HORA 7 CUMPLE 

Actualización en los conceptos del Consejo Técnico de 
la Contaduría Pública en las NIIF e impacto en las 
organizaciones solidarias - SARO, SARL, SARM, 
SARLAFT, SARC. 

HORA 6 CUMPLE 

Consolidación de estados financieros NIC 27, 
Instrumentos financieros básicos NIC 32, Inventarios 
NIC 2, Inversiones en asociados NIC 25 NIC 28, 
deterioro de valor de activos NIC 36, Hechos ocurridos 
después del periodo sobre el que se informa NIC 10 

HORA 7 CUMPLE 

Comunicación asertiva HORA 2 CUMPLE 

Gestión documental HORA 6 CUMPLE 

Planificación y organización del conocimiento HORA 3 CUMPLE 

Contratación estatal- Supervisión de contratos HORA 4 CUMPLE 

Gestión del cambio HORA 3 CUMPLE 

Gestión del conocimiento y la innovación HORA 3 CUMPLE 

Servicio al ciudadano HORA 3 CUMPLE 

Análisis de impacto normativo HORA 4 CUMPLE 

Capacitación sobre Atención incluyente y accesibilidad 
en la atención al ciudadano 

HORA 2 CUMPLE 

Construcción de indicadores- Análisis indicadores HORA 4 CUMPLE 

Marco de políticas de transparencia y gobernanza 
pública 

HORA 8 CUMPLE 

Liderazgo HORA 3 CUMPLE 

Herramientas ofimáticas HORA 8 CUMPLE 

Big data HORA 6 CUMPLE 

Seguridad de la información HORA 3 CUMPLE 

Apropiación y uso de la tecnología, Solución de 
problemas con tecnologías 

HORA 4 CUMPLE 

Código de Integridad HORA 3 CUMPLE 

Conflicto de Intereses HORA 6 CUMPLE 
 

CONDICIONES 
 

 
DESCRIPCIÓN 

PROYECTAR SAS 

CUMPLE 
(Indicar SI/NO) 

Valor estimado del contrato 
El presupuesto oficial es hasta la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN 
PESOS MCTE ($ 49.944.961) incluido IVA 

CUMPLE 
($45.881.692,14) incluido IVA 

 
 
 

REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
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DESCRIPCIÓN 
PROYECTAR SAS 

CUMPLE/ NO CUMPLE 

Se requiere contratar con una persona jurídica o natural que cuente con la experiencia y 
certificación para la prestación de servicios de capacitación y/o formación bajo la 
modalidad virtual y/o presencial según el caso. La entidad ofertante deberá contar con 
una plataforma en línea con docente en vivo por medio de herramientas como Microsoft 
Tems, Zoom, Adobe Connect entre otras que permita el desarrollo de las mismas. 

 
CUMPLE 

En el caso que el proponente sea una INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, deberá aportar con su propuesta; LICENCIA 
DE FUNCIONAMIENTO O RECONOCIMIENTO DE CARÁCTER OFICIAL, de acuerdo a 
lo estipulado en el DECRETO 4904 DE 2009, del Ministerio de Educación Nacional. 

 
NA 

EQUIPO DE TRABAJO: El contratista deberá garantizar que los capacitadores (mínimo 
7 perfiles) de todas las acciones formativas cumplan con el siguiente perfil: Título 
profesional con especialización y/o maestría, en temas relacionados con en áreas de 
conocimiento afines al tema a dictar. (según lo establecido en el anexo técnico) 

NO CUMPLE 
Para las temáticas de Big 
Data • Metodologías de la 
evaluación del sistema 
integrado de gestión de 
riesgos y organizaciones 
solidarias Actualización en 
los conceptos del Consejo 
Técnico de la Contaduría 
Pública en las NIIF e 
impacto en las 
organizaciones solidarias - 
SARO, SARL, SARM, 
SARLAFT,  SARC.  • 
Consolidación de estados 
financieros NIC 27, 
Instrumentos financieros 
básicos NIC 32, Inventarios 
NIC 2, Inversiones en 
asociados NIC 25 NIC 28, 
deterioro de valor de activos 
NIC 36, Hechos ocurridos 
después del periodo sobre 
el que se informa NIC 10, 
Comunicación asertiva, 
Análisis de estados 
financieros e indicadores 
financieros,   Finanzas 
personales relacionan 
perfiles que no cumplen con 
los requisitos mínimos 
establecidos en el anexo 
técnico 

Certificación en la cual se acredite como mínimo tres (3) años de experiencia docente 
relacionada con la acción formativa descrita en el anexo técnico, las cuales deben 
contener mínimo 1. Fecha de la certificación. 2.Nombre de la entidad que reporta y 
número de identificación (NIT o documento que haga sus veces conforme a la ley) 3. 
Nombre de la persona natural y número de identificación (NIT o documento que haga sus 
veces conforme a la ley) 4. f) Las fechas contractuales (día-mes-año) de suscripción, 
iniciación y terminación a satisfacción. 5) Objeto del contrato 6) Funciones. 

Experiencia y formación de los capacitadores de tal manera que se cubran todas las 
capacitaciones con sus respectivas temáticas: Acreditar como mínimo tres (3) años de 
experiencia en entidades públicas y privadas. 

En los perfiles de los capacitadores deberá allegarse con la propuesta, como mínimo NO CUMPLE 
siete (7) hojas de vida de capacitadores, cuyos perfiles deben estar relacionados con los Para las temáticas de Big 
ejes temáticos sobre los cuales van a versar las capacitaciones, la verificación de las Data • Metodologías de la 
hojas de vida se realizará por el supervisor del contrato una vez se suscriba el acta de evaluación del sistema 
inicio. Las hojas de vidas no deben allegarse con la propuesta, solo el perfil de los integrado de gestión de 
capacitadores riesgos y organizaciones 

 solidarias Actualización en 
 los conceptos del Consejo 
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 Técnico de la Contaduría 

Pública en las NIIF e 
impacto en las 
organizaciones solidarias - 
SARO, SARL, SARM, 
SARLAFT,  SARC.  • 
Consolidación de estados 
financieros NIC 27, 
Instrumentos financieros 
básicos NIC 32, Inventarios 
NIC 2, Inversiones en 
asociados NIC 25 NIC 28, 
deterioro de valor de activos 
NIC 36, Hechos ocurridos 
después del periodo sobre 
el que se informa NIC 10, 
Comunicación asertiva, 
Análisis de estados 
financieros e indicadores 
financieros,   Finanzas 
personales relacionan 
perfiles que no cumplen con 
los requisitos mínimos 
establecidos en el anexo 
técnico 

Serán tenidos en cuenta como experiencia, los contratos reportados en RUP celebrados 
para cada uno de los bienes obras o servicios que ofrece a la entidad, siempre y cuando 
se encuentren identificados en el Clasificador de Bienes hasta en el tercer nivel, para el  
efecto deberá acreditar como mínimo el cumplimiento de tres (3) de los siguientes códigos 
(…) 

 
CUMPLE 

Como requisito habilitante, el proponente deberá acreditar experiencia en prestación de 
servicios similares al objeto a contratar mediante la presentación de mínimo una (1) y 
máximo tres (3) certificaciones de contratos suscritos con entidades públicas y/o privadas 
cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso; y que la sumatoria de los valores 
de los contratos certificados sea igual o superior al presupuesto oficial del presente 
proceso y haberse ejecutado el contrato en un 100%. Adicional a lo anterior, los contratos 
certificados deben estar registrados en el RUP, clasificados hasta el tercer nivel del 
Código UNSPSC establecido para la presente contratación. 

 
 

CUMPLE 

Servicios Adicionales CUMPLE 

 
 

RESULTADO: 
 

Una vez adelantada la EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa SOLUCIONES 
EMPRESARIALES & LOGISTIKAS PROYECTAR S A S. se concluye que NO CUMPLE todos los requisitos 
habilitantes. 

 

 

Resultado Evaluación Definitiva 
(HABILITADO / NO HABILITADO) 

PROYECTAR SAS 

NO HABILITADO 
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EVALUACIÓN TÉCNICA 

 

Se procede a efectuar la correspondiente EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa ASOCIACIÓN 
INTERNACIONAL DE CONSULTORÍA SAS 

 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL SERVICIO 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

 

CANTIDAD 

AIC 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

Analítica de Datos HORA 8 CUMPLE 

Trabajo en equipo HORA 2 CUMPLE 

Flexibilidad y adaptación al cambio HORA 2 CUMPLE 

Proceso Administrativo Sancionatorio de la Ley 1437 
de 2011 

HORA 8 CUMPLE 

Curso de actualización de reforma al CPACA HORA 8 CUMPLE 

Finanzas personales HORA 2 CUMPLE 

Procesamiento de datos e información HORA 8 CUMPLE 

Metodologías de evaluación del sistema integrado de 
gestión de riesgos de las organizaciones solidarias 

HORA 8 CUMPLE 

Análisis de estados financieros e indicadores 
financieros 

HORA 7 CUMPLE 

Actualización en los conceptos del Consejo Técnico de 
la Contaduría Pública en las NIIF e impacto en las 
organizaciones solidarias - SARO, SARL, SARM, 
SARLAFT, SARC. 

HORA 6 CUMPLE 

Consolidación de estados financieros NIC 27, 
Instrumentos financieros básicos NIC 32, Inventarios 
NIC 2, Inversiones en asociados NIC 25 NIC 28, 
deterioro de valor de activos NIC 36, Hechos ocurridos 
después del periodo sobre el que se informa NIC 10 

HORA 7 CUMPLE 

Comunicación asertiva HORA 2 CUMPLE 

Gestión documental HORA 6 CUMPLE 

Planificación y organización del conocimiento HORA 3 CUMPLE 

Contratación estatal- Supervisión de contratos HORA 4 CUMPLE 

Gestión del cambio HORA 3 CUMPLE 

Gestión del conocimiento y la innovación HORA 3 CUMPLE 

Servicio al ciudadano HORA 3 CUMPLE 

Análisis de impacto normativo HORA 4 CUMPLE 

Capacitación sobre Atención incluyente y accesibilidad 
en la atención al ciudadano 

HORA 2 CUMPLE 

Construcción de indicadores- Análisis indicadores HORA 4 CUMPLE 

Marco de políticas de transparencia y gobernanza 
pública 

HORA 8 CUMPLE 

Liderazgo HORA 3 CUMPLE 

Herramientas ofimáticas HORA 8 CUMPLE 

Big data HORA 6 CUMPLE 

Seguridad de la información HORA 3 CUMPLE 

Apropiación y uso de la tecnología, Solución de 
problemas con tecnologías 

HORA 4 CUMPLE 

Código de Integridad HORA 3 CUMPLE 
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Conflicto de Intereses HORA 6 CUMPLE 

 

CONDICIONES 
 

 

DESCRIPCIÓN 

AIC 

CUMPLE 
(Indicar SI/NO) 

Valor estimado del contrato 
El presupuesto oficial es hasta la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN 
PESOS MCTE ($ 49.944.961) incluido IVA 

CUMPLE 
($47.755.800,00) incluido IVA 

 
 
 

REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

 

DESCRIPCIÓN 
AIC 

CUMPLE/NOCUMPLE 

Se requiere contratar con una persona jurídica o natural que cuente con la experiencia y 
certificación para la prestación de servicios de capacitación y/o formación bajo la 
modalidad virtual y/o presencial según el caso. La entidad ofertante deberá contar con 
una plataforma en línea con docente en vivo por medio de herramientas como Microsoft 
Tems, Zoom, Adobe Connect entre otras que permita el desarrollo de las mismas. 

 
 

CUMPLE 

En el caso que el proponente sea una INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, deberá aportar con su propuesta; LICENCIA 
DE FUNCIONAMIENTO O RECONOCIMIENTO DE CARÁCTER OFICIAL, de acuerdo a 
lo estipulado en el DECRETO 4904 DE 2009, del Ministerio de Educación Nacional. 

 
NA 

EQUIPO DE TRABAJO: El contratista deberá garantizar que los capacitadores (mínimo 
7 perfiles) de todas las acciones formativas cumplan con el siguiente perfil: Título 
profesional con especialización y/o maestría, en temas relacionados con en áreas de 
conocimiento afines al tema a dictar. (según lo establecido en el anexo técnico) 

 
Certificación en la cual se acredite como mínimo tres (3) años de experiencia docente 
relacionada con la acción formativa descrita en el anexo técnico, las cuales deben 
contener mínimo 1. Fecha de la certificación. 2.Nombre de la entidad que reporta y 
número de identificación (NIT o documento que haga sus veces conforme a la ley) 3. 
Nombre de la persona natural y número de identificación (NIT o documento que haga sus 
veces conforme a la ley) 4. f) Las fechas contractuales (día-mes-año) de suscripción, 
iniciación y terminación a satisfacción. 5) Objeto del contrato 6) Funciones.Experiencia y 
formación de los capacitadores de tal manera que se cubran todas las capacitaciones 
con sus respectivas temáticas: Acreditar como mínimo tres (3) años de experiencia en 
entidades públicas y privadas. 

 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 

En los perfiles de los capacitadores deberá allegarse con la propuesta, como mínimo 
siete (7) hojas de vida de capacitadores, cuyos perfiles deben estar relacionados con los 
ejes temáticos sobre los cuales van a versar las capacitaciones, la verificación de las 
hojas de vida se realizará por el supervisor del contrato una vez se suscriba el acta de 
inicio. Las hojas de vidas no deben allegarse con la propuesta, solo el perfil de los 
capacitadores 

 
 

CUMPLE 
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Serán tenidos en cuenta como experiencia, los contratos reportados en RUP celebrados 
para cada uno de los bienes obras o servicios que ofrece a la entidad, siempre y cuando 
se encuentren identificados en el Clasificador de Bienes hasta en el tercer nivel, para el  
efecto deberá acreditar como mínimo el cumplimiento de tres (3) de los siguientes códigos 
(…) 

 

CUMPLE 

Como requisito habilitante, el proponente deberá acreditar experiencia en prestación de 
servicios similares al objeto a contratar mediante la presentación de mínimo una (1) y 
máximo tres (3) certificaciones de contratos suscritos con entidades públicas y/o privadas 
cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso; y que la sumatoria de los valores 
de los contratos certificados sea igual o superior al presupuesto oficial del presente 
proceso y haberse ejecutado el contrato en un 100%. Adicional a lo anterior, los contratos 
certificados deben estar registrados en el RUP, clasificados hasta el tercer nivel del  
Código UNSPSC establecido para la presente contratación. 

 
 

 
CUMPLE 

Servicios Adicionales CUMPLE 

 
 
 
 
 

RESULTADO: 
 

Una vez adelantada la EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa ASOCIACIÓN 
INTERNACIONAL DE CONSULTORÍA SAS se concluye que CUMPLE los requisitos habilitantes. 

 

 

Resultado Evaluación Definitiva 
(HABILITADO / SUBSANAR) 

AIC 

HABILITADO 

 
 
 
 
 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
 

Se procede a efectuar la correspondiente EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa Corporación 
Unificada de educación superior-CUN 

 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL SERVICIO 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

 

CANTIDAD 

CUN 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

Analítica de Datos HORA 8 CUMPLE 

Trabajo en equipo HORA 2 CUMPLE 

Flexibilidad y adaptación al cambio HORA 2 CUMPLE 

Proceso Administrativo Sancionatorio de la Ley 1437 
de 2011 

HORA 8 CUMPLE 

Curso de actualización de reforma al CPACA HORA 8 CUMPLE 

Finanzas personales HORA 2 CUMPLE 
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Procesamiento de datos e información HORA 8 CUMPLE 

Metodologías de evaluación del sistema integrado de 
gestión de riesgos de las organizaciones solidarias 

HORA 8 CUMPLE 

Análisis de estados financieros e indicadores 
financieros 

HORA 7 CUMPLE 

Actualización en los conceptos del Consejo Técnico de 
la Contaduría Pública en las NIIF e impacto en las 
organizaciones solidarias - SARO, SARL, SARM, 
SARLAFT, SARC. 

HORA 6 CUMPLE 

Consolidación de estados financieros NIC 27, 
Instrumentos financieros básicos NIC 32, Inventarios 
NIC 2, Inversiones en asociados NIC 25 NIC 28, 
deterioro de valor de activos NIC 36, Hechos ocurridos 
después del periodo sobre el que se informa NIC 10 

HORA 7 CUMPLE 

Comunicación asertiva HORA 2 CUMPLE 

Gestión documental HORA 6 CUMPLE 

Planificación y organización del conocimiento HORA 3 CUMPLE 

Contratación estatal- Supervisión de contratos HORA 4 CUMPLE 

Gestión del cambio HORA 3 CUMPLE 

Gestión del conocimiento y la innovación HORA 3 CUMPLE 

Servicio al ciudadano HORA 3 CUMPLE 

Análisis de impacto normativo HORA 4 CUMPLE 

Capacitación sobre Atención incluyente y accesibilidad 
en la atención al ciudadano 

HORA 2 CUMPLE 

Construcción de indicadores- Análisis indicadores HORA 4 CUMPLE 

Marco de políticas de transparencia y gobernanza 
pública 

HORA 8 CUMPLE 

Liderazgo HORA 3 CUMPLE 

Herramientas ofimáticas HORA 8 CUMPLE 

Big data HORA 6 CUMPLE 

Seguridad de la información HORA 3 CUMPLE 

Apropiación y uso de la tecnología, Solución de 
problemas con tecnologías 

HORA 4 CUMPLE 

Código de Integridad HORA 3 CUMPLE 

Conflicto de Intereses HORA 6 CUMPLE 
 

CONDICIONES 
 

 
DESCRIPCIÓN 

CUN 

CUMPLE 
(Indicar SI/NO) 

Valor estimado del contrato 
El presupuesto oficial es hasta la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN 
PESOS MCTE ($ 49.944.961) incluido IVA 

CUMPLE 
($49.440.200,00) incluido IVA 

 
 
 

REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
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DESCRIPCIÓN 
CUN 

CUMPLE/NO CUMPLE 

Se requiere contratar con una persona jurídica o natural que cuente con la experiencia y 
certificación para la prestación de servicios de capacitación y/o formación bajo la 
modalidad virtual y/o presencial según el caso. La entidad ofertante deberá contar con 
una plataforma en línea con docente en vivo por medio de herramientas como Microsoft 
Tems, Zoom, Adobe Connect entre otras que permita el desarrollo de las mismas. 

 
 

CUMPLE 

En el caso que el proponente sea una INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, deberá aportar con su propuesta; LICENCIA 
DE FUNCIONAMIENTO O RECONOCIMIENTO DE CARÁCTER OFICIAL, de acuerdo a 
lo estipulado en el DECRETO 4904 DE 2009, del Ministerio de Educación Nacional. 

 
CUMPLE 

EQUIPO DE TRABAJO: El contratista deberá garantizar que los capacitadores (mínimo 
7 perfiles) de todas las acciones formativas cumplan con el siguiente perfil: Título 
profesional con especialización y/o maestría, en temas relacionados con en áreas de 
conocimiento afines al tema a dictar. (según lo establecido en el anexo técnico) 

NO CUMPLE 
Para las temáticas: 
Comunicación asertiva, 
Servicio al ciudadano, 
Planificación y organización 
del conocimiento, 
Capacitación sobre atención 
incluyente y accesibilidad en 
la atención al ciudadano 
Metodologías de evaluación 
del sistema integrado de 
gestión de riesgos de las 
organizaciones solidarias, 
Trabajo en equipo, 
Flexibilidad y adaptación al 
cambio, Gestión del cambio, 
Liderazgo relacionan perfiles 

que no cumplen con los 
requisitos  mínimos 
establecidos en el anexo 
técnico 

Certificación en la cual se acredite como mínimo tres (3) años de experiencia docente 
relacionada con la acción formativa descrita en el anexo técnico, las cuales deben 
contener mínimo 1. Fecha de la certificación. 2.Nombre de la entidad que reporta y 
número de identificación (NIT o documento que haga sus veces conforme a la ley) 3. 
Nombre de la persona natural y número de identificación (NIT o documento que haga sus 
veces conforme a la ley) 4. f) Las fechas contractuales (día-mes-año) de suscripción, 
iniciación y terminación a satisfacción. 5) Objeto del contrato 6) Funciones. Experiencia y 
formación de los capacitadores de tal manera que se cubran todas las capacitaciones 
con sus respectivas temáticas: Acreditar como mínimo tres (3) años de experiencia en 
entidades públicas y privadas. 

En los perfiles de los capacitadores deberá allegarse con la propuesta, como mínimo Para las temáticas: 
siete (7) hojas de vida de capacitadores, cuyos perfiles deben estar relacionados con los Comunicación asertiva, 
ejes temáticos sobre los cuales van a versar las capacitaciones, la verificación de las Servicio al ciudadano, 
hojas de vida se realizará por el supervisor del contrato una vez se suscriba el acta de Planificación y organización 
inicio. Las hojas de vidas no deben allegarse con la propuesta, solo el perfil de los del conocimiento, 
capacitadores Capacitación sobre atención 

 incluyente y accesibilidad en 
 la atención al ciudadano 
 Metodologías de evaluación 
 del sistema integrado de 
 gestión de riesgos de las 
 organizaciones solidarias, 
 Trabajo en equipo, 
 Flexibilidad y adaptación al 
 cambio, Gestión del cambio, 
 Liderazgo relacionan perfiles 
 que no cumplen con los 
 requisitos mínimos 
 establecidos en el anexo 
 técnico 
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Serán tenidos en cuenta como experiencia, los contratos reportados en RUP celebrados 
para cada uno de los bienes obras o servicios que ofrece a la entidad, siempre y cuando 
se encuentren identificados en el Clasificador de Bienes hasta en el tercer nivel, para el 
efecto deberá acreditar como mínimo el cumplimiento de tres (3) de los siguientes códigos 
(…) 

 

CUMPLE 

Como requisito habilitante, el proponente deberá acreditar experiencia en prestación de 
servicios similares al objeto a contratar mediante la presentación de mínimo una (1) y 
máximo tres (3) certificaciones de contratos suscritos con entidades públicas y/o privadas 
cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso; y que la sumatoria de los valores 
de los contratos certificados sea igual o superior al presupuesto oficial del presente 
proceso y haberse ejecutado el contrato en un 100%. Adicional a lo anterior, los contratos 
certificados deben estar registrados en el RUP, clasificados hasta el tercer nivel del 
Código UNSPSC establecido para la presente contratación. 

 
 

 
CUMPLE 

Servicios adicionales CUMPLE 

 
 

RESULTADO: 
 

Una vez adelantada la EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa Corporación Unificada de 
educación superior-CUN se concluye que debe NO CUMPLE requisitos habilitantes. 

 

 

Resultado Evaluación Definitiva 
(HABILITADO / NO HABILITADO) 

CUN 

NO HABILITADO 

 
 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
 

Se procede a efectuar la correspondiente EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa ALGOAP INC 
S.A.S. 

 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL SERVICIO 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

 

CANTIDAD 

ALGOAP 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

Analítica de Datos HORA 8 CUMPLE 

Trabajo en equipo HORA 2 CUMPLE 

Flexibilidad y adaptación al cambio HORA 2 CUMPLE 

Proceso Administrativo Sancionatorio de la Ley 1437 
de 2011 

HORA 8 CUMPLE 

Curso de actualización de reforma al CPACA HORA 8 CUMPLE 

Finanzas personales HORA 2 CUMPLE 

Procesamiento de datos e información HORA 8 CUMPLE 

Metodologías de evaluación del sistema integrado de 
gestión de riesgos de las organizaciones solidarias 

HORA 8 CUMPLE 

Análisis de estados financieros e indicadores 
financieros 

HORA 7 CUMPLE 

Actualización en los conceptos del Consejo Técnico de 
la Contaduría Pública en las NIIF e impacto en las 

HORA 6 CUMPLE 
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organizaciones solidarias - SARO, SARL, SARM, 
SARLAFT, SARC. 

   

Consolidación de estados financieros NIC 27, 
Instrumentos financieros básicos NIC 32, Inventarios 
NIC 2, Inversiones en asociados NIC 25 NIC 28, 
deterioro de valor de activos NIC 36, Hechos ocurridos 
después del periodo sobre el que se informa NIC 10 

HORA 7 CUMPLE 

Comunicación asertiva HORA 2 CUMPLE 

Gestión documental HORA 6 CUMPLE 

Planificación y organización del conocimiento HORA 3 CUMPLE 

Contratación estatal- Supervisión de contratos HORA 4 CUMPLE 

Gestión del cambio HORA 3 CUMPLE 

Gestión del conocimiento y la innovación HORA 3 CUMPLE 

Servicio al ciudadano HORA 3 CUMPLE 

Análisis de impacto normativo HORA 4 CUMPLE 

Capacitación sobre Atención incluyente y accesibilidad 
en la atención al ciudadano 

HORA 2 CUMPLE 

Construcción de indicadores- Análisis indicadores HORA 4 CUMPLE 

Marco de políticas de transparencia y gobernanza 
pública 

HORA 8 CUMPLE 

Liderazgo HORA 3 CUMPLE 

Herramientas ofimáticas HORA 8 CUMPLE 

Big data HORA 6 CUMPLE 

Seguridad de la información HORA 3 CUMPLE 

Apropiación y uso de la tecnología, Solución de 
problemas con tecnologías 

HORA 4 CUMPLE 

Código de Integridad HORA 3 CUMPLE 

Conflicto de Intereses HORA 6 CUMPLE 
 

CONDICIONES 

 

 

DESCRIPCIÓN 

ALGOAP 

CUMPLE 
(Indicar SI/NO) 

Valor estimado del contrato 
El presupuesto oficial es hasta la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN 
PESOS MCTE ($ 49.944.961) incluido IVA 

CUMPLE 
($48.124.000,00) incluido IVA 

 
 
 

REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 

DESCRIPCIÓN 
ALGOAP 

CUMPLE/NO CUMPLE 

Se requiere contratar con una persona jurídica o natural que cuente con la experiencia y 
certificación para la prestación de servicios de capacitación y/o formación bajo la 
modalidad virtual y/o presencial según el caso. La entidad ofertante deberá contar con 
una plataforma en línea con docente en vivo por medio de herramientas como Microsoft 
Tems, Zoom, Adobe Connect entre otras que permita el desarrollo de las mismas. 

 
 

CUMPLE 



28 

 

 

 

 
En el caso que el proponente sea una INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, deberá aportar con su propuesta; LICENCIA 
DE FUNCIONAMIENTO O RECONOCIMIENTO DE CARÁCTER OFICIAL, de acuerdo a 
lo estipulado en el DECRETO 4904 DE 2009, del Ministerio de Educación Nacional. 

 
NA 

EQUIPO DE TRABAJO: El contratista deberá garantizar que los capacitadores (mínimo 
7 perfiles) de todas las acciones formativas cumplan con el siguiente perfil: Título 
profesional con especialización y/o maestría, en temas relacionados con en áreas de 
conocimiento afines al tema a dictar. (según lo establecido en el anexo técnico) 

 
Certificación en la cual se acredite como mínimo tres (3) años de experiencia docente 
relacionada con la acción formativa descrita en el anexo técnico, las cuales deben 
contener mínimo 1. Fecha de la certificación. 2.Nombre de la entidad que reporta y 
número de identificación (NIT o documento que haga sus veces conforme a la ley) 3. 
Nombre de la persona natural y número de identificación (NIT o documento que haga sus 
veces conforme a la ley) 4. f) Las fechas contractuales (día-mes-año) de suscripción, 
iniciación y terminación a satisfacción. 5) Objeto del contrato 6) Funciones. 

 
Experiencia y formación de los capacitadores de tal manera que se cubran todas las 
capacitaciones con sus respectivas temáticas: Acreditar como mínimo tres (3) años de 
experiencia en entidades públicas y privadas. 

NO CUMPLE 
 

Para las temáticas: 
Actualización en los 

conceptos del Consejo 
Técnico de la Contaduría 

Pública en las NIIF e 
impacto en las 

organizaciones solidarias - 
SARO, SARL, SARM, 

SARLAFT, SARC y Big 
data, relacionan perfiles 
que no cumplen con los 

requisitos mínimos 
establecidos en el anexo 

técnico. 

En los perfiles de los capacitadores deberá allegarse con la propuesta, como mínimo 
siete (7) hojas de vida de capacitadores, cuyos perfiles deben estar relacionados con los 
ejes temáticos sobre los cuales van a versar las capacitaciones, la verificación de las 
hojas de vida se realizará por el supervisor del contrato una vez se suscriba el acta de 
inicio. Las hojas de vidas no deben allegarse con la propuesta, solo el perfil de los 
capacitadores 

NO CUMPLE 
 

Para las temáticas: 
Actualización en los 
conceptos del Consejo 
Técnico de la Contaduría 
Pública en las NIIF e 
impacto en las 
organizaciones solidarias - 
SARO, SARL, SARM, 
SARLAFT, SARC y Big 
data, relacionan perfiles que 
no cumplen con los 
requisitos mínimos 
establecidos en el anexo 
técnico. 

Serán tenidos en cuenta como experiencia, los contratos reportados en RUP celebrados 
para cada uno de los bienes obras o servicios que ofrece a la entidad, siempre y cuando 
se encuentren identificados en el Clasificador de Bienes hasta en el tercer nivel, para el 
efecto deberá acreditar como mínimo el cumplimiento de tres (3) de los siguientes códigos 
(…) 

 

CUMPLE 

Como requisito habilitante, el proponente deberá acreditar experiencia en prestación de 
servicios similares al objeto a contratar mediante la presentación de mínimo una (1) y 
máximo tres (3) certificaciones de contratos suscritos con entidades públicas y/o privadas 
cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso; y que la sumatoria de los valores 
de los contratos certificados sea igual o superior al presupuesto oficial del presente 
proceso y haberse ejecutado el contrato en un 100%. Adicional a lo anterior, los contratos 
certificados deben estar registrados en el RUP, clasificados hasta el tercer nivel del 
Código UNSPSC establecido para la presente contratación. 

 
 

 
CUMPLE 

Servicios adicionales CUMPLE 
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RESULTADO: 

 

Una vez adelantada la EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa ALGOAP INC S.A.S. 
se concluye que NO CUMPLE con todos los requisitos habilitantes. 

 

 

Resultado Evaluación Definitiva 
(HABILITADO / NO HABILITADO) 

ALGOAP 

NO HABILITADO 

 
 
 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
 

Se procede a efectuar la correspondiente EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa KAPITAL 
GROUP SAS 

 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL SERVICIO 

 

 
DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

 
CANTIDAD 

KAPITAL 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

Analítica de Datos HORA 8 CUMPLE 

Trabajo en equipo HORA 2 CUMPLE 

Flexibilidad y adaptación al cambio HORA 2 CUMPLE 

Proceso Administrativo Sancionatorio de la Ley 1437 
de 2011 

HORA 8 CUMPLE 

Curso de actualización de reforma al CPACA HORA 8 CUMPLE 

Finanzas personales HORA 2 CUMPLE 

Procesamiento de datos e información HORA 8 CUMPLE 

Metodologías de evaluación del sistema integrado de 
gestión de riesgos de las organizaciones solidarias 

HORA 8 CUMPLE 

Análisis de estados financieros e indicadores 
financieros 

HORA 7 CUMPLE 

Actualización en los conceptos del Consejo Técnico de 
la Contaduría Pública en las NIIF e impacto en las 
organizaciones solidarias - SARO, SARL, SARM, 
SARLAFT, SARC. 

HORA 6 CUMPLE 

Consolidación de estados financieros NIC 27, 
Instrumentos financieros básicos NIC 32, Inventarios 
NIC 2, Inversiones en asociados NIC 25 NIC 28, 
deterioro de valor de activos NIC 36, Hechos ocurridos 
después del periodo sobre el que se informa NIC 10 

HORA 7 CUMPLE 

Comunicación asertiva HORA 2 CUMPLE 

Gestión documental HORA 6 CUMPLE 

Planificación y organización del conocimiento HORA 3 CUMPLE 
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Contratación estatal- Supervisión de contratos HORA 4 CUMPLE 

Gestión del cambio HORA 3 CUMPLE 

Gestión del conocimiento y la innovación HORA 3 CUMPLE 

Servicio al ciudadano HORA 3 CUMPLE 

Análisis de impacto normativo HORA 4 CUMPLE 

Capacitación sobre Atención incluyente y accesibilidad 
en la atención al ciudadano 

HORA 2 CUMPLE 

Construcción de indicadores- Análisis indicadores HORA 4 CUMPLE 

Marco de políticas de transparencia y gobernanza 
pública 

HORA 8 CUMPLE 

Liderazgo HORA 3 CUMPLE 

Herramientas ofimáticas HORA 8 CUMPLE 

Big data HORA 6 CUMPLE 

Seguridad de la información HORA 3 CUMPLE 

Apropiación y uso de la tecnología, Solución de 
problemas con tecnologías 

HORA 4 CUMPLE 

Código de Integridad HORA 3 CUMPLE 

Conflicto de Intereses HORA 6 CUMPLE 
 

CONDICIONES 
 

 

DESCRIPCIÓN 

KAPITAL 

CUMPLE 
(Indicar SI/NO) 

Valor estimado del contrato 
El presupuesto oficial es hasta la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN 
PESOS MCTE ($ 49.944.961) incluido IVA 

CUMPLE 
($47,297,880.00) incluido IVA 

 
 
 

REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 

DESCRIPCIÓN 
KAPITAL 

CUMPLE/NO CUMPLE 

Se requiere contratar con una persona jurídica o natural que cuente con la experiencia y 
certificación para la prestación de servicios de capacitación y/o formación bajo la 
modalidad virtual y/o presencial según el caso. La entidad ofertante deberá contar con 
una plataforma en línea con docente en vivo por medio de herramientas como Microsoft 
Tems, Zoom, Adobe Connect entre otras que permita el desarrollo de las mismas. 

 
 

CUMPLE 

En el caso que el proponente sea una INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, deberá aportar con su propuesta; LICENCIA 
DE FUNCIONAMIENTO O RECONOCIMIENTO DE CARÁCTER OFICIAL, de acuerdo a 
lo estipulado en el DECRETO 4904 DE 2009, del Ministerio de Educación Nacional. 

 
NA 

EQUIPO DE TRABAJO: El contratista deberá garantizar que los capacitadores (mínimo 
7 perfiles) de todas las acciones formativas cumplan con el siguiente perfil: Título 
profesional con especialización y/o maestría, en temas relacionados con en áreas de 
conocimiento afines al tema a dictar. (según lo establecido en el anexo técnico) 

 
CUMPLE 
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Certificación en la cual se acredite como mínimo tres (3) años de experiencia docente 
relacionada con la acción formativa descrita en el anexo técnico, las cuales deben 
contener mínimo 1. Fecha de la certificación. 2.Nombre de la entidad que reporta y 
número de identificación (NIT o documento que haga sus veces conforme a la ley) 3. 
Nombre de la persona natural y número de identificación (NIT o documento que haga sus 
veces conforme a la ley) 4. f) Las fechas contractuales (día-mes-año) de suscripción, 
iniciación y terminación a satisfacción. 5) Objeto del contrato 6) Funciones. Experiencia y 
formación de los capacitadores de tal manera que se cubran todas las capacitaciones 
con sus respectivas temáticas: Acreditar como mínimo tres (3) años de experiencia en 
entidades públicas y privadas. 

 

En los perfiles de los capacitadores deberá allegarse con la propuesta, como mínimo 
siete (7) hojas de vida de capacitadores, cuyos perfiles deben estar relacionados con los 
ejes temáticos sobre los cuales van a versar las capacitaciones, la verificación de las 
hojas de vida se realizará por el supervisor del contrato una vez se suscriba el acta de 
inicio. Las hojas de vidas no deben allegarse con la propuesta, solo el perfil de los 
capacitadores 

 
CUMPLE. 

. 

Serán tenidos en cuenta como experiencia, los contratos reportados en RUP celebrados 
para cada uno de los bienes obras o servicios que ofrece a la entidad, siempre y cuando 
se encuentren identificados en el Clasificador de Bienes hasta en el tercer nivel, para el 
efecto deberá acreditar como mínimo el cumplimiento de tres (3) de los siguientes códigos 
(…) 

 

CUMPLE 

Como requisito habilitante, el proponente deberá acreditar experiencia en prestación de 
servicios similares al objeto a contratar mediante la presentación de mínimo una (1) y 
máximo tres (3) certificaciones de contratos suscritos con entidades públicas y/o privadas 
cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso; y que la sumatoria de los valores 
de los contratos certificados sea igual o superior al presupuesto oficial del presente 
proceso y haberse ejecutado el contrato en un 100%. Adicional a lo anterior, los contratos 
certificados deben estar registrados en el RUP, clasificados hasta el tercer nivel del 
Código UNSPSC establecido para la presente contratación. 

 
 

 
CUMPLE 

Servicios adicionales CUMPLE 

 
 

RESULTADO: 
 

Una vez adelantada la EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa KAPITAL GROUP SAS 
se concluye que CUMPLE con todos los requisitos habilitantes. 

 

 

Resultado Evaluación Definitiva 
(HABILITADO / NO HABILITADO) 

KAPITAL GROUP SAS 

HABILITADO 

 
 
 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
 

Se procede a efectuar la correspondiente EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa Fundación 
Tecnológica Alberto Merani. 
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CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL SERVICIO 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

 

CANTIDAD 

MERANI 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

Analítica de Datos HORA 8 CUMPLE 

Trabajo en equipo HORA 2 CUMPLE 

Flexibilidad y adaptación al cambio HORA 2 CUMPLE 

Proceso Administrativo Sancionatorio de la Ley 1437 
de 2011 

HORA 8 CUMPLE 

Curso de actualización de reforma al CPACA HORA 8 CUMPLE 

Finanzas personales HORA 2 CUMPLE 

Procesamiento de datos e información HORA 8 CUMPLE 

Metodologías de evaluación del sistema integrado de 
gestión de riesgos de las organizaciones solidarias 

HORA 8 CUMPLE 

Análisis de estados financieros e indicadores 
financieros 

HORA 7 CUMPLE 

Actualización en los conceptos del Consejo Técnico de 
la Contaduría Pública en las NIIF e impacto en las 
organizaciones solidarias - SARO, SARL, SARM, 
SARLAFT, SARC. 

HORA 6 CUMPLE 

Consolidación de estados financieros NIC 27, 
Instrumentos financieros básicos NIC 32, Inventarios 
NIC 2, Inversiones en asociados NIC 25 NIC 28, 
deterioro de valor de activos NIC 36, Hechos ocurridos 
después del periodo sobre el que se informa NIC 10 

HORA 7 CUMPLE 

Comunicación asertiva HORA 2 CUMPLE 

Gestión documental HORA 6 CUMPLE 

Planificación y organización del conocimiento HORA 3 CUMPLE 

Contratación estatal- Supervisión de contratos HORA 4 CUMPLE 

Gestión del cambio HORA 3 CUMPLE 

Gestión del conocimiento y la innovación HORA 3 CUMPLE 

Servicio al ciudadano HORA 3 CUMPLE 

Análisis de impacto normativo HORA 4 CUMPLE 

Capacitación sobre Atención incluyente y accesibilidad 
en la atención al ciudadano 

HORA 2 CUMPLE 

Construcción de indicadores- Análisis indicadores HORA 4 CUMPLE 

Marco de políticas de transparencia y gobernanza 
pública 

HORA 8 CUMPLE 

Liderazgo HORA 3 CUMPLE 

Herramientas ofimáticas HORA 8 CUMPLE 

Big data HORA 6 CUMPLE 

Seguridad de la información HORA 3 CUMPLE 

Apropiación y uso de la tecnología, Solución de 
problemas con tecnologías 

HORA 4 CUMPLE 

Código de Integridad HORA 3 CUMPLE 

Conflicto de Intereses HORA 6 CUMPLE 

 

CONDICIONES 

 
DESCRIPCIÓN MERANI 
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 CUMPLE 

(Indicar SI/NO) 

Valor estimado del contrato 
El presupuesto oficial es hasta la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN 
PESOS MCTE ($ 49.944.961) incluido IVA 

CUMPLE 
($41.953.772,00) incluido IVA 

 
 
 
 

REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

 

DESCRIPCIÓN 
MERANI 

CUMPLE/NO CUMPLE 

Se requiere contratar con una persona jurídica o natural que cuente con la experiencia y 
certificación para la prestación de servicios de capacitación y/o formación bajo la 
modalidad virtual y/o presencial según el caso. La entidad ofertante deberá contar con 
una plataforma en línea con docente en vivo por medio de herramientas como Microsoft 
Tems, Zoom, Adobe Connect entre otras que permita el desarrollo de las mismas. 

 
 

CUMPLE 

En el caso que el proponente sea una INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, deberá aportar con su propuesta; LICENCIA 
DE FUNCIONAMIENTO O RECONOCIMIENTO DE CARÁCTER OFICIAL, de acuerdo a 
lo estipulado en el DECRETO 4904 DE 2009, del Ministerio de Educación Nacional. 

 

 
CUMPLE 

EQUIPO DE TRABAJO: El contratista deberá garantizar que los capacitadores (mínimo 
7 perfiles) de todas las acciones formativas cumplan con el siguiente perfil: Título 
profesional con especialización y/o maestría, en temas relacionados con en áreas de 
conocimiento afines al tema a dictar. (según lo establecido en el anexo técnico) 

 
Certificación en la cual se acredite como mínimo tres (3) años de experiencia docente 
relacionada con la acción formativa descrita en el anexo técnico, las cuales deben 
contener mínimo 1. Fecha de la certificación. 2.Nombre de la entidad que reporta y 
número de identificación (NIT o documento que haga sus veces conforme a la ley) 3. 
Nombre de la persona natural y número de identificación (NIT o documento que haga sus 
veces conforme a la ley) 4. f) Las fechas contractuales (día-mes-año) de suscripción, 
iniciación y terminación a satisfacción. 5) Objeto del contrato 6) Funciones.Experiencia y 
formación de los capacitadores de tal manera que se cubran todas las capacitaciones 
con sus respectivas temáticas: Acreditar como mínimo tres (3) años de experiencia en 
entidades públicas y privadas. 

NO CUMPLE. 
Para las temáticas: Análisis de 
estados financieros e indicadores 
financieros Metodologías de la 
evaluación del sistema integrado de 
gestión de riesgos y organizaciones 
solidarias Actualización en los 
conceptos del Consejo Técnico de 
la Contaduría Pública en las NIIF e 
impacto en las organizaciones 
solidarias - SARO, SARL, SARM, 
SARLAFT, SARC. • Consolidación 
de estados financieros NIC 27, 
Instrumentos financieros básicos 
NIC 32, Inventarios NIC 2, 
Inversiones en asociados NIC 25 
NIC 28, deterioro de valor de 
activos NIC 36, Hechos ocurridos 
después del periodo sobre el que 

se informa NIC 10, relacionan 
perfiles que no cumplen con los 
requisitos mínimos 
establecidos en el anexo 
técnico 

En los perfiles de los capacitadores deberá allegarse con la propuesta, como mínimo 
siete (7) hojas de vida de capacitadores, cuyos perfiles deben estar relacionados con los 
ejes temáticos sobre los cuales van a versar las capacitaciones, la verificación de las 
hojas de vida se realizará por el supervisor del contrato una vez se suscriba el acta de 
inicio. Las hojas de vidas no deben allegarse con la propuesta, solo el perfil de los 
capacitadores 

NO CUMPLE. 
Para las temáticas: Análisis de 
estados financieros e indicadores 
financieros Metodologías de la 
evaluación del sistema integrado 
de gestión de riesgos y 
organizaciones solidarias 
Actualización en los conceptos del 
Consejo Técnico de la Contaduría 
Pública en las NIIF e impacto en 
las organizaciones solidarias - 
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 SARO, SARL, SARM, SARLAFT, 

SARC. • Consolidación de estados 
financieros NIC 27, Instrumentos 
financieros básicos NIC 32, 
Inventarios NIC 2, Inversiones en 
asociados NIC 25 NIC 28, 
deterioro de valor de activos NIC 
36, Hechos ocurridos después del 
periodo sobre el que se informa 

NIC 10, relacionan perfiles que 
no cumplen con los requisitos 
mínimos establecidos en el 
anexo técnico 

Serán tenidos en cuenta como experiencia, los contratos reportados en RUP celebrados 
para cada uno de los bienes obras o servicios que ofrece a la entidad, siempre y cuando 
se encuentren identificados en el Clasificador de Bienes hasta en el tercer nivel, para el 
efecto deberá acreditar como mínimo el cumplimiento de tres (3) de los siguientes códigos 
(…) 

 

CUMPLE 

Como requisito habilitante, el proponente deberá acreditar experiencia en prestación de 
servicios similares al objeto a contratar mediante la presentación de mínimo una (1) y 
máximo tres (3) certificaciones de contratos suscritos con entidades públicas y/o privadas 
cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso; y que la sumatoria de los valores 
de los contratos certificados sea igual o superior al presupuesto oficial del presente 
proceso y haberse ejecutado el contrato en un 100%. Adicional a lo anterior, los contratos 
certificados deben estar registrados en el RUP, clasificados hasta el tercer nivel del 
Código UNSPSC establecido para la presente contratación. 

 
 

 
CUMPLE 

Servicios adicionales CUMPLE 

 
 
 
 
 

RESULTADO: 
 

Una vez adelantada la EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa Fundación Tecnológica 
Alberto Merani se concluye que NO CUMPLE todos los requisitos habilitantes. 
. 

 

 

Resultado Evaluación Definitiva 
(HABILITADO / NO HABILITADO) 

MERANI 

NO HABILITADO 

 
 
 
 

 
EVALUACIÓN TÉCNICA 

 
Se procede a efectuar la correspondiente EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa CIDOR 
CONSULTING ALLIANCE SAS. 

 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL SERVICIO 
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DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

 

CANTIDAD 

CIDOR 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

Analítica de Datos HORA 8 CUMPLE 

Trabajo en equipo HORA 2 CUMPLE 

Flexibilidad y adaptación al cambio HORA 2 CUMPLE 

Proceso Administrativo Sancionatorio de la Ley 1437 
de 2011 

HORA 8 CUMPLE 

Curso de actualización de reforma al CPACA HORA 8 CUMPLE 

Finanzas personales HORA 2 CUMPLE 

Procesamiento de datos e información HORA 8 CUMPLE 

Metodologías de evaluación del sistema integrado de 
gestión de riesgos de las organizaciones solidarias 

HORA 8 CUMPLE 

Análisis de estados financieros e indicadores 
financieros 

HORA 7 CUMPLE 

Actualización en los conceptos del Consejo Técnico de 
la Contaduría Pública en las NIIF e impacto en las 
organizaciones solidarias - SARO, SARL, SARM, 
SARLAFT, SARC. 

HORA 6 CUMPLE 

Consolidación de estados financieros NIC 27, 
Instrumentos financieros básicos NIC 32, Inventarios 
NIC 2, Inversiones en asociados NIC 25 NIC 28, 
deterioro de valor de activos NIC 36, Hechos ocurridos 
después del periodo sobre el que se informa NIC 10 

HORA 7 CUMPLE 

Comunicación asertiva HORA 2 CUMPLE 

Gestión documental HORA 6 CUMPLE 

Planificación y organización del conocimiento HORA 3 CUMPLE 

Contratación estatal- Supervisión de contratos HORA 4 CUMPLE 

Gestión del cambio HORA 3 CUMPLE 

Gestión del conocimiento y la innovación HORA 3 CUMPLE 

Servicio al ciudadano HORA 3 CUMPLE 

Análisis de impacto normativo HORA 4 CUMPLE 

Capacitación sobre Atención incluyente y accesibilidad 
en la atención al ciudadano 

HORA 2 CUMPLE 

Construcción de indicadores- Análisis indicadores HORA 4 CUMPLE 

Marco de políticas de transparencia y gobernanza 
pública 

HORA 8 CUMPLE 

Liderazgo HORA 3 CUMPLE 

Herramientas ofimáticas HORA 8 CUMPLE 

Big data HORA 6 CUMPLE 

Seguridad de la información HORA 3 CUMPLE 

Apropiación y uso de la tecnología, Solución de 
problemas con tecnologías 

HORA 4 CUMPLE 

Código de Integridad HORA 3 CUMPLE 

Conflicto de Intereses HORA 6 CUMPLE 
 

CONDICIONES 
 

 

DESCRIPCIÓN 

CIDOR 

CUMPLE 
(Indicar SI/NO) 
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Valor estimado del contrato 
El presupuesto oficial es hasta la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN 
PESOS MCTE ($ 49.944.961) incluido IVA 

CUMPLE 
($48,996,012.00) incluido IVA 

 
 
 
 

REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

 

DESCRIPCIÓN 
CIDOR 

CUMPLE/NOCUMPLE 

Se requiere contratar con una persona jurídica o natural que cuente con la experiencia y 
certificación para la prestación de servicios de capacitación y/o formación bajo la 
modalidad virtual y/o presencial según el caso. La entidad ofertante deberá contar con 
una plataforma en línea con docente en vivo por medio de herramientas como Microsoft 
Tems, Zoom, Adobe Connect entre otras que permita el desarrollo de las mismas. 

 
 

CUMPLE 

En el caso que el proponente sea una INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, deberá aportar con su propuesta; LICENCIA 
DE FUNCIONAMIENTO O RECONOCIMIENTO DE CARÁCTER OFICIAL, de acuerdo a 
lo estipulado en el DECRETO 4904 DE 2009, del Ministerio de Educación Nacional. 

 
NA 

EQUIPO DE TRABAJO: El contratista deberá garantizar que los capacitadores (mínimo 
7 perfiles) de todas las acciones formativas cumplan con el siguiente perfil: Título 
profesional con especialización y/o maestría, en temas relacionados con en áreas de 
conocimiento afines al tema a dictar. (según lo establecido en el anexo técnico) 

 
Certificación en la cual se acredite como mínimo tres (3) años de experiencia docente 
relacionada con la acción formativa descrita en el anexo técnico, las cuales deben 
contener mínimo 1. Fecha de la certificación. 2.Nombre de la entidad que reporta y 
número de identificación (NIT o documento que haga sus veces conforme a la ley) 3. 
Nombre de la persona natural y número de identificación (NIT o documento que haga sus 
veces conforme a la ley) 4. f) Las fechas contractuales (día-mes-año) de suscripción, 
iniciación y terminación a satisfacción. 5) Objeto del contrato 6) Funciones. 

 
Experiencia y formación de los capacitadores de tal manera que se cubran todas las 
capacitaciones con sus respectivas temáticas: Acreditar como mínimo tres (3) años de 
experiencia en entidades públicas y privadas. 

 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 

En los perfiles de los capacitadores deberá allegarse con la propuesta, como mínimo 
siete (7) hojas de vida de capacitadores, cuyos perfiles deben estar relacionados con los 
ejes temáticos sobre los cuales van a versar las capacitaciones, la verificación de las 
hojas de vida se realizará por el supervisor del contrato una vez se suscriba el acta de 
inicio. Las hojas de vidas no deben allegarse con la propuesta, solo el perfil de los 
capacitadores 

 
 

CUMPLE 

Serán tenidos en cuenta como experiencia, los contratos reportados en RUP celebrados 
para cada uno de los bienes obras o servicios que ofrece a la entidad, siempre y cuando 
se encuentren identificados en el Clasificador de Bienes hasta en el tercer nivel, para el 
efecto deberá acreditar como mínimo el cumplimiento de tres (3) de los siguientes códigos 
(…) 

 

CUMPLE 
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Como requisito habilitante, el proponente deberá acreditar experiencia en prestación de 
servicios similares al objeto a contratar mediante la presentación de mínimo una (1) y 
máximo tres (3) certificaciones de contratos suscritos con entidades públicas y/o privadas 
cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso; y que la sumatoria de los valores 
de los contratos certificados sea igual o superior al presupuesto oficial del presente 
proceso y haberse ejecutado el contrato en un 100%. Adicional a lo anterior, los contratos 
certificados deben estar registrados en el RUP, clasificados hasta el tercer nivel del 
Código UNSPSC establecido para la presente contratación. 

 
 

 
CUMPLE 

Servicios adicionales CUMPLE 

 
 
 
 
 

RESULTADO: 
 

Una vez adelantada la EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa CIDOR CONSULTING 
ALLIANCE SAS se concluye que debe CUMPLE los requisitos habilitantes. 
. 

 

 

Resultado Evaluación Definitiva 
(HABILITADO / NO HABILITADO) 

CIDOR 

HABILITADO 

 

 
EVALUACIÓN TÉCNICA 

 

Se procede a efectuar la correspondiente EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa GERENCIA Y 
DIRECCIÓN DE PROYECTOS SAS 

 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL SERVICIO 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

 

CANTIDAD 

GYDP 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

Analítica de Datos HORA 8 CUMPLE 

Trabajo en equipo HORA 2 CUMPLE 

Flexibilidad y adaptación al cambio HORA 2 CUMPLE 

Proceso Administrativo Sancionatorio de la Ley 1437 
de 2011 

HORA 8 CUMPLE 

Curso de actualización de reforma al CPACA HORA 8 CUMPLE 

Finanzas personales HORA 2 CUMPLE 

Procesamiento de datos e información HORA 8 CUMPLE 

Metodologías de evaluación del sistema integrado de 
gestión de riesgos de las organizaciones solidarias 

HORA 8 CUMPLE 

Análisis de estados financieros e indicadores 
financieros 

HORA 7 CUMPLE 

Actualización en los conceptos del Consejo Técnico de 
la Contaduría Pública en las NIIF e impacto en las 

HORA 6 CUMPLE 
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organizaciones solidarias - SARO, SARL, SARM, 
SARLAFT, SARC. 

   

Consolidación de estados financieros NIC 27, 
Instrumentos financieros básicos NIC 32, Inventarios 
NIC 2, Inversiones en asociados NIC 25 NIC 28, 
deterioro de valor de activos NIC 36, Hechos ocurridos 
después del periodo sobre el que se informa NIC 10 

HORA 7 CUMPLE 

Comunicación asertiva HORA 2 CUMPLE 

Gestión documental HORA 6 CUMPLE 

Planificación y organización del conocimiento HORA 3 CUMPLE 

Contratación estatal- Supervisión de contratos HORA 4 CUMPLE 

Gestión del cambio HORA 3 CUMPLE 

Gestión del conocimiento y la innovación HORA 3 CUMPLE 

Servicio al ciudadano HORA 3 CUMPLE 

Análisis de impacto normativo HORA 4 CUMPLE 

Capacitación sobre Atención incluyente y accesibilidad 
en la atención al ciudadano 

HORA 2 CUMPLE 

Construcción de indicadores- Análisis indicadores HORA 4 CUMPLE 

Marco de políticas de transparencia y gobernanza 
pública 

HORA 8 CUMPLE 

Liderazgo HORA 3 CUMPLE 

Herramientas ofimáticas HORA 8 CUMPLE 

Big data HORA 6 CUMPLE 

Seguridad de la información HORA 3 CUMPLE 

Apropiación y uso de la tecnología, Solución de 
problemas con tecnologías 

HORA 4 CUMPLE 

Código de Integridad HORA 3 CUMPLE 

Conflicto de Intereses HORA 6 CUMPLE 
 

CONDICIONES 

 

 

DESCRIPCIÓN 

GYDP 

CUMPLE 
(Indicar SI/NO) 

Valor estimado del contrato 
El presupuesto oficial es hasta la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN 
PESOS MCTE ($ 49.944.961) incluido IVA 

CUMPLE 
($39.985.000,00) incluido IVA 

 
 
 

REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 

DESCRIPCIÓN 
GYDP 

CUMPLE/NOCUMPLE 

Se requiere contratar con una persona jurídica o natural que cuente con la experiencia y 
certificación para la prestación de servicios de capacitación y/o formación bajo la 
modalidad virtual y/o presencial según el caso. La entidad ofertante deberá contar con 
una plataforma en línea con docente en vivo por medio de herramientas como Microsoft 
Tems, Zoom, Adobe Connect entre otras que permita el desarrollo de las mismas. 

 
 

CUMPLE 
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En el caso que el proponente sea una INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, deberá aportar con su propuesta; LICENCIA 
DE FUNCIONAMIENTO O RECONOCIMIENTO DE CARÁCTER OFICIAL, de acuerdo a 
lo estipulado en el DECRETO 4904 DE 2009, del Ministerio de Educación Nacional. 

 
NA 

EQUIPO DE TRABAJO: El contratista deberá garantizar que los capacitadores (mínimo 
7 perfiles) de todas las acciones formativas cumplan con el siguiente perfil: Título 
profesional con especialización y/o maestría, en temas relacionados con en áreas de 
conocimiento afines al tema a dictar. (según lo establecido en el anexo técnico) 

 
Certificación en la cual se acredite como mínimo tres (3) años de experiencia docente 
relacionada con la acción formativa descrita en el anexo técnico, las cuales deben 
contener mínimo 1. Fecha de la certificación. 2.Nombre de la entidad que reporta y 
número de identificación (NIT o documento que haga sus veces conforme a la ley) 3. 
Nombre de la persona natural y número de identificación (NIT o documento que haga sus 
veces conforme a la ley) 4. f) Las fechas contractuales (día-mes-año) de suscripción, 
iniciación y terminación a satisfacción. 5) Objeto del contrato 6) Funciones. Experiencia y 
formación de los capacitadores de tal manera que se cubran todas las capacitaciones 
con sus respectivas temáticas: Acreditar como mínimo tres (3) años de experiencia en 
entidades públicas y privadas. 

 

NO CUMPLE 
Para la temática: de 
Consolidación de estados 
financieros NIC 27, 
Instrumentos financieros 
básicos NIC 32, Inventarios NIC 
2, Inversiones en asociados 
NIC 25 NIC 28, deterioro de 
valor de activos NIC 36, Hechos 
ocurridos después del periodo 
sobre el que se informa NIC 10, 
relacionan perfil que no 
cumplen con los requisitos 
mínimos establecidos en el 
anexo técnico 

En los perfiles de los capacitadores deberá allegarse con la propuesta, como mínimo 
siete (7) hojas de vida de capacitadores, cuyos perfiles deben estar relacionados con los 
ejes temáticos sobre los cuales van a versar las capacitaciones, la verificación de las 
hojas de vida se realizará por el supervisor del contrato una vez se suscriba el acta de 
inicio. Las hojas de vidas no deben allegarse con la propuesta, solo el perfil de los 
capacitadores 

NO CUMPLE 
Para la temática: de 

Consolidación de estados 
financieros NIC 27, 

Instrumentos financieros 
básicos NIC 32, Inventarios 

NIC 2, Inversiones en 
asociados NIC 25 NIC 28, 

deterioro de valor de activos 
NIC 36, Hechos ocurridos 

después del periodo sobre el 
que se informa NIC 10, 
relacionan perfil que no 

cumplen con los requisitos 
mínimos establecidos en el 

anexo técnico 

Serán tenidos en cuenta como experiencia, los contratos reportados en RUP celebrados 
para cada uno de los bienes obras o servicios que ofrece a la entidad, siempre y cuando 
se encuentren identificados en el Clasificador de Bienes hasta en el tercer nivel, para el 
efecto deberá acreditar como mínimo el cumplimiento de tres (3) de los siguientes códigos 
(…) 

 

CUMPLE 

Como requisito habilitante, el proponente deberá acreditar experiencia en prestación de 
servicios similares al objeto a contratar mediante la presentación de mínimo una (1) y 
máximo tres (3) certificaciones de contratos suscritos con entidades públicas y/o privadas 
cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso; y que la sumatoria de los valores 
de los contratos certificados sea igual o superior al presupuesto oficial del presente 
proceso y haberse ejecutado el contrato en un 100%. Adicional a lo anterior, los contratos 
certificados deben estar registrados en el RUP, clasificados hasta el tercer nivel del 
Código UNSPSC establecido para la presente contratación. 

 
 

 
CUMPLE 

Servicios Adicionales CUMPLE 
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RESULTADO: 

 

Una vez adelantada la EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa GERENCIA Y DIRECCIÓN 
DE PROYECTOS SAS se concluye NO CUMPLE los requisitos habilitantes. 
. 
 

Resultado Evaluación Definitiva 
(HABILITADO /NO HABILITADO) 

 

GYDP 

 
NO HABILITADO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EVALUACIÓN TÉCNICA 

 
Se procede a efectuar la correspondiente EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa Sinergia e 
Innovación SAS. 

 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL SERVICIO 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

 

CANTIDAD 

SINERGIA 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

Analítica de Datos HORA 8 CUMPLE 

Trabajo en equipo HORA 2 CUMPLE 

Flexibilidad y adaptación al cambio HORA 2 CUMPLE 

Proceso Administrativo Sancionatorio de la Ley 1437 
de 2011 

HORA 8 CUMPLE 

Curso de actualización de reforma al CPACA HORA 8 CUMPLE 

Finanzas personales HORA 2 CUMPLE 

Procesamiento de datos e información HORA 8 CUMPLE 

Metodologías de evaluación del sistema integrado de 
gestión de riesgos de las organizaciones solidarias 

HORA 8 CUMPLE 

Análisis de estados financieros e indicadores 
financieros 

HORA 7 CUMPLE 
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Actualización en los conceptos del Consejo Técnico de 
la Contaduría Pública en las NIIF e impacto en las 
organizaciones solidarias - SARO, SARL, SARM, 
SARLAFT, SARC. 

HORA 6 CUMPLE 

Consolidación de estados financieros NIC 27, 
Instrumentos financieros básicos NIC 32, Inventarios 
NIC 2, Inversiones en asociados NIC 25 NIC 28, 
deterioro de valor de activos NIC 36, Hechos ocurridos 
después del periodo sobre el que se informa NIC 10 

HORA 7 CUMPLE 

Comunicación asertiva HORA 2 CUMPLE 

Gestión documental HORA 6 CUMPLE 

Planificación y organización del conocimiento HORA 3 CUMPLE 

Contratación estatal- Supervisión de contratos HORA 4 CUMPLE 

Gestión del cambio HORA 3 CUMPLE 

Gestión del conocimiento y la innovación HORA 3 CUMPLE 

Servicio al ciudadano HORA 3 CUMPLE 

Análisis de impacto normativo HORA 4 CUMPLE 

Capacitación sobre Atención incluyente y accesibilidad 
en la atención al ciudadano 

HORA 2 CUMPLE 

Construcción de indicadores- Análisis indicadores HORA 4 CUMPLE 

Marco de políticas de transparencia y gobernanza 
pública 

HORA 8 CUMPLE 

Liderazgo HORA 3 CUMPLE 

Herramientas ofimáticas HORA 8 CUMPLE 

Big data HORA 6 CUMPLE 

Seguridad de la información HORA 3 CUMPLE 

Apropiación y uso de la tecnología, Solución de 
problemas con tecnologías 

HORA 4 CUMPLE 

Código de Integridad HORA 3 CUMPLE 

Conflicto de Intereses HORA 6 CUMPLE 
 

CONDICIONES 

 

 

DESCRIPCIÓN 

SINERGIA 

CUMPLE 
(Indicar SI/NO) 

Valor estimado del contrato 
El presupuesto oficial es hasta la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN 
PESOS MCTE ($ 49.944.961) incluido IVA 

CUMPLE 
($43,500,000.00) incluido IVA 

 
 
 

REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 

DESCRIPCIÓN 
SINERGIA 

CUMPLE/NOCUMPLE 

Se requiere contratar con una persona jurídica o natural que cuente con la experiencia y 
certificación para la prestación de servicios de capacitación y/o formación bajo la 
modalidad virtual y/o presencial según el caso. La entidad ofertante deberá contar con 

 

CUMPLE 



42 

 

 

 

 
una plataforma en línea con docente en vivo por medio de herramientas como Microsoft 
Tems, Zoom, Adobe Connect entre otras que permita el desarrollo de las mismas. 

 

En el caso que el proponente sea una INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, deberá aportar con su propuesta; LICENCIA 
DE FUNCIONAMIENTO O RECONOCIMIENTO DE CARÁCTER OFICIAL, de acuerdo a 
lo estipulado en el DECRETO 4904 DE 2009, del Ministerio de Educación Nacional. 

 
NA 

EQUIPO DE TRABAJO: El contratista deberá garantizar que los capacitadores (mínimo 
7 perfiles) de todas las acciones formativas cumplan con el siguiente perfil: Título 
profesional con especialización y/o maestría, en temas relacionados con en áreas de 
conocimiento afines al tema a dictar. (según lo establecido en el anexo técnico) 

 
Certificación en la cual se acredite como mínimo tres (3) años de experiencia docente 
relacionada con la acción formativa descrita en el anexo técnico, las cuales deben 
contener mínimo 1. Fecha de la certificación. 2.Nombre de la entidad que reporta y 
número de identificación (NIT o documento que haga sus veces conforme a la ley) 3. 
Nombre de la persona natural y número de identificación (NIT o documento que haga sus 
veces conforme a la ley) 4. f) Las fechas contractuales (día-mes-año) de suscripción, 
iniciación y terminación a satisfacción. 5) Objeto del contrato 6) Funciones.Experiencia y 
formación de los capacitadores de tal manera que se cubran todas las capacitaciones 
con sus respectivas temáticas: Acreditar como mínimo tres (3) años de experiencia en 
entidades públicas y privadas. 

 
 
 
 
 
 

NO CUMPLE 
No subsanaron perfiles. 

En los perfiles de los capacitadores deberá allegarse con la propuesta, como mínimo 
siete (7) hojas de vida de capacitadores, cuyos perfiles deben estar relacionados con los 
ejes temáticos sobre los cuales van a versar las capacitaciones, la verificación de las 
hojas de vida se realizará por el supervisor del contrato una vez se suscriba el acta de 
inicio. Las hojas de vidas no deben allegarse con la propuesta, solo el perfil de los 
capacitadores 

 
 

NO CUMPLE 
No subsanaron perfiles. 

Serán tenidos en cuenta como experiencia, los contratos reportados en RUP celebrados 
para cada uno de los bienes obras o servicios que ofrece a la entidad, siempre y cuando 
se encuentren identificados en el Clasificador de Bienes hasta en el tercer nivel, para el 
efecto deberá acreditar como mínimo el cumplimiento de tres (3) de los siguientes códigos 
(…) 

 

CUMPLE 

Como requisito habilitante, el proponente deberá acreditar experiencia en prestación de 
servicios similares al objeto a contratar mediante la presentación de mínimo una (1) y 
máximo tres (3) certificaciones de contratos suscritos con entidades públicas y/o privadas 
cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso; y que la sumatoria de los valores 
de los contratos certificados sea igual o superior al presupuesto oficial del presente 
proceso y haberse ejecutado el contrato en un 100%. Adicional a lo anterior, los contratos 
certificados deben estar registrados en el RUP, clasificados hasta el tercer nivel del 
Código UNSPSC establecido para la presente contratación. 

 
 

 
CUMPLE 

Servicios Adicionales CUMPLE 

 
 

RESULTADO: 
 

Una vez adelantada la EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa Sinergia e Innovación SAS 
se concluye que NO CUMPLE con todos los requisitos habilitantes. 
. 
. 

 
Resultado Evaluación Definitiva 

SINERGIA 
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(HABILITADO / NO HABILITADO)  

 
NO HABILITADO 

 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
 

Se procede a efectuar la correspondiente EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa IN-TUITIVA 
CONSULTORES S.A.S 

 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL SERVICIO 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

 

CANTIDAD 

IN-TUITIVA 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

Analítica de Datos HORA 8 CUMPLE 

Trabajo en equipo HORA 2 CUMPLE 

Flexibilidad y adaptación al cambio HORA 2 CUMPLE 

Proceso Administrativo Sancionatorio de la Ley 1437 
de 2011 

HORA 8 CUMPLE 

Curso de actualización de reforma al CPACA HORA 8 CUMPLE 

Finanzas personales HORA 2 CUMPLE 

Procesamiento de datos e información HORA 8 CUMPLE 

Metodologías de evaluación del sistema integrado de 
gestión de riesgos de las organizaciones solidarias 

HORA 8 CUMPLE 

Análisis de estados financieros e indicadores 
financieros 

HORA 7 CUMPLE 

Actualización en los conceptos del Consejo Técnico de 
la Contaduría Pública en las NIIF e impacto en las 
organizaciones solidarias - SARO, SARL, SARM, 
SARLAFT, SARC. 

HORA 6 CUMPLE 

Consolidación de estados financieros NIC 27, 
Instrumentos financieros básicos NIC 32, Inventarios 
NIC 2, Inversiones en asociados NIC 25 NIC 28, 
deterioro de valor de activos NIC 36, Hechos ocurridos 
después del periodo sobre el que se informa NIC 10 

HORA 7 CUMPLE 

Comunicación asertiva HORA 2 CUMPLE 

Gestión documental HORA 6 CUMPLE 

Planificación y organización del conocimiento HORA 3 CUMPLE 

Contratación estatal- Supervisión de contratos HORA 4 CUMPLE 

Gestión del cambio HORA 3 CUMPLE 

Gestión del conocimiento y la innovación HORA 3 CUMPLE 

Servicio al ciudadano HORA 3 CUMPLE 

Análisis de impacto normativo HORA 4 CUMPLE 

Capacitación sobre Atención incluyente y accesibilidad 
en la atención al ciudadano 

HORA 2 CUMPLE 

Construcción de indicadores- Análisis indicadores HORA 4 CUMPLE 

Marco de políticas de transparencia y gobernanza 
pública 

HORA 8 CUMPLE 

Liderazgo HORA 3 CUMPLE 

Herramientas ofimáticas HORA 8 CUMPLE 
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Big data HORA 6 CUMPLE 

Seguridad de la información HORA 3 CUMPLE 

Apropiación y uso de la tecnología, Solución de 
problemas con tecnologías 

HORA 4 CUMPLE 

Código de Integridad HORA 3 CUMPLE 

Conflicto de Intereses HORA 6 CUMPLE 
 

CONDICIONES 

 

 

DESCRIPCIÓN 

IN-TUITIVA 

CUMPLE 
(Indicar SI/NO) 

Valor estimado del contrato 
El presupuesto oficial es hasta la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN 
PESOS MCTE ($ 49.944.961) incluido IVA 

CUMPLE 
($32,460,000.57) incluido IVA 

 
 
 

REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 
 

DESCRIPCIÓN 
IN-TUITIVA 

CUMPLE/NO CUMPLE 

Se requiere contratar con una persona jurídica o natural que cuente con la experiencia y 
certificación para la prestación de servicios de capacitación y/o formación bajo la 
modalidad virtual y/o presencial según el caso. La entidad ofertante deberá contar con 
una plataforma en línea con docente en vivo por medio de herramientas como Microsoft 
Tems, Zoom, Adobe Connect entre otras que permita el desarrollo de las mismas. 

 
 

CUMPLE 

En el caso que el proponente sea una INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, deberá aportar con su propuesta; LICENCIA 
DE FUNCIONAMIENTO O RECONOCIMIENTO DE CARÁCTER OFICIAL, de acuerdo a 
lo estipulado en el DECRETO 4904 DE 2009, del Ministerio de Educación Nacional. 

 
NA 

EQUIPO DE TRABAJO: El contratista deberá garantizar que los capacitadores (mínimo 
7 perfiles) de todas las acciones formativas cumplan con el siguiente perfil: Título 
profesional con especialización y/o maestría, en temas relacionados con en áreas de 
conocimiento afines al tema a dictar. (según lo establecido en el anexo técnico) 

 
Certificación en la cual se acredite como mínimo tres (3) años de experiencia docente 
relacionada con la acción formativa descrita en el anexo técnico, las cuales deben 
contener mínimo 1. Fecha de la certificación. 2.Nombre de la entidad que reporta y 
número de identificación (NIT o documento que haga sus veces conforme a la ley) 3. 
Nombre de la persona natural y número de identificación (NIT o documento que haga sus 
veces conforme a la ley) 4. f) Las fechas contractuales (día-mes-año) de suscripción, 
iniciación y terminación a satisfacción. 5) Objeto del contrato 6) Funciones. 

 
Experiencia y formación de los capacitadores de tal manera que se cubran todas las 
capacitaciones con sus respectivas temáticas: Acreditar como mínimo tres (3) años de 
experiencia en entidades públicas y privadas. 

 
 
 

NO CUMPLE 
Para las temáticas de 
Gestión Documental y 

Construcción de 
indicadores- Análisis 

indicadores, relacionan 
perfiles que no cumplen con 

los requisitos mínimos 
establecidos en el anexo 

técnico 
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En los perfiles de los capacitadores deberá allegarse con la propuesta, como mínimo 
siete (7) hojas de vida de capacitadores, cuyos perfiles deben estar relacionados con los 
ejes temáticos sobre los cuales van a versar las capacitaciones, la verificación de las 
hojas de vida se realizará por el supervisor del contrato una vez se suscriba el acta de 
inicio. Las hojas de vidas no deben allegarse con la propuesta, solo el perfil de los 
capacitadores 

NO CUMPLE 
Para las temáticas de 
Gestión Documental y 

Construcción de 
indicadores- Análisis 

indicadores, relacionan 
perfiles que no cumplen con 

los requisitos mínimos 
establecidos en el anexo 

técnico 

Serán tenidos en cuenta como experiencia, los contratos reportados en RUP celebrados 
para cada uno de los bienes obras o servicios que ofrece a la entidad, siempre y cuando 
se encuentren identificados en el Clasificador de Bienes hasta en el tercer nivel, para el 
efecto deberá acreditar como mínimo el cumplimiento de tres (3) de los siguientes códigos 
(…) 

 
CUMPLE 

Como requisito habilitante, el proponente deberá acreditar experiencia en prestación de 
servicios similares al objeto a contratar mediante la presentación de mínimo una (1) y 
máximo tres (3) certificaciones de contratos suscritos con entidades públicas y/o privadas 
cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso; y que la sumatoria de los valores 
de los contratos certificados sea igual o superior al presupuesto oficial del presente 
proceso y haberse ejecutado el contrato en un 100%. Adicional a lo anterior, los contratos 
certificados deben estar registrados en el RUP, clasificados hasta el tercer nivel del 
Código UNSPSC establecido para la presente contratación. 

 
 

 
CUMPLE 

Servicios Adicionales CUMPLE 

 
 
 
 
 

RESULTADO: 
 

Una vez adelantada la EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa IN-TUITIVA CONSULTORES 
S.A.S se concluye que debe NO CUMPLE con requisitos habilitantes. 
. 
. 
. 
 

Resultado Evaluación Definitiva 
(HABILITADO /NO HABILITADO) 

 

IN-TUITIVA 

 
NO HABILITADO 

 
EVALUACIÓN TÉCNICA 

 

Se procede a efectuar la correspondiente EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa 
CORPORACIÓN TECNOLÓGICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR SAPIENZA –CTE 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL SERVICIO 

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO  CANTIDAD SAPIENZA 
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 UNIDAD DE 

MEDIDA 

 CUMPLE/NO 
CUMPLE 

Analítica de Datos HORA 8 CUMPLE 

Trabajo en equipo HORA 2 CUMPLE 

Flexibilidad y adaptación al cambio HORA 2 CUMPLE 

Proceso Administrativo Sancionatorio de la Ley 1437 
de 2011 

HORA 8 CUMPLE 

Curso de actualización de reforma al CPACA HORA 8 CUMPLE 

Finanzas personales HORA 2 CUMPLE 

Procesamiento de datos e información HORA 8 CUMPLE 

Metodologías de evaluación del sistema integrado de 
gestión de riesgos de las organizaciones solidarias 

HORA 8 CUMPLE 

Análisis de estados financieros e indicadores 
financieros 

HORA 7 CUMPLE 

Actualización en los conceptos del Consejo Técnico de 
la Contaduría Pública en las NIIF e impacto en las 
organizaciones solidarias - SARO, SARL, SARM, 
SARLAFT, SARC. 

HORA 6 CUMPLE 

Consolidación de estados financieros NIC 27, 
Instrumentos financieros básicos NIC 32, Inventarios 
NIC 2, Inversiones en asociados NIC 25 NIC 28, 
deterioro de valor de activos NIC 36, Hechos ocurridos 
después del periodo sobre el que se informa NIC 10 

HORA 7 CUMPLE 

Comunicación asertiva HORA 2 CUMPLE 

Gestión documental HORA 6 CUMPLE 

Planificación y organización del conocimiento HORA 3 CUMPLE 

Contratación estatal- Supervisión de contratos HORA 4 CUMPLE 

Gestión del cambio HORA 3 CUMPLE 

Gestión del conocimiento y la innovación HORA 3 CUMPLE 

Servicio al ciudadano HORA 3 CUMPLE 

Análisis de impacto normativo HORA 4 CUMPLE 

Capacitación sobre Atención incluyente y accesibilidad 
en la atención al ciudadano 

HORA 2 CUMPLE 

Construcción de indicadores- Análisis indicadores HORA 4 CUMPLE 

Marco de políticas de transparencia y gobernanza 
pública 

HORA 8 CUMPLE 

Liderazgo HORA 3 CUMPLE 

Herramientas ofimáticas HORA 8 CUMPLE 

Big data HORA 6 CUMPLE 

Seguridad de la información HORA 3 CUMPLE 

Apropiación y uso de la tecnología, Solución de 
problemas con tecnologías 

HORA 4 CUMPLE 

Código de Integridad HORA 3 CUMPLE 

Conflicto de Intereses HORA 6 CUMPLE 
 

CONDICIONES 
 

 

DESCRIPCIÓN 

SAPIENZA 

CUMPLE 
(Indicar SI/NO) 

Valor estimado del contrato CUMPLE 
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El presupuesto oficial es hasta la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN 
PESOS MCTE ($ 49.944.961) incluido IVA 

($44.331.000,00) incluido IVA 

 
 
 
 

REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

 

DESCRIPCIÓN 
SAPIENZA 

CUMPLE/NO CUMPLE 

Se requiere contratar con una persona jurídica o natural que cuente con la experiencia y 
certificación para la prestación de servicios de capacitación y/o formación bajo la 
modalidad virtual y/o presencial según el caso. La entidad ofertante deberá contar con 
una plataforma en línea con docente en vivo por medio de herramientas como Microsoft 
Tems, Zoom, Adobe Connect entre otras que permita el desarrollo de las mismas. 

 
 

CUMPLE 

En el caso que el proponente sea una INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, deberá aportar con su propuesta; LICENCIA 
DE FUNCIONAMIENTO O RECONOCIMIENTO DE CARÁCTER OFICIAL, de acuerdo a 
lo estipulado en el DECRETO 4904 DE 2009, del Ministerio de Educación Nacional. 

 
CUMPLE 

EQUIPO DE TRABAJO: El contratista deberá garantizar que los capacitadores (mínimo 
7 perfiles) de todas las acciones formativas cumplan con el siguiente perfil: Título 
profesional con especialización y/o maestría, en temas relacionados con en áreas de 
conocimiento afines al tema a dictar. (según lo establecido en el anexo técnico) 

 
Certificación en la cual se acredite como mínimo tres (3) años de experiencia docente 
relacionada con la acción formativa descrita en el anexo técnico, las cuales deben 
contener mínimo 1. Fecha de la certificación. 2.Nombre de la entidad que reporta y 
número de identificación (NIT o documento que haga sus veces conforme a la ley) 3. 
Nombre de la persona natural y número de identificación (NIT o documento que haga sus 
veces conforme a la ley) 4. f) Las fechas contractuales (día-mes-año) de suscripción, 
iniciación y terminación a satisfacción. 5) Objeto del contrato 6) Funciones. Experiencia y 
formación de los capacitadores de tal manera que se cubran todas las capacitaciones 
con sus respectivas temáticas: Acreditar como mínimo tres (3) años de experiencia en 
entidades públicas y privadas. 

 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

En los perfiles de los capacitadores deberá allegarse con la propuesta, como mínimo 
siete (7) hojas de vida de capacitadores, cuyos perfiles deben estar relacionados con los 
ejes temáticos sobre los cuales van a versar las capacitaciones, la verificación de las 
hojas de vida se realizará por el supervisor del contrato una vez se suscriba el acta de 
inicio. Las hojas de vidas no deben allegarse con la propuesta, solo el perfil de los 
capacitadores 

 
 

CUMPLE 

Serán tenidos en cuenta como experiencia, los contratos reportados en RUP celebrados 
para cada uno de los bienes obras o servicios que ofrece a la entidad, siempre y cuando 
se encuentren identificados en el Clasificador de Bienes hasta en el tercer nivel, para el 
efecto deberá acreditar como mínimo el cumplimiento de tres (3) de los siguientes códigos 
(…) 

 

CUMPLE 

Como requisito habilitante, el proponente deberá acreditar experiencia en prestación de 
servicios similares al objeto a contratar mediante la presentación de mínimo una (1) y 
máximo tres (3) certificaciones de contratos suscritos con entidades públicas y/o privadas 
cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso; y que la sumatoria de los valores 
de los contratos certificados sea igual o superior al presupuesto oficial del presente 

 
 

CUMPLE 
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proceso y haberse ejecutado el contrato en un 100%. Adicional a lo anterior, los contratos 
certificados deben estar registrados en el RUP, clasificados hasta el tercer nivel del 
Código UNSPSC establecido para la presente contratación. 

 

Servicios adicionales CUMPLE 
 

RESULTADO: 
 

Una vez adelantada la EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa CORPORACIÓN 
TECNOLÓGICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR SAPIENZA –CTE que CUMPLE con todos los requisitos habilitantes. 
. 
. 
. 
 

Resultado Evaluación Definitiva 
(HABILITADO / NO HABILITADO) 

 

SAPIENZA 

 
HABILITADO 

 
 

EVALUACIÓN TÉCNICA 
 

Se procede a efectuar la correspondiente EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa CAJA DE 
COMPENSACIÓN FAMILIAR COMPENSAR 

 

CARACTERÍSTICAS TÉCNICAS DEL SERVICIO 
 

 

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 
UNIDAD DE 

MEDIDA 

 

CANTIDAD 

COMPENSAR 

CUMPLE/NO 
CUMPLE 

Analítica de Datos HORA 8 CUMPLE 

Trabajo en equipo HORA 2 CUMPLE 

Flexibilidad y adaptación al cambio HORA 2 CUMPLE 

Proceso Administrativo Sancionatorio de la Ley 1437 
de 2011 

HORA 8 CUMPLE 

Curso de actualización de reforma al CPACA HORA 8 CUMPLE 

Finanzas personales HORA 2 CUMPLE 

Procesamiento de datos e información HORA 8 CUMPLE 

Metodologías de evaluación del sistema integrado de 
gestión de riesgos de las organizaciones solidarias 

HORA 8 CUMPLE 

Análisis de estados financieros e indicadores 
financieros 

HORA 7 CUMPLE 

Actualización en los conceptos del Consejo Técnico de 
la Contaduría Pública en las NIIF e impacto en las 
organizaciones solidarias - SARO, SARL, SARM, 
SARLAFT, SARC. 

HORA 6 CUMPLE 

Consolidación de estados financieros NIC 27, 
Instrumentos financieros básicos NIC 32, Inventarios 
NIC 2, Inversiones en asociados NIC 25 NIC 28, 
deterioro de valor de activos NIC 36, Hechos ocurridos 
después del periodo sobre el que se informa NIC 10 

HORA 7 CUMPLE 

Comunicación asertiva HORA 2 CUMPLE 
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Gestión documental HORA 6 CUMPLE 

Planificación y organización del conocimiento HORA 3 CUMPLE 

Contratación estatal- Supervisión de contratos HORA 4 CUMPLE 

Gestión del cambio HORA 3 CUMPLE 

Gestión del conocimiento y la innovación HORA 3 CUMPLE 

Servicio al ciudadano HORA 3 CUMPLE 

Análisis de impacto normativo HORA 4 CUMPLE 

Capacitación sobre Atención incluyente y accesibilidad 
en la atención al ciudadano 

HORA 2 CUMPLE 

Construcción de indicadores- Análisis indicadores HORA 4 CUMPLE 

Marco de políticas de transparencia y gobernanza 
pública 

HORA 8 CUMPLE 

Liderazgo HORA 3 CUMPLE 

Herramientas ofimáticas HORA 8 CUMPLE 

Big data HORA 6 CUMPLE 

Seguridad de la información HORA 3 CUMPLE 

Apropiación y uso de la tecnología, Solución de 
problemas con tecnologías 

HORA 4 CUMPLE 

Código de Integridad HORA 3 CUMPLE 

Conflicto de Intereses HORA 6 CUMPLE 
 

CONDICIONES 
 

 

DESCRIPCIÓN 

COMPENSAR 

CUMPLE 
(Indicar SI/NO) 

Valor estimado del contrato 
El presupuesto oficial es hasta la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN 
PESOS MCTE ($ 49.944.961) incluido IVA 

CUMPLE 
($47.234.775,00) incluido IVA 

 
 
 

REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

 

DESCRIPCIÓN 
COMPENSAR 

CUMPLE/NO CUMPLE 

Se requiere contratar con una persona jurídica o natural que cuente con la experiencia y 
certificación para la prestación de servicios de capacitación y/o formación bajo la 
modalidad virtual y/o presencial según el caso. La entidad ofertante deberá contar con 
una plataforma en línea con docente en vivo por medio de herramientas como Microsoft 
Tems, Zoom, Adobe Connect entre otras que permita el desarrollo de las mismas. 

 
 

CUMPLE 

En el caso que el proponente sea una INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN PARA EL 
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, deberá aportar con su propuesta; LICENCIA 
DE FUNCIONAMIENTO O RECONOCIMIENTO DE CARÁCTER OFICIAL, de acuerdo a 
lo estipulado en el DECRETO 4904 DE 2009, del Ministerio de Educación Nacional. 

 
NA 

EQUIPO DE TRABAJO: El contratista deberá garantizar que los capacitadores (mínimo 
7 perfiles) de todas las acciones formativas cumplan con el siguiente perfil: Título 

NO CUMPLE 
Para las temáticas Analítica 
de Datos, Proceso 
Administrativo 
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profesional con especialización y/o maestría, en temas relacionados con en áreas de 
conocimiento afines al tema a dictar. (según lo establecido en el anexo técnico) 

 
Certificación en la cual se acredite como mínimo tres (3) años de experiencia docente 
relacionada con la acción formativa descrita en el anexo técnico, las cuales deben 
contener mínimo 1. Fecha de la certificación. 2.Nombre de la entidad que reporta y 
número de identificación (NIT o documento que haga sus veces conforme a la ley) 3. 
Nombre de la persona natural y número de identificación (NIT o documento que haga sus 
veces conforme a la ley) 4. f) Las fechas contractuales (día-mes-año) de suscripción, 
iniciación y terminación a satisfacción. 5) Objeto del contrato 6) Funciones. Experiencia y 
formación de los capacitadores de tal manera que se cubran todas las capacitaciones 
con sus respectivas temáticas: Acreditar como mínimo tres (3) años de experiencia en 
entidades públicas y privadas. 

Sancionatorio de la Ley 
1437 de 2011, Curso de 
actualización de reforma al 
CPACA, Procesamiento de 
datos e información, 
Metodologías de evaluación 
del sistema integrado de 
gestión de riesgos de las 
organizaciones 
solidarias, Análisis de 
estados financieros e 
indicadores 
financieros, Gestión 
documental, Contratación 
estatal- Supervisión  de 
contratos, Planificación    y 
organización    del 
conocimiento, Gestión del 
conocimiento   y   la 
innovación,  Servicio   al 
ciudadano, Análisis  de 
impacto 
normativo, Capacitación 
sobre Atención incluyente y 
accesibilidad en la atención 
al ciudadano, Construcción 
de indicadores- Análisis 
indicadores,  Marco de 
políticas de transparencia y 
gobernanza    pública, 
Herramientas  ofimáticas, 
Big data, Seguridad de la 
información, Apropiación y 
uso  de la  tecnología, 
Solución de problemas con 
tecnologías, Conflicto de 
Intereses. relacionan perfiles 

que no cumplen con los 
requisitos    mínimos 
establecidos en el anexo 
técnico 

En los perfiles de los capacitadores deberá allegarse con la propuesta, como mínimo 
siete (7) hojas de vida de capacitadores, cuyos perfiles deben estar relacionados con los 
ejes temáticos sobre los cuales van a versar las capacitaciones, la verificación de las 
hojas de vida se realizará por el supervisor del contrato una vez se suscriba el acta de 
inicio. Las hojas de vidas no deben allegarse con la propuesta, solo el perfil de los 
capacitadores 

NO CUMPLE 
Para las temáticas Analítica 
de Datos,  Proceso 
Administrativo 
Sancionatorio de la Ley 
1437 de 2011, Curso de 
actualización de reforma al 
CPACA, Procesamiento de 
datos  e información, 
Metodologías de evaluación 
del sistema integrado de 
gestión de riesgos de las 
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 organizaciones 

solidarias, Análisis de 
estados financieros e 
indicadores 
financieros, Gestión 
documental, Contratación 
estatal- Supervisión  de 
contratos, Planificación    y 
organización    del 
conocimiento, Gestión del 
conocimiento   y   la 
innovación,  Servicio   al 
ciudadano, Análisis  de 
impacto 
normativo, Capacitación 
sobre Atención incluyente y 
accesibilidad en la atención 
al ciudadano, Construcción 
de indicadores- Análisis 
indicadores,  Marco de 
políticas de transparencia y 
gobernanza    pública, 
Herramientas  ofimáticas, 
Big data, Seguridad de la 
información, Apropiación y 
uso  de la  tecnología, 
Solución de problemas con 
tecnologías, Conflicto de 
Intereses. relacionan perfiles 

que no cumplen con los 
requisitos    mínimos 
establecidos en el anexo 
técnico 

Serán tenidos en cuenta como experiencia, los contratos reportados en RUP celebrados 
para cada uno de los bienes obras o servicios que ofrece a la entidad, siempre y cuando 
se encuentren identificados en el Clasificador de Bienes hasta en el tercer nivel, para el 
efecto deberá acreditar como mínimo el cumplimiento de tres (3) de los siguientes códigos 
(…) 

 

CUMPLE 

Como requisito habilitante, el proponente deberá acreditar experiencia en prestación de 
servicios similares al objeto a contratar mediante la presentación de mínimo una (1) y 
máximo tres (3) certificaciones de contratos suscritos con entidades públicas y/o privadas 
cuyo objeto sea igual o similar al del presente proceso; y que la sumatoria de los valores 
de los contratos certificados sea igual o superior al presupuesto oficial del presente 
proceso y haberse ejecutado el contrato en un 100%. Adicional a lo anterior, los contratos 
certificados deben estar registrados en el RUP, clasificados hasta el tercer nivel del 
Código UNSPSC establecido para la presente contratación. 

 
 

 
CUMPLE 

Servicios adicionales CUMPLE 

 
 

RESULTADO: 
 

Una vez adelantada la EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa CAJA DE COMPENSACIÓN 
FAMILIAR COMPENSAR que NO CUMPLE con todos los requisitos habilitantes. 
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Resultado Evaluación Definitiva 
(HABILITADO / NO HABILITADO) 

 

COMPENSAR 

 NO HABILITADO 

 
EVALUACIÓN TÉCNICA 

 

Se procede a efectuar la correspondiente EVALUACIÓN TÉCNICA a la propuesta presentada por la empresa FEEDBACK 
EXPERIENCES & CONSULTING SAS 
. 
. 

Resultado Evaluación Definitiva 
(HABILITADO / NO HABILITADO) 

FEEDBACK 

 Rechazado 

 
 

 
CONSOLIDADO 25 de junio de 2021. 

 
N° PROPONENTE Financiero Jurídico Técnico Habilitado 

1 SOLUCIONES EMPRESARIALES 
& LOGISTIKAS PROYECTAR S A 
S. 

Habilitado Habilitado No 
Habilitado 

No Habilitado 

2 ASOCIACIÓN INTERNACIONAL 
DE CONSULTORÍA SAS 

Habilitado Habilitado Habilitado Habilitado 

3 Corporación Unificada de 
educación superior-CUN 

Habilitado Habilitado No 
Habilitado 

No Habilitado 

4 ALGOAP INC S.A.S. Habilitado Habilitado No 
Habilitado 

No Habilitado 

5 KAPITAL GROUP SAS Habilitado Habilitado Habilitado Habilitado 

6 Fundación Tecnológica Alberto 
Merani. 

Habilitado Habilitado No 
Habilitado 

No Habilitado 

7 CIDOR CONSULTING ALLIANCE 
SAS. 

Habilitado Habilitado Habilitado Habilitado 

8 GERENCIA Y DIRECCIÓN DE 
PROYECTOS SAS 

Habilitado Habilitado No 
Habilitado 

No Habilitado 

9 Sinergia e Innovación SAS Habilitado Habilitado No 
Habilitado 

No Habilitado 

10 IN-TUITIVA CONSULTORES 
S.A.S 

Habilitado Habilitado SUBSANAR No Habilitado 

11 CORPORACIÓN TECNOLÓGICA 
DE EDUCACIÓN SUPERIOR 

Habilitado Habilitado Habilitado Habilitado 



53 

 

 

 
 

 SAPIENZA –CTE     

12 CAJA DE COMPENSACIÓN 
FAMILIAR COMPENSAR 

Habilitado Habilitado SUBSANAR No Habilitado 

13 FEEDBACK EXPERIENCES & 
CONSULTING SAS 

Rechazado Rechazado Rechazado Rechazado 

 
 

FACTORES PONDERABLES 
Los criterios ponderables en el presente proceso serán los siguientes: 

 
FACTOR PUNTAJE MÁXIMO 

OFERTA ECONÓMICA 40 PUNTOS 

SERVICIOS ADICIONALES CALIDAD (FACTOR TÉCNICO) 50 PUNTOS 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS 

TOTAL 100 PUNTOS 

 

Frente a la oferta económica una vez revisada la página web del Banco de la República3 se observa 
que la TRM del día 4 de junio del 2021 fue de $3.647,41 lo que conlleva que el procedimiento de 
evaluación de la oferta económica sea la media aritmética alta. 

 

 

Asimismo, se informa que solo se puntuaran a los ofertantes que se encuentren habilitados jurídica, 
financiera y técnicamente, por lo anterior, la puntuación obtenida es la siguiente: 

 
 
 
 
 
 
 
 

3 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm 
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N° PROPONENTE Económico Industria 
Nacional 

Servicios 
adicionales 

Total 

1 CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS. 37,51 10 0 47,51 

2 KAPITAL GROUP SAS 34,76 10 0 44,76 

3 ASOCIACIÓN INTERNACIONAL DE 
CONSULTORÍA SAS 

 
39,60 

 
10 

 
0 

 
49,60 

4 CORPORACIÓN TECNOLÓGICA DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR SAPIENZA –CTE 

 
37,32 

 
10 

 
50 

 
97,32 

 

Cordialmente, 

 
María Victoria Ballesteros Orjuela Juan Manuel Forero Soto 

Profesional Universitario Contratista Contratación 

 
 
 

 
Olga Lucia Muñoz Muñoz 

Coordinadora Grupo de Talento Humano 


