Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Villavicencio, 23 de Junio de 2021

Doctor:

FRANKLIN ALBERTO MARIN GARZON
Jefe de la Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.

Asunto: Contrato N° 1094 de 2021 - ID del Contrato 1765101
ID del contrato en SEC:OP I CO1.SLCNTR.6745612 - Primer Periodo de ejecucién
contractual comprendido entre el 18 de mayo al 17 de junio de 2021.

j . OBJETIVO: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecuciéon contractual e
lnform.ar_ al municipio de Villavicencio acerca del desarrollo del mismo verificando el
cumplimiento de las obligaciones contractuales a lo largo de su ejecucién en desarrollo
de las obligaciones legales contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes de la ley
1474 de 2011.

2. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 1094 DE 2021 ID DEL CONTRATO
1765101
ID DEL CONTRATO EN SECOP Il CO1.SLCNTR.6745612

PUBLICADO EN|SECOPI_____ OSECOPN___ X

(MARQUE CON X)

CLASE DE CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

NOMBRE DEL | DAVID RICARDO VERA GARZON

CONTRATISTA:

N° DE IDENTIFICACION | 1.121.818.841 DE VILLAVICENCIO
| OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADO ESPECIALISTA PARA ASESORAR Y
BRINDAR APOYO INTEGRAL A LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO
DE VILLAVICENCIO.

CONDICIONES INICIALES
TREINTA Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($31.500.000)
SIETE (7) MESES

DIEGO FERNANDO PEREZ RODRIGUEZ

13 DE MAYO DE 2021
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Muncpo de Vilawoenco

FECHA DE INICIO: 18 DE MAYO DE 2021
FECHA DE 17 DE DICIEMB 1
TERMINACION: v G
MODIFICACIONES:
CESION: NA. FECHA: | DIAIMES/ANO
VALORDE ADICION: ~ | NA FECHA: | DIAMES/ANO
NUEVO VALOR DEL N.A
CONTRATO: (INICIAL +
ADICION)
PRORROGAS N.A | FECHA: | DIA/MES/ANO
TOTAL PLAZO DE 'NA
EJECUCION (INICIAL +
PRORROGAS)
SUSPENSIONES N.A
REINICIOS: NA. | FECHA: | DIAMES/ANO
NUEVA  FECHA DE|NA DD/MM/AAAA
TERMINACION DEL
CONTRATO:

3. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que,
mediante acto administrativo del 13 DE MAYO DE 2021 expedido por el JEFE DE LA
OFICINA DE CONTRATACION, quien asume como SUPERVISOR del contrato de la
referencia, el suscrito se permite presentar el informe del desarrollo del objeto
contractual correspondiente al primer periodo comprendido entre el 18 de mayo al 17
de junio de 2021, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y
Supervision adoptado mediante Decreto N° 1000-21/293, vigente desde el 19 de julio
de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el primer periodo
comprendido entre el 18 de mayo al 17 de junio de 2021, que corresponden a un
porcentaje de ejecucion del 14,29%:

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PRIMER PERIODO CONTRACTUAL

CLAUSULA SEGUNDA- ALCANCE DEL CONTRATO: EI CONTRATISTA debera
desarrollar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES DEL CONTRATO ACTIVIDADES REALIZADAS
COMO CONTRATISTA

1 Ap ; oficina de control intemo | En el presente periodo
1.Apoyar mm%mndz lael area administrativa de | contractual, el contratista dio
m P 'a'a'°= ialmente en asuntos de orden |respuesta a las siguientes
| Sace etar -_' e oficios, notas internas y PQRS. Yy proyecté oficios,
: q_.emseml iven de las decisiones de tramite | comunicaciones, notas
as de los expedientes disciplinarios; y/o en | intemmas y documentos de las
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Munopo de Villamcenoo

metodologia y lineamientos establecidos y/o en la
implementacién de acciones: Yy proyectar zentro del
término  conferido y/o legalmente establecido la
contestacion, sustentacion de recursos y argumentacion
juridica, de las PQRS (Peticiones, quejas y reclamos),
requerimientos y solicitudes asignados y de las acciones
de tutela y demas acciones constitucionales o de
naturaleza constitucional que se promuevan o vinculen a
la oﬁcina de control intermo disciplinario que tengan
relaclép con el objeto contractual, conforme a los
procedimientos establecidos.

siguientes decisiones:

oEl contratista elabor6
comunicaciones, notas
internas y/o documentos No.
1337 del Proceso 2270/2016.

e El contratista elabor6
comunicaciones, notas
internas y/o documentos No.
1416 del Proceso 2041/2015.

e El contratista elabord
comunicaciones, notas
intemas y/o documentos No.
1548 y 1549 del Proceso
1961/2015.

e ElI contratista elaboré
comunicaciones, notas
intemas y/o documentos No.
381, 382, 383, 384 y 385 del

Proceso 2986/2020.
e EI contratista elaboré
comunicaciones, notas

internas y/o documentos No.
366, 1608, 1616, 1617, 1624,
1625, 1626, 1627, 1628, 1629,
1630, 1631, 1632, 1633, 1634

y 1635 del Proceso 3109/2021.
e EI contratista elabord
comunicaciones, notas

internas y/o documentos No.
367, 1618, 1619, 1620, 1621,
1622, 1623, 1636, 1637, 1638,
1639, 1640, 1641, 1642 y 1643

del Proceso 3110/2021.
o El contratista elaboro
. e ke

: &B ylo dt;cumemos No.
1802 del Proceso 2619/2019.

B R

__contratista __elaboré
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comunicaciones, notas
intemmas y/o documentos No.
1796 y 1803 del Proceso
2337/2017.

e El contratista elaboré Ila
Circular No. 02 de fecha 2 de
Junio de 2021, firmada por el
jefe de la OCID, por medio del
cual se imparte la orden a los
funcionarios del area de
secretaria de la OCID, con el
fin de realizar la depuracién y/o
actualizacion de los procesos

complejidad 0 requieran conocimientos
especializados o de especial connotacion; y revisar
integralmente, evaluar y realizar proyectos vy
anteproyectos de los diferentes Actos que le sean
- asignados por el Jefe la Oficina para que como resultado
: ldeellosecomretenmuah:euﬁelaproyeccabndelos
difarentes autos de Indagat:lon prellmlnar apertura de

J‘tay) fallos de primera instancia (uno minimo
si lo hay), decisiones que declaren la
1, caducidad de la accion disciplinaria y autos

s que sean fijas por el jefe de la oficina de
mtemo disciplinario y de conformidad con el
' euped:ent&ea maryaquellosqueie

| No. 233772017,

disciplinarios terminados
definitivamente.
En el presente periodo
contractual, el contratista
proyecté las siguientes
providencias:

» Auto archivo de investigacion
disciplinaria proceso radicado
2270/2016.

e Auto archivo de indagacion

preliminar proceso radicado
2986/2020.

e Fallo sancionatorio de
primera instancia proceso
radicado 2041/2015.

s Auto resuelve nulidad

solicitada en etapa descargos
proceso radicado 1961/2015.

e Auto apertura investigacion

disciplinaria proceso radicado
No. 3109/2021.

* Auto apertura investigacion
disciplinaria proceso radicado
No. 3110/2021.

* Auto cierre de investigacion
proceso radicado
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e Auto formula pliego de
cargos proceso radicado No.
2619/2019.

e Auto formula pliego de

cargos proceso radicado
2337/2017.

En el presente periodo
contractual, el contratista
recepciono y apoyo en la toma
de las siguientes diligencias:

* Declaracion juramentada en
calidad de testigo de la sefiora
ANYILENI ZABALA

radicado No. 2999/2020.

* Acta de no comparecencia a
rendir declaracion juramentada
del testigpo JUAN CARLOS
GARCIA proceso radicado No.
2999/2020.

e Ampliaciéon y ratificaciéon de
queja del sefor VICTOR
BENAVIDES proceso radicado
No. 3110/2021.

uar sobre las materias de competencia de la
s control interno disciplinario, de acuerdo con
s institucionales, los manuales y reglamentos
y el ordenamiento juridico; elaborar los
de jurisprudencia, legislacion y demas sobre

debatidos de procesos que se encuentren
por ingresar o al despacho; y brindar soporte
i y competente para el estudio y
actuaciones disciplinarias.

El contratista realizé el
respectivo soporte juridico
para el estudio y atencién de
los procesos a cargo de la
oficina. Igualmente, la
busqueda de jurisprudencia
utilizada por el contratista que
sirvi como soporte de las
decisiones que se toman, con
el fin de dar impulso procesal
y/o tramite o en su defecto
proceder con el auto de
archivo a los que haya lugar en
los expedientes que reposan
en la oficina de control interno
disciplinario. Alguna de Ia
jurisprudencia utilizada por el
contratista para la proyeccion
dp las providencias fueron las
siguientes:
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« Sentencia de la Honorable
Corte Constitucional T-733 de
2009.

« Sentencia de la Honorable
Corte Constitucional C-028 de
2006.

« Sentencia de la Honorable
Corte Constitucional C-329 de
2003.

e Fallo Procuraduria Delegada
para la Moralidad Publica de la
Procuraduria General de la
Nacion dentro del radicado N.
095- 2099/2006.

» Sentencia de la Sala Penal
de la Honorable Corte
Suprema de Justicia radicado
36350 del 9 de mayo de 2011.

+ Sentencia de la Sala Penal
de la Honorable Corte
Suprema de Justicia radicado
341 del 2018.

% §. Preparar, realizar y presentar informes de gestion de
. procesos a su cargo una vez por semana de
dad con las directrices impartidas por el Jefe de
aquellos que con ocasion de sus actividades
especificas asignadas sean requeridos.

En el presente periodo
contractual, el contratista
realizé seguimiento a los
procesos disciplinarios
asignados en el reparto. A su
vez, envié por correo
electrénico al Jefe de la Oficina
de Control Interno Disciplinario
la revision de los procesos
disciplinarios.

(En el CD anexo se adjunta
pantallazo de los correos
electrénicos enviados por el
contratista al jefe de la OCID).

mm:énrea%cilényplmmacbnde
gestion e impulso de los procesos a cargo
: deecaﬁonmdad con las directrices

s de la oficina se requieran.

En el presente periodo
contractual el contratista
realizé lo siguiente:

-Elt_nontratistaapoyb para la

creacion de la hoja de ruta

para anexar a los procesos
rios.
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e El contratista realizo el
cronograma para el jefe de la
OCID; el cual versa sobre los
procesos disciplinarios
vigentes contra agentes de
transito,  inspectores  de
transito, corregidores y
docentes, indicando el estado
actual de los mismos,
conductas reiteradas y planes

de mejora.

7. Participar en las reuniones, eventos, foros, juntas y
cpmltésalascualesseaeonvocadoporeuefedela
Oficina, deconfomlidadoonelobjetocontractual con el
ﬁndegaraimelbuendesarmﬂodelag&stuén

En el presente periodo

contractual, el contratista
participé en las siguientes
reuniones y/o comités

convocados por el Jefe de la
Oficina:

e El 21 de mayo de 2021, el
contratista participd6 en la
capacitacion al interior de la
oficina sobre el articulo 34 y 35
de la Ley 734 de 2002 y
articulo 60 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

e El 24 de mayo de 2021, el
contratista participé en |la
capacitaciéon al interior de la
oficina sobre ilicitud sustancial.
e El 31 de mayo de 2021, el
contratista participé en Ia
capacitacion al interior de la
oficina sobre las diferencias
entre la Ley 734 de 2002 y Ia
Ley 1952 de 2019.

e El 10 de junio de 2021, el
contratista participé en Ia
capacitacion al interior de la
oficina sobre socializacion de
plataforma  estratégica vy
formato hoja de ruta de los
procesos disciplinarios.
(Al'lexalbtadosdeasistencia)

Para gl periodo contractual
| | comprendido entre el 18 de
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vinculo |
Municipio de Villavicenciq Wandegal

sefe de 1a Oficina como estrategia e praver > PO ©
9. Revisar semanalmente un ng vencion.

(95) expedientes, a efectos de

Y obatorio y/o |5 necesidad
pertinencia en la obtencion de una o mé)s'
pruebas, el tramite de Ios memo

. rales y Comunicaciones
mbndos Y agregados o INCorporados 3 expediente, Ia

Jicing Intemo Disciplinario en

Jel principio de celeridad, oportunidad y la
ciosidad Yy preferenc:a Esta actividad
ortada semanalmente al supervisor del
e de la Oficina.

Mero no inferior a cinco

Proceso Gestion de la Contratacién
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Mayo al 17 de junio de 2021, el
Contratista le di¢ prioridad a la
Proyeccion de las providencias
asignadas por reparto.

De la revisién realizada, de
acuerdo al reporte enviado al
Jefe de Ia OCID; en el
presente periodo contractual,
el contratista aliment6 un Excel
donde se delimita los procesos
revisados semanalmente, se
indica las actividades a realizar
Y se va evacuando de
conformidad con lo sefialado
en puntos anteriores.

En tal sentido, se revisaron los
siguientes expedientes:

2046-2015; 2290-2016; 2369-
2017; 2378-2017; 2392-2017:
2488-2018; 2668-2019; 2687-
2019; 2745-2019; 2758-2019:
2788-2019; 2915-2020: 2298-
2016; 2236-2016; 2271-201 6;
2276-2016; 2438-2017; 2553-
2019; 2623-2019; 2750-201 9;
2270-2016; 2986-2020; 2041-
2015; 1961-2015; 3109-2021:
3110-2021; 2337-2017: 2619-
2019.

- - ortunamente la gestion
--u: en el aplicaﬁvo de asi
: Dw.'oe.qm]:;agaswsvec?s-.
ias de informacion o

Durante el periodo contractual
del 18 de mayo al 17 de junio
de 2021, al contratista no se le
ha asignado el usuario y/o
contrasefia del aplicativo
Control Doc, y el registro de la
entrega de requerimientos por
parte del contratista se realizo
por medio de los libros

— ]

N se presentaron circunstancias que la supervision
mto incumplimiento por parte de la contratista_
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4. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOC_IAL INTEGRAL.: teniendo en cuenta la normatividad vigente, sobre
dicho aspecto verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social

integral (salud, pension y ARL) correspondiente al respectivo periodo del 18 de mayo al
17 de junio de 2021 asi:

_NOTA: Es de aclarar, que el contratista realizd el pago de la planilla de seguridad social
integral, calculando el IBC del valor del contrato, pagando el valor proporcional desde la
fecha en que se suscribié el acta de inicio hasta el dia 31 de mayo de 2021; es decir,
ggg?ndo el contratista el valor de Ia planilla desde el dia 18 de mayo al 31 de mayo de

MES DE MAYO 2021

IBC $780.000
SALUD $97500
PENSION $124800
ARL $4100

N° DE PLANILLA 9420014394
FECHA DE PAGO 25/05/2021

El INGRESO BASE DE COTIZACION — IBC, fue calculado segun lo establecido en la
ley (40% del valor mensual del contrato) pagandose el valor proporcional desde la fecha
en que se suscribio el acta de inicio hasta el dia 31 de mayo de 2021.

Se verifico en la pagina de la administradora de los aportes de seguridad social
APORTES EN LINEA, el comprobante de pago.

El contratista se acogio a lo establecido en el Decreto 1273 de 2018, y realizara el pago
mes vencido de los aportes de seguridad social respecto al mes de junio del afio 2021.

5. CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL

CONTRATISTA: El contratista hizo entrega en medio magnético de un (1) CD vy fisico
de los archivos, documentos y demas informacion manejada resultante durante el

presente periodo de ejecucion comprendido entre el 18 de mayo al 17 de junio de 2021.

6. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. EI
siguiente es el balance financiero de ejecucion del contrato:

VALOR FECHA %
0
$4.500.000 18/05/2021 al 14.29%
17/06/2021
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SALDO A FAVOR DEL $27.000.000 18/06/2021al 85.71%
CONTRATISTA 17/12/2021
VALOR TOTAL DEL $31.500.000 18/05/2021 al 100%
CONTRATO 17/12/2021

7. CONCLUSION: Con base en todo lo expuesto anteriormente, el suscrito
SUPERVISOR certifica que durante el PERIODO N° 1 comprendido entre el 18 de
mayo de 2021 al 17 de junio de 2021, el contratista cumplié6 a satisfaccién las
actividades objeto del contrato y todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas las
relativas al pago del sistema de seguridad social integral y en consecuencia se autoriza
el pago correspondiente al periodo relacionado por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 4.500.000).

* =
- DIEGO FE%NANDO §EREZ RODRIGUEZ

» T b

~ Supervisor Contrato No. 1094 del 2021
~ Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario
TR e Celular No. 3142087031
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