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DRRECCION U OFICIHA

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

FORMATO INDIVIDUAL NECESIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO-BIS-FT-03 V2

SISTEMAS DE INFORMACION - TIC

SOUCITANTE
AREA ESPECIFICA DE SERVICIO SISTEMAS DE INFORMACION
IHFORMACKIN CANDID, MEDICO CON NEDICO COH DOS
SOLKTADO (Especific ::Te BACHRLER 1eetIe0 0 PROFESKONAL PROFESIONAL PROFESIONAL UnA ONAS
acwerds al raquarimiento of nives | BACHILLER TECHICO TESHOLOGD UHIVERSITARIO X UNIVERSITART UNYERSTARO ESPECIALIZACHY ESPECIALIZACIONE
de estudio correspendients) LABORAL O MEDICO CON POSTORADO # NEDICO $MEDICO
QUIRURGICA QUIRURGKCA

IRGENIERO DE SISTEMAS, IRGENIERO ELECTRONICO.

Dasamrolar rutnag para la obtentidn de datos es

pecifcos en los sistemas de informacidn computacionates.

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICHOS DE SALUD SURESE.

Brindar e) soporie téenica & kas colaboradores qua lo requieran sobre bos apicatives, implementados por la Subred Sur,

Dasarrofiar cuando sea sofaitado, herramientas, softwara dentro del alance dz las herramientas de desarroTo con las que pueda contar la Subred Suf.

Cumpir con las actividades que corespondan 2t soporte tecnoldgico do aplicaciones, n fos horados de dspondifidad que le cormespondan o seglin su compelenca.

Dasarrellar seluciones para la intranet y pAgina Web da la Subred Sur, con base en el andtsis y Fseios acordadas con 1z coordnacida da sistemas y kos requerimientos dados por 12 institucién.

Desempeiiar (a5 demds actividades que le sean asignadas por norma legal o autoridad competenta y sean inherentss al propdsita

Personal requerido para brindar atencidn a fas requerimientos de las dreas Administraltivas y Asislenciales de 1a Subred integrada de Servicio de Satud Sur, Lo cual perrita garantizas Ba prestacion del servicio en fas diferentes enidades de atencién,
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SUBGERENCIA U OFICINA ASESORA

JHON ALEXANDER CEPEDA TAFRA

JEFE OFICNA DE SISTEUAS DE (NFORWACHON - TiG

QLORLA LIBIA POLANIA AGLELLON

JEFE OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

El suserito Director Operative del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de personal y el Manual de funciones y
competencias laborales vigente de la Subred [ntegrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente
provisto, para el desarrollo de las actividades sefteladas en el requerimiento, de acuerdo con el perill solicitado.

FIRMAY NCMBRE DIRECTOR
TALENTO HUWANC




