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LUGAR DE EJECUCIÓN ICIUDAD.G1II 	SAN JOSE DEL GLIAVIARE ETCR CHPRAS - GT META Y ORINOOUIA 	 1 
OBJETO DEL CONTRATO: 
Preslai con plena aulonomio técnica y administlaliva. los &e,vicios prolesionales pala el acompañamiento y gestión de benericios O excombatientes de las FARC ubicados en Espacios 
Territoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR) y otros Espacios Rurates. en el marco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de Reincorpmacióo 
(CNR) e implementadn por la Agencia para la Reincorporación y Normalización (ARN). 

OBLIGACIONES 
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Oesarrollar las aclividoden, acciones y meledaloglas definidas por lv Se premuene acercamientos a los inlegranles PARC a fiando del dialogo humanizanle. parócipacióo adiva de 
ARN 	paro 	promover 	el 	desarrollo 	de 	capacidades 	y 	cubrir 	las acóvidades en la comunidad Fariana. como en la comunidad en general, se han desarrollado mntedalagias de 
necesidades e inlereses da las personos excembalienles de las FARC comunicación asertiva, concerracitin y mediación: para el desarrollo de actividades, acciones y  melodologla can 
en el marco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo las personas encombatientes 
Nacional de Reincorporación )CNR) o implementado pollo ARN. 

Concertar 	lasadlrvrdades 	de 	Reincorporación 	Icolecrivas 	o Se realiza seguimiento el desarrollo del programa d 	a e lnrmaón de Sistemas, orienlado por el Sena. de acuerda 
individualesl con tas personas a quienes se les brindaró el apoyo en el con los principales intereses y  necesidades de larmación para el Irabajo de la comunidad en general. 
programa de Reincorporación, de acuerde u la normativa uigenle y Se promueve la parlicipación de la comunidad en general en los programas de lormación y acliuidades aterrados 
caracleristicas de estas. sus tamilias, la comunidad y a las condiciones por las instituciones, 
socivecanómicas y  culturales del territorio en el que se encuenlran en el 
marco del 	Programa 	de Reincorporación 	liderado por 	el Consejo 
Nacional de Reincorporación (CNR) e implemenlado por la ARN. 

Implemenrar y desarrollar cada una de los accionen y/o actividades Se reaózó ecompaflamienre permanente en el Espacio Territorial de Capacilación y Reiacurporación Charras a 
jvlencióo. 	gestión, 	acompaflamievtol 	en 	Espacios 	Territoriales 	de les Ielegaonres Farc que permanecen en el ETCR. direccioeondo y encelando a la población en las actividades 
Capacrlacrón y Reincorporación (ETCR), ea arras Espacios Rurales con que el CNR he dispuesto durante esle periodo de tiempo, 
presencia de grupos colectivos de PARC incluyendo espacios con Se brinda orientación a IP con el Sn de conocer el estado del proceso de eapedición de las libreras mililates. 
caraclerislicas 	de 	dillcil 	acceso, 	en 	el 	marca 	del 	Programa 	de Se nieva mIcrón de la comunidad de chanas al punto de atención para que oficie al Sena salicilando un plan de 
Reincorporación Irderado por el Consejo Nacional de Reincorporación lormación que permita lurtalecer las competencias laborales de la comunidad con los programas de tormación 
(CNR) e rmplemnnladv por la ARN. complementario en mecánica de morociclelas y contecciones. 

Promover y lomenlar el acceso de la población que se delermine Se panlicipó de manera activa en la, reuniones de la carpa azul, desde parriciparon los lacililadores de ARN. 
unto cnn su grupo lamiliar o los dilerenles servicies olerludvs por la juntos con la institucionolidad que permanece en el ETCR (Pulida Nacional. Ejerciro Nacional. Oelensa Civil. 
ARN, entidades pdlrlicas. enridades privadas. academia. tercer seclor y ONU, comunidad, FARC. entre elias), dando el lema principal en la seguridad de los inlegranles FARC a cruel 
erres, en el marca del Programo de Reincorporación liderodo por el local. regional y nacional. además se aprovecha el espacio pare abordar remes de interés general como son 
Consejo Nacional de Reincorporación ICNRI e implemenlada por la salad, lormación para el trabajo, educación. entre Otros. 
ARN. Duranle este periodo de liempe se identilicareo necesidades de la población, las cuales lueron dirigidas a uva 

posible solución can la vinculación y orienlación a los dilerenles servicios olenados por la ARN. entidades 
públicas y privadas, academia, lardar sector y alzos 

Facilitar el acceso y permanencia de len personas en el Programa de Jornada de identificación y caracterización de iniciativas productivas, además se socializo los requisiles poro 
Rervcorporauión en cantarlo colectivo e individual y su grupo lamilier, a acceder de manera individual al benelicio de reincorporación económica. 
las 	ditereoles 	actividades 	de 	Reincorporación 	acurdo 	con 	sus Gestión y acompañamiento de la IP MARIA INES HERRERA RUBIANO al tondo de pensiones PORVENIR con nl 
pulencialidades, 	compeleecia,, 	su 	conteoto 	sacineconómico 	y 	lv objetivo de aliliarse pUra adelanlar el proceso de ccnlraración cae ARN. 	Orientación al IF LUIS CARLOS 
normaliva 	vigeele. en 	el 	marca del Programa 	de Reivcorpvracióe FORERO en el proceso de legalización de contnale can el pago dala póliza de cumplimiento. 
liderado 	por 	el 	Conseja 	Nacional 	de 	Reincorporación 	ICNRI 	e So intormó o motivo la asislencia deles representantes legales de la cooperativa y de la asociación de mujeres a 
irrrpleinevlada por la ARN. la jornada de sensibilización en Villavicancio 

Se realiza una reunión para contealualizar el eslade aduar deles proyectos productivas calecImos del ETCR. 

s. 	Aportar 	no 	la 	implemenlación 	de 	eslralegias 	territoriales 	de Participación de una jornada deportiva con Unes de reconciliación con la ejecución de vn partido da lulbol enrie 
onovivoncma, teconciliaCiya y reincorporación comunitoda a portir de las integranleo FARC, comunidades general y A.RN. 
necesidades 	priorizadas 	de 	la 	población 	en 	Programa 	de Se brinda acemp000miente y se promueve la participación de la comunidades el curse de sislema orientado par 
Reincorporación, su grupo lamiliar y la comunidad receplora, en el el Sena. 
marco del 	Programa 	de Reincorporación 	liderade por 	el Consejo Acempañamíenlo de la jornada ambiental que tiene como objetivo greerur acciones para la protección y 
Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado por la ARN. conservación del nacimiento de aguo en la semunidad, nc realizaron actividades de aislamirnlo. se linee Inrevisro 

realizar una jornada de reloreslación, contamos con lv paeicipnción de ejército nacional. Panal. comunidad, 
FPRC y ARN 

7. Realizar el regisrro de la inlormacióe según establezca la ARN. de Se inulina fidelizacidn y  adlualización de la inlermación en nl SIR dejos eocombnlinntes asignadas 
torera nporluna, conliabln, y veraz, en lo relerenlo al Programa de Se realiza cargue de intormución semanal en el aplicativo SARA de acuerdo a las direclrices obrenidos por parle 
Rnirrcorporacióe. de nivel cenItal. 

Se venIa bitócera correspondiente a las actividades realizadas durante este periodo de tiempo. 

R. 	Dar 	trámite 	o tos documentes según 	procedimientos y pIares Sn nnlrngó interme de actividades del periodo comprendida cene el 03 y el 31 de Julio del 2010. coir sus 
eslabledidos 	dentro 	de 	les 	lineamientos 	de 	gestión 	decumenral respeúnav soportes da monera opeóuea, ocorde eles tiempos establecidos por la ARN. 
esloblecidos por te ARN, propendiendo por te correero gestión de les Se eteboró yse ennió el acta de cueree de alimentación del Espacio Territorial de Reincorporación y Capacitación 
mismos. Charras - San Jaso del Gunniare: el acta es firmada por el reproseetaele do PARC y Facilitudores asignados a la 

R. Participar en tos diterenres espacios de trobajo qve establezca el Se participé en un especie de reunión ces el equipo de lacititedores pare elaboración dn ielorme mensual, se 
Supervisor del contrate y rendir en lorma oportuna las mnlormes que le envió nl coordinado, del Punto de Atención Gueuiare. 
snen solicitadas y participar en la elaboración de aquellos ivtvrmes que Se realizó organización de base de dales de lntngraerns PARC del ETCR Charras, lográndose mantener 
por 	su covlenida y nalaraleza 	están dentro del ámbito del objolo intormación actualizada. 
contratado. Se participó do manera activa en las reuniones dolo Carpa Azul, donde paróciparon Policla Nacinnal. la Delensa 

Civil yot Ejyrcilo Nacional y demgs instituciones. 
En ésle perlado de tiempo, realice y eviregue de masera oportuna lodos tos inlormes requeridos para la ejecución 
y vumplimiento dr mis obligaciones conlractvales, soportes de paga de seguridad social, todas estas tueron 
remitidos ala orientadora Johann Bolahos y el coerdmnadar Egidie Svarez Mero, 

toda impresión tisior da oste docvrmento se considere Documente no Contorcido. Le versión vigente se encuentra ené software SIGER. 
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OBJETO DEL CONTRATO 

Prestar con plena aulonomla lécnica y administrativa los servicios proFesionales para el acompañamiento y gesrióo de beneficios a eocombatientes de las PARC ubicados en Espacios Terriloriales de Capacitación 	Reincorporación y 	 ISTCRI y otros Espacios Rurales, en el morco del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e implementado 	la Agencia por 	 para la Reincorporación y Normalización (ARN) 

10 Desarrollar las demás actividades que lesean asignadas de ocuerdo Para el cumplimiento de esla obligación se han desarrollarlo al objeto del y participado acóvamenin en cada uno de las presente contrato. 	 acóvidades asignadas 

Se atendió solicitud de la OIM paro brinda, apoyo en la convocatoria y acompañamiento a reunión con OIM. 
secretaria de salad, comunidad. PARC y ART con el objetiva de definir acciones a desarrollar en el (errilorio en la 
rmplemeolacróe y seguimienlo dela UAIC Unidad de Atención Integral Comunitario 
Se realiza sesión notraordinarra Consejo Territorial de Reincorporación (CTR) Charras, con el objnriuo de 
socializo, el CONPES 3932 de 2018 y agenda, el CTR deparlamenlal con las entidades del leirilurio 
Se brrndó acompañamiento y verificación del inventario entregado a la Bandería del ETCR Chairas 	con presencia de Comunidad, OACP, PARC y ARR. 
Asisll a reunión FAO, UNVMC.ONU ARN; socialización de proyectos amazonia usen y construcción confianza y paz de FAO. 

ParTicipe en reunido con la OEI con el objetiuo de Contealualizar nl proceso de reincorporavión nola región 
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. 	Se da cumplimiento alas obligaciones gener.nles conlenidas en el contrato 

1) Se subió al SECOP II la gararrtla de la póliza del contrato cuela respectiva firmo y sopone de pago nl dia 2do 
tulio. 3) Se enbegan rntarmes solicitados con relación a las obligaciones nspnclgcas del contrajo denrro de las 
lechas correspondientes. 4) Se re ciben y acatan correcciones en trámites adminis,alivns soli

ci

tados 5) Preslé de 
mancra eficiente, oportuna y con calidad lOdns tos snrniciss que constituyen nl ob cIa del unntraio UI Acivaie con 
lealtad y baena le durante la celebración, ejecución y terminación del contrato y aón co,, pnsleiioridad a dale 	7) 
Hice usa de mi noperticra, conocrmienlos e idoneidad para el buen desarrollo en el apoyo a las actividades 
realizadas basado es la honestidad. eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad prospero 	los para 
demás. 81 Se a000a a la cuenta de cobro nrensaol el pago de las obligaciones do seguridad social 	riesgos y 
laborales del pndodo cnrrespondieole. 9) Se entrega al área de recursos humanos copia de los evámenes 
prnocupacinnalos solicilados para inicio del contrato antes de la Celebración del m.smo como pie rnquisiro para el 
inicio do lasunciones. 	0) Se iramiiaron lar comunicaciones internas y erternar de acuerdo con el sisiema de 
correspondencia dispuesto por la Entidad. 12) No se reciben equipos o bienes por parte del GT, pce lo Cual no se 
presentan actas Correspondientes dnbrdamene diligenciadas al área administrativa. Id) Se acruoliva hoja de vida 
en nl SIGEP pse notifica al supervisor del cnrrnats. Ib) Se atendieron de manera oportuna rudos las snliuiludns 
de inlurmocrón e inlormes requeridos por el supervisor del contralo. 17) El tralamiento dele ielormacidn oblenida 
por naturaleza dnl controlo, es manejada do manora responsable bajo reserva y 000fidencialidad acorde con los 
lineamientos segalados por la entidad. 18) se ualidó la abliación a la ARL Pc.sitiva mediante certificado de 
vfiliación eopedrdo por la enbdad. 20) se realizó nl análisis perhnenln al instructiso del sistema de gestión de lo 
seguridad y salud nn el babato )SGSST), aol como l os  Planes de emergen cias matrices de peligros y planos de 
eoocuacróo erpunsios nn la Evlrdad, 21. Se entrega intorme mensual de act'nidudes dnntro de las lechas 
indicadas por nl supervisor. 23) se obedece a cabalidad la obligación de cumplimiento del Manual del Sistema de 
Onstrón de Seguridad de la lnlormaci6n.SGS1 24) Se entrega al Srna de recursos humanos ceiliticado de uuenia 
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El regisirorte datos persooaies no mrO tormaro, autoriza a la ARR para la resoleccón aimacnuaminnro y uno dolos mismos. En cumblimienro a la Ley 1 58tir? yO Onerelo 1377113y las demás noimas qso modifiquen, 0500nnn o comgemnnlen Conozca la polilica de tratamiento de los ónIce persorralos de la irAN a naves del siguiente linlç 
hrtp:Dssim.rdnregradongmo,ónciai,eoóatpagiea,ri5051,0. 

"Toda impresión liOrna de mro docsmeriro se unrrndera Documenro no Controlado. L. version uigenie se eneceorra nos sotrwnie SIGER." 


