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SAN JOSE DEL GUAVIARE ETCR CHARRAS - GT META Y ORINCQUIA I

OBJETO DEL CONTRATQ:

Preslar con plena . los

de C.

lecnica y

acion (ETCR) y otros Espacios Rurates, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por €l Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la Agem:oa para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN).

pasa e y gestién de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacios

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las activi L y por ta|Se P alos i FARC a través del dialogo humanizante. participacion activa de
ARN para p el de y cubtir tas enla Fanana camo en {a comunidad en general, se han desanollado metodologias de|
i e i de las de las FARC asertivp, y ion; pata el de . % con|

en el marco del Programa de Remcorporacnon liderado por el C j p if

de R ion (CNR| pos la ARN.
2. Concertar las de o| Se reatiza al del de f de pot el Sena, de acuerdof
individuales) con las personas a quienes se les brindarg eI apoyo en el|con los pri i de para el rabajo de la comumdad en geneval
programa de Reincorporacién, de acuerdo a Ia normativa vigente y|Se p la de la en general en los progs de f Y
caracteristicas de estas. sus familias, la yalas las i
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran en et
marco del Progvama de Remcmporacnbn liderado por el Consejo

de ion (CNR) e impl por la ARN.
3. Implementar y desarrollar cada una de las ylo Se realizé en ef Espacio Teritorial de Capacilacién y Reincorporacién Charras a
(atencién, gestién, en Tersi! dellos Farc que en e ETCR, y ori ala en las i

Capacitacién y Reincorporacién {(ETCR), en otros Espacios Rurales con
presencia de grupos de FARC i Yy ios con|
caracteristicas de dificil acceso, en el marco det Ploglama de

que e} CNR ha dispuesto durante este periodo de tiempo.
Se brinda orientacion a IF con el fin de conocer e} estado de! proceso de expedicion de las libtetas militares,
Se eleva interés de la comunidad de charras at punlo de atencion para que oficie al Sena solicilando un plan de

Reincotporacién liderado por el Consejo de
(CNR) e imptementado por la ARN,

que permita { las de la con los pi de
en de i y

4. Promover y lomentar el acceso de la poblacndn que se determine

Se participé de manera acliva en 1as reuniones de la carpa azul, donde participaron los facilitadores de ARN.|

junto con su grupo familiar a los por
ARN, enti publicas, enti tercer sector y|
otros, en el marco del Proqvama de RelncDIDDIBCI6n liderado por el

d d

con la i que en el ETCR (Policia Nacional. Ejercito Naciona!. Delensa Civil.|
ONU. comunidad, FARC, entre otras), donde el tema principal es la seguridad de los integranies FARC a nivel
local, regional y nacional, ademas se aprovecha el espacio para abordar lemas de interés general como son

Consejo de {CNR) e i por la|salud, formacién para el trabajo, educauon entre otros.
ARN. Durante este periodo de tiempo se i i de la las cuales fueron dirigidas a una
posible solucién con [a vi y a tos por la ARN, entidades,
{pubticas y privadas, academia, lercer sector y otros
5. Facilitar el acceso y per ia de las en el Prog; delJornada de i y de inici . ademds se socializo los requisilos para
i ién en ivo e i y su grupo tamiliar, alacceder de manera i al de reil
las i de i acorde con sus|Gestién y acompafamiento de la IF MARIA INES HERRERA RUBIANO al fondo de pensiones PORVENIR con el
i su text i i y Ia|objetivo de afiliarse para adelaniar el proceso de ion con ARN. i idn al IF LUIS CARLOS|

normativa vigente. en el marco del Programa de

lidetado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e|
implemenltado por la ARN.

FORERO en el proceso de legalizacion de contralo con el pago de ta péliza de cumplimiento.

Se informé y motivo la asistencia de los represeniantes legales de la cooperativa y de la asociacién de mujeres a
la jornada de sensibilizacién en Villavicencio

Se realiza una reunién para contextualizar el estado actual de los proyectos productivos colectivos del ETCR.

6. Aportar en la de

de una jornada deportiva con fines de reconciliacion con la ejecucion de un partido de futbol entre

. iliacion y a partir de

de Jla en Programa de

Remcmpolacmn su grupo familiar y la comunidad receptora, en el

mau:o del Prognma de Reincorporacién liderado por el Consejo
de ion (CNR) e i por la ARN,

FARC, en general y ARN
Se brinda ¥ se pi
el Sena.
Acompafiamiento de la jornada ambiental que liene como objetivo generar acuones para la proteccion vy,
conservacion del de agua en la i se reahzawn ivi de I se tigne previ:
realizar una jornada de con la i ion de ejéreito nacional. Ponal, comunidad.|

FARC y ARN

de la en el curso de sislema orientado por

7. Realizar el registio de fa informacién segan establezca ta ARN, de!
forma oportuna, conlfiable. y vetaz. en lo referente al Programa de|
Reincorporacion.

Se realiza y delai en el SIR de tos excombalientes asignados

Se realiza cargue de informacion semanal en el aplicativo SARA de acuerdo a las directrices obtenidos por parte,
de nivel central.
Se envia bitdcora

alas durante este periodo de tiempo.

8. Dar tamite o los segun ps y plazos|
establecidos dentro de los Imeamlemos de gestién documental|

Se entiegd informe de actividades del periodo comprendido entre el 03 y el 31 de Julio del 2018. con sus
respelivos soportes de manera oportuna, acosde a los tiempos establecidos por ta ARN,

por la ARN, por la comecta gestion de los}Se elaboré y se envib el acta de conteo de alimentacién del Espacio Territorial de Reincorporacion y Capacnlacnbn

'mismaos. Charras - San Jose del Guaviare: el acta es firmada por el repi de FARC y Facilil g ala
zona,

9. icipar en los de trabajo que establezca el|Se participé en un espacio de reunién con el equipo de facililadores para etaboracién de informe mensual. se

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean soli y icipar en la ion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén denlro del &mbito det obj

envio at del Punto de Atencién Guaviare,
Se realizé organizacién de base de datos de Integrantes FARC del ETCR Charras, logrdndose mantener

contratado.

Y
|remitidos a ta orientadora Johana Bolahos y el coordinador Egidio Suarez Meto.

Se participd de manera activa en las reuniones de la Carpa Azul, donde participaron Policia Nacional, a Delensa,

Civil y el Ejército Nacional y demas inslituciones.

En éste perlodo de tiempo, reahce y entregue de manera oportuna todos los informes requerides para la ejecucién
i de mis obli soportes de pago de seguridad social, todos estos fueron|

fisica de este

La version vigente se encuentra en ¢l software SIGER.”
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD~GT][_ SAN JOSE DEL GUAVIARE ETCR CHARRAS - GT META Y QRINOQUIA

OBJETOQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena técnicay ini , los icios profesi para e i y gestian de ios a i de tas FARC ubicados en Espacios
Tertitoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR)y otros Espacios Rurales, en et marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por ta Agencia para fa Reincorporacién y Normalizacién (ARN).

10. D¢ las demas activi que le sean asif de Para el imi de esta igacion se han y participado aclivamente en cada uno de las,
al objeto del presente contrato. actividades asignadas.

Se atendié solicitud de Ia OIM para brindas apoyo en la convocatoria y acompafiamiento a reunion con OIM.

ia de salud, idad, FARC y ARN con el objetivo de definir acciones a desarrollar en el tertitorio en la

implementacién y seguimiento de la UAIC Unidad de Atencién Integral Comunitario.
Se realiza sesién extraordinaria Consejo Territorial de Reincorporacion (CTR) Charras. con el objetivo de|
socializar el CONPES 3932 de 2018 Yy agendar el CTR departamental con las entidades del territorio

Se brindd i y ficacion del i ( 9 a la gua'deria del ETCR Chanas. con
presencia de Comunidad, OACP, FARC y ARN, .

Asisti a reunion FAO, UNVMC-ONU, ARN; socializacion de proyeclos ia joven y i i Y,
paz de FAQ.

Participe en reunién con la OE! con el objetivo de contextualizar el proceso de reincorporacion en la tegion

C imi de las obligaci idas en el contrato. |Se da imi a las obligaci generales idas en el contrato.

1) Se subi6 al SECOP It ia garantia de la poliza del contralo con ia respectiva firma y soporte de pago et dia 3 de
jutio. 3) Se entregan informes solicitados con relacion a las obligaciones especificas del contralo denlio de las
fechas correspondientes. 4) Se reciben y acatan correcciones en tramites adminis-ralivos solicitados, $) Presté de
manera eficiente. oportuna y con calidad todos los servicios que constituyen el ob,eto del contrato. 6) Acluare con
lealtad y buena fe durante la celebraci j ién y terminacién del contrato y ain con poslerioridad a éste 7))
Hice uso de mi icia, i e i para el buen desarrollo en el apoyo a las actividades,
realizadas basado en la honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad Yy respeto para los|
demas. 8) Se anexa a la cuenta de cobro Tensual el pago de las obligaciones de seguridad social y riesgos|
iab del periodo i 9) Se entrega al area de recursos humanos copia de los exa

preocupacionales solicilados para inicio del contrato antes de ta celebracién del mismo como pre requisito para el
inicio de las funciones. 10) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sisiema de|
correspondencia dispuesto por la Entidad. 12} No se reciben equipos o bienes por parte del GT, por (o cual no se

actas i bi i al drea i iva, 14) Se iza hoja de vida
en el SIGEP y se notifica al supervisor del contrato. 15) Se atendieron de manera oportuna todas las solicitudes,
de inf i6n e inf il por el supervisor del contrato, 17) E i de la int i bieni
por naturaleza dei contrato, es j de manera bajo reserva y confidencialidad acorde con los

lineamientos sefialados por la entidad. 18) se valido la afiliacion a la ARL Pesitiva mediante certificado de
afiliacién expedido por la entidad. 20) se realizé el analisis pertinente al instructivo del sistema de gestién de ta
seguridad y salud en e! trabajo {SGSST), asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y ptanos de
evacuacién expuestos en la Entidad, 21. Se entrega informe mensual de actividades dentro de las fechas,

indicadas por el supervisor. 23) se obedece a cabalid la obligacién de i del Manual del Sistema de
Gestién de Seguridad de la Informacién-SGSI. 24) Se entrega al 4rea de recursos humanos certificado de cuenta
bancaria.
Visto Bueno Supervisorics) ior m: T
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"El registro de datos personales en este formato, autoniza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y e Decreto 1377/13 y las demas normas
que iff i o Conozca la palitica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link

http: /Ao, el gov. i asp

“Toda impresién fisica de este se s} noC . La version vigenle se encuentra en e software SIGER."
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