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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

MISAEL ANTONIO CHARRYS LLANOS

C.C.-C.E-NIT-RUTD No., 72.304.387 .

CONTRATO No. 1354-2018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 03 AL 31 DE JULIO 2018

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAMT)[

FONSECA- ETCR PONDORES- GT MAGDALENA-GUAJIRA

OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios p les para el p y gestién de beneficios a batientes de las FARC en el marco de!

Prog de Rel i6n liderado por el Consejo Ni 1 de R 6n (CNR) e impl tado por la Agencia para la Rei P i6n y la Normalizacién (ARN).

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1.D Har las actividad: dologias definidas por la|Se la base de datos de acuerdo a los informes presentados desde OACP para continuar las acciones a
ARN pam promover el desarrollo da capacudades y cubrir las]desarrollar de io a las obligaci del es de tener en cuenta como continta distribuida la
e int de las p i de las FARC pohlaclbn Fadana asemnda en el ETCR Guajira, Fonseca-Pondores desde los diferentes aspectos legales y

en el marco del P de R i6n liderado por e! C jold: ab Poblacién
Nacional de Reincorporacién (CNR) e lmplementado por la ARN. total 222 Movilizados asi: Hombre 141. Ubicaclé. éfica; Las Colonias 3, EI C 12,ETCR 87,

Marimondas 21, San Luis 18 Mujeres 81. Ubawc:én geogréf ca; Las Colonlas 1, Ef Cocotazo 5, ETCR 61,
Marimondas 7, San Luis 7.

1- Poblacion sujeta a Acreditacién 222, Acreditados Hombres 139, sin acreditar 1, por verificar e incluido en la
ditima acte de conteo 1, para un total de acreditar 141 Homb Acreditadas Muj 77, no acreditadas 1,
menor de edad 1, por verificar incluida en a uitima acta de conteo 1, sin identificar 1, para un total de de 81
mujeres a acreditar.

2- Baneenzaubn

1- B H 128, p deb 12,totala b
2.B 75,No B 1. deb ri
bancarizacion 2, Menor de edad 1, sin identificar 1 total a bancarizar 81,
3 Afiliaci6n a Salud:

1. Afillados hombres a salud 136, No Afitiados hombres a salud 5,

2. Afiliados mujeres a satud 77, No afitiados mujeres a salud 3, no identificados a salud 1.

141,
i6n por firma 1, p

Avadas M A di

¥

de

2 Concertar las actividades de Reincorporacién (colectivas o

JRTATSTRY

05 de julio. Se llevé a cabo reunitn con delegado de ONU y FARC con el objetivo de construir documento de

con Ias aq se les brindara el apoyo en el|caracterizacion para la identificacién de iniciativas y p en el ETCR Pondores y

de Reincorp: . de do a la no. vigente y|tener asi una informacién comtn en cuanto a las caracterlsﬂcas de fas Umdades productivas.
camc!erlsucas de estas, sus famllias. la dyalas dicl -_mros C lidacién unificada de infc i6n pondi d en cuanto a

6 y del territorio en el que se en iacié 1 de produccién y p [ P en Ia unldad produchva
el marco de! Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo}
Naciona! de Reincorporacién (CNR) e impl do por la ARN.
3. Implementarydesarro!lar cada una de las acciones y/o actividades| Dumnte este peﬂodo del mes de julio se poyando en il idades prog das de
(¢ ) en el marco del Prog d i6n con énfasis en P! del col FARC do su in i6n con la|
Remcorporaclbn Ilderado por el Consejo N | de Reincorp 10 idad de los predi que d ilan iguales lab Ademas, se adel P i
(CNR) e implementado por la ARN. en algunos casos donde se ameritaba la presencia del facilitador como apoyo.
4. P y f el de la poblacion que se di 01 al 31 de julio. Para ests periodo que de e infc se brind6 asesoria y acompafiamiento a los iF|
junto con su grupo famsllar a Ios dlf servicios ofertados por la]referentes al p de B: i6 (19)yAf’ ltaci6n al sistemna en salud (2).
ARN, entidad tercer sector y
otros, en el marco del Ptograma de Remcorporacnbn liderado por el
Consejo N | de Reincorp i6n (CNR) e imp! do por la
ARN.
5. Facilitar el yp ia de las p an el Programa de|Se mantienen actividades de asesoria, idny f al colectivo desde lo p con el objeti
|Reincorporacion en xto colectivo e indivi y su grupo familiar, alde buscar e! mejoramiento continuo en Ias lineas productrvas priorizadas como Cumvo de plélano y Ecoturismo|
Ias dl& tividades de Reincorporacién acorde con susia través de entidades especlalizadas en los temas agricolas dos con joridad. Se i

idad: i su i 6mico y | lidando las lineas productivas donde se direccionen todos los esfuerzos realizados en la busqueda de
novmallva vigente, en el marco del Prog de Reincorporacié y estos a su vez, beneficien al mayor numero de IF y comunidad que intervienen en la labor, no!
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) elq do decir con lo anterior, que dsje de existir a posibilidad de apoyar aquellas Unidades Prod que de

implementado por la ARN.

Al d i,

igual manera hacen parte de la ial de! coll

6. Aportar en la impl i6n de temitoriales de|Continuar apoyando a través de los proyect ductivos la vinculacién de la idad ubicada en el 4rea de|
convivencia, reconciliacion y rei P i0 ia a partir de las|infl la de los p con eamcterlsiieas empresariales y haciéndolos participar desde lo formativo
necesidades priorizadas de la poblacion en Prog d démico o asi lal té Adem# dentro de las rutas productivas las unidades de negoci
|Reincorporacién, su grupo familiar y la idad en el ias que permi icul: con ms lineas productivas del colachvo

Imarco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consaejo|
[Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

7. Realizar el regi: de fa infor ion segun b la ARN, de|Estas actividades estdn aun en espera de i para su en el ETCR Guajira, Fonseca -|
rforma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de{Pondores. Se espera infc ibn que permit lizar este tipo de actividad para mantener actualizada la
Reincorporacién. . infi i6 p acada IF. .

8. Dar tramite a los d sagun p imif y pl Hasta el los d g dos se garan a gestién d | por calendario asignad
establecidos dentro de los i i de gestién d gun di y li i desde Nivel Central. Registros de a I y actas de las
{establecidos por la ARN, propendiendo por la gestién de i

mismos.
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b i) INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA: 2017-12-20 l VERSION : v-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL MISAEL ANTONIO CHARRYS LLANOS I
C.C.<C.E-NIT-RUT4D No. 72.304.387 CONTRATO No. 13 018
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 03 AL 31 DE JULIO 2018 I
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I FONSECA- ETCR PONDORES- GT MAGDALENA-GUAJIRA J
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y admini iva, fos icios profesionales para el pafamiento y gestion de beneficios a excombatientes de las FARC en el marco del
Progi de Reif P i6n liderado por el Consejo Nacional de Reincorp i6n (CNR) e impl tado por la Agencia para la Relncorporacién y la Normalizacion (ARN).

9. Participar en los diferentes espacios de frabajo que establezca el[12 y 13 de Julio. Reunion de equipo de trabajo en las oficinas de ARN Riohacha -Guajira- con e} objetivo de estar

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que lejen: -

sean solicitados y participar en a elab i6n de tlos inf que| Taller de Finanzas Familiares dirigidos al equipo de facilitadores para su aplicacién en los ETCR y Comunidad

por su contenido y naturaleza estén dentro del é@mbito dei cbjeto|en general ubicados en el entorno limitrofe al espacio temitoria).

contratado.+B28 -Taller det cuidado al cuidador dirigido a los profesionales del GT magdalena - Guajira como estrategia

motivacional para el buen d pefio en las actividad: les d lladas en los diferent:

laborales.

-Reuni6n con el equipo de Faclmadores y el Enlace de coordinacién de la sede Riohacha para tratar temas

generales en el ETCR Pondores 19

de julio. Reunion de equipo para socializacién de indi en temas de reincorp i6n y seguimi de

temas prioritarios desarrollados en et ETCR Pondores con el enlace de coordinacién det GT Guajira. 24 de

Julio. Reunién con el Coordinador del GT Magdalena - Guajira para tratat temas generales sobre desarroflo de
ividad, b da en los espacios del ETCR y su relacién con la comunidad en cuanto a

alap i6n
Reincorporacion y Reconciliacion. 26 de julio.
Seguimiento a los temas de prioridad det ETCR Pond! isos para irmi de objetivos a corto

3 L i

plazo de acuerdo a las prioridades de Reincorporacién a corto plazo

10. Desarollar las demés actividades que le sean asignadas de|04 de Julio. Asistencia al espacio de seguridad y idad dentro del progr de Carpa Azul en las
lacuerdo al objeto del presente contrato. instalaciones de la base del Ejercito Nacional, donde se irataron temas de orden publico y actividades
comunitarias en busca del desarrollo del territorio en lo que tiene que ver con educacion y productividad.

06 de Julio. A p i ala itacion sobre iativi dirigida por la Camara de Comercio a los
integrantes de la UCA. 11de
julio. Asistencia a Carpa azul para tratar temas itarios en beneficio del d llo Social y seguridad del
territorio. 18y 19 de julio.
P ia Institucionat al espacio de Carpa Azul con el objetivo de conti el p i en los temas
y de seguridad a los resid del ETCR Pond y idad ubicada al rededor del Espacio
Territorial. 19 de julio. Participacién
en la socializacion del proyecto Deportes mas an convemo ARNYy Coldeporles para los excombatientes de la
FARCy idades, donde se apli glas que p faR P i6n y reconciltacion entre
las poblaciones intervenidas. 25de ;ulno Reunién en el espacio de Carpa
Azul con énfasi itario donde se expusieron temas de seguridad, mej iento de las dici
estructurales de la escuela en vereda de Pord: y organizacion de actividad | relacionada con un
tomeo de micro futbol. 26 de julio. Asistencia a Carpa Azul donde se

jtrataron temas de seguridad en la zona y su afectacion a la tranquilidad en ta zona al igual que sus implicaciones
an las iniciativas de desarrollo que sa wenen desarrollsndo en el drea.

30 de julio. Reunién de infi i6 iara con el profesional Jorge M
para ver el funcionamiento del ETCR

ya de Nive! Cantral

Cumplimi de las obligaci g [ idas en el contrato. |se fio con las abligaci les, de los ftems 23) Obligacién de confidencialidad, 24) Obligacién de|
cumphmlento de! Manual del Srstema de. Gestién de Segundad de la Informacién SGSI, 25) Obhgecnon
_~ _|proteccion de datos p I

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual): o
' Q ¢

NomBres): 24 1), calas ik 2 le 7167

FechaVoBo: " 7 /09/ 0/

“El registro ¢e datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 yel Decrew 1377/13 y las demas normas que
modifiquer], adicionen o corjplementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de) siguiente linic http:/Avww.rei gov. ion/Pagi fiticas.aspx”




